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Районное совещание 
передовиков сельского хозяйства

21 февраля в 11 часов дня в помещении кинотеатра 
состоится районное совещание передовиков сельского хозяйства.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Итоги 1940 сельскохозяйственного года и задачи на 
1941 год. Докладчик— А. И. Рагузова.

И с п о л к о м  р а й с о в е т а .

ОРГАНИЗОВАННО ПРОВЕСТИ ОТЧЕТНО- 
ВЫБОРНЫЕ СОБРАНИЯ ПОТРЕБКООПЕРАЦИИ

С 20 февраля по 5 апреля бу
дут проходить выборы правлений, 
ревизионных и лавочных комиссий 
сельских потребительских обществ 
и райпотребсоюза. Задача партий
ных организаций района— обеспе
чить партийное руководство отчет
но-выборной кампанией, добиться 
избрания в руководящие органы 
потребкооперации лучших, прове
ренных людей, показавших себя 
на практической работе.

Перед потребительской коопера
цией стоят исключительной важно
сти задачи. Товарищ Сталин еще 
на XV II партсъезде говорил, что 
„развертывание советской торговли 
является той актуальвейшейзадачей, 
без разрешения которой невозмож
но дальше двигаться вперед". За
дача работников торговой коонера 
цип —  удовлетворять полностью 
спрос населения ва товары— надо 
сказать,что выполняется еще дале 
ко неудовлетворительно.

Правда, товарооборот из года в 
год растет. Так, если в 1938 го
ду товарооборот был выполнен на 
7 .1 6 9  тыс. рублей, то в 1940 
году —  на 10 .461  тыс. рублей. 
Имеется рост по кооперированию 
и иаенакгшлеиню. В  1938  году 
было члсяов-пайщнков 10273  с 
паевым капиталом в 4 1 9 2 00  руб., 
а в 1940  г .— 12369  человек с 
паевым капиталом в 6 3 1 .5 0 0  руб.

Однако, товары местной промыш
ленности занимают в торговле не
значительное место. 1910  год да
ет в этом отношении более луч
шие показатели. Райпотребсоюз 
получил в продажу товаров мест
ной промышленности на 344  тыс. 
руб , но признать это удовлетво
рительным нельзя. Слабое привле
чение товаров местной промншлен 
ноети в торговле объясняется тем,

могут сделать из отходов наши 
промартели, многое могут сделать 
по переработке плодов, ягод и 
овощей, по организация свиноот
корма и т. „ д . ,  чему до сих пор 
не уделялось должного внимания.

Особенно в настоящее время, в 
связи с постановлением Совета 
Народных Комиссаров СССР и ЦК 
партии „О мероприятиях по увели
чению производства товаров широ
кого потребления и продовольствия 
пз местного сырья" ,  широко поле 
деятельности торговых работников.

Исключительно большое значе
ние имеет организация свинооткор
ма на базе своих отходов. Это 
дело также продвигается пока пло 
хо. Поставлено на откорм всего 
15 свиней, тогда как нужно, во вся
ком случае, не меньше 60.

Из-за бездеятельности отдельных 
работников, был сорван план на
копления средств в потребительской 
кооперации. Вместо 211 ,9  тыс. 
руб. получено 1 3 ,7  тыс. рублей. 
Недовыполнен план заготовок. В 
результате от заготовок получен 
убыток 30 тыс. рублей, в том чис
ле только заготконтора дала убыт
ка 3 5 ,6  тыс. рублей, много убыт
ков получено от хлебопечения—  
106 ,9  тыс. рублей, транспорта— 
45 тыс. рублей. Райпотребсоюз 
и большинство сельпо допускали 
в течение всего года перебои то 
варов первой необходимости: соль 
спичка н т. д.

Руководители потребительской 
кооперации слабо вели борьбу 
растратами и хищениями. Так, за 
1940  год в торговой сети 
потребсоюза было 73 случая рас
трат на 5 1 ,7  тыс. рублей.

Эт<т говорит о том, что правление 
райпотребсоюза и сельпо к подбо 
ру кадров подходили поверхностно
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что работники п требкооперации. Не случайно, в одном Кишкпнском 
стремятся торговать только за счет, сельпо в текшие 1910 года сме 
централизованных фондов, не пр >- ни юсь 4 зав магазинов, а трое 
являют необходимой инициативы в из них растратчики: Реянева,К:.е- 
органязацпа торговли товарами ментьев, Волхонов. Председатель 
местной промышленности. Здесь Григорьнск'то сельпо т. Ваганов 
уместно напомнить слова тов. М .И . устроил на работ? директором сель- 
Калинина в адрес работников тор -' мага Зиновьеву, которая не в пн- 
говли. „Вы должны,— говорил т. | тересах торговли, а в личных ко- 
Калинин,— толкать и возбуждать рыстных целях использовала свое 
промышленность, как дрожжи, как служебное положение —  занялась 
микроб возбудитель Вы должны самоснабжением. Выли факты, ког- 
заставлять промышленность и кус- да отдельные товары завышались 
тарную промкооперацию нроизво- в цене (Кишкпно). 
дпть самые ршообразные товары,* Среди работников потребкоопе-
необходимые для удовлетворения 
потребительских запросов населе
ния, и даже создавать, вызывать к 
жизни новые отрасли производст
ва". Вот этой-то инициативы и 
нехватаот у работников торговли.

До сих пор приходится еще за
возить то, что можно делать на 
месте (стулья, столы, табуретки). 
Артель „Память Клары Цеткин", 
например, для своего производства 
завозит леквас из Бутурлинского 
района на 40 тыс. рублей ежегод
но, тогда как эхо производство 
можно с успехом организовать в 
Сосновском колхозе. Для колхозов 
нашего района было одно время 
нелегким делом купить сани. Те
перь же организовано производст
во саней, колес, телег на месте.

Если пораскинуть мозгами, то 
можно делать еще кое-что. Миогое

рации есть и замечательные люди—  
стахановцы, которые болеют ду
шой за свое дело. Но надо ска- 
зять, что руководство и первичная 
парторганизация райпотребсоюза 
плохо занпмались распространением 
стахановских методов труда в тор 
говле. Очень часто можно наблю
дать, что магазины закрыты в ра
бочее время (это особенно отно
сится к сельским лавкам). Труд 
но настоящему не организован. Про
давец работает некультурно, грубо 
относится к покупателям.

Вскрыть на собраниях недостат
ки, наметить конкретные меропри
ятия по улучшению работы потреб
кооперации— вот задача членов- 
пайщиков, партийных в комсомоль
ских организаций района.

А .  С е р о в , 
секретарь райкома ВКП(б).

18 февраля на утреннем заседании XV III 
Всесоюзной конференция ВКП (б) под председатель
ством тов А . А. Андреева продолжались прения по 
докладу тов. Г. М. Маленкова ,0  задачах партий
ных организаций в области промышленности я 
транспорта".

Директор Кировского завода (Ленинград) тов. 
И . М. ЗАЛЬЦМАН посвящает свое выступление 
одной из важнейших проблем социалистической 
промышленности— выращиванию и воспитанию кад
ров командиров производства.

Партийное и хозяйственное руководство за
вода настойчиво и систематически работает над 
воспитанием этих кадров, над развитием их иници
ативы, самостоятельности, чувства ответственности.

Первейшая обязанность советского хозяйст
венника непрестанно двигать вперед новую техни
ку, день и ночь работать над ее совершенствова
нием. И  в этом отношении,— говорит тов. Зальц
ман,— все мы должны учиться у товарища Сталина, 
который проявляет повседневную заботу о разви
тии новой техники.

Секретарь Хабаровского краевого комитета 
ВКП(б) тов. Г. А . БОРКОВ говорит, что дальне
восточники повседневно чувствуют внимание и за
боту партии и правительства, лично тов. Сталина. 
Это вселяет в них непоколебимую уверенность в 
том, что они успешно справятся с поставленными 
перед ними задачами и превратят Дальний Восток 
в поистине неприступную твердыню социализма.

Анализ работы крупнейшего предприятия 
транспортного машиностроения — Коломенского заво
да имени В. В. Куйбышева— дает в своем выступ
лении секретарь Коломенского городского комитета 
ВКП(б) Московской области тов. М. И. МАЛАХОВ. 
Тов. Малахов подвергает критике работу паровоз
ного управления НКПС и Наркомат тяжелого ма
шиностроения.

На трибуне секретарь Ц К  компартии Эсто
нии тов. К . Я . СЯРЭ.

— Буржуазия Эстонии за 20  лет своей вла
сти довела всю промышленность, буквально, до 
развала, — говорит он. — Такие крупные текездльные 
предприятия, как Кренгодьмская мануфактура, Бал
тийская бумаго-прядильная фабрика работали на 
25 —  30 процентов своей производственной мощ
ности. Русско-Балтийский судостроительный завод 
был разрушен, а судоремонтный завод бывший 
пеккер -  закрыт. Из 4 спичечных фабрик работала 
лишь одна, а остальные бездействовали, так как 
это было выгодно шведскому спичечному тресту. 
За 20  лет не произошло никаких улучшений и на 
железно-дорожном транспорте.

За два десятилетия буржуазная Эстония при
обрела только 20 паровозов. Возраст большинства 
паровозов— 25 — 35 лет, на некоторых участках 
железнодорожного полотна лежат рельсы с 1878  г.

С установлением советской власти за истек
шие полгода проделана уже большая работа по 
восстановлению и развитию промышленности и 
железнодорожного транспорта. В  республике уже 
в основном ликвидирована безработица, предприя
тия стали работать с полной нагрузкой, разверну
лось социалистическое соревнование и ударничество. 
Но предстоит еще более значительная работа по 
реконструкции и капитальному строительству в 
промышдепности и на транспорте. Большевистская 
борьба за осуществление решений XV III парткон
ференции обогатит большим опытом молодой отряд 
ВК П (б)— коммунистическую партию большевиков 
Эстонии.

Секретарь Ц К  КП(б) Белоруссия тов. П . К . 
ПОНОМАРЕНКО отмстил, что многие райкомы пар
тии республики занимаются исключительно вопро
сами сельского хозяйства. Между тем, в любом 
районе имеются десятки мелких и средних пред
приятий, на продукции которых основана 
в известной мере работа и крупных предприятий. 
Необходимо изменить отношение парторганизаций 
сельских районов к своей промышленности, кою - 

> рая сейчас создана повсеместно и играет большую 
роль в народном хозяйстве. Тов. Пономаренко 

I подчеркнул необходимость обратить особое внима

ние сельских парторганизаций на лесохимическую 
промышленность.

Секретарь Ростовского обкома ВКП (б) тов. 
В. А. Д ВИН СКИ Й  поднимает вопрос об упорядо
чении снабжения предприятий материалами. Пред
приятиям предъявляются требования о соблюдении 
сроков, комплектности и ассортимента. Но вместе 
с тем необходимо наладить н строгий контроль за 
деятельностью наркоматов н главков, ответственных 
за своевременное и комплектное обеспечение пред
приятий материалами. Тов. Двинский резко кри
тикует политуправление НКПС за канцелярско-бю
рократические методы руководства.

Секретарь Ц К  КП(б) Карело-Финской ССР 
тов. Г . Н. КУПРИЯНО В привел в своем выступ
лении цифры, свидетельствующие об успехах про
мышленности новой союзной республики. В ВОВЫ1 
районах проделана большая работа по восстанов
лению предприятий, разрушенных белофиннами. 
Сейчас почти все эти предприятия пущены и дают 
продукцию.

После выступления тов. Куприянова конфе
ренция единогласно приняла за основу тезисы по 
докладу тов. Г . М. Маленкова. Для рассмотрения 
поправок и дополнений, а также для выработки 
окончательного текста резолюции по докладу из
брана комиссия под председательством т. Маленкова.

В состав комиссия избраны т. т. Сталин, 
Молотов, Ворошилов, Калинин, Каганович, Андреев, 
Жданов, Микоян, Хрущев, Берия, Шверник, 
Щербаков, Вознесенский Багиров, Калвберзин, 
Куприянов, Сярэ, Снечкус, Бородин и другие,—  
всего 45 человек.

Первым на вечернем заседании выступил се
кретарь Ц К  КП (б) Украины М. А . БУРМИСТЕНКО. 
Он остановился на вопросах политического воспи
тания новых кадров, приходящих на новостройки 
и действующие предприятия.

Промышленность буржуазной Литвы,— гово
рит в своем выступлении секретарь Ц К  КП(б) 
Литвы тов. А. Ю. С Н Е Ч К У С ,— находилась в пол
ной зависимости от иностранного казитала. Из 97 
миллионов лит, 56 миллионов лит акционерных 
обществ принадлежали иностранным капиталистам, 
которые получали более 15 миллионов лит при
были ежегодно.

В прениях по докладу тов. Г . М. МАЛЕН
КОВА на вечернем заседании выступили также 
секретарь Горьковского обкома ВКП(б) тов. М .И . 
РОДИОНОВ, секоетарь Челябинского обкома ВКП(б) 
тов. Г .Д . САПРЫ КИН , секретарь Сталинградского 
обкома ВКП(б) тов. А. С. ЧУЯНОВ.

С докладом Мандатной комиссии выступает 
тов. Н . Н . Ш АТАЛИН. Докладчик приводит цифры, 
характеризующие состав делегатов X V III  Всесоюз
ной конференции ВКП(б). Из 457  делегатов с пра
вом решающего голоса, присутствует 456 (один от
сутствует по болезни). Они представляют 2 .5 1 5 .4 8 1  
члева партии и 1 .3 6 1 .4 0 4  кандидатов в члены 
партии. На XV III съезде В К П (б ) было представ
лено 1 .5 8 8 .8 5 2  члева партии и 8 8 8 .8 1 4  кан
дидатов в члены партии. Таким образом, за два 
года, истекшие после XV III  съезда ВКП(б), пар
тия выросла на 1 .3 9 9 .2 1 9  чел.

Эти цифры, свидетельствующие об исключи
тельном росте авторитета большевистской партии 
в массах рабочих, крестьян, советской интеллиген
ции, о небывалом укреплении ее связей с народом, 
— делегаты конференции встречают продолжитель
ными аплодисментами.

Утвердив доклад Мандатной комиссии, конфе
ренция заслушигает„сообщенио комиссии, избран
ной для выработки окончательного текста резолю
ции по докладу тов. Маленкова. Конференция 
единогласно утверждает резолюцию по докладу тов. 
Маленкова „О задачах партийных организаций в 
области промышленности и транспорта".

По второму вопросу порядка дня „Хозяйст
венные итоги 1940  года и план развития народ
ного хозяйства СССР на 1941 год" на конфе
ренции выступил с докладом, встреченный апло
дисментами, тов. Н. А . ВОЗНЕСЕНСКИЙ.(ТАСС),
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П р о д о л ж е н и е  д о к л а д а  тов. М а л е н к о в а
(Начало доклада смотрите в № 41)

Вот вам пример. Есть такой из
вестный всей стране Магнитогорс
кий завод. Так вот на этом заво
де цеха захламлены. В особенно
сти мартеновский и прокатный це
ха. Говорят, нто за мартеновской 
печью № 12 лежит куна всякого н а  
ма, длн вывозки которого нужно по
дать много вагонов порожника. На 
пролете между первым и вторым 
мартеновскими цехами существует 
так называемая . спорная террито
рия, т. е. и один н другой цеха 
не признают эту территорию сво
ей. Как же разрешается спор в 
Магнитогорске? Оказывается, раз
решается „удобно" для обоях це
хов. Оба цеха сваливают на эту 
территорию мусор, и нн один нз 
них не убирает его. Прндотся то
варища» магнктогорца», видимо, 
здесь, на конференция, разрешить 
снор между этими цохамп, так как 
городской комитет партии не удо
сужился разобраться в этом деле 
до конференции. Говорят, что ру
ководящие работники Магнитогор
ского горкома бывают в цехах и 
будто бы при этом они тратят не
мало усилий на то, чтобы приб
раться в цела, так как им прихо
дится взбираться на горы окалины 
и спотыкаться о разный хлам и 
мусор.

К  лицу ли магшпюгорпам счи
тать грязь и захламленность обя
зательным спутником такого перво
классно оборудованного завода, 
каким является Магнитогорский?'

Или вот Кошцгкискк! завод 
Наркомцвстаега в Ивановской об
ласти, о котором уже шла речь. 
На этом заводе из-за грязи и зах
ламленности в цехах часто в про
катываемые изделия попадает пос
торонний металл или куски грязи, 
прилипающие к металлу, который 
лежит на грязном волу. Этот брак 
получил на заводо даже особое на
именование „закат грязи". Только 
за ноябрь 1940 гола в цехе .4* 4 
было составлено 8 7 0  актов на 
брак, из них 136 актов на брак 
по так называемому „закату гря
зи ". За год убыток от брака по 
этому цеху превышает 300  тысяч 
рублей.

Кто дал право кольчугяяпам 
так замусорить советский завод?

Или вот возьмите в Москве Са
веловский вокзал. Этот вокзал на
ходится в запущенном и некуль
турном состоянии. Потолки от про
текавшей воды покрылись темными 
грязными кругами, плесенью. От 
тающего льда с окон течет вода на 
нол. Скатерти на столах в буфете 
грязные. В здании вокзала ремон
тировалась одна маленькая комнат
ка. И  вот от нее тянется дорожка 
грязи по всему вокзалу. В зале 
пригородных касс на полу грязь и 
разбросаны окурки.

Разве можно дальше терпеть та
кое бескультурье? Директора заво
дов, начальники депо, начальники 
вокзала обязаны навести чистоту на 
своих предприятиях и постоянно 
поддерживать ее. С них, с дирек
торов, надо спрашпвать за все эти 
безобразия. Отвечает директор, а 
он должен уметь требовать с на
чальников цехов. Разве нельзя за
вести такой порядок, чтобы одни 
дежурный по смене, принимая сме
ну, а другой, сдавая ее, следили 
за тем, в каком состоянии цеха 
находятся в смысле чистоты.

Нельзя дальше терпеть захлам

ленность и грязь на ваших заво
дах, шахтах, депо, вокзалах, в 
аортах. Пора положить конец бес
культурью на предприятиях. Нера
дивое, бесхозяйственное отношение 
к народному добру наносит огром
ный ущерб государству.

Ленин нс раз клеймил явления 
бесхозяйственности, расхлябанно
сти, грязи, бескультурья. Ленин 
говорил, это мы не сумеем выпол
нить своего долга, не ведя ВОЙНЫ 
против этих хранителей традиций 
капитализма. „Мы нс коммунисты, 
— подчеркивал Ленин,— а тряпич
ники, пока мы, молча, терпим та
кие фабрики".

Необходимо навести и повсед
невно поддерживать ЧИСТОТУ Н ЗЛв- 
м ентарны й ПОРЯДОК В предприятиях 
и на железных дорогах.

Задачу поддержания частоты и 
культуры на производстве мы обя
заны решить немедля, как самую 
простую и элементарную, но в то 
же время нетерпящую никаких от
лагательств, ибо без элементарной 
культуры нельзя успешно выполнить 
задачу дальнейшего подъема нашей 
промышленности, без элементарной 
культуры нельзя разрешать великие 
стоящие перед нашей страной за
дачи, связанные с переходом от 
Социализма к коммунизму.

Советский завод должен быть 
рассадником чистоты и порядка.

О ГРАФИКЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРЕДП
РИЯТИЕМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРОГ
РАММЫ. Сейчас, товарищи, дело 
обстоит так, что выпуск готовой 
иродукцви на большинстве предп
риятий происходит перзвномерно, 
рывками и, как правило, сосредо
тачивается к  концу месяца. На 
предприятиях отсутствует заранее 
разработанный твердый график вы
пуска готовой продукции.

Вот вам типичные примеры.
Коломенский машиностроительный 

завод Московской области в 1940 
году работал следующим образом: 
в первой декаде каждого месяца 
выпускал 5 —  7 проц. продукции, 
во второй декаде— 10 — 15 проц., 
а в третьей декаде— 75— 80 проц.

Ленинградский завод имени Кар-’ 
ла Маркса выпустил за первую де
каду декабря 1940  года 2 проц. 
месячной продукции, за вторую де
каду— 8 проц., а за третью дека
ду— 90 проц.

На Московском насосно компрес
сорном заводе в декабре 1940  го
да выпуск продукции составил в 
первой декаде декабря — 3 ,4  проц. 
месячного плана, во второй дека
де— 2 7 ,5  проц. и в третьей дека
де— 69,1  проц.

На больше истее предприятий мы 
имеем такую картину. Цеха по 
выпуску готовой продукции, сбо 
рочные цеха получают полуфабри
каты из других цехов с перебоями, 
неравномерно. Предприятия рабо
тают бед нормального заделай, как 
правило, в первую половину меся
ца все силы предприятия бросают
ся на создание задела.

Такой неправильный режим в 
работе приводит к постоянным ав 
ралам, к простоям оборудования, 
простоям рабочей силы, к недоис
пользованию производств 'иных мощ
ностей, к увеличению брака, к 
непроизводительным переплатам за 
сверхурочные работы. Такой неп
равильный режим держит продирая 
тия в лихорадочном состоянии и 
ставит под постоянную угрозу сры

ва выполнение ими государствен
ного плана.

Необходимо ПОКОНЧИТЬ с беспла
новостью, с  неравномерны м вы 
п уск о м  ПРОДУКЦИИ, со штурмовщи
ной в работе предприятий и до
биться ежедневного, по заранее 
разработанному графику, выполне
ния производственной программы 
каждым заводом, фабрикой, шах
той, железной дорогой.

В некоторых наркоматах начина
ет вводиться хороший порядок, 
согласно которому директора заво
дов ежедневно сообщают варкому, 
сколько выпущено готовой про
дукции за предыдущий день. Тако
го рода донесения, в которых ука
зывается всего лишь одна цифра, 
дают возможность контролировать 
работу заводов за каждый день. 
По ним видно, на каких заводах 
произошли отклонения от заданно
го графика выпуска продукция. 
Такие донесения обязывают нарко
ма во-время выяснять причины 
не выполнения ежедневного задания 
и во-время принимать моры по 
исправлению выявленных недос
татков.

Ежедневные донесения там, где 
они введены, уже сейчас играют 
большую роль в контроле за рабо
той заводов. Если раньше такие 
заводы основную массу продукции 
производили и конце месяца, то 
сейчас многие из них начинают 
работать по графику я ежедневно 
выпускать заданное количество продукции.

Почему бы, товарищи, во всех 
наших наркоматах нс завести та
кой же порядок и организовать 
ежедневный контроль за работой 
предприятий? Ведь вполне можно 
поставить дело так, чтобы народ
ный комиссар, придя утром на 
работу, получал краткую справку 
о количестве продукции, выпущен 
ной заводами за предыдущий 
девь.

О ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ДИСЦИП
ЛИНЕ. Крупнейшим недостатком в 
работе наших предприятий являет
ся слабость технологической дис
циплины, отсутствие детально раз
работанной технологии производ
ства, самовольное отступление от 
утвержденных чертежей и безответ
ственное изменение конструкции 
без предварительных тщательных 
испытаний. На многих заводах 
установленный технологический ре
жим производства произвольно на 
кушается, меняется метод обработ
ки, не соблюдаются устаноалонные 
размеры допусков.

Директора заводов, главные ин
женеры и главные технологи пло
хо контролируют соблюдение тех- 
ноло1пчсских инструкций, не сле
пят за точным соблюдением черте
жей, передоверяют ответственней
шее дело утверждения технологи
ческой документация и чертежей 
второстепенным работникам.

Именно, в связи с этим, доку
ментация и чертежи изделий, по 
которым должен вестись техноло
гический процесс, находятся часто 
в хаотическом состояния, а техно
логия производства, записанная 
в документах, расходится с тем, 
как она фактически проводится на 
раб'чих местах.

Подобное легкомысленное отно • 
шение к соблюдению технологи
ческой дисциплины, к точности 
соблюдения чертежей и конструк

ций приводит к тому, что в се
рийном производстве выпускается 
продукция не одинакового качест
ва, стандартные детали машин и 
механизмов получаются не взаимоза
меняемыми. Произвол в изменени
ях технологии и в чертежах при
водит часго к выпуску негодной 
продукции и к загрузке оборудо
вания ненужной работой.

Именно из-31 отсутствия техно
логической дисциплины на многих 
наших промышленных предприятиях 
все еще продолжается выпуск не
доброкачественной в некомплектной 
продукции, не отвечающей уста
новленным стандартам.

Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 10 июля 1940 
года „Об ответственности за вы 
пуск недоброкачественной или не
комплектной продукции н за не
соблюдение обязательных стандар
тов промышленными предприятиями" 
хотя и возымел свое действие, 
однако, в доле борьбы за качество 
продукции у нас еще имеется мно
го недостатков.

Многие хозяйственные руководи
тели преступно легкомысленно от
носятся к фактам выпуска недобро
качественной продукции, к фактам 
порчи бракоделами большого коли- 
чества материальных ценностей. 
Бракоделы не несут материальной 
ответственности за сделанный ими 
брак.

Выпуск недоброкачественного 
сырья, бракованной продукции срывает выполнение производственных 
планов, срывает нормальную рабо
ту наших предприятий и резко 
повышает себестоимость изделий. 
На многих предприятиях отсутст
вует своевременный и оперативный 
контроль, предупреждающий воз
можность возникновения брака.

Пора покончить, товарищи, с 
нарушениями технологии. Необхо
димо на всех предприятиях ввести 
точные инструкции технологических 
процессов и установить контроль 
за соблюдением этих инструкций. 
Наркоматы обязаны обеспечить стро
жайшую дисциялину в . соблюдении 
технологического процесса произ
водства на предприятиях и зап
ретить предприятиям без разре
шения наркоматов изменять уста
новившуюся в массовом и серийном 
производстве технологию и вносить 
изменения в конструкциях и чер
тежах изделий установившегося 
производства.

Работникам наших предприятий 
и наркоматов пора понять, что тс ■ 
перь уже нельзя работать по-ста 
ринке, вразвалку,, кое-как, на-гла- 
зок. Новые точные механизмы, ко
торыми оснащены наши предприя
тия, требуют, чтобы в производ
стве был строжайший порядок, что
бы вся работа была основана на 
точном соблюдении технических 
правил и инструкций.

Суть дисциплины в технологии 
должна заключаться в том, чтобы 
наши рабочие, мастера и инжене
ры научились в точности, б »з от
ступления повторять технологичес
кую операцию и выпускать, сог
ласно требованиям технических ус
ловий и стандартов, продукцию, в 
точности похожую одна на другую.

Каждое наше промышленное 
предприятие должно выпускать про
дукцию хорошего качества и высо
ко держать честь своей фабричной, 
заводской марки.

Необходимо, товарищи, добиться 
на наших предприятиях соблюдения
строж айш ей дисциплины  в техно л о 
гическом  п р о ц е ссе , ввести на всех 
предприятиях точные инструкции 
технологических процессов, устано
вить контроль за их соблюдением и 
обеСПаЧИТЬ, таким образом, ВЫПУСК
доброкачественной я  иомплектной
ПРОДУКЦИИ, полностью отвечающей 
установленным стандартам

ВОПРОСЫ НОВОЙ ТЕХНИКИ. Мно
гие руководители предприятий про
мышленности и трансаорта недо
оценивают значения новой техни
ки, не работают над дальнейшим 
ее усовершенствованием, над ос
воением производства новых ма
шин, материалов и изделий. Цен
нейшие изобретения в усовершен
ствования часто годами лежат в 
научно-исследовательских институ
тах, лабораториях, на предприя
тиях и остаются неиспользованны
ми в производстве.

Технические советы во многих 
наркоматах превратились в под
собные органы по даче заключений 
по мелким техническим вопросам и 
не занимаются по-настоящему воп
росами внедрения новой техники.

Некоторые руководители пред
приятий, исходя из своих удобств, 
предпочитают годами производить 
одну и ту же старую продукцию, 
годами держаться на старых мето
дах производства, несмотря на раз
витие техники.Проектирование и конструиро
вание новых видов продукции, как 
и освоение их в серийном произ
водстве, проходит медленно и за
нимает длительное время. В ре
зультате этого нередко имеет место 
такое положение, что серийный 
выпуск новой продукции начинается 
тогда, когда эта продукция оказы
вается уже далеко не передовой.

Многие талантливые конструкто
ра не получают со стороны нар
коматов и руководителей предприя
тий необходимой поддержки, вслед
ствие чего они не мало тратят 
по-пуету сил и энергии. Между 
тем, как это показывает опыт, ес
ли нашим конструкторам дают кон
кретные залания по разработке тех 
или иных вопросов, то они хоро
шо справляются с поставленными 
перед ними задачами.

Передовые методы производства, 
опыт передовых предприятий, це
хов, лучших стахановцев, новато
ров производства внедряются мед
ленно, а в ряде случаев даже иг
норируются.

Такой консерватизм частя руко
водителей предприятий мешает 
дальнейшему развитию производства, 
обрекает предприятия на отсталость 
и прозябанио, подрывает оборон
ную мощь страны.

Надо положить конец хвостист
скому, в коряе оппортунистическо
му отношению к новой технике.

Задача заключается в том, что
бы руководители предприятий, кон
структора, работники научно-иссле
довательских институтов и лабора
торий, инженеры, техники, масте
ра, передовые рабочие непрестан- 
нл раблтали над усовершенствова
нием техники, над освоением про
изводства новых машин, материа
лов и изделий
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Наши работники промышленно
сти и транспорта обязаны полно
стью использовать огромные воз
можности социалистического строя 
для расцвета технической мысли и 
для скорейшего внедрения новых 
достижений техники в производст
во. Необходимо особое внимание 
уделять вопросам новой техники, 
непрестанно рабо тать  над  усовер
ш енствовани ем  техни ки, над о св о е 
нием п р о и зво д ств а  новых м аш ин, 
м атериалов и и зделий.

О СЕБЕСТОИМОСТИ ВЫПУСКАЕ
МОЙ ПРОДУКЦИИ. Многие факты, 
товарищи, показывают, что руко
водители предприятий промышлен
ности и транспорта перестали по- 
хозяйски считать, калькулировать, 
беречь народную копейку.

Большие убытки терпят наши 
предприятия вследствие пережога 
топлива, непроизводительного рас
хода сырья, больших отходов цен
нейших материалов, неэкономного 
расхода электроэнергии. Такое ра
сточительное ведение хозяйства ан
тинародно. Оно ничего общего не 
имеет с нашим социалистическим 
хозяйством, где должны быть на 
строжайшем учете, должны быть 
производительно использованы каж
дая конейка, каждый килограмм 
топлива, сырья, каждый агрегат и 
станок.

Руководители многих предприя
тий привыкли к тому, что им все 
дается в готовом виде, забыли о 
хозрасчете, сжились с нарушения
ми финансовой дисциплины, сжи
лись с бесхозяйственаостью и рав 
нодушно относятся к тому, что за 
материальный ущерб, нанесенный 
ими в результате плохого хозяйст
вования, расплачивается государ
ство.

Себестоимость продукции— основ
ной показатель, харшернзующий 
качество всей работы предприятия. 
Чтобы правильно руководить рабо
той предприятий, надо знать фа
ктические расходы на единицу из
делия по основным элементам себе
стоимости— заработная плата, сто
имость сырья, топлива и электро
энергии, амортизационные начис
ления, административно-управлон- 
чвекие расходы и направлять эко
номическую сторону деятельности 
предприятия так, чтобы планы по 
себестоимости и по прибылям бе
зусловно выполнялись.

Задача заключается в том, что 
бы покончить с бесхозяйственным 
ведением дели, овладеть экономи
ческой стороной деятельности пред
приятия, максимально использо
вать внутренние ресурсы предпри
ятия.

Необходимо систематически сн и 
ж ать се б е сто и м о сть  вы пускаемой
ПРОДУКЦИИ всячески укреплять хоз
расчет, решительно выкорчевывать 
расточительство.

ВОПРОСЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ-
Товарищи, правильная организация 
заработной платы является важ
нейшим условием роста производ
ства Руководящим принципом Во 
всей нашей политике в области 
заработной платы является прин
цип материальной заинтересован
ности трудящихся в результатах 
трута. Этот принцип осуществляет
ся у нас в виде сдельной системы 
оплаты для рабочих, премиальной 
системы дтя руководящих работни
ков и в виде поощрения квалифи
цированного труда сравнительно с 
неквалифицированным.

Сделыцпна и премпальпая систе

ма являются важнейшими рычага
ми в деде повышения производи
тельности труда, а следовательно 
и развития всего нашего народно
го хозяйства.

На практике в области заработ
ной платы этот руководящий прин
цип нарушается нередко.

Часто имеет место гнилая прак
тика, заключающаяся в том, что 
вслед за поощрением хорошо рабо
тающих к их уровню заработной 
шиты искусственно подтягивается 
заработная плата и тех групп ра
бочих, которые отстают в произво
дительности труда, не повышают 
своей квалификации и не выпол
няют норм выработки.

Бывает и так, как это имело 
место до последнего временя в 
угольной промышленности, а может 
быть есть на некоторых угольных 
шахтах еще и сейчас, когда рабо
тающие на подземных работах по
лучали мевыпе, чем работающие 
па поверхностных работах.

Именно в результате этих недо
статков в организации заработной 
платы до сих пор на наших пред- 
предпрпятиях существует немалая 
прослойка рабочих, не выполняю
щих норм выработки. Такому по
ложению потворствуют руководите
ли и мастера на многих предприя
тиях, которые поощряют уравни
ловку в заработной плато и тем 
самым сдерживают дальвейший рост 
производительности труда. Руково
дители предприятий и мастера час
то уклоняются от повышения норм 
выработки даже'тогда, когда этого 
настоятельно требуют применение 
передовой техники и организацион
но-хозяйственные мероприятия.

Задача заключается в том, что
бы поощрять хорошо работающих 
и до конца ликвидировать гнилую 
практику уравниловки в области 
заработной платы. Руководители 
предприятий, начальники ^охов и 
мастера обязаны осуществлять по
вышение норм выработки по мере 
введения передовой техники и ор
ганизационно-хозяйственных меро
приятий.

Необходимо, товарищи, в ОбЛЗСТИ
заработной платы стр о го  и после
довательно проводить принцип м а 
териального поощ рения хорош о рабо
таю щ их, осуществляемый в виде 
сдельной системы оплаты дчя рабо
чих, премиальной системы для ру
ководящих работников и в виде 
большей оплаты квалифицирован
ного труда сравнительно с неква
лифицированным.

О ПРОГУЛАХ И САМОВОЛЬНЫХ 
УХОДАХ. Проведение в жязаьУкзза 
Президиума Верховного Совета СССР 
от 26 июня 1940  года „О пере
ходе на восьмичасовой рабочий 
день, на семидневную рабочую не
делю и о запрещении самовольного 
ухода рабочих и служащих с пред
приятий и учреждений'4 значитель
но улучшило состояние трудовой 
дисциплины на предприятиях.

Однако, товарищи, прогулы на 
многих фабриках, зазодах, рудни
ках, шахтах, железяых дорогах 
еще далеко не прекратились. Часть 
руководителей хозяйственных, пар
тийных, профсоюзных и комсомоль
ских организаций на предприятиях 
плохо ведут работу по укрепле
нию трудовой дисциплины. Такие 
руководители воспринят задачу 
борьбы с текучестью рабочей си
лы и прогулами как кратковремен
ную кампанию и забили о том, 
что прогулы и самовольные уходы

наносят огромный вред государству, 
срывают выполнение производствен
ных планов, сокращают выпуск 
промышленной продукции. Прогулы 
.— это бич производства.

Необходимо, товарищи, п о л 
н о с т ь ю  л и к в и д и р о в а т ь  п р о 
г у л ы .

О ЕДИНОНАЧАЛИИ НА ПРЕДПРИЯ
ТИЯХ. Несмотря на ясные директи
вы партии, на многих предприя
тиях до сих пор не установлено 
действительного единоначалия в уп
равлении предприятием. Приказы 
директоров нередко нс исполняются. 
Сами директора предприятий не 
используют предоставленных им 
прав и часто прячутся за спины 
общественных организаций.

Директор предприятия цели
ком отвечает за состояние пред
приятия и за порядок на произ
водстве, и его распоряжения дол
жны выполняться. Директор отве
чает не толь"о за правильность 
отданного распоряжения, но также 
я за то, чтобы это распоряжение 
было своевременно и точно выпол
нено работником, которому оно 
дано.

Нельзя терпеть такого положе
ния, когда директор, желая оправ
даться в плохой работе предприя
тия, постоянно ссылается на то, 
что его распоряжения не были вы
полнены, хотя опи были правиль
ны и были даны своевременно. 
Директор обязан знать своих под
чиненных, проверять исполнение 
отданных распоряжений и работ
ников неисполнительных, неакку
ратных заменять лучшими и более 
дельными работниками.

Необходимо решительно укрепить  
единоначалие на пред п ри яти я ! и до
биться того, чтобы директор предп
риятия стал ва деле полновластным 
руководителем, целиком отвечаю
щим за состояние предприятия и 
за порядок на производстве.

ОБ УКРЕПЛЕНИИ ТЕХНИЧЕСКОГО 
РУКОВОДСТВА ПРОИЗВОДСТВОМ. Ра
бота промышленности н транспорта 
страдает также еще и потому, что 
кадры инженеров п техников во 
многих случаях расставлены и ис
пользуются неправильно.

На предприятиях, в цехах, т.е. 
там, тде  непосредственно произво
дится продукция, часто бывает 
большой недостаток в квалифици
рованных специатистах, в то жо 
время большое количество этих пос
ледних осело на канцелярской ра
боте в аппаратах центральных и 
местных хозяйственных учрежде
ний.

Мы располагаем, товарищи, дан
ными о расстановке в системе про 
мышленных наркоматов на 214 ты
сяч специалистов с высшим обра
зованием и на 164 тысячи специа
листов со средним специальным об
разованием. Эти донные следующим 
образом характеризуют расстановку 
специалистов в промышленности.

Из 214  тысяч специалистов с 
высшим образованием 95 тысяч че
ловек, или 45 проц., находятся в 
различных учреждениях системы нар
коматов. 51 тысяча человек, или 
24 проц.,— в заводоуправлениях 
промышленных предприятий и толь
ко 68  тысяч человек, или 31 проц., 
всех специалистов с высшим обра
зованием находятся в промышлен
ных предприятиях непосредственно 
на производстве.

Из 164  тысяч специалистов со 
средним специальным образованием | 
41 тысяча человек, пли 25 проц..

находятся в различных учреждениях 
наркоматов, 41 тысяча,или 25  проц., 
находятся в заводоуправлениях про
мышленных предприятий и 82 ты
сячи человек, или 50 проц., на 
ходятся в промышленных предприя
тиях непосредственно на производ
стве.

В Наркомате нефтяной промыш
ленности только 20  проц. специа
листов с высшим образованием ра
ботает непосредственно на произ
водстве: в Наркомате электростан
ций— только 16 проц.; в Наркома
те угольной промышленности — 27 
проц.; в Наркомате рыбной про
мышленности только 9 проц.; в 
Наркомате лесной промышленности 
— 24  проц.

Подобная картина в расстановке 
п использовании специалистов с 
высшим образованием и в других 
промышленных наркоматах.

Такая неправильная практика ис
пользования инженеров и техников 
наносит вред нашему народному 
хозяйству, лишает предприятия над
лежащего технического руководства. 
Достаточно сказать, товарищи, что 
при наличия в промышленности 
большого количества специалистов с 
высшим образованием на тех долж
ностях, которые должны быть за
мещены инженерами, этих специа
листов оказывается крайне недос
таточное количество. #

В составе начальников цехов на 
предприятиях имеется всего лишь 
22 проц. специалистов с высшим 
образованием, в составе заместите
лей начальников цехов— 32 проц., 
в составе начальников смен, про
летов, отделов, участков, агрега
тов— 20 проц. в в составе цехо
вых инженеров только 60  проц. 
Все остальные работники указан
ных выше должностей не имеют 
специального технического образо
ванна.

Аппарат управления хозяйством, 
как н весь государственный аппа
рат нашей страны, имеет огромноэ 
значение. В этом аппарате должно 
работать известное количество ква
лифицированных инженеров и тех
ников. Но совершенно ненормаль
но, когда этот аппарат раздувает 
свои штаты н использует инжене
ров я техников на канцелярской

работе, отвлекая тем самым их с 
производства.

Необходимо исправить ненормаль
ность в расстановке кадров инже
неров и техников и направить 
часть специалистов, работающих в 
центральных и местных хозяйствен
ных учреждениях, на предприятия 
для укрепления технического ру
ководства производством.

Необходимо всемерно укрвПИТЬ
на предприятиях те хн и ч еск ое  руко
во д ств о  производством.

В  отношении молодых, оканчи
вающих вузы специалистов необхо
димо установить такой порядок, 
чтобы каждый окончивший высшее 
учебное заведение получал произ
водственный опыт на предприятии, 
проходил в обязательном порядке 
стаж практической работы — помощ
ника мастера, мастера, инженера 
в цеху.

О МАСТЕРЕ. Большую роль, то
варищи, в деле наведенвя порядка 
на наших предприятиях, в деле 
правильной организации труда я 
обеспечения строжайшей дисципли
ны технологического процесса долж 
ны сыграть мастера.

Однако, на многих наших предо- 
рпятиях мастера свели на положе
ние подсобного рабочего или кон
торщика, который целый день за
нят либо беготней по заводу за 
недостающими деталями, инструмен
тами, либо разного рода конторс
кой работой.

Мастер должен быть разгружен 
от несвойственных ему обязаннос
тей.

Необходимо на предприятиях 
п о д н я т ь  р о л ь  м а с т е р а , как 
непосредственного организатора 
производства и поставить дело та
ким образом, чтобы мастер являл
ся полноправным руководителем на 
порученном ему участке производ
ства, полностью отвечающим за 
соблюдение технологической дис
циплины и за выполнение произ
водственного задания по всем по
казателям.

Таковы меры, которые нужно 
принять по линии хозяйственно- 
политических задач парторганиза
ций, чтобы ликвидировать недос
татки в работе промышленности и 
транспорта.

Л У .
Организационные задачи 

парторганизаций в области 
промышленности и транспорта

Товарищи, для того, чтобы ус
пешно разрешить задачу подъема 
промышленности н транспорта, не
обходимо значательно улучшить 
нашу организационную работу в 
области промышленности н транс- 
порта

Товарищ Сталин учат нас, что 
сами хозяйственные успехи, нх 
прочность и длительность целиком 
и полшеты) зависят от успехов 
партийно-организационной и пар
тийно-политической работы, что 
без этих условий хозяйственные 
успехи могут оказаться построен
ными на песке.

Какие меры нужно принять по 
линвя организационных задач парт- 
оргавизаций, чтобы ликвидировать 
недостатки в работе промышлен
ности я транспорта?

Прожди всего тут речь идет о 
том, что, в целях усиления мощи 

! наркоматам я предприятиям промыш
ленности и транспорта, необходи

ма и м еть в г о р о д » , о б л а стя х , к р а 
ях и республиках с  развитой  про
мы ш ленностью  не о д н о го , а н е с 
колько секретарей  го р к о м о в  и о б 
ком ов партии по п ро м ы ш лен но сти ,
соответственно основным отраслям 
промышленности, имеющимся в го
роде, области, крае, республике, 
а также там, где это нужно, сек
ретаря по железнодорожному тран
спорту и секретаря по водному 
транспорту.

Известно, что сейчас у нас в 
горкомах и обкомах партии про
мышленностью и транспортом за
нимается только один из секрета
рей. Опыт показал, что этого явно 
недостаточно.

В проекте резолюции, роздан
ной вам, предлагается увеличить 
количество секретарей горкомов и 
обкомов партии, ведающих про
мышленностью и транспортом.

Продолж. на 4 стр.
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Очень важным делом дзн обко
мов и горкомов партии будет под
бор секретарей по промышленности. 
Это дело очень серьезное. К  нему 
нужно подойти со всей тщатель
ностью и ответственностью.

Надо выдвинуть на л и  посты 
лучших работников, способных по- 
большевистски влезать в дела про
мышленности и транспорта, спо
собных не на словах, а на дело 
повернуть внимание парторганиза
ций в сторону промышленности и 
транспорта.

Секретари по промышленности и 
транспорту обязаны хорошо знать, 
что делается на предприятиях, ре
гулярно бывать на них, должны 
быть лично связаны как с работ
никами предприятий, так я с со
ответствующими наркоматами, долж
ны помогать им в выполнении пла
нов и решений партии по промыш
ленности и транспорту, системати
чески проверять исполнение этих 
решений, вскрывать недостатки в 
работе предприятий и добиваться 
ликвидации этих недостатков.

О том, как справятся горкомы, 
обкомы и Ц К  компартий с делом 
подбора секретарей по промышлен
ности и транспорту, надо будет 
уже в ближайшее время судитг, по 
результатам работы промышленно
сти и транспорта по отдельным го
родам, областям, краям и респуб
ликам.

Второй важнейшей организаци
онной задачей является значитель
ное усиление внимания партийных 
организаций к деду подбора кад
ров, работающих в промышленно
сти и на транспорте.

Прежде всего необходимо изучать*  
хо р о ш о  з н а т ь  х о зя й ств е н н ы х  и и н 
ж е н е р н о -те х н и ч е с к и х  р а б о тн и к о в  про
м ы ш л ен н ы х  п р е д п р и я ти й  и ж е л е з 
ны х ДОрОГ- Без такого изучения и 
без знания людей нельзя правиль
но и во-время решить вопрос о 
замене негодных работников и о 
выдвижении способных, инициатив
ных людей.

Необходимо, товарищи, покон
чить с бумажным, канцелярским 
изучением работников.

Надо покончить с биологическим 
подходом ври подборе кадров и 
проверять работников наделе, опе 
нввать их по работе, а не руко
водствоваться анкетными данными.

До сих пор, несмотря на указа
ния партии, во многих партийных 
и хозяйственных органах при наз
начении работника больше занима
ются выяснением его родословной, 
выяснением того, кем были его де
душка и бабушка, а не изучением 
его личных деловых и политичес
ких качеств, его способностей.

Основным вопросом в доле под
бора кадров является вопрос о 
правильном выдвижении новых ра
ботников. Надо смелее выдвигать 
хороших, способных, инициатив
ных работников, умеющих органи
зовать живое дело.

ивал тех работников, которые ду
мают, что на руководящие должно
сти можно выдвигать лишь партий
ных товарищей. В 1931 году на 
совещания хозвйственников това
рищ Сталин говорил: „Некоторые 
товарищи думают, что на руково
дящие должности на фабриках, на 
заврдах можно выдвигать лишь пар
тийных товарищей. На этом осно
вании они ие редко оттирают спо
собных и инициативных беспартий
ных товарищей, выдвигая на пер
вое место партийцев, хотя и ме
нее способных и неинициативных. 
Нечего и говорить, что нет ниче
го глупее и реакционнее такой, с 
позволения сказать, „политики".

Выдвигая способных и инициа
тивных работников, надо своевре
менно ста в и ть  вопрос о замене 
негод ны х, слабы х, безвольны х р а
ботников, зам ен я ть  болтунов, не 
способны х о ргани зо вать  ж нвое дело-

Нередко бывает, что заведется 
такой никчемный, не способный 
на жнвое дело болтун и годами 
губит дело. А наши наркоматы, 
обкомы, горкомы партии спокойно 
взирают на это и не принимают 
мер к тому, чтобы вышибить та
кого, с позволения сказать, „ра 
ботинка".

Бывает у нас нередко так. По 
лучит завод срочное задание по 
выпуску особо нужной продукции. 
А во главе этого предприятия сто
ит горе-хозяйственник, не работ- 
ник, способный выполнить это за
дание, а болтун.

Спросит секретарь обкома тако
го директора, как идет с выпол
нением задания, а болтун отвеча
ет,—  „нажимаем, товарищ секре
тарь". Ну, секретарь и доволен. 
Раз нажимает, значит дело будет.

Однако вскоре выясняется, что 
никакого дела пет и задание не 
выполняется. Снова спрашивает 
директора секретарь обкома: „В  
чем дело, почему не выполняется 
задание'?" „Осваиваем, товарищ 
секретарь",— отвечает болтун. Сек
ретарь удовлетворяется и этим от
ветом. Раз человек осваивает, зна
чит скоро будут результаты. Но дело 
вперед не двигается. Опять зап
рос к директору: „Почему де сих 
пор не выпускаете продукции?" 
Заедает, товарищ секретарь, на 
днях поправим дело". Проходит 
время, нет никакой продукции

и живут себе за государственный 
счет, расходуют громадные средст
ва, а в народное хозяйство ниче
го не дают.

А многие наши руководители 
слушают такие ответы и удовлет
воряются ими, хотя в точности не 
знают, что, собственно, хочет 
сказать горе-хозяйственник. Полу
чается, как это в песне поется—  
„ . . . и  кто его знает, на что на
мекает". (С м е х ) . В  песне, прав
да, в конце концов, выясняется, о 
чем идет речь. Там, как вы пом
ните, сердце принимает некоторое 
участие в этом деде, и дело про
ясняется. А вот в отношении бол
тунов дело так остается неразга
данным. Тут сердца, видимо, мало. 
Надо головой поработать и раску
сить во-время болтуна.

Пора, товарищи,- вытащить та
кого сорта хозяйственников на свет
б)жий. Б о л т у н о в ,  л ю д е й  не  
с п о с о б н ы х  н а  ж н в о е  д ело , 
н у ж н о  о с в о б о ж д а т ь  и  с т а 
в и т ь  н а  м е н ь ш у ю  р а б о т у ,  
б е з о т н о с и т е л ь н о  к  т о м у ,  я в 
л я ю т с я  о н и  п а р т и й н ы м и  п л и  
б е с п а р т и й н ы м и .

Есть у нас, товарищи, и работ
ника другого типа— невежды. Есть 
у нас и такие. Невежда— это че
ловек, который ничего не знает и 
знать ничего не хочет. Невежда 
технику не изучает, новой техни
ки не признает, о технологии по
нятия не имеет, в экономике' пред
приятия не разбирается и не же
лает разбираться. Зато зазнайства 
у такого невежды хоть отбавляй

Невежда убежден в том, что он 
все знает и ему изучать нечего, 
и нет такой силы в природе, ко 
торая могла бы убедить невежду 
в том, что' он чего то не знает.

Об одном из своих героев Сал
тыков-Щедрин посад: „Он не был 
ни технолог, ни инженер... Он 
ничего не знал нн о прщессе об 
разования рек, ни о законах, по 
которым они текут вниз, а не 
вверх, но был убежден, что стоит 
только указать: от сих мест до 
сих— и на протяжении отмеренно- 
го пространства, наверное, возни
кает материк, а затем понрчжнему, 
и направо и налево, будет .про
должать течь река".

Существуют подобные невежды 
и в наше время. Займет такой 
невежда ноет директора ли предаря-

„Ч то  у вас делается на заводе", | ятия, начальника ли дороги или 
спрашивает секретарь. „Устраняем другой какой пост и ничего слушать 
неполадки и неувязки", отвечает'не хочет. Ты ему говоришь о

‘ новой технике, о необходимости 
улучшения технологического про

болтун.
Так и морочит без конца голо

ву, и если, товарищи, паче чая
ния все же такой директор с боль
шим запозданием выпустит немного 
продукция, то не ждите, что у та
кого директора продукция будет 
выпускаться систематически. Жди
те, наверняка, что скоро он прек
ратит этот выпуск. И  если его 
спросите: „Что случилось, почему

Но для того, чтобы своевре
менно заменять негодных работни
ков, для того, чтобы во-время 
выдвигать новых людей, знатоков 
своего дела, надо, товарищи, ис
править положение дел с изучени
ем, подбором и выдвижением кад
ров как в партийных, так и в 
хозяйственных организациях.

В частности, надо решительно 
улучшить работу заместителей нар
комов по кадрам, которые работа
ют уже давно, однако до сих пор 
проявили себя очень и очень слабо.

Несколько слов, товарищи, о 
политотделах железнодорожного и 
водного транспорта.

Тут следует сказать одно— пора 
и о к о н ч и т ь  с о т р ы в о м  п о 
л и т о т д е л о в  ж е л е з н о д о р о ж 
н о г о  и  в о д н о го  т р а н с п о р т а  
о т  т е р р и т о р и а л ь н ы х  п а р т и й 
н ы х  о р г а н и з а ц и й  н  с д е л а т ь  
п о л и т о т д е л ы  п о д о т ч е т н ы м и  
о б к о м а м  и  го р к о м а м  п а р 
т и и .

Нужно прямо в открыто сказать, 
что политотделы на транспорте, 
особенно на железнодорожном, ра
ботают крайне аеудовлетворитольяо. 
Политотделы работают по-канцеляр
ски, вместо работы занимаются 
сбором многочисленных сводок с 
мест, посылают огромное количес
тво телеграфных и письменных ди
ректив.

Многие политотделы преврати
лись в плохой придаток ведомст 
венных учреждений транспорта, они 
замазывают ведомственные недос- 
татки и не выполняют даже такой 
элементарной обязанности, как сиг- 
начизация парторгзнам о недостат
ках в рабэте транспорта.

Находятся такие работники по
литотделов, которые забыли о сво
их большевистских обязанностях 
перед партией и страной, обрели 
себе спокойную жизнь за счет го
сударства и Ст"ят в стороне от 
работы но подъему транспорта.

Товарища, из организационных 
вопросов следует остановиться да
лее на вопросе о хозяйственно-про
изводственных активах.

Надо сказать, что у нас за 
последнее время ослабла работа с 
активом. Во многих наркоматах 
вовсе забросили эту работу и не 
созывают активов.

Это не в малой степени объяс
няется зазнайством некоторых на
ших руководителей.

Такие руководители считают, 
что они сами все знают и не нуж
даются в том, чтобы посоветовать-

.вы только что начали выпускать 
При этом надо усвоить, что речь ■ продукцию и уже прекратили?" —  

Ш Т  0 ВЫДВИЖенИИ не ТОЛЬКО пэр- ’ так п знайте, что болтун и тут 
ТИЙНЫХ, НО И непартийны х больш е- найдет вам ответ н в таком слу-
винов.

Среди беспартийных много чест
ных и способных работников, ко
торые, хотя не состоят в партии,

чае обязательно заявит: „заделы 
все съедены".

Вот так и водят за нос наших 
секретарей обкомов такие горе-

не имеют коммунистического стажа, руководители предприятий, такие 
но работают часто лучше, добро- болтуны, 
совестное, чем некоторые комму- ■ Вооружились эти болтуны ело

венками: „осваиваем", „заседаем",нисты со стажем.

техников, стахановцев.
Такие руководители боятся раз-'рабочих и служащих;

ся с активом, чтобы учесть опыт 
цесса, о наведении чистоты и по- низовых работников, инженеров, 
рядка на предприятия, а он сидит 
но уши в грязи, еиди1 прочно на 
своей невежественной основе и не 
обращает внимания ни на какие 
советы, ни на какие указания.
( В  з а л е  о ж и к л е п и е ) .  Я , дес
кать, сам соображаю, я сам все мо
гу. Да еще обычно кичнтсн своим 
пролетарским происхождением.

Само собой разумеется, что не
чего ждать от такого, с позволе
ния сказать, руководителя перехода 
на производство новой продукции, 
лучшего качества и введения новой 
техники.

Надо, товарищи, разоблачать та
ках невежд и гнать их в шею от 
руководства. Нельзя терпеть невежд 
во глав? предпоиятнй и вообще 
на руководящих постах. Они толь
ко пертят живое дело

чательную роль в деле лучшего 
использования опыта низовых хо
зяйственных и партийных работни
ков, инженеров, техников, стаха
новцев. Активы должны играть зна
чительную роль в разъяснении ра
ботникам промышленности значения 
важнейших мероприятий в области 
промышленности и транспорта. А к 
тивы надо собирать как с привле
чением на них работников различ
ных отраслей промышленности, так 
и по отдельным отраслям промыш
ленности и транспорта. Хозяйст
венные руководители и партийные 
организации обязаны тщательно го
товить собрания активов с тем, 
чтобы обеспечить на них серьезное 
и деловое обсуждение поставленных 
вопросов.

Теперь о соцсоревновании и ста
хановском движении. О значении 
его говорить нечего. Я  хочу от
метить только, что у нас на мно
гих предприятиях партийвые и 
профсоюзвые организации неудов
летворительно руководят делом 
соцсоревнования и стахановским 
движением.

Только формальным отношением 
к руководству стахановским движе
нием можно объяснить, чю  на 
предприятиях могут уживаться та
кие факты, как охват стахановским 
движением на предприятии поло
вины и более всех рабочих и на
личие в то же время на этом предп
риятии грязи и захламленности в 
цехах, наличие большого количест
ва рабочих, но выполняющих нор
мы и даже невыполнение этим 
предприятием своих производствен
ных планов. /

Необходимо в с е м е р н о  р а з в и 
в а т ь  с т а х а н о в с к о е  д в и ж е 
н и е , направлять инициативу стаха
новцев на повышение производи
тельности труда, на разрешение 
важнейших вопросов производства, 
ва подтягивание отстающих участ
ков производства.

Наконец, товарищи, последний 
вопр<&. Речь идет о том, что на 
предприятиях все еще инодолжает- 
ся наиравильная практика проведе
ния в рабочее время собраний, за
седаний, совещаний общественных 
организаций.

Вот почему в проекте резолюции, 
розданной вам, предлагается б е 
з у с л о в н о  в о с п р е т и т ь  партий
ным, советским, профсоюзным и 
другим общественным организа
циям :

а) с о зы в  яа предприятиях и в 
учреждениях в р а б о ч е е  в р е м я  
с о б р а н и й , заседаний и всякого 
рода совещаний;

б) вызов в рабочее время

Товарищ Сталин ве раз выеме- „устраняем неполадки и нечвязки"

М Ц — 2170 . Типограф ия га зеты  «За больш евистские тем пы » .Ти раж  3000 экз. Телефоны: кабинет редактора № 84, общий № 47.

вернуть критику н самокритику
Такие руководители забывают 

то, чему учит нас товарищ Сталин.
Вы помните, как товарищ Сталин 

на совещании стйановцев благо
дарил участников совещания за по 
мощь, которую они оказали свои
ми выступлениями и советами То
варищ Сталин на этом совещании 
говорил: „Разве можно сомневаться 
в том, что руководители*' пренеб
регающие этим опытом, не могут 
считаться настоящими руководителя
ми?"

Необходимо в о с с т а н о в и т ь  
з н а ч е н и е  п р о и з в о д с т в е н н о -  
х о з я й с т в е н н ы х  а к т и в о в  н а  
п р е д п р и я т и я х  и  в  н а р к о м а 
т а х .  Активы должны играть зна

в) снятие рабочих и служа
щих предприятий и учреждений 
для посылки их на проведение 
текущих кампаний или в команди
ровки но шефским и т. и. делам;

г) отвлечение в рабочее 
время рабочих и служащих предп
риятий п учреждений от их непо
средственной работы для участия 
по поручению общественных орга
низаций в обследовательских комис
сиях и бригадах.

(Окончание 
в следующем номере).
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