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СОЗДАТЬ КУЛЬТУРНЫЕ 
УСЛОВИЯ

ЖИВОТНОВОДАМ
Рабочее место імеет большое 

значеніе в повышеніе произво- 
дітельності труда. Грязь, пыль 
ж мусор нетерпімы на производ- 
ствѳ.

К работникам животноводства 
предъявляются большіе требова
нія. Поэтому онж в своей работе 
должны обратятъ особое внима
ніе на уход за животными, со
держать ix всегда в теплом и 
чистом помещения.

От того, насколько хорошо 
поставлен уход за животными, 
зависит высокая продуктивность 
животноводства.

В ряде колхозов работникам 
животноводства, а также и скоту 
созданы неплохие условия. Как, 
например, в колхозе имени 
Сталина помещение для скотниц 
к доярок выглядит культурно. 
Здесь имеется радио, самовар, 
койки, пол моится ежедневно 
Два раза. Скот хорошей упитан
ности, чистится 2 раза в день, 
содержится в- теплом и чистом 
помещении. Колхоз от животно
водства в 1940 году получил 
дохода 40 тысяч рублей.

Есть и такие колхозы, где по
мещения животноводов находятся 
и антисанитарном состоянии. К 
таким относятся сельхозартели: 
«Безбожник», «Красный луч» 
(Болтине). Председатели т. т 
Шорников и Вашуркии не созда
ют условий работникам животно
водства. В помещении конюхов ра
ботают и шорники ж плотники; 
здесь курят, кому только нелень. 
В помещении холодно, стены за- 
копченые, грязные, полы не мо
ются. При таких условиях коню
хам негде отдохнуть ж они боль
ше бывают дома, чем на работе.

В колхозе «Безбожник» в поме
щении скотниц находится молод
няк—-телята и ягнята.

Руководители колхозов должны 
изменить отношение к работни
кам животноводства, создать им 
нормальные условия; добиться то
го, чтобы они любили свое дело 
ж повышали продуктивность ско
та.

Вывезено 650 возов 
навоза

В колхозе «Спартак» за нес
колько дней стахановского декад
ника вывезено в поле навози 
650 возов, собрано золы 15 цент
неров и 30 центнеров птичьего 
помета.

Председатель колхоза МИНЕЕВ.

К весеннему севу 
коня не готовят

В колхозе «Красный серп» 
большинство лошадей плохой упи
танности. Конюхи: И. Федин, 
И. Борисов за конем ухаживают 
плохо, кормление и поение про
изводят не во время.

Можно сейчас сказать, что с 
такими лошадьми весенний сев 
В ранние сроки не проведешь.

Н. Тихомиров.

СООБЩЕНИЕ
о результатах выборов в Совет Союза 
по Горьковскому Ленинскому избирательному округу № 116, 

Арзамасскому избирательному округу № 123, 
Муромскому избирательному округу № 124

и Семеновскому избирательному округу № 128
По сообщению окружных избирательных комиссий 26 января 

1941 года прошли выборы в Совет Союза по Горьковскому-Ленин
скому избирательному округу № 116, Арзамасскому избирательному 
округу № 123, Муромскому избирательному округу № 124 и 
Семеновскому избирательному округу № 128. г-

Всего приняло участив в голосовании 99,78 процента от обще
го числа избирателей, зарегистрированных по данным избиратель
ным округам.

За кандидатов блока коммунистов и беспартийных голосовало 
99,09 процента от общего числа избирателей, участвовавших в 
голосовании.

Окружными избирательными комиссиями зарегистрировано 
избрание депутатов в Совет Союза: по Горьковскому - Левинскому 
избирательному округу № 116 тов. Родионов Михаил Иванович; 
Арзамасскому избирательному округу № 123 тов. Третьяков Модест 
Тихонович; Муромскому избирательному округу № 124 тов. Еремин 
Степан Илларионович; по Семеновскому избирательному округу 
JS 128 тов. Губин Владимир Владимирович.
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ЗА АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В ДОРОЖНОМ 
СТРОИТЕЛЬСТВЕ ПРЕМИРОВАНЫ

За успешное строительство 
железнодорожной ветки от Бо
быльского дома отдыха до Аннен
ковского карьера и хорошую ор
ганизацию работы по заготовке 
камня исполкомом облсовета и бю
ро обкома ВКП(б) премированы 
знаком почета ж почетной гра
мотой: секретарь райкома ВКП(б) 
И. И. Авдеев. Почетной грамотой 
секретари райкома Ф. Я. Коше
лев, А. А. Смирнова, бывший 
начальник карьера тов. Козырев, 
Я. И. Вдовин, председатели кол
хозов: Г. И. Вдовин—«Путь к

ВНУТРЕННИЙ РАСПОРЯДОК СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ АРТЕЛИ ИМЕНИ СТАЛИНА
В целях поднятия и укрепле

ния трудовой дисциплины, всемер
ного развития социалистических 
методов труда и на этой основе 
повышения производительности 
сельского хозяйства, как важней
шей задачи в Третьей пятилетке, 
общее собрание членов сельско
хозяйственной артели имени 
Сталина, исходя из ст. 20 «ж» 
устава артели, утверждает сле
дующие правила внутреннего рас-
порядка, обязательные для неук
лонного выполнения всеми члена
ми артели.

I. Общее положение
1. Все работы в колхозе про 

водятся личным трудом его чле
нов. При получении наряда от 
бригадира на работу, колхозник 
не имеет права высылать на ра
боту „вместо себя члена своего 
двора.

2. Каждый член колхоза обя
зан участвовать в работах кол
хоза на протяжении всего года.

3. Отход колхозников на по 
стоянную или временную работу 
вне колхоза допускается лишь с 
разрешения правленія колхоза.

4. Работа в своем лічвом хо
зяйстве членамі колхоза выпол
няется лишь в свободное от работ 
в колхозе время.
II. Порядок организации 

труда в колхозе
5. Все колхозники должны со

стоять в постоянных производ
ственных бригадах. Воспрещает
ся самовольный переход из одной 
бригады в другую.

6. Внутри полеводчески бригад 

социализму», Ф. В. Воробьев— 
«Ильич», Г. В. Тюряков — 
«Память Ленина», П. 0. Шаба
нов—«Память Чкалова»; десят
ники дорожного строительства : 
С. II. Потапов, П. С. Логинов, 
прораб И. В. Галочкин, бригадир 
колхоза «Строитель» тов. Степа
нов; колхозники: Е. С. Червя
ков — колхоз «Раздолье», 
А. И. Шестаков—«Ударник 1-й», 
Е. Слакаев—«Красный луч», 
Холостомайдаяского сельсовета, 
тов. Воронов—«Дружба».

организуются постоянные звенья.
7. Во главе бригады стоит 

бригадир, а во главе звена звень
евой, назначаемые правлением 
колхоза.

8- За каждой полеводческой 
бригадой закрепляются постоян
ные участки земли не менее, чем 
на срок севооборота, а за живот
новодческой бригадой определен
ные группы скота не менее, чем 
на 3 года.

9. Руководство колхозниками, 
состоящими в звене, осуществляет
ся бригадиром через звеньевого.

10. Перевод членов звена с од
ной работы на другую произво
дится бригадиром с ведома звень
евого.

11. Бригадир каждому звену 
дает план посева на год. При 
выделении посевных площадей 
звену избегать уравнительного 
распределения всех культур по 
звеньям.

12. Отвод участков под посев 
звену производится в соответстви 
с планом сева бригады на один 
год (под озимые с пара, а под 
яровые культуры с обработки зя
би), а луговых участков на 2— 
3 года.

13. Бригадир вместе со звенье- 
водами, при участии всех членов 
звена,разрабатывает агропланы по 
всем закрепленным за звеном 
культурам, в увязке с планом работ 
обслуживаемой тракторной брига
ды. Агроалан утверждается прав
лением колхоза.

14. Все работы в колхозе про
водятся' на основе индивидуаль
ной сдельщины I только в не-

Звеньевые—лучшие наши помощники
Колхозники колхоза «Красная 

заря» день открытия XVIII Все
союзной партийной конференции 
встречают успешной подготовкой 
к весеннему севу.

В нашем колхозе еще никогда 
не было такого производственного 
под'ема, как сейчас. Если в про 
шлом году колхоз вывез навоза 
всего 600 возов, то в этом году 
мы уже вывезли его 2687 возов, 
фекалия—10 возов, заготовили и 
заложили в компост торфа 235 
тонн, собрали золы 44 центне
ра, куриного помета—25 центне
ров. Колхоз приступил к вывозке 
минеральных удобрений со стан
ции Бобыльская.

Почему у нас колхозники ста
ли работать лучше? Большой ус

За высокий урожай овощных культур 
и корнеплодов

В 1941 году колхозы вашего 
района должны дать области 436 
центнеров высокосортных семян: 
огуречных—76 центнеров, семян 
турнепса—ЗОО центнеров, кормо
вой свеклы—60 центнеров.

Наш колхоз «Строитель» вхо
дит в состав семеноводческой се
ти. Для выращивания семян огур
цов выделен участок—4 гектара, 
на каждый гектар вывезли по 
100 тоня навоза. Решили приоб
рести семяочистительную маши
ну, которая будет очищать семи
на огурцов.

В период сева и выращивания 
семян постараемся применить аг
ротехнические мероприятия. Да

которых случаях, как 
жнитво, молотьба и другие до
пускается мелко-групповая сдель
щина.

При звеньевой организации 
труда учет урожая звеньев про
изводится раздельно. Ответствен-

III. Распорядок рабочего дня
15. Устанавливаются следую

щие сроки начала и окончания 

Начало

А. На работах в поле
водстве, луговодстве, 
огородничестве 
январь 8 ч. утра
февраль—март 7 ч. утра
Весенний сев 4 ч. утра
Сенокос 3 ч. утра
Уборка урожая 5 ч. утра
Осенние работы 7 ч. утра

Б. На работах 
в животноводстве: 
Стойлов. период 4 ч. утра
Пастбища 4 ч. утра.

16. В период особо напряжен-1 
вых работ (весенний сев, сенокос, 
уборка) допускается установление 
более длительного рабочего дня:
с рассвета до темноты. Никто из 
колхозников не имеет права от
казаться от этих работ.

17. Для колхозников, работаю-

Конец
Общий перерыв

На завтрок На 
обед

5 ч. 30 м
7 ч. веч.
9 ч. «
8 ч. «
9 ч. « 
7 ч.

10 ч. 30 м
10 ч. 30 м. 

вечера

щнх в дорс 
плотников, 
распорядок ; 
ливается п 
тельно к 
продолжител 
с учетом ос

(См-

1 ч.
1 ч.
1 ч.

(перерыв ус 
вает зав.
зависимости 
кия кормлеі 
ухода за ск

жной брига 
кузнецов и 

іабочего дня 
завленяем 
установленно 
ьности рабо> 
эбенвости ра

на оборота).

1 
2
2 ч.ЗОм.
3 
3 
2

танавли- 
ермой в 
от усло-

ЗИЯ I 
отом)
де, для 

других 
устанав- 
аримені- 
й выше 
іего дна 
боты.

пех в работе оказывают сквозные 
звенья, а у нас их—11. Звенье
вые нам, бригадирам, очень много 
помогают в работе.

Например, звено А. В. Царио- 
новой заготовило торфа 20 тонн, 
собрало золы 10 центнеров; пере
брало руками все семена гороха.

Звено тов. Овчинниковой заго
товило торфа 25 тонн. Каждое 
звено и все колхозники старают
ся чем-то отметить партийную 
конференцию, все горят желанием 
—получить высокий урожай и 
мы этого добьемся.

Бригадиры В. Белов,
Ф. Одинцов и А. Мекеров.

дим сельхозартели дохода іи ми
нее 50 тысяч рублей.

В честь XVIII Всесоюзной пар
тийной конференции мы, члены 
сельхозартели «Строитель», вклю
чаемся в социалистическое сорев
нованіе за высокій урожай овощ
ных культур ж корнеплодов.

Вызываем колхозы «Красная 
Стрелка», „Красный двигатель“, 
«Революция», «Красный молот» 
последовать нашему примеру.

По поручению собрания, 
председатель колхоза Семенов;

бригадиры Москвичов 
и Французов.

машинное |ным за раздельный учет урожая 
является бригадир. При смешении 
урожая между звеньями на винов
ных лиц правление колхозе на
лагает взыскания, предусмотрен
ные ст. 17 устава сельскохозяй
ственной артели.

работы и продолжительность пере
рывов.



Внутренний распорядок еедьекохозайетвенной артели имени Сталина
31. После минования нидлбвос- 

ти в с. X. машинах, орудиях и 
инструментах колхозник обязан 
сдать их бригадиру в полной ис-’ 
привнести - чистыми от грязи и 
смазанными.

32. Еьждый колхозник по раз
решению бригадира иди правде 
ния может ползоваться рабочим 
скотом и соответствующим инвен
тарем для подвоза продукции по
лучаемой по трудодням, для об
работки усадьбы, подвозки кормов, 
дров, поездки на мельницу, в боль
ницу ■ т. д.

83. Первоочередное право на об
служивание со стороны колхоза 
имеют честно работающие колхоз
ники, не имеющие взыскания и 
вырабатывающие наибольшее ко
личество трудодней. Предостав
лять безплатно на каждые 100 
трудодней один конедень.

За представление подвод сверх 
лимита стоимость подводы уста 
навливается правлением, В отно
шении отдельных хозяйств прав
ление колхоза может разрешить 
дополнительные подводы по уста
новленной стоимости. При поезд
ке в больницу лошади колхозни
кам предоставляются бесплатно.

34. Использование лошадей и 
инвентаря для личных нужд кол
хозников производится без ущер
ба для работ в колхозе, за ис
ключением' срочных поездок в 
больницу. —

Для обработки усадеб колхоз
ников, правление колхоза состав
ляет график очередности, в зави
симости от трудового участия в 
колхозе.
Поощрения и взыскания

35. Доброкачественными, под
лежащими поощрению поступками 
считаются:

а) работа без прогулов и опоз
даний;

б) систематическое перевыпол- 
. нение норм выработки при высо

ком качестве. Досрочное выпол
нение порученной работы;

в) заботливое и бережное отно
шение к колхозному имуществу;

г) своевременный и точный 
учет и отчетность председетеля 
колхоза, счетовода, бригадира,- 
зав. животновод, фермами;

д) другие поступки, содейству
ющие организационно-хозяйств
енному укреплению колхоза,росту 
колхозных урожаев, продуктив
ности скота, доходов, повышения 
продуктивности труда и т. п.

36 Нарушениями считаюіся:
а) отказ и невыход на работу 

без уважительных причин;
б* опоздание на работу или 

уход с работы раньше времени 
без разрешения бригадира;

в) недоброкачественное выпол
нение работ;

г) небрежное отношение к ло
шадям, машинам ■ др. имущест
ву колхоза, расхищение или со
действие расхищению;

д) плохое отношение к учету 
и отчетности, несвоевременная 
запись трудодней и другие пос
тупки, идущие в ущерб колхоз
ному производству.

37. За совершение поступков, 
указанных в § 36 настоящих 
правил, правление артели, или 
общее собрание колхозников обя
зано в зависимости от поступков 
применять к виновному следую
щие меры взыскания:

а) за опоздание на работу бо
лее чем на полчаса или прежде
временный уход, отказ от работы;

первый раз—предупреждение; 
второй раз—выговор;
третий раз—порицание на об
щем собрании или занесение 
на черную доску;
четвертый раз—штраф до 5 

(ОКОНЧАНИЕ).
18. Діа колхозников, выпол

няющих руководащтю и хозий- 
ствеввую работу, время выхода 
на работу а окончаніе устанавли 
ваетсл такое se, sas і для всех 
КОЛХОЗНИКОВ.

19. Пра работе на сеялках, 
жатках, молотиках, а если это 
будет нужно, то 1 на других 
машинах, правление организует 
двухсменную работу, начало ■ 
конец смены, а также ■ переры
вы в этих случаях устанавли
ваются правлением.

20. Рабочее время конторы с 
1 апреля по 1-е ноября начи
нается в 8 час. утра и в осталь
ное время в 9 час. утра и кон
чается в 22 час. с двумя пере
рывами, длительность и время 
перерывов устанавливается прав
лением в зависимости от интере
сов производства.

21. Каждый колхозник обязан 
прибыть к месту работы в уста
новленные выше час, согласно 
распорядку рабочего дня без осо 
бых напоминание ж с необходи
мым инвентарем.

22. Конюхи, пастухи, маши
нисты начинают работу на 1 час 
раньше, установленного срока с 
расчетом подготовки лошадей, уп
ряжи, повозок и машин к момен
ту выхода на работу всех кол
хозников.

23. Для многодетных женщин 
по особому решению правления в 
отношении каждой в отдельности, 
может быть установлен выход на 
работу на 1 час позже, а оков 
чание работы на 1 час раньше, 
установленного времени.

24. Колхозники, работающие 
на сменных работах, не имеют 
права без разрешения бригадира 
оставить работу до прихода еле 
дующей смены.

25. Дни отдыха для членов 
колхоза устанавливаются по воск
ресеньям.В напряженные периоды 
правление может перенести вы
ходной день на другое время.

26. Женщины, имеющие груд
ных детей, имеют право на полу
чение работы вблизи от усадьбы, 
а также на получасовой пере
рыв в работе через каждые 3 ча
са для кормления ребенка.

27. На период полевых работ 
правление колхоза организует 
детские ясли и площадку. Коли
чество мест в детяслях и на пло
щадке определяется правлением 
и выносится на утверждение об
щего собрания колхоза.

28. Каждый член колхоза име
ет право с разрешения правле
ния пользоваться 2-х недельным от
пуском в свободное от работ вре
мя. За время отпуска трудодни 
не начисляются.

ill. Порядок пользования 
средствами производства 

колхоза
29. Все средства производства 

—рабочий и продуктивный скот, 
транспортный инвентарь, инстру
менты и оборудование закрепля
ются за соответствующими бри
гадами по акту под личную от
ветственность бригадира, на весь 
срок существования бригады.

Бригадир в свою очередь закреп
ляет их на период соответствую
щих работ, за отдельными кол
хозниками, которые несут полную 
ответственность за целость и 
сохранность этого инвентаря, обо 
рудовавия или скот.

30. Ежедневно, после оконча
ния работ инвентарь должен очи
щаться и ставиться на постоян
ное место, указанное бригади
ром. Ручной инвентарь может 
храниться на дому.

трудодней иди перемещение на 
висшую работу:
б) недоброкачественное выпол

нение работ:
первый раз переделять работу 
без начисления трудодней;
второй раз—тоже с об’явлени- 
ем выговора;
третий раз—тоже и штрафа до
5 трудодней;
в) за проступки, связанные с 

материальными ущербами для 
колхоза (порча машин, потравы 
посевов I т. п.) взыскивается 
размер причиненных убытков, а 
в злостных случаях материал 
передается следственным орга
нам, для привлечения к судеб
ной ответственности;

г) размер причиненных убыт
ков устанавливается специальным 
актом правления колхоза и 
ревкомиссии;

д) за плохой учет и отчет
ность, несвоевременную и 
неправильную запись трудодней, 
укрывательство недоброкачест
венных работников налагаются 
взыскания, предусмотренные выше.

38. Колхозники, не участвую
щие в колхозном производстве 
или выработавшие за год без 
уважительных причин меньше 
установленного минимума трудо
дней, считаются выбывшими из 
колхоза.

39. В целях поощрения луч
ших колхозников, ивеньевых и 
бригадиров правление колхоза 
или общее собрание применяют 
следующие поощрения:

а) об'явление благодарности 
на собрании бригады, звена или 
на общем собрании;

б) об‘явление на общем соб
рании о лучших колхозниках с 
подробным изложением того, что 
ими достигнуто и как они до
бились хороших результатов в 
работе;

в) за систематические отлич
ные показатели работы правле
ние заносит лучших колхозни
ков на красную доску или вру
чает им переходящее знамя кол
хоза с материальной премией 
натурой или деньгами;

г) за лучшие показатели го
довой работы, согласно § 15 
устава с. х. артели начисляет
ся дополнительное количество 
трудодней до 10 процентов с 
выделением лучших стахановцев 
я • ударников, которым может 
быть начислено дополнительно 
до 15 процентов к выработанным 
ими трудодням;

д) первоочередное обслужива
ние лошадьми и с. х. инвента
рем личных нужд.

За счет предусмотренных 
средств по смете правление мо
жет покупать с утверждения об
щего собрания путевки на ку
рорты, в дома отдыха для луч
ших колхозников, посылать их 
в экскурсии, в театр, оказывать 
помощь в благоустройстве квар
тир, в приобретении велосипедов, 
патефонов, швейных машин и т. д.

40. В целях поощрения удар
ной работы звеньев и повышения 
их заинтересованности в борьбе 
за высокий урожай, за выполне
ние плана урожайности и полу
чения сверхплановой продукции 
производить премирование пере
довых звеньев. Порядок и размер 
премии, кроме предусмотренных 
решениями партией и прави
тельством, определяет общее соб
рание колхозов.

Примечание: между чле
нами звена начисляемые пре
миальные трудодни распреде
ляются пропорционально выра
ботанным ими трудодням.
Звеньеводу за руководство зве

Внеочередные заседания созы
ваются по усмотрению председа
теля в любое время.

Все заседания правления яв
ляются открытыми, каждый член 
артели может присутствовать на 
заседаниях правления, принимать 
активное участие в обсуждении 
стоящих вопросов, а также вно
сить в повестку дня дополни
тельные вопросы, как обществен
ного, так и личного порядка.

Решения выносятся открытым 
голосованием только членов прав
ления.

51. В целях воспитания кол
хозников в духе строгого соблю
дения колхозной дисциплины, 
честного социалистического отно
шения к труду, к общественной 
собственности, правление колхоза 
обязано:

а) систематически проводить 
массово-раз'яснительвую работу 
и агроучебу среди колхозников;

б) при разборе актов нару
шения правил внутреннего рас
порядка или устава с. х. арте
ли обязательно приглашать заин
тересованных колхозников;

в) на ближайшем общем соб
рании колхозников об'являть о 
нарушениях колхозной дисцип
лины, об их поступках ■ о ме
рах, принятых по отношению к 
ним правлением;

г) на собрании членов артели 
об'являть о достижении лучших 
колхозников, совместно с брига
дирами систематически прово
дить производственные совещания 
в бригадах и в звеньях, при 
чем бригадные совещания должны 
проводиться не реже одного раза 
в неделю, а в звеньях—не реже 
двух раз в неделю.

52. Правление и вее брига
диры обязаны своевременно при
менять меры взыскания против 
нарушителей настоящих правил 
внутреннего распорядка и уста
ва с. X. артели, халатное отно
шение с их стороны к пресе
чению нарушений будет рассмат
риваться как прямое покрови
тельство прогульщика, отсталым 
и нечестным колхозникам.

53. За непринятие мер к на
рушителям правил внутреннего 
распорядка и устава с. х. арте
ли виновные бригадиры и члены 
правления подлежат взысканиям 
наряду со всеми членами колхоза.

54. Правление, бригадиры к 
звеньевые обязаны всемерно раз
вертывать стахановское движе
ние в колхозе, своевременно 
поощрять передовых людей кол
хоза и принимать меры практи
ческой помощи в проведении 
ценных предложений и начина
ний колхозников.

55. Ответственность за выпол
нение настоящих правил внут
реннего распорядка возлагается 
на правление, бригадиров и ре
визионную комиссию с. X. артели.

Настоящие правила внутрен
него распорядка составлены 
правлением с. х. артели в раз
витие устава с. х. артели и 
утверждены общим собранием 
членов артели на срок до 31 
декабря 41 года включительно.

ПРАВЛЕНИЕ.

ном дополнительно ежемесячно 
начисляется 3 процента от об
щей суммы выработки трудодней 
всеми членам! звена.

При перевыполнении плана 
урожайности по бригаде в целом 
бригадиру начислять дополнитель
но до 20 п[юцентов выработан
ных им трудодней.
Порядок работы правле

ния, бригадиров 
и звяньевых.

41. На основе годового произ
водственного плана, правление 
обязано довести плановое задание 
до каждой бригады, животновод
ческой фермы и до отдельного 
звена.

42. Кроме того, правление 
совместно с бригадирами за 12 
дней до соответствующих работ 
обязано разработать рабочие пла
ны на наиболее важные периоды 
с. X. работ (весенний сев, про
полка, уборка) я довести их до 
отдельных бригад и звеньев.

43. Ежедневные наряды 
звеньям бригадир обязан давать 
накануне вечером, а звеньевой 
доводит их в тот же день 
до колхозников.

44. Бригадир обязан лично 
присутствовать при отправлении 
колхозников на работы, а в те 
чениѳ дня проверять на месте 
ход работы и качество их выпол* 
нения.

45. Без ведома бригадира ни
кто не может направлять кол
хозников его бригады на какие 
бы то ни было работы.

Председатель колхоза свои 
распоряжения и задания колхоз
никам на работы дает через 
бригадира.

46 Расстановка колхозников 
на месте, отвод рабочих участ
ков колхозникам производится 
звеньевым. Бригадир обязан об 
опоздавших на работу первый 
раз ставить на обсуждение 
бригады, звена, а при повторе
нии сообщить правлению колхоза 
для принятия мер.

47. Бригадир ежедневно с 
участием звеньевого производит от 
колхозников тщательную приемку 
работ, при этом учитывая количе
ство и качество выполненных работ.

48. Председатель колхоза при
нимает работы от бригадиров не 
позднее следующего дня после 
окончания работ на этом участ
ке и ежедневно проверяет на 
месте ход работ.

Приемка работ выполненных 
МТС производится председателем 
колхоза вместе с бригадирами 
полеводческой и тракторной брига
ды. В акте обязательно указы
вается качество работ.

При плохом качестве работа 
бракуется и она должна быть 
переделана.

49. Бригадир ежедневно дает 
сведения председателю колхоза 
о ежедневной выработке в тру
доднях каждым колхозником в 
отдельности.

50. Не реже одного раза в 
неделю бригадир должен запи
сать выработку трудодней каж
дым колхозником в его трудовую 
книжку, а правление не реже 
одного раза в месяц обязано 
вывешивать список колхозников 
с указанием выработанных тру
додней.

Председатель очередное засе
дание правления созывает не 
реже 2-х раз в месяц по за
ранее разработанной повестке.

Заседания правления созы
ваются по вечерам, о дне и часе 
заседания правления, не позднее 
как за два дня, вывешивается 
объявление для сведения колхоз
ников.

Отв. редактор Н- В- ЛЕОНТЬЕВ.
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