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ОЧЕРЕДНЫЕ ВОПРОСЫ,
Школьники на социалистической 

стройке.
Грандиознейший размах посі 

социалистического строи
тельства совершенно по-новому и обо
стренно ставит вопрос о том, какое 
участие во всей этой великой 
стройке должны принимать подростки 
—дети рабочих, батраков, бедноты,— 
учащиеся трудовых школ.

До сего времени их участие ограни
чивается (за отдельными редкими ис
ключениями) лишь изучением то
го, что делают взрослые.

Взрослые все еще придерживаются 
взгляда, что дети им «будут мешать», 
и держат их в стороне, не вовлекая их 
в процесс самого строительства. Ре
бята иногда сами врываются и заяв
ляют о своих правах, появляясь на 
с'ездах, на фабриках и заводах. Их 
снисходительно выслушивают: и этим 
пока ограничиваются... Нам кажется, 
что пора разбить стену между взрос
лыми и подростками, пора изжить тот 
предрассудок, что взрослые делают, 
а подростки только наблюдают из 
своей «детской, комнаты» — школы, 
или, в лучшем случае, «помогают», а 
не являются наравне со взрослыми 
(по мере своих сил и умений) участни
ками всего процесса этого строитель- 

•лов ства. Повторяем этот пред
рассудок пора изжить. Кон

кретно дело можно поставить так:
Проектируется ли постройка новоц: 

фабрики, завода, города, поселка, ги
ганта совхоза или колхоза, дома для 
рабочих, школы, дворца культуры и 
т. п., предполагается ли капитальный 
их ремонт, ставится ли на широкую 
проработку вопрос о новом быте, о 
новом человеке — борце за комму-’ 
низм, — с первого же шага ра
боты должны включаться сюда обслу
живающие эти производства школы.

Ученики, командированные шко
лой и отвечающие перед ней за 
свою работу, включаются во все 
строительные организации и ко
миссии. Им даются посильные по
ручения, на них возлагается ответ
ственность всей школы соответствую
щего масштаба работы. Они вместе со 
взрослыми принимают участие в вы
боре места, в изучении его особенно
стей, в планировке расположения бу
дущего завода, города, поселка, и т. п. 
Их привлекают к рассмотрению про
ектов, к участию в премировании. Они 
должны не только видеть, но 
и участвовать во всех стадиях 



работы, как полноправные члены. Да
лее они участвуют и в самой стройке. 
Они вместе с другими принимают уча
стие в изменении первоначальных 
предложений, в учете и исправлении 
ошибок.

Отношение к их предложениям не 
должно быть покровительственно-сни
сходительным. Это может убить ини
циативу. Мы убеждены, что подро
стки дадут много ценных предложе
ний, что даже может быть упущено 
взрослыми.

Каковы будут'результаты такой по
становки дела? Кроме пользы для са
мого дела, ничего не будет, если, ко
нечно, к ребятам подойти умело. Пе
дагогический же эффект от этого 
сейчас даже трудно предвидеть. Ведь 
это будет подлинная школа жизни. Ни 
одна школа, как бы идеально ни была 
она поставлена, не -может иметь 
той громадной роли в деле выковки 
нового человека, активного борца за 
коммунизм, какую может сыграть 
такое участие рабочего подростка в 
грандиозном строительстве социали
стической жизни. Помимо того, что 

у них на всю жизнь останется в па
мяти, что они активно работали при 
постройке данной фабрики, завода, 
города и т. п., что доля их мысли и 
труда вложена здесь, они будут счи
тать их своими, близкими, они 
будут ими дорожить. Они на деле 
увидят, как -это 'не легко делается, 
какие могут быть ошибки, как их ис
правляют. Они убедятся на деле в не
обходимости иметь знания, уменье 
работать, быть внимательными, сле
дить за качеством работы и ее тем
пами. Самое ученье в школе будет 
иметь новый смысл. Видна и понятна 
будет цель обучения, понятны школь
ные задания. Сама школа в корне из
менит свою работу и включит себя в 
дело строительства, произойдет пол
ное сращивание школы с жизнью. 
Они в данном моменте сольются в 
единый педагогический процесс, вы
ковывающий не -словесного агитато
ра, а настоящего стойкого борца за 
новый быт, за коммунизм. Пассивные 
методы работы исчезнут из школы 
навсегда, как негодное наследие ста
рой школы.

Производственное обучение школьника должно 
быть на заводе.

Дети и подростки, активные уча
стники всего процесса социалистиче
ского строительства, должны свое 
производственное обучение и по
литехническое воспитание в фабрич
но-заводских районах получать не 
только в школе, а по преимуществу 
на заводе, на фабрике, в цехе. Ре
шение этого вопроса в такой плоско
сти будет иметь громадное политиче
ское и воспитательное значение.

В школьной мастерской ученик 
будет находиться в -окружении толь
ко своих товарищей, его рабо
та будет игти под руководством 
исключительно специального инструк
тора, продукция его труда будет но
сить кустарный характер. Да и сама 
обстановка мастерской, оборудование, 
механизация даже в наилучше обору
дованных школах долго еще будет но
сить -кустарный, а не фабрично- 
заводский характер. Ученик оста
ется в своем труде замкнутым в 
стены школы, и выход его за эти сте

ны долгое время будет носить или 
эпизодический, ввиде субботника и 
кампаний, или исключительно куль
турнический, обслуживающий ха
рактер. Это рабочего подростка не 
может удовлетворить. Мы стремимся 
не к тому, чтобы в школе фабрично- 
заводского района іприіготовить че
ловека, умеющего лишь обращаться 
с элементарными инструментами ку
старного труда. Подросток не может 
быть только «гостем» на производ
стве. Совершенно будет не то, если 
его производственно-трудовое обуче
ние будет проходить непосредственно 
в цехе. Получивши в I ст. некоторые 
производственные навыки и общее 
знакомство с производством, ученик 
с 5-й группы, с 12 лет переходит на 
практическую работу в цех, включает
ся в состав рабочих производства, 
ведет работу соответственно своим 
силам и уменью наравне с рабочими 
под руководством цехового мастера 
или бригадира. Работа его включается 
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в общий план завода, продукция идет 
в дальнейшую обработку, а полагаю
щаяся зарплата идет на школу, в об
щую кассу, которой он вместе со всем 
школьным коллективом распоряжает
ся. Конечно, все педолого-педагоги
ческие требования к подростку долж
ны быть безусловно соблюдены. Ра
бочий день на производстве должен 
продолжаться /от 2-х до 3-х часов, 
работа может быть не ежедневной, 
вполне посильной и ни в коем случае 
не допускаться во вредных для здо
ровья цехах. Сохраняется также и 
принцип политехнизма в труде. Каж
дый ученик должен пройти 3—4 цеха, 
примерно по цеху в семестр. Этим 
ФЗС будет существенно отличаться 
от ФЗУ и школ массовых профессий. 
В процессе своей работы, в цехе уче
ник прикрепляется к соответствую
щему завкому (тогда и его культур
ническая работа приобретает особый 
смысл и значение), участвует на про
изводственных совещаниях своего це
ха, вместе с рабочими, одновременно 
изучает путем экскурсий все виды 
производства своего цеха и всего за
вода, под руководством школы. Там, 
где в цехе работать невозможно, пре
дусматриваются при постройке новых 
фабрик и заводов вспомогательные 
цехи, оборудованные по последнему 
слову современной техники, специаль
но приспособленные для труда под
ростков, с обязательным условием, 
чтобы продукция его производства 
имела дальнейшее применение в дан
ном производстве. Здесь уместно 
вспомнить слова В. И. Ленина: 
«Нельзя себе представить идеала бу
дущего общества без соединения обу
чения с производительным 
трудом молодого поколения; ни обу
чение, ни образование без произво
дительного труда, ни произвол. труд, 
без параллельного обучения и образо
вания не могли бы быть поставлены 
на ту высоту, которая требуется со
временным уровнем техники и состоя
нием научного знания» (полемика с 
Южаковым в 1897 г).

Результат такой постановки дела 
очевиден. Уже с 12 лет учащийся ра
бочий подросток включается в рабо
чую семью, он не только учится, но 

одновременно и работает. Он чувству
ет себя вполне равноправным членом. 
Он органически связан с рабочей мас
сой, постоянно его окружающей, впи
тывает в себя атмосферу фабрично- 
заводского социалистического труда, 
вместе со взрослыми рабочими будет 
переживать все радости и тревоги на- 
ш е г о цеха и нашего завода. Это
го не может заменить самая лучшая 
школа с высоко квалифицированны
ми педагогами. Сама школа должна 
будет в соответствии с этим пере
строить всю свою систему работы; 
она должна органически врасти в 
производство. Такая постановка во
влечет и рабочих в активное воспита
ние подростков. Будет жизнью разби
то предубеждение, что дело воспита
ния—дело одной школы. Рабочий бли
же подойдет к школе и сам получит 
от нее то, что хочет привить школа 
детям. Легче пойдет педпропаганда 
среди рабочих масс.

Будет достигнуто единств*) пед- 
процесса. Окончательно распадется 
стена между школой, семьей и про
изводством.

Высказанные здесь соображения 
имеют уже некоторое практическое 
осуществление. Опыт ФЗС № 5 им. 
Угланова в Сормове, где ученики 
ведут практику в модельном іи ваго- 
но “Строительных цехах, и Мантуров - 
ская школа II ступени, Шарьинского 
округа (где ученики 8 гр. работают 
на фанерно-лесопильном заводе и 
«школа отказалась от мастерской 
в школе, перенеся всю практику на 
заводы»), — вполне подтверждает 
указанные выше установки. «В настоя
щее время мы чувствуем, — заявляет 
зав. школой им. Угланова т. Фоми
на,— что школа нужна цехам и цех 
этой связью дорожит. Цеха помогают 
в нашей производственной работе — 
участием в работе школьного сове
та. Рабочая общественность втянута 
в работу школы». Рабочие в указан
ных цехах, с которыми нам удалось 
беседовать по этому вопросу, вполне 
присоединяются к этой мысли.

От редакции: Ждем отклика 
по затронутому вопросу — о связи 
школы с производством — от про- 
свещенц., рабочих и хозяйственников.
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Перестроит систему народного 
образования в районах сплошной 

коллективизации.
Сплошная коллективиза

ция коренным образом из
меняет производственные отношения 
между людьми. Создается совершенно 
новый экономический базис.

На этом новом базисе неизбежно 
должны вырасти и новые надстрой
ки. Старые надстройки не только не 
удовлетворяют растущих запросов 
обобщеіствленного сектора, но по со
держанию и формам своим они будут 
играть тормозящее значение в даль
нейшем развитии социалистического 
строительства.

В системе народного просвещения 
необходима немедленная, решитель
ная перестройка всей работы и по 
содержанию и по формам.

Наряду с коренной перестройкой 
работы школ I ступени, ШКМ и школ 
II ступени, мы должны найти новые 
формы и типы учреждений, отвечаю
щие потребностям коллективизирую
щегося сельского хозяйства.

В районах сплошной коллективиза
ции в текущем же году мы обязаны 
ввести всеобщее начальное обучение.

Вместе с этим должна быть обеспе
чена общедоступность обучения в 
ШКМ, и соответствующим образом 
разрешена проблема обучения под
ростков и взрослого юношества, из 
среды которых будут черпаться кад
ры массовых работников отдельных 
отраслей сельского хозяйства низ
шей и средней квалификации.

Увеличивая количественный охват 
школами детей колхозников, под
ростков и юношества, мы не должны 
забывать в то же время и задачи все
мерного улучшения качества подго
товки кадров строителей и работни
ков новой деревни. Нам нужно подго
товить людей непреклонной воли и 
энергии к борьбе за социалистиче
скую деревню, людей вооруженных 
ленинским учением, проводников и 
носителей нового труда на базе не
прерывно растущей машинной техни
ки. Мы должны воспитать энтузиа
стов социалистического строитель

А. КЛИНОВ. ства, достойных продолжа
телей традиций старого 

поколения большевиков, способных 
без всяких сомнений и колебаний 
продолжать великое дело создания 
коммунистического общества.

Какой должна быть школа I ступени.

К выполнению этих задач мы долж
ны приступить с первых же шагов 
воспитания ребенка. Было бы абсо
лютно неверным поддерживать идею 
воспитания ребенка только на сказоч
ках о лягушках, кисках и играх в ло
шадки. Надо с дошкольного возраста 
начать формирование нового чело
века—коллективиста и коммунара.

Школу же первой ступени надо ко
ренным образом перестроить. В со
держании и формах работы она от
стала от жизни, а Вл. Ил. Ленин 
в свое время говорил, что «школа 
вне политики, вне жизни есть 
ложь и лицемерие»-

Прежде всего надо перестроить 
старые программы. Они не ориентиру
ют школу на обобществленный сек
тор. В них нет четкого отражения 
политики партии, ее генеральной ли
нии, на осознании которой мы долж
ны воспитывать детей, приобщая их 
к практической работе по ее осуще
ствлению. Старые учебники необхо
димо решительно переделать. Надо 
воспитывать детей на конкретных 
примерах окружающей действитель
ности, на материале сегодняшнего 
дня.

Школа должна решительным обра
зом встать на путь ее политехниза
ции, политехнизации на агро-инду- 
стриальной основе.

Изучение машины, работа на ней 
должна рассматриваться как обяза
тельная часть учебного плана. Лет
нее производственное обучение в 
школе должно составлять неот’емле- 
мую часть работы учащегося. Надо 
добиться через правления с.-х. ком
мун и артелей, чтобы такое обучение 



было обязательным для каждого чле
на колхоза школьного возраста.

При школах должны быть созданы 
своеобразные детские отделения кол
хоза или колхозоб’единения (эконо
мии или филиалы).

Эти детские отделения колхоза 
с самостоятельным уставом и упра
влением развертывают свою работу 
по отдельным отраслям сельского хо
зяйства, главным образом по мелко
му животноводству, птицеводству, 
огородничеству, семеноводству и др.

Органы наробраза и колхозоб’еди
нения должны оказать школам все
мерную помощь в развитии детских 
колхозорганизаций, которые будут 
кузницей, дающей основную закалку 
и навыки по коллективному труду, 
хозяйствованию и пр.

Смелее за перестройку ШКМ.
Школы Крестьянской Молодежи 

уже переименованы в Школы Кол
хозной Молодежи (сокращенно оста
нется 'старое название — ШКМ).

К настоящему времени ШКМ, в от
личие от других типов учреждений, 
ушли далеко вперед. В нашем крае с 
началом учебного года в большин
стве ШКМ введено изучение курса 
коллективизации сельского хозяйства 
во всех трех годах обучения и кур
са колхозного счетоводства в 3 груп
пе. Уже сейчас в крае идет массовое 
движение за слияние ШКМ с колхо
зами. Уже не единицы, а десятки 
ШКМ края об’единилм свои учхозы 
с колхозами, вступая в колхозоргани- 
зации. Ход весенней посевной кампа
нии показывает, что ШКМ в своей 
работе ориентируются на обслужива
ние обобществленного сектора. Од
нако этого еще недостаточно. ШКМ,— 
являясь в деревне школой организа
торов и работников коллективных 
форм сельского хозяйства, вместе 
с тем остается и единственной шко
лой повышенного типа в деревне.

Таким образом, с одной стороны, 
она обязана подготовить массы ра
ботников колхозного хозяйства, с 
другой, — обеспечить продвижение 
батрачества и колхозников в техни
кумы и вузы.

Для более успешного выполнения 
этих двух задач ШКМ должны по
строить свою работу по-новому.

Во-первых, они должны быть 
укрупнены. Наличие параллельных 
групп даст возможность готовить в 
школе работников отдельных отра
слей сельского хозяйства, колхоза 
(тракторист, огородник, животновод 
и пр.). Каждая группа или отделение 
по сельскому хозяйству занимается 
по особой программе, разрешая тем 
самым проблему кадров.

Принимая специальную программу, 
школа непременно должна обеспечить 
политехнический характер образо
вания. Должно быть сохранено изу
чение смежных отраслей сельского 
хозяйства. Общеобразовательная про
грамма не должна уменьшаться.

В ШКМ должен быть введен непре
рывный учебный год. Реализация 
этого мероприятия даст прибавку це
лого учебного года и тем самым зна
чительно улучшит и общеобразова
тельную подготовку.

Обязательное вхождение в колхо
зы ставит перед ШКМ вопрос о том, 
чтобы добиться от колхозов безого
ворочного отпуска родителями всех 
учащихся и в летний период. Практи
ка учащихся будет организоваться на 
полях колхоза, поэтому и колхоз в 
целом совершенно не теряет рабочей 
силы, но учащиеся колхозники будут 
работать под руководством препода
вателей школы. А так как колхозы 
заинтересованы кровно в подготовке 
кадров для их хозяйства, то проведе
ние всех этих мероприятий не будет 
представляться особенно затрудни
тельным.

Выпуск учащихся ШКМ должен 
быть лучше организован, чем это 
было до сих пор. Надо практиковать 
школе совместно с колхозом отбор 
лучших учащихся в техникумы и ву
зы и посылку их в порядке команди
ровок, в порядке выдвижения.

Осуществление такой реформы 
ШКМ потребует больших усилий 
как со стороны руководящих орга
нов, так и самих школ. Предстоит 
большая программно-методическая 
работа. По каждому отделению долж
на быть создана особая программа 
с.-х. цикла. Соответственно ей долж
ны быть пересмотрены программы по 
естествознанию, химии и др. пред
метам.



Программы по обществоведению, 
родному языку и др. также потре
буют коренной переделки.

Формы и методы учебно-воспита
тельной работы школы необходимо 
перестроить под углом зрения поста
вленных данным периодом задач.

Надо более смело перейти на ме
тод проектов. Надо общественно
полезную работу поставить так, что
бы она обеспечила органическую 
связь школы с колхозом. Школа 
должна взять на себя все агрикуль
турное обслуживание колхоза.

Борясь с кулацким влиянием в де
ревне, активно участвуя в ликвидации 
кулачества как класса,' школа долж
на быть на страже пролетарско-клас
совой линии в колхозе, организато
ром отпора всем и всяким антикол- 
хозным и кулацким настроениям, 
проникающим в колхоз.

Вечерние и дневные укороченные 
шкм.

Выше мы остановились на задачах 
обучения подростков (14—17 л.) и 
взрослого юношества (18—23). Эту 
огромную армию, нуждающуюся в 
знаниях, мы должны охватить ВШКМ, 
уже оправдавших свое назначение, и 
путем создания нового типа дневной 
ШКМ (укороченной).

ВШКМ должны быть рассчитаны на 
2 года; дневные укороченные ШКМ— 
на Р/г—2 года с более выраженной 
специализацией хозяйства. ВШКМ 
необходимо охватить широчайшие 
массы колхозной молодежи. В днев
ные укороченные ШКМ надо прини
мать лучших колхозников—в поряд
ке командировок.

Дневные укороченные и вечерние 
ШКМ надо организовывать при всех 
дневных ШКМ, привлекая к их содер
жанию средства самих колхозных 
об’единений.

О школе II ступени.

Совершенно очевидно, что роль 
школы II ст. в том ее виде, как она 
сейчас есть, в районах сплошной кол
лективизации сводится на-нет. Спе
циалистов средней квалификации 
должны давать техникумы. Школы 
II ступени в сельских районах нужно 

будет реорганизовать или в технику
мы, или в профессиональные школы 
на базе ШКМ. Последние должны го
товить узких специалистов опреде
ленной отрасли с.-х. труда.

О педагогических кадрах.

Огромное значение приобретает 
вопрос о качестве педагогических 
кадров в районах сплошной коллек
тивизации.

Совершенно правильно указывал 
тов. Тюркин на городской конферен
ции учительства Н.-Новгорода и пле
нума Крайметсовета, что воспитывать 
энтузиаста и борца социалистическо
го строительства может только энту
зиаст-учитель, сам принимающий 
активное участие в борьбе и строи
тельстве.

Надо откровенно признать, что со
лидное количество наших педагогов 
этими энтузиастами социалистиче
ского строительства не являются.

Перед нами доклад Фаленского рай
она (район сплошной коллективиза
ции). В этом докладе РИК указыва
ет, что учительство Фаленского рай
она делится на 3 группы: «1) актив
ная, 2) аполитичная іи 3) определен
но вредительски настроенная». Среди 
учительства Фаленского района 45,3% 
выходцев из семей лишенцев и толь
ко 6,2% из рабочих и 7,7% ив кре
стьян—бедняков.

В текущем году в Фаленском рай
оне были случаи избиения учеников, 
засаживания на 3 дня« в подполье вы
бирать картошку (Юсовская школа), 
эксплоатаіціии детей (учит. Попова) 
и др.

С такими кадрами нового человека 
не воспитаешь, работу на новые рель
сы не перестроишь.

Все районы сплошной коллективи
зации должны быть немедленно осво
бождены от 3-й группы учителей— 
«вредительски настроенных».

Вместо них надо влить новые, 
живые силы из молодежи.

Переподготовка имеющихся кад
ров должна быть усилена. Планы по
вышения квалификации педагогов 
необходимо пересмотреть, под углом 
зрения первоочередного обслужива
ния районов сплошной коллективиза
ции.
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Перестроиться революционными тем
пами.

За перестройку всей системы, всех 
форм и содержания работы в рай
онах сплошной коллективизации надо 
взяться немедленно, не откладывая в 
долгий ящик. Мы и так значительно 
отстали в темпах культурного строи
тельства от потребностей хозяйства.

Время больше не терпит, нам нужно 
подтянуться.

Надо встать в первые ряды борцов 
за новую социалистическую деревню. 
Необходима широкая мобилизация 
всех сил советской общественности, 
особенно масс колхозников к делу 
воспитания подрастающего поколе
ния, к вопросам .культурной револю
ции.

Проблема кадров и вопросы заоч 
кого обучения колхозников.

Политическое значение 
проблемы кадров.

Мы приняли план широко развер-
нутого наступления на капиталисти
ческие элементы, оставшиеся в нашей 
стране, — «выкорчевывания корней 
капитализма в деревне — ликвида
цию кулачества как класса».

Гигантский размах колхозного дви
жения с очевидностью доказывает, 
что мы практически встали на путь 
решительной замены крупного кулац
кого (капиталистического) хозяйства 
крупным обобществленным, социали- 

-стического типа, хозяйством.
Доказательством этого могут слу

жить размах и темпы колхозного 
строительства в нашем Нижегород
ском крае. За период с октября ме
сяца 1929 г. процент коллективизации 
увеличился с 3,6 до 15,4 на 1-е февра
ля 1930 г., охватив колхозами до 211 
тыс- крестьянских хозяйств, с земель
ной площадью с 507 тыс. га до 2.573 
тыс. га. За этот же незначительный 
отрезок времени закончена организа
ция 4 районов сплошной коллективи
зации, с охватом ими до 27 тыс. хо
зяйств; организовано 48 крупных кол
хозов-гигантов, некоторых с земель
ной площадью до 70.000 га земли.

Выполнение этой, исторической 
важности, задачи проходит в обста
новке не только скрытой злобы, но и 
открытого самого отчаянного классо
вого сопротивления всех враждебных 
нам элементов, пытающихся не только 
задержать, но и сломить план социа
листического наступления.

В свете этих условий вопрос о жи
вом человеческом материале, вопрос

м носков кадров, бесспорно, имеет сугубо 
' ' политическое значение.

Вопрос ставится именно о таких 
кадрах, которые должны «обла
дать достаточно глубокими 
специально 
и

техническими 
экономическими знания-

ми, широким общественно- 
политическим кругозором 
и качествами, необходимы
ми для организаторов про
изводственной активности 
широких масс трудящихся». 
(Из решения ноябрьского пленума 
ЦК*).

Это основное обстоятельство долж
но полностью и со всей отчетливо
стью учитываться и при развертыва
нии такой формы подготовки кадров, 
как заочное обучение.

Заочному обучению колхозников — 
внимание.

При практическом изыскании путей 
и способов подготовки колхозных 
кадров, надо прямо сказать, делу за
очного обучения, как одной из форм 
подготовки кадров, нужного значения 
не придается. Многозначимость этой 
формы подготовки колхозных кад
ров недооценивается.

Возможность же широкого распро
странения формы заочного обучения 
колхозников при наличии в колхозах 
правильной организации хозяйства, 
организации и распределении тру
да, — а таким образом и лучшей орга
низации времени и использования 
досуга, — имеет все преимущества пе
ред индивидуальными хозяйствами.

*) Разрядка наша. М. Н.



Вот почему необходимо дело заоч
ного обучения из стадии рекламы наи- 
возможно быстрейшим образом на деле 
продвинуть в коллективные хозяйства.

Заочное обучение колхозников не
обходимо поставить наравне со всеми 
другими формами подготовки и пере
подготовки практиков по сельскому 
хозяйству из среды рабочих и основ
ных крестьянских масс—колхозников, 
давая им необходимый минимум при
кладных и теоретических знаний.

Орган, и 
руков. 
колхоз.

Зав. отд. 
отрасл. 
хоз-ва 

КОЛХОЗ.

Организа-
торы

труда.

Полевые 

старосты.

Руковод. 
д/яслей, дошк. 
воспит. и орг. 

нов. быта.

1946 1126 1126 4023 2220

Охват этих номенклатур работников 
колхозов заочным обучением явится 
практическим выполнением указаний 
ноябрьского пленума ЦК о «расши
рении сети колхозных курсов и разно
го вида заочного обучения».

Практические задачи организации 
заочного обучения колхозников.

Сельско-хозяйственным, педагоги
ческим и другим учебным заведениям 
края, необходимо приступить к орга
низации курса заочного обучения и 
пересмотреть программы и учебные 
планы уже организованных отделений 
заочного обучения в соответствии с 
требованиями и нуждами социалисти
ческого сектора с. х.

Очередными практическими зада
чами организационно-планового и др. 
порядка, которые должны провести 
учебные заведения, являются:

П е р в а я—теснейшим образом свя
заться с самими колхозами районов» 
обслуживаемых учебным заведением, 
изучить с. X. и производственное на
правление их хозяйств, изучить и по
нять нужды и требования колхозни
ков в пополнении своих знаний. Про
вести широкую раз’яснительную ра
боту среди колхозного населения о 
значении заочного обучения, создать 
среди них тот актив, который бы 
явился связующим звеном колхоза

Как же колхозные кадры можно 
подготовлять и переподготовлять че
рез систему заочного обучения при 
имеющихся в нашем крае с.-х., педа
гогических и других средних и выс
ших учебных заведениях?

На этот вопрос можно ответить те
ми требованиями в колхозных кад
рах на сегодняшний день, в которых 
имеется острая нужда и которые мо
гут и должны быть втянуты в сеть 
заочного обучения.

и учебного заведения в деле налажи
вания заочного обучения.

Вторая — на основе полученных 
результатов данной, первоначальной 
стадии работы, — необходимо внутри 
самого учебного заведения присту
пить к организации этой работы, за
ключающейся: а) в разработке про
грамм и учебных планов заочного от
деления, с полным учетом нужд и тре
бований колхозного населения; б) в 
подыскании опытных педагогов, мо
гущих вести курс заочного обучения 
и, в) что самое главное, в организации 
заочного обучения, отыскании наи
лучших форм связи с заочниками.

Третья — культурные силы де
ревни — агрономы, работники школ 
повышенного типа и 
школ 
ственное участие в организации кон
сультационной работы заочников 
(организация консульт. пунктов в са
мих колхозах и т. д.).

Вот общие организационные вехи 
постановки дела заочного обучения.

Учебным заведениям края, органи
зующим дело заочного обучения, на 
первых же шагах своей работы в этом 
наіправлении следует учесть не
обходимость широкого обмена опы
том своей работы (через печать и др. 
формы).

Дело заочного обучения колхозни
ков должно быть развернуто самым 
быстрым темпом.

массовых
должны принять непосред-
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Воспитаем новых людей.
В стране идет ожесточен

ная классовая борьба. Кулак 
развивает бешеную борьбу против кол
хозов. Обострение классовой борьбы от
ражается и на детской массе, втягивает 
ее в борьбу с классовым врагом — 
в этой борьбе пионерская организа- 

В. Т. ХАРИТОНОВ.

ция становится организатором дет
ской массы. Еще во время прошлых хоровые
перевыборов советов во всех органи
зациях края прокатилась волна са
моочистки отрядов детей от чуждых 
пролетариату элементов. В настоящее 
время, в связи с развертывающимся 
гигантским размахом колхозного 
строительства, борьба между соци
альными прослойками в пионер-отря- 
дах и школах усиливается все боль
ше и больше. Детская масса прихо
дит в движение за коллективизацию; 
пионеры, школьники рассуждают 
о колхозе, выступают за колхоз, 
организуют детские сельско-хозяй
ственные об’единения. Старое лома
ется, побеждают новые социалисти
ческие формы труда. По Нижегород
скому краю, мы имеем ряд фактов, 
когда дети, не иі.ея сил убедить 
своих родителей вступить в колхозы, 
сами, несмотря на свою молодость 
(14 — 16 лет — Цивильский район 
ЧАССР), уходили от родителей в 
колхоз.

Растущая активность детской мас
сы требует к себе большего внимания 
и улучшения качества руководства.

Пионерская организация должна 
сыграть крупнейшую роль в деле 
охвата коммунистическим влиянием 
всего подрастающего поколения. 
Семья самостоятельно не может спра
виться с задачами коммунистическо
го воспитания ребенка, не под силу 
целиком эта задача 'и школе; она 
может быть выполнена только общи
ми усилиями, вместе с детской ком
мунистической организацией.

Классовый враг хорошо понимает 
роль подрастающего поколения: че
рез самые разнообразные формы он 
пытается отравлять своей антипроле
тарской идеологией сознание детей и 
отвлекать их от участия в социалисти
ческом строительстве. Классовый враг 
всеми методами: прямой угрозой, пу

тем посылки своих детей для 
разложения отрядов, путем 

«обработки» отдельных пионеров через, 
закаленных старым «духом» родителей, 
старушек, старается отвлечь детей от 
пионерской организации, разложить 
отряды. Детские утренники, вечера 
с угощением и подарками, детские 

кружки, организуемые сек
тантами и другими религиозными 
сектами, распространение всяких не
лепых слухов (будет война, всех 
пионеров угонят на войну, с пионе
ров будут драть кожу, мыло «пионер» 
делают іиз пионеров и т. д.)—все на
правлено для разложения пионерской 
организации.

В виду недостаточной подготовлен
ности руководящих кадров пионер- 
движения и слабой помощи обще
ственности пионер-движению, иногда 
классовому врагу удается отвлечь от
дельных пионеров от отряда.

В Нолинском округе имеются се
ления, где на глазах пионерского 
отряда, ячеек КСМ, учительства сек
танты вовлекают детей в устраивае
мые детские вечера, утренники, про
водят с детьми работу, коверкая де
тей трудящихся. В большинстве слу
чаев временная сдача детей в руки 
классового врага зависит от нашей 
неповоротливости, от слабого вни
мания комсомольских, профсоюзных, 
кооперативных и других обществен
ных организаций к детской работе.

За 100 проц, охват детей рабочих, 
батраков и колхозников пионерской 

организацией.
Борьба за охват коммунисти

ческим воспитанием всех детей тру
дящихся, в первую очередь детей 
рабочих, батраков, бедняков и кол
хозников, в обстановке ожесточенной 
борьбы за влияние на подрастающие 
кадры, является основной задачей 
комсомола в работе среди детей.

В этом деле на помощь комсомолу 
должна придти вся партийная, про
фессиональная и советская обще
ственность.

VI Всесоюзная конференция ком
сомола постановила удвоить пионер
скую организацию в течение этого 
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года. Эту боевую политическую за
дачу выдвинул темп социалистиче
ского строительства; охват детей ком
мунистической организацией должен 
двигаться вперед крупными шагами. 
До пионерского слета мы имели весь
ма слабый рост пионерской организа
ции, большую текучесть, даже застой 
в некоторых организациях, которые 
происходили от неудовлетворитель ■ 
ности форм работы, и на этой почве 
проявлялось, в ряде случаев про
является и в настоящее время—неза
интересованность пионеров работой 
в отряде.

Мы сумели вовлечь в отряды еще 
весьма недостаточное количество 
детей.

По краю из 1.119.809 детей пионер
ского возраста пионерской и октя- 
брятской организациями к настоя
щему времени охьачено только 
120.000 детей.

Дети рабочих в пионер-организа- 
цию вовлечены тоже весьма слабо, 
например, в Сормове крупнейшем 
пролетарском центре—из 10.000 де
тей, пионер-организацией охвачено 
1.500 детей. Такое же положение и в 
других пролетарских центрах. Слабо 
идет рост и в национальных об’еди- 
нениях, входящих в Нижегородский 
край.

Лишь в Чувашской республике рост 
пионерской организации идет более 
быстрым темпом, где к настоящему 
времени имеется свыше 30.000 пионе
ров. По всему краю весьма слабо во
влекаются в пионерорганизации бат
рачата и дети колхозников.

Пионерская организация в крае 
должна стать массовой, боевой, са
модеятельной детской организацией. 
К весне 1930 г. Нижегородская орга
низация пионеров должна составлять 
минимум 200.000 пионеров. Осуще
ствление задачи 100% вовлечения де
тей рабочих и колхозников в пионер
скую организацию возможно при ус
ловии систематической работы пио
неров среда масс детей, вовлечения 
их в работу отряда. Необходимо лик
видировать замкнутость пионерской 
организации от остальной массы 
детворы. Работа должна идти по ли
нии все более и более возрастающе
го влияния пионеров на массы де
тей. В пионерской организации мы 

имеем кадры актива, которые вы
росли и растут, которых необходимо 
привлечь к руководству и которые 
уже тянутся к этому руководству. 
Практика работы но проведению от
дельных кампаний іи конкретных ра
бот (сбор мешков, утильсырья и др.), 
где всей работой руководили сами 
дети, организуясь в штабы, ударные 
бригады, блестяще подтверждают воз
можности доверять самим детям ру
ководство конкретными работами. 
Дело вожатого в отряде должно сво
диться к умелой расстановке сил дет
ского актива и направлению их рабо
ты. В отряде и школе ни одно важное 
мероприятие не должно 'проводиться 
без обсуждения с детыми-

Приходилось много раз встречать
ся с безобразным явлением, когда на 
важные участки работы в отряде пио
неры назначались советом отряда. 
Работа самих отрядов должна 
строиться на учете возраста, инте
ресов и запросов детей. Вся обще
ственно-политическая работа пионер
организации должна быть приспособ
лена к задачам социалистического 
строительства. Необходимо детвору 
организовать на выполнение кон
кретных работ по осуществлению пя
тилетки. Развертывающаяся вне
школьная работа, юннатское движе
ние, всякого рода кружк-и детей,—’ 
все должно быть подчинено задаче 
100%-го охвата детей рабочих,батра
ков и колхозников пионерской орга
низацией.

Общественность на помощь пионер- 
движению.

Дело воспитания юной смены дол
жно быть делом всей общественности. 
Не должно быть ни одной организа
ции, ни одного учреждения, ни одного 
члена профсоюза, рабочего и кре
стьянина, которые бы не помогали 
пионерской организации. Культурные 
силы должны обеспечить системати
ческую помощь пионерской органи
зации, участвуя в проведении кон
кретных работ в отряде.

Вопросы пионерской работы дол
жны ставиться на обсуждение соб
раний рабочих, членов профсоюзов, 
бедноты, колхозников, женщин. Вся 
общественность должна знать задачи 
пионер-движения. В ближайшее же 
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время должна быть проведена реор
ганизация общества «Друг детей»: 
оно должно стать боевым центром, 
об’единяющим силы и средства об
щественности для помощи пионерско
му движению и коммунистическому 
воспитанию подростающего поколе
ния. Бюджетные ассигнования пио
нерскому движению, в связи с общим 
ростом бюджета, должны увеличи
ваться; необходимо быстрым темпом 
развивать строительство детских 
клубов, кино, театров, библиотек.

Активной работой всей обществен
ности, совместно с комсомолом, вос
питание подрастающей смены в ком
мунистическом духе будет обеспече
но. В борьбе за смену, за привлече
ние внимания всей общественности к 

пионерскому движению, в помощь 
комсомолу на передовые позиции 
должны выступить и просвещенцы. 
Их роль в деле оказания практиче
ской помощи пионерским организа
циям должна быть решительно акти
визирована.
Нужна система подготовки и повыше
ния квалификации пионерских работ

ников.
В деле усиления и оживления рабо

ты пионерской организации решаю
щую роль играют руководящие кад
ры. За последние годы .состав во
жатых с каждым годом ухудшался, 
как в социальном, так и партийном 
отношениях. На работе пионерской 
организации сильно отражается те
кучесть состава вожатых; по подсче
там—до 80% вожатых в год меняет
ся 4 раза.

Заканчивающаяся в крае мобилиза
ция комсомольцев на пионерскую ра
боту должна укрепить пионерскую 
организацию лучшими руководящими 
кадрами.

В настоящее время важнейшей за
дачей комсомола и органов Народ
ного образования является подготов
ка мобилизованных комсомольцев. 
Нужно их пропустить через курсы, и 
в дальнейшем систематически зани
маться повышением их квалификации.

С подготовкой пионерских работ
ников дело еще обстоит очень плохо. 
Еще до сих пор органы Народного 
образования не включили подготов
ку пионерских работников в общий 

план подготовки и переподготовки 
педагогов. Систематической работой 
по подготовке вожатых никто не за
нимается; отделы Народного образо
вания подготовку вожатых считают 
пока делом комсомола.

Основной формой подготовки во
жатых и работников бюро юных пио
неров являются периодически созы
ваемые курсы.

При Краевом отделении Института 
повышения квалификации педагогов 
необходимо организовать особый 
раздел по подготовке пионерских ра
ботников, который должен работать 
под руководством бюро юных пионеров 

Для подготовки работников рай
онного бюро ю. п., базовых вожа
тых и вожатых форпостов необхо
димо организовать в Краевом центре 
постоянные курсы; сроки обучения 
каждого состава должны быть не ме
нее 3 месяцев. Продолжительность 
курсов по подготовке вожатых в рай
онах и округах должна быть устано
влена минимум в один месяц.

Растущая активность пионеров 
пред’являет к руководству все боль
шие и большие требования, что за
ставляет принять более решительные 
шаги в деле подготовки руководя
щих кадров пионер-движения.

Необходимо, чтобы цикл «Пионер- 
движение» систематически проводил
ся во всех педтехникумах и педвузах. 
На всех курсах по повышению ква
лификации педагогоз нужно вклю
чать вопросы пионерской работы.

Нужно сейчас же приступить к под
готовке к открытию с 1930,31 года 
пионерских отделений при педагоги
ческих техникумах, комплектуя эти 
отделения из лучших комсомольцев.

Большую роль в деле повышения 
квалификации вожатых должны сыг
рать заочные курсы, которыми в бли
жайшее же время должны быть охва
чены все вожатые.

К воспитанию растущих миллио
нов детей должны быть привлечены 
вся общественность и все трудящие
ся. Борьба за подрастающее поколе
ние есть борьба за будущее. Для 
разрешения величайших задач, кото
рые поставлены перед Советским 
Союзом необходимы преданные, сме
лые бойцы.
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К и то ram совещания зав. сел.-хоз. 
техникумами.

21 февраля т. г. закончилось зленко Это в свою очеРеДь обязывает 
I Краевое совещание заведую- ' ШКМ, II ст. и 9-летки, готовя
щих сельско-хозяйственными технику
мами.

На разрешение совещания был по
ставлен ряд важнейших .вопросов: 
о переходе на 3-летний курс обучения, 
о работе техникумов по посевной кам
пании, о кадрах по сельскому хозяй
ству, о контрактации и т. д.

Остановимся на основных решениях 
совещания.

По вопросу подготовки кадров 
средней квалификации по сельскому 
хозяйству, совещание согласилось 
с установкой Крайоно на укрупнение 
существующей сети техникумов, на 
пересмотр сети (при образовании и 
новых учреждений) в соответствии 
с основным направлением хозяйства 
отдельных районов, округов. Ряд тех
никумов (ветеринарный, мелиоратив
ный) должны попрежнему иметь 
краевое значение. Совещание выска
залось за необходимость организации 
техникумов в крупных совхозах. Для 
опыта решено просить Крайоно уже 
в текущем году один из существую
щих техникумов слить с совхозом 
(образовать совхоз-техникум).

В решениях по вопросу о перехо
де на 3-летние новые учебные планы 
уделено большое внимание вопросам 
организации практики. Решено про
вести в жизнь указания НКП о том, 
чтобы каждый учащийся за все время 
обучения уделял на практику 50%' 
всего учебного времени (раньше бы
ло в землеустроительном 19%, жи
вотноводческом 21,7%, полеводче
ском 21%). Сама практика должна 
быть непрерывной и проходить глав
ным образом в совхозах, колхозах 
и предприятиях (например, заводах 
по переработке молочных продуктов, 
льна и т. д.).

Вместе с тем признано необходи
мым сократить ряд дисциплин (напр., 
в учебном плане животноводческого 
техникума было 28 дисциплин, теперь 
19). Число часов на специальные пред
меты повышено за счет сокращения 
общеобразовательных. 

щих кадры для техникумов, поднять 
академическую подготовку своих уча
щихся по общеобразовательным 
предметам.

Совещание отметило ряд недочетов 
приемной кампании 29 года. Они та
ковы: некоторые техникумы приняли 
мало девушек (Суводский лесной— 
5%), вовлечено недостаточно нацио
налов '(всего 11,3%' по отношению 
ко всему приему), пролетарское ядро 
в 9 техникумах составляло всего 
лишь 46%і (намечалось 75%)—в эти 
46% входят батраки, беднота, колхоз
ники. Имеется значительная потеря 
комсомольцев (допущено к испыта
нию 401, принято 191).

Совещание постановило: счи
тать работу по комплектованию на 
1930 г. важнейшей кампанией; при
влечь к ней общественность; присту
пить немедленно к организации под
готовительных курсов, групп и т. д.; 
% женщин при приеме довести до 

30; рабоче-бедняцко-батрацкое ядро 
(в том числе и колхозников)—до 85%'; 
принять все меры к увеличению % 
националов во всех с.-х. техникумах.

Соцсоревнование, как вы
явилось из докладов и прений, в с.-х. 
техникумах идет плохо. Нет учета, 
не вовлечены в соцсоревнование в пол
ном составе педагоги, плоха работа 
техникумов по внедрению соцсорев
новании в работу колхозов, совхозов 
и т. д.

Совещание признало необходимым 
втянуть в соцсоревнование всех уча
щих и учащихся, расширить рамки 
договоров за стены техникума, вовле
кая в него местные организации, уч
реждения, поставить учет, наладить 
отчетность перед советской обще
ственностью.

О контрактации. На 21/П за
контрактовано по краю выпускников 
161 (вне края 9), но из них 50 чел. 
законтрактованы условно (обещаны 
лишь места, стипендий нет). Некото
рые организации дают стипендии в 
размере 80 руб. в месяц, а Марийская 
область дает лишь одному (учаще



муся Васильеву—Ижевский земле
устроительный)—10 руб. в месяц.

Отмечено, что хозяйственники 
стремятся контрактовать лишь по
следние выпуски и по возможности 
теперь, за несколько месяцев до окон
чания. Контрактация младших курсов 
идет слабо.

Совещание постановило просить 
Крайоно принять ряд мер, которые 
бы содействовали большему внима
нию хозорганов делу контрактации. 
Необходимо, чтобы контрактовали не 
только 3-й, но и 2-й курс. Распростра
нить нужно контрактацию и на уча
щихся с.-х. профшкол.

Посевная кампания — не 
прошла мимо техникумов. Они уде
ляют ей много внимания, но все же 
не все техникумы явились организа
торами посевной кампании в своих 
районах; некоторые разменялись на 
мелочи.

Контрольные цифры Крайоно по 
ликвидации агронеграмотности вы
полняются слабо. Нет учета проводя

щейся работы. Все эти недочеты 
должны быть изжиты немедленно. 
Максимум настойчивости, быстроты и 
инициативы в этой работе. Меньше 
заниматься такой работой, которую 
могут выполнить учащиеся I и II сту
пени, больше внимания на ликвида
цию агро-неграмотности среди кол
хозников, бедняков, батраков, сель
ского актива—вот основные задачи, 
стоящие перед техникумами на се
годняшний день; их надо выполнить 
на все 100%.

Успешное выполнение этой задачи 
и будет показателем ценности техни
кума, как с.-х. учебного заведения.

Несколько слов о хозорганах и ор
ганизациях.

Активное участие принял в работах 
краевого совещания лишь представи
тель Крайзу. Остальные посещали 
изредка; большинство (союз сою
зов с.-х. кооперации, животновод- 
союз, птицеводсоюз, крайколхозсоюз) 
не нашли возможным уделить этому 
совещанию необходимого внимания.

«



ни фронте классовой БОРЬБЫ.
Об антирелигиозной пропаганде.

(Свет и тени).
(О кончай, е).

1. Подвластью н и 
рекламы.

Это было уже несколько лет то
му назад.

В предпасхальную неделю рас
клеивается чрезвычайных разме
ров афиша.

Громадными простынями зале
пляются углы и заборы уездного 
городка.

В центре афиши:
— Христос не воскресе.
И дальше:
— Суд на богом.
Еще:
— Выступают научные сотруд

ники и известные педагоги...
Затем идет длинный перечень 

научных «светил»:
— Представитель естествознания 

(такой-то местный учитель).
— Представитель медицины...
— Представитель логики и т. д.
В конце афиши:
— В заключение; будут показаны 

научные фейерверки с на
учными об’яснениями.

Результаты:
1) Когда зазвонили к заутрене и 

около церквей стали взрываться 
ракеты, то не только ребятишки и 
подростки, но и многие взрослые 
покинули зал, т. к. смотреть ра
кеты и фейерверки без научных об’- 
яснений занятнее, чем с научными 
об’яснениями.

2) Немного времени спустя в 
местной газете черным по бело

му и со многими подробностями бы
ло напечатано, что «представитель 
медицины» врач Л. вовсе и не 
врач, а самозванец, что он бежал 
из города и т. д.

И пошли по городу разговор
чики...

2. Плюс да минус.

В большом зале учителя физики 
и химии показывают опыты.

Все проходит под своеобразным 
лозунгом:

— Чудеса без бога.
Опыты обыкновенные, школь

ные.
По физике показывается обык

новенная электрическая искра.
—• Голос из толпы:
— Это что? А ты сделай мол

нию отовсюду по всему небу, да 
чтобы от грому-то затряслось все.

Физик снисходительно и мило 
улыбается и, разводя руками, го
ворит:

— Ну, я не Илья пророк.
В зале смех.
Химик вскрывает фокус «чудо в 

Кане Галилейской» и сообщает 
обыкновенной воде красивый 
красный цвет.

— Вот вам и вино...
Вопрос из глубины зала:
— А пить его можно?



Короткое замешательство и ис
черпывающий ответ:

— И сам не пил, и... вам не со
ветую...

Гомерический хохот, сводящий 
на-иет все предприятие.

3. А что мне дашь?

Студентка Педтехникума приез
жает на практику в деревню.

В школах данного района воск
ресенье — день рабочий.

Практикантка занимается, все 
идет нормально.

В субботу, расходясь по домам, 
ребятишки спрашивают:

—■ Завтра чего нам дашь?
— Как чего дам? Ничего не даім?
— Ну тогда мы не придем.
Оказывается, что учителя, чтобы 

не срывать занятий по воскресень
ям, приманивают ребят разными 
«подарками - наградами» — книж
ками с картинками, перышками, 
бумагой и т. п.

Результат:
Ребятишки во многих местах 

смотрят на занятия по воскресень
ям, как на что-то нужное персо
нально для учительницы:

— Сделаешь мне что-нибудь хо
рошее, так приду; не сделаешь — 
не приду.

И так воскресенье незаметно ста
новится орудием своеобразной 
власти малышей над учителем и 
школой.

4. Напоролись.

Село старозаветное, «единовер
ческое».

Две больших церкви. В каждой 
избе громадные иконостасы с ико
нами старинного письма и с вось
миконечными крестами очень вну
шительных размеров;

Ребятишки в школе сидят все 
остриженные так же, как взрослые, 
в скобку, а девочки непременно с 
косичками и в платках или рас
писных «полушалках», как «моло
духи» в миниатюре.

Был здесь когда-то создан пио
нер-отряд, но распался:

— Родители не велят.
Приехали в это село практикант

ки из Педтехникума.

Народ молодой, горячий, уве
ренный, бодрый.

Быстро спелись с детворой.
Воссоздали отряд.
Все идет дружно, бойко.
На уроке в III группе все спи

сывают «Законы и обычаи пионе
ров».

— Пионер всем ребятам при
мер.

— Пионер не пьет, не курит и 
т. д.

Все это нравится ребятишкам.
И затем:
— Пионер не верит в бога.
Сначала не разобрались: увлек

лись самой техникой’ письма.
Вдруг девочка вскрикнула:
— Только не это!
Другая поддержала:
— Этого нельзя!
Поднялся галдеж, забузили...
В результате:
Все как один ножичком стерли;

«не».
И получилось:
— Пионер не пьет, не курит и 

т. д., но...
— Пионер верит в бога.
Как практикантки общим фрон

том (их в селе было 5, и из них 
4 хорошо подготовленных комсо
молки) ни старались заполнить, 
пробел и вставить это маленькое . 
«не» — ничего не вышло.

А старые учителя довольны, под
смеиваются:

— Пропадешь тут с вами. Прие
дет кто, заглянет в тетради, а тут 
религиозная пропаганда, да еще 
среди пионеров. Прытки больно! 
Срывка набросились! Вот и напо
ролись.

5. Чорт.

— Поля, Поля! Иди к нам. У нас 
сейчас комплексная методика.

Это учащиеся IV курса зазывали 
в свой класс приехавшую в город 
по делам и зашедшую зачем-то в 
Педтехникум окончившую два го
да тому назад учительницу.

У нас обычай: если кто из окон
чивших оказался в стенах Педтех
никума, мы «увлекаем» его в 
класс и здесь беседуем о его ра
боте, об успехах, трудностях. 
«Заставляем» рассказывать все.
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Поля пришла на урок.
С затаенным дыханием, как все

гда, слушаем урок из жизни, не по
хожий на обычные преподаватель
ские уроки, всегда все-таки отда
ющие книжкой, теорией.

Тут другие, свеже-пахнущие кра
ски. Тут сама оголенная жизнь, 
капризная, идущая не по состав
ленному в Педтехникуме произ
водственному и календарному пла
ну, а извивающаяся своими при-' 
хотливыми изгибами, ломающаяся 
иногда неожиданными изломами, 
зигзагами.

Сообщение окончилось.
Многое из него забылось, но ос

тались некоторые детали.
Вот, например, встреча в глухом 

лесном поселке новой учительни
цы.

Только что «новенькая» вошла в 
отведенную ей квар'тиру, набилось 
полным полно баб.

Беззастенчиво оглядывают с го
ловы до ног. Внимательно ощупы
вают глазами, а потом и руками 
привезенные вещи, кровать, мат
рац, пальто, чемодан, чемодан под
нимают над полом и определяют 
его тяжесть.

Постепенно смелеют: подходят 
близко и наощупь определяют 
добротность блузки, потом юбки.

— А ты, глянь-ка, полуботинок- 
то рыжий, как телушка. Почем 
брала?

Потом спрашивают о родителях, 
сколько лет самой, одна ли будет 
жить.

— А может есть там какой?
В общем же, осмотром остались 

довольны.
— Ничего. «Самостоятельная». 

Больно уж не любим мы, когда 
телешом-то приезжают (голышем).

Пожалели, что «нечего по
есть» и скоро принесли — кто мо
лока, кто яиц, а одна баба принес
ла кусок студня и несколько лом
тей брюквы.

— Ешь. Брюква-то, как масло.

Поговорили с Полей о том, о 
сем — все интересно.

Кто-то спросил:
— А как ведешь антирелигиоз

ную пропаганду?

И тут у Поли оказался интерес
ный, острый материал:

— У нас поселок образовался 
сравнительно недавно. Всего око
ло 150 дворов. Местность глухая. 
Больших сел по близости нет. Но, 
значит, и церквей нет ни у нас, ни 
в соседних поселках. Мужики к ре
лигиозным ©опросам практиче
ски совершенно равнодушны. В цер
ковь никуда не ездят, попов не 
принимают, в праздники работают, 
всегда крепко ругаются по всяче
ски, не щадя и религиозных имен, 
часто гуляют — пьянствуют и, ка
залось бы, ни до бога, ни до чорта 
им нет никакого дела.

Но, когда, однажды, вскоре по
сле моего приезда, на родитель
ском собрании в школе я повела 
речь о нашейных крестах у неко
торых детей, поднялся такой 
гвалт, так накалилась атмосфера, 
что я ясно увидела, как я ошиб
лась в квалификации внутренней 
жизни поселка.

— Что же, ты прекратила эту 
работу?

— Нет, конечно, беседы на анти
религиозные темы я веду при вся
ком подходящем случае, но пока 
не в больших собраниях, а в не
больших женских кружках, по пу
ти на базар, у колодца, в поле при 
разговорах об урожае и т. д.

— Ав школе?
— В школе антирелигиозную ра

боту веду систематически.
— Как же именно?
— Во-первых, есть у нас соот

ветствующий уголок в стенной га
зете. Во-вторых, из разных журна
лов и газет прежних лет, которые 
в беспорядке валялись в школе и 
в избе-читальне, а также из своих 
журналов, какие я выписываю, мы 
вырезываем все рисунки, а иногда 
короткие и остроумные статейки 
на антирелигиозные темы, — ив 
порядке наклеиваем на большие 
листы цветной альбомной бумаги: 
эти листы, в целом, составляют ху
дожественный антирелигиозный 
альбом. Рисунки, собранные вме
сте и приведенные в систему, дей
ствуют на ребят очень сильно и 
остро.

— А взрослые видят все это?
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— Видят.
— И скандалят?
— Нет. Дело в том, что там, в 

массе, они взаимным влиянием воз
буждают друг друга, а тут каж
дый посмотрит и задумается, креп
ко задумается. А это для меня 
важнее всего. Это подготовляет 
мне почву для дальнейшей более 
открытой и широкой работы. А 
потом в школе, среди самих детей, 
я ничего не боюсь. Они — мои 
друзья. Они меня не выдадут и 
всегда горой за меня встанут.

— Чем ты достигла такой смыч
ки с учениками?

— Всей своей работой. Раз у ме
ня все просто, понятно, интерес
но, увлекательно (а к этому я упор
но стремлюсь), раз в школе все на 
месте, чисто, тепло, уютно, — де
ти принадлежат школе, а, значит, 
и мне. Дети — мои, а за ними бу
дут моими, т. е. нашими, советски
ми и любящие детей матери, а по
том и отцы. Это, знаете ли, как у 
Горького — «Мать»...

— А все таки у тебя религиоз
ные дети?

— Были, — это несомненно, а 
есть-ли — уверенно не могу уже 
сказать. Некоторые девочки по ме
ханической привычке и по требо
ванию среды кресты еще имеют.

— Что же делаешь, когда ви
дишь, что ребенок религиозен?
— Это—смотря по случаю, по об

стоятельствам.
— Ну, например.
Поля припомнила:
— Например, вот какой был іслу- 

чай. Идут у пас во II группе рас
сказы о летних занятиях и впечат
лениях детей. Один мальчик вста
ет и говорит:
— Ау нас летом в конюшнике до

мовой был.
Все насторожились. Ведь это же 

страшно. А раз страшно, то для 
ребят всегда интересно.

— Как домовой? — удивляюсь 
я —никаких домовых нет.

— Нет. Небось есть. Косы ло
шадям заплетал.

— Это не домовой.
— Небось — домовой.
— Нет, не домовой. Домового 

нет совсем, а есть такой зверек, 

ласка, вроде хорька, он и заплета
ет лошадям гриву. Это давно из
вестно.

— Как это так заплетает?
— А вот мы сейчас прочитаем.
Нашли в книге статейку «Ласка» 

и прочитали.
Ребята успокоились и потом уже 

посмеивались над товарищем, уве
рявшим в существовании домово
го.

А вот другой случай:
В III группе по программам 

ГУС’а мы проходили имя сущест
вительное.

На дом я дала задание — приду
мать и записать каждому по не
сколько слов — существительных, 
которые изменялись бы по паде
жам и обозначали какие-нибудь 
живые предметы.

На другой день спрашиваю одно
го, другого. Все хорошо.

Вызываю маленького, круглень
кого мальчика по прозвищу Боб.

Он достает бумажку и торжест
венно и удовлетворенно читает: 
«человек, корова, овца, собака, жу
чок, чорт»...

— Постой, постой... Как это так 
чорт. Разве он живой?

— А то как же? Знамо живой.
— А ты его видел?
— Знамо, видел.
— Видел? Где же ты его ви

дел?
— А вон у нас за баней. Сколь

ко раз видел его.
— Что ты говоришь? Ну, а ка

кой он из себя.
—< Да, ты все врешь... Никакого 

чорта и нет совсем. И не мог ты 
его видеть.

— Да так маленький, чернень
кий... с хвостиком... •

— Ну вот еще. Пойдем я тебе 
покажу.

— Ладно. Нынче же вечером 
приду. Ребята, кто еще со мной 
пойдет?

— Я, я...
Выбрали троих и решили вече

ром пойти.
— Ну, чорта вычеркни в своей 

бумажке. Это ты один видел его. 
А мы не видели и не верим в не
го.

— Так, ведь, ребята?!
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— Так, так...
— Ну, а еще у тебя есть там 

какие слова?
— Есть.
— Читай.
— Ангел.
Я и руками всплеснула. Все ре

бята засмеялись.
— Да ведь и ангелов нет!..
— А я видел. Летает. Крылья 

большие. Шумят.
— Что ты все сочиняешь! Где 

ты видел? Когда?!
— Утром зимой я проснулся, 

смотрю, — а в избе вверху дыра и 
там ангел пролетел. С крыльями.

— Это он во сне видел — за
смеялись ребята. Он еще не про
снулся и во сне видел.

— Ну, что же? Так у вас в избе 
и теперь дыра? — спрашиваю.

— Нет, изба-то цела... 
Боба подняли на смех.
И совсем он был побежден, ко

гда в тот же день мы с «комисси
ей» обошли у Боба все окрестно
сти двора и бани и не нашли ни
какого чорта.

6. «Пустяки, не уродится»...

Еще несколько наблюдений от
носительно постановки антирели
гиозной работы.

Как-то с год назад были у нас 
споры среди учителей — начинать 
ли антирелигиозную работу с ма
ленькими в I группе. Высказы
вались опасения, как бы не выз
вать в детях того, чего в них и нет 
совсем.

Мы начинаем обучение грамоте 
в I группе.

Метод целых слов.
__ Даем одно из первых слов—м а к. 
Была толково поставленная живая 
беседа. Показывались цветы и го
ловки мака разной величины и ок
раски.

— Это — видите какая головка. 
Большая — как яблоко, чистая и 
красивая. А это маленькая, хилая, 
бросовая. Она вот от каких семян— 
плохих, тощих, а эта, большая-то, 
вот от каких. Видите?! Крупные, 
ровные. Это выписные... из Моск
вы. Значит, отчего бывает уро
жай?

— От семян. От хороших се
мян...

— А вот некоторые старики в де
ревне говорят, что урожай-то от 
бога.

— Пустяки — гудят голоса.
— Как по вашему, дети, — если 

взять плохие семена, да помо
литься над ними... может тогда 
уродиться хорошо?

— Нет, не уродится — уже еще 
более твердо и искренне звучат го
лоса.

И при этом лица открытые, 
взгляд прямой, смелый, нет тех 
улыбочек «себе на уме», какие бы
вают, когда беседы ведутся уже 
«с тронутыми религией», «зара
женными» детьми, или когда рабо
та ведется неискусно.

7. Новая романтика.

Еще наблюдение.
Большое промышленное приго

родное село. Разгар масленицы. 
«Прощеный день». Завтра—вели
кий пост.

Наши практикантки занимаются 
в школе. День отдыха у нас с зимы 
29 года — не воскресенье, а пят
ница.

Я приехал в школу для наблюде
ния.

На улицах гулянье. Много пья
ных. Скрипят гармоники. Звонят 
бубенчики. Катаются и в однокон
ных санях, и в парных. Шум, смех, 
песни. Дым коромыслом.

Вхожу в школу.
Здесь как будто другой мир.
Занятия идут полным ходом. 

Атмосфера серьезная, деловая. От
сутствующих сравнительно немно
го.

В I группе практикант Д. рас
сказывает о Парижской Коммуне 
(дни почти совпали) и художест
венно декламирует известное сти
хотворение Гюго о мальчике - ге
рое.

— Стреляйте, я готов!
Кончил. Дети сосредоточенно 

молчат.
— Тррр... Дз... Динь-динь...—про

носится по улице мимо окна.
Дети не замечают улицы.
— Еще, еще прочитай, дядя Пе

тя! — кричат они.



Вдруг дверь в прихожую с шу
мом распахивается, влетает вся за
кутанная в материнскую шаль, вся 
оснеженная девочка.

Практикант выходит в прихо
жую.

И я слышу задыхающийся дет
ский шопот. В нем и тревога и ра
дость.

— Дядя Петя! Ты не говори мам
ке, что я здесь была. Она не пус
кала. Я тайком. Без книжек. Сказа
ла, что пойду ка... кататься. Ха-ха!..

Быстро разделась и, неумело 
приняв 'серьезную мордочку, села.

Ах, какой новой, небывалой ро
мантикой дышат теперь «тайны» 
новых детей.



ИЗ ПРАКТИКИ МЕСТ,
Культработа в колхозах, как она 

есть.
Все выше и выше подии- дербуков. она’ они хотят видеть жизнь 

мается волна коллективиза- н ' «Обуховской коммуны»,
зации сельского хозяйства. Из от- От обычных методов пропаганды
дельных колхозных гнезд вырастают 
колхозы-гиганты, об'единяющие не 
только хозяйства села, но и целого 
района.

Десятки тысяч людей, не покладая 
рук, упорно ведут работу по пропа
ганде и организации колхозов. В об
щем колхозном строительстве нема
лую роль играют и избы-читальни. 
В пропаганде за колхоз избы-читаль
ни активизируют и методы своей ра
боты.

Богомоловская изба - читальня, 
устроив выставку о колхозе, провела 
на выставку ряд экскурсий; в резуль
тате — организовался колхоз.

Чернухинская, не ограничиваясь по
становкой докладов и бесед, мобили
зовала всех членов с.-х. кружк -і на ин
дивидуальные беседы с крестьян
ством; члены с.-х. кружка сами (за 
исключением 3-х) вступили в колхоз 
и коллективизировали два селения. 
Сельско-хозяйственные кружки — за
стрельщики коллективизации.

Члены с.-х. кружка Н.-Никольской 
избы-читальни организовали из себя 
бригаду по пропаганде колхозов. Че
рез персональный обход крестьянских 
дворов членами с.-х. кружка Найму- 
шинской избы-читальни организован 
колхоз «Красноармейская звезда».

Показом самого колхоза, через эк
скурсии в колхозы «12 лет Октября» 
и «Красный Пахарь», проводит аги
тацию Парцевская изба-читальня. По
каза требуют крестьяне Иранского рай

избы-читальни переходят к ударным. 
Во Всехсвятской (пора бы изменить 
поповское название) создана группа 
ударников в 15 человек; ударники раз
биты на группы; перед выходом на се
ло они получают инструктаж от аг
ронома; на собраниях ударники про
водят беседы, читают газеты и жур
налы.

Таких бригад в Фоминском районе 
создано семь, их состав: агроном, два 
пропагандиста, два колхозника, ра
ботник среди молодежи и женщин.

Все больше внедряются и методы 
соцсоревнования. Пять изб-читален 
из восьми соревнуются в Вожгал^- 
ском районе: с ноября месяца они ор
ганизовали 3 коммуны и 3 товарище
ства. Красно-баковцы взяв на себя 
обязательство организовать семь кол
хозов, вызвали Варнавинскіих , изба
чей.

Встречаются, однако, и такие из
бы-читальни, вернее избачи, которые 
все еще живут индивидуальным кре
стьянским хозяйством. В некоторых 
избах-читальнях Фаленского района 
до сих пор пишутся плакаты, указы
вающие, «Как бороться с дальнозе
мельем», и рекомендующие «переход 
на хуторское хозяйство».

Плакат Гремецкой избы-читальни: 
«Крестьянин, пока дорога и не позд
но— иди в колхоз, а потом не хошь, 
да пойдешь»*—говорит о принуди
тельности при вовлечении в колхоз, 
о непонимании избачем задач коллек
тивизации.
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О СОСТОЯНИИ КУЛЬТУРНОЙ РА
БОТЫ В КОЛХОЗАХ.

Те материалы, которыми мы распо
лагаем, убедительно говорят за не
удовлетворительную постановку куль
турной работы внутри колхозов, а 
в ряде колхозов — за ее полное от
сутствие. Колхоз с широко развитой 
культработой—редкость.

■Вот примеры:
«Кроме яслей, ничего нет. Кино не 

работает. Радио нет» (Колхоз «Впе
ред», Лысковского района).

«В течение 2-х лет никакой культра
боты не ведется. В столовой, обще
житии — грязь. Колхозники живут 
грязно. Часть занимается пьянством 
и карточной игрой. Никаких разум
ных развлечений. Радио поломано. 
Красного уголка нет» («Кр. Пахарь», 
Богородск. района).

В Белохолуницком районе в числе 
33 колхозов — три коммуны. Изб-чи
тален в колхозах нет. Красных угол
ков 8. Передвижки-библиотеки име
ются только в 4 колхозах. Радио нет. 
В 11 колхозах обучается только 105 
человек неграмотных.

В Иранском районе, районе сплош
ной коллективизации, в обследован
ных 18 колхозах имеется 5 красных 
уголков, при них 4 кружка и 3 груп
пы по ликвидации неграмотности. Ни
каких газет, кроме «Деревенская 
жизнь» и «Крестьянская газета», не 
выписывается. Журнал «Коллекти
вист» отсутствует.

Несколько лучше дело обстоит в 24 
обследованных колхозах Нолинского 
округа. «В школах I ст. обучается 
99 чел. Из 133 подростков обучается 
132. В л/'п. взрослые обучаются в ко
личестве 213 чел. из 425 неграмотных. 
В средних и высших учебных заведе
ниях обучается 36 чел. Школ I ст. в 
колхозах 6 и на расстоянии 2-х ки
лометров от них — 2; изб-читален 4 
и пять—на расстоянии 2-х километ
ров; 11 красных уголков; библиотек 
стационарных — 3 и передвижек — 4; 
ликпунктов—3; радиоустановок — 3; 
кружков разных — 10; яслей — 3; 
столовых — 2. Газет же выпи
сывается всего 79 экземпляров 
на 1.329 человек».
Более или менее развернута культра

бота в колхозе «Путь Ленина» (Бо

городского района). Здесь нет культ- 
комиссии. Работу ведет комсомоль
ская ячейка. Есть пионер, отряд, 
красный уголок (хотя и плохо обо
рудован), библиотечка, стенгазета, по
литшкола, ликпункт. Драмкружок по
ставил 4 спектакля. Почти каждый 
колхозник выписывает «Крестьян
скую газету», комсомольцы—«Ленин
скую смену» и коллективно — 10 эк
земпляров журнала «Крестьянская 
молодежь». Для зимнего спорта за
куплено 20 пар лыж...

Рассмотрим отдельные культурные 
мероприятия по ряду колхозов.

ЛИКВИДАЦИЯ НЕГРАМОТНОСТИ.

Темп проводящейся работы в области 
ликвидации неграмотности чрезвычай
но слаб. Фаленский, например, район 
коллективизирован на 90%; а ликви
дацией неграмотности охвачено толь
ко 31% от задания. В деле организа
ции л/'пунктов, вовлечения в них не
грамотных, обеспечения возможно
стей посещать л/п. неграмотными да
леко не все сделано. (Вот что отме
чают колхозники на совещании в Про- 
сницком районе: «У нас в колхозе 7 
неграмотных — 5 женщин и 2 под
ростка, один бедняк, не имея обуви, 
в школу не ходит». «У нас 4 негра
мотных, обучением не охвачены, так 
как л/п. от нас 1 Уг версты».

Спрашивается — почему не создано 
фонда по снабжению обувью? Поче
му не организован подвоз неграмот
ных в школу?

Учет неграмотных и малограмот
ных в колхозах проходит формально, 
без проверки действительных знаний 
колхозника. Учет неграмотных не то
чен.

В Вятском округе, например, негра
мотных насчитывалось 2698 чел. 
(из них женщин 2240), между тем в 
160 колхозах обучаётся 3210 человек. 
Колхозная общественность весьма сла
бо привлечена к делу л/б.

БИБЛИОТЕЧНАЯ РАБОТА.

Исключение составляют районы, 
где все колхозы были снабжены би
блиотеками-передвижками (например, 
Фоминский район). Из 13 колхозов 
только 7 снабжены передвижками в 
Ардатовском районе. В Белохолуниц- 
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ком и того меньше — 4 передвижки 
на 33 колхоза.

Следует заметить, что план, систе
ма развертывания сети передвижных 
библиотек, отсутствует, передвижки 
не обмениваются по 'несколько ме
сяцев.

Некоторые библиотеки вводят кни- 
гоношество в колхозы.

13 книгонош из комсомольцев спе
циально обслуживают колхозы в Воз
несенском районе. Из среды самих 
колхозов выделено 15 книгонош 
в Ляховском районе. Но такое коли
чество книгонош на район, да еще 
в условиях культпохода на неграмот
ность, надо признать весьма ничтож
ным. Бибпоход должен дать сотни 
книгонош на район.

На продвижение литературы в ши
рокие массы колхозного населения 
влияет ничтожная сеть стационарных 
библиотек и скудная, не соответству
ющая растущим потребностям, обес
печенность библиотек литературой. 
Шабалинский район с 10.000 хозяйств 
обслуживается одной библиотекой на 
район. На 38.000 жителей Белохолу- 
ницкая библиотека располагает 12.000 
экземпляров книг, в большинстве 
«старых». В Т.-Станеком районе из 
6.000 книг 45% подлежат из’ятию 
по ветхости.

Ассигнования по бюджету мизер
ны— 250 руб. на библиотеку. На эту 
сумму можно приобрести 350 книг. 
Однако нельзя «уповать» только на 
бюджет. И вот там, где на место «ах» 
и «ох» выступает инициатива и кон
кретное дело, там получаются и до
бавочные средства. В Вожгальском 
районе, например, от средств самооб
ложения получено 700 руб.; в Унин- 
ском районе... 4000 рублей.

Мало уделяется внимания к вопро
сам качества библиотечной (работы. 
Чем иным, как не политической бли
зорукостью и беспринципностью биб
лиотекаря, привычкой возлагать на
дежды на самотек, можно об’яснить 
такого рода явления, когда, например, 
в самой крупной коммуне (Фален- 
ского района) им. Сталина нет ни од
ного подписчика в стационарной биб
лиотеке, находящейся в том же селе
нии, где находится и коммуна. Для 
такого типа библиотекарей безраз
лично, к кому попадает книга в руки.

Придет поп в библиотеку і(как это 
имело место в г. Богородске, в Урене), 
и ему дают книгу. Безразлично и ка
кую книгу выдать. В Нолинском ок
руге, в одной из библиотек до сих 
пор читается «Русская история» Во
довозова.

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ ПЕЧАТЬ.
Если в колхозе «Новый путь» (Чу

вашская АССР) с января месяца на 
каждое хозяйство выписывается в 
среднем 2 экземпляра газет, а в кол
хозе «Путь Ленина» (Богородск. рай
он) почти каждый колхозник выпи
сывает газету, то иная картина наблю
дается в ряде других колхозов. Ма
ло выписывается газет 'в /колхозаіх 
Фаленского района; в некоторых ком
мунах газеты совершенно не выписы
ваются. Снизилась подписка в ком
муне им. Коминтерна, Зуевского рай
она. На 1.329 жителей, 24 обследован
ных колхозов Нолинского округа 
выписывается всего 79 экз. газет. 
В некоторых колхозах Яранского рай
она газеты совершенно не выписыва
ются. В коммуне им. Сталина выпи
сывается 8 наименований, в количе
стве 19 экз., а «Бодрость» и «Красный 
Октябрь»—только 2 названия по 2 
экземпляра. Нет журналов в красных 
уголках Вожгальского района. В чем 
же дело? — В отсутствии агитации и 
пропаганды газеты и журнала среди 
колхозников, в неумении организо
вать работу с газетой.

Только, например, в декабре меся
це конференция избачей Богородско
го района постановила: «Каждой из
бе-читальне завербовать по 10 под
писчиков на журнал «Коллективист» 
и вызвать на соревнование Борский 
район».

СТЕННЫЕ ГАЗЕТЫ.
Они еще не завоевали себе надле

жащее и необходимо-прочное место 
в колхозах. Если, скажем, в Фомин
ском районе стенгазеты из 10 колхо
зов имеются в 8 и выпускаются регу
лярно, то только в 3, из 24 обследо
ванных колхозов Нолинского округа, 
издаются стенгазеты. Ни в одном из 
33 колхозов Белохолуницкого района 
не издается стенгазета. «Была в од
ном колхозе стенгазета, да и та уже 
не издается» (Яранский район).
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«Такое положение со стенными га
зетами создается вследствие отсут
ствия воспитательной работы со стен- 
корами—замечает инспектор Вож- 
гальского района, — избачи не знают 
количества стенкоров в колхозах».

Стенгазета по своему содержанию 
еще не является рупором произ
водственной, бытовой и культурной 
жизни колхоза, орудием самокритики

Вдумчивое отношение к методам 
работы создает и новые пути в стен-

Районы.
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Вожгальский . . . 3 2 5 1

Ляховский .... — 2 3 —

Фаленский .... 3 1 1 —

Фоминский .... 2 — 2 2

Количественно больше развернута 
сеть художественных кружков. Слабо 
развита сеть с.-х. кружков, что в ус
ловиях настоящего времени не может 
быть признано нормальным. Отсут
ствие их приводит к тому, что «кол
хозники не имеют представления о 
колхозном строительстве вообще и 
плановом ведении хозяйства» (из об
следования 7 колхозов Городецкого 
района).

Интерес же со стороны колхозни
ков к с.-х. кружкам проявляется ог
ромный. С.-х. дружки — по коллекти
визации—с большим интересом посе
щаются не только колхозниками, но 
и колхозницами в Фоминском районе. 
Обычная ссылка на отсутствие руко
водителей неосновательна; руково
дителей надо выращивать и из самой 
колхозной массы.

Политпросветучреждениям необхо
димо через нашу педагогическую 
прессу и иными путями широко про
пагандировать такие мероприятия, 
как школу-передвижку (в Б.-Мураш- 
кинском районе) или кружки изобре
тателей (коммуна «Победа») Котель
нического округа, содействующие за
очному обучению колхозников.

Школа-передвижка в Б. Мурашки
не при обслуживании колхозов ставит 

коровской работе. Примеру Арзамас
ского района, выпустившему уже два 
номера многотиражной газеты, 
остальные районы края должны по
следовать. В районах сплошной кол
лективизации подобное мероприятие 
должно стать непременным.

КРУЖКИ В КОЛХОЗАХ:

Для иллюстрации приведем данные 
по 4 районам:

своей задачей проработать с колхоз
никами такие вопросы: пятилетний 
план, антирелигиозное воспитание, 
с/хозяйство.

Кружок изобретателей в коммуне 
«Победа» состоит из 4 человек, ра
боту ведет под руководством учителя 
шк. I ст. Кружок изучает математику 
и физику. Он произвел некоторые 
усовершенствования на лесопилке, 
устроил механическую подачу сно
пов к молотилке. В его распоряжении 
имеется кузница. Свои усовершен
ствования он проводит через произ
водственные совещания коммуны.

Следует обратить особое внимание 
на работу производственных совеща
ний. Колхозники часто не знают, как 
поставить их работу.

Недостатком кружковой работы 
является иногда замкнутость. В круж- 
!ках по изучению пятилетки в комму
не «Стенька Разин» и им. Калинина 
участвуют, например, исключительно 
партийцы.

Антирелигиозное воспитание в кол
хозах по настоящему не поставлено. 
Безбожный актив научно не подко
вывается. Он слабо вовлекается и в 
ячейки воинствующих безбожников. 
В Вожгальском районе из 25 колхо
зов ячейки имеются в 8, а в Фаленском 
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и татю меньше—в 2-х. Антирелигиоз
ная пропаганда проводится все еще 
кампанейски.

Антирелигиозное воспитание—одна 
из огромных задач в борьбе за новый 
быт, особенно в национальных рай
онах. Глазовский район, Вотской об- 
бласти—район единого колхоза. А что 
мы здесь имеем? — До сих пор среди 
удмуртов сохранились жертвоприно
шения теленком и гусем. В особые по
мещения «Куала» приносят тайно бо
гу приношения яйцами, вином, день
гами. В своих домах удмурты име
ют иконы православной церкви. Та
ким образом, молятся своему и право
славному богу. Женщина там босой 
не может показаться перед своим му
жем.

Слаборазвито вколхозах 
и санитарное просвещение. Навыки к 
чистоте не только, понятно, надо при
вивать кружковой работой. В комму
не им. Коминтерна, Зуевского района, 
правила санитарии, принятые комму
ной, прорабатываются всеми колхоз
никами. В колхозе «Власть Труда» 
(Вот. область) между колхозницами 
проводится соцсоревнование за чис
тоту в квартирах, за уничтожение та
раканов. В национальных районах 
санпросвещение в особенности долж
но стоять в центре внимания полит- 
просветучреждений.

Кино-обслуживание. Бесплановость, 
кустарничество — вот что характе
ризует. кино-обслуживание колхо
зов. В Лысковском районе пять кино
передвижек и все бездействуют. 
В г. Богородске кино-передвижка не 
используется, между тем колхоз 
«Путь Ленина» готов взять ее в свои 
руки. Колхоз «Гигант» {Чувашская 
АССР) обслуживается один раз в ме
сяц, а иногда и в 2-3 месяца раз. 
В Белохолуницком районе два колхо
за обслуживаются по два раза в ме
сяц, два — по одному и 28 колхозов 
остаются без кино. Только обломов
щиной можно об’яснить поведение 
работников Павловского района, ко
торые говорят, что «кино-работа из- 
за неудобства помещений плохо на
лажена, что 4 кино-передвижки из-за 
неудобств помещений негде исполь
зовать». Почему же в Вачском, со
седнем районе, при наличии таких же 
помещений, все 8 кино-передвижек 

работают? (Кстати говоря, будки здесь 
уже обиты железом, две оборудованы 
огнетушителями).

Коллективное посещение кино — 
первое условие наиболее полного об
служивания колхозников. Вместе с 
тем надо широко вступить на путь 
организации кино-товариществ. За 
Тоншаевским районом надо следо
вать. Там организовано кино-товари
щество в составе: управления мест 
заключения, лесопильного завода, ле- 
сопромхоза, потребкооперации и 
профсоюзов.

Радио. Несмотря на ряд трудностей 
технического свойства, радиофикация 
расширяется. Если в Шабалинском 
районе радиоустановки имеют 4 кол
хоза из 28 и в Фоминском пять из 
10, то йоммуна «Сталина» радиофи
цирована на 22 точки. Заканчивается 
на радиусе 10 килом, сплошная радио
фикация в Вожгальском районе. Из 
200 точек Вачского района—100 в 
колхозах. В Б.-Мурашкинском рай
оне радиофицировано 11 селений: 
в 8 селениях 454 точки и 19 громко
говорителей, в 3 селениях — громко
говорители. В одном колхозе 30 то
чек, в другом 191 и 4 громкоговори
теля. Радиосеансы посещаются в боль
шом количестве взрослыми. 20 чело
век прослушали радио-курсы.

А унинцы?!.. — Они выпускают ра
дио-газету. Прослушивается она с 
большим интересом: на первой пере
даче присутствовало 70 чел., на вто
рой уже 200.

Красные уголки. Только в Шиба- 
линском районе при всех 24 колхо
зах открыты красные уголки. В Фа- 
ленском же районе из 20 артелей и 8 
коммун красные уголки имеются в 11 
колхозах. Из 8 обследованных колхо
зов Иранского района уголки имеются 
в 5. При этом оборудование требует 
большего к себе внимания.

Сеть изб-читален. Обслуживание 
ими колхозов. Выше мы уже оста
навливались на характеристике их 
работы. Их в колхозах единицы. В 
особенности слабо сеть изб-читален 
'развернута в районах сплошной кол
лективизации в национальных райо
нах: Глазовском—5, Можпинском—6, 
а в Шарканском—одна.
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Связь изб-читален с колхозами, по
мощь к/б. комиссиям, обслуживание 
ими колхозов в высшей степени не
удовлетворительное.

Особенно неудовлетворительно по
ставлено обслуживание вновь органи
зуемых колхозов.

«Работа не организована, так как 
колхозы новые»—встречаются фра
зы в отчетах. Такое настроение су
ществует и у колхозников: «сначала 
поставим хозяйство, а потом примем
ся и за культработу». С таким на
строением надо вести решительную 
борьбу. Только что организованный 
колхоз иногда разваливается только 
потому, что среди колхозников ника
кой работы, даже по раа(’яснению 
существа самого колхоза, не велось. 
В колхозной массе еще сильны мелко
собственнические инстинкты, она нуж
дается в воспитании классового само
сознания для борьбы с кулаком, она 
еще не дисциплинирована для пра
вильной организации труда; наконец, 
колхоз простейшего типа должен пе
рерасти в высшую форму об’едине- 
ния.

Не вести культработы в колхозах 
только что организованных—значит 
не понимать задач колхозного строи
тельства, не видеть классовой борьбы 
вокруг колхозов и внутри их, выхо
лащивать содержание работы от тех 
или иных форм работы. Приведем 
несколько примеров, которые под
тверждают положение, что культра
бота в колхозах должна быть реши
тельным образом усилена.

Из колхоза «Шахайки» вышли два 
бедняка только потому, что кулак 
дал им семян.

В одном из колхозов Иранского 
района комсомолец заявляет: «кула
ки не все одинаковы, есть и безвред
ные».

В колхозе «Гигант» большой про
цент был кулаков.

Эти примеры говорят о том, что 
борьба с правооппортунистическими 
настроениями не везде в достаточной 
степени проводится, что классовое 

самосознание в нужной мере не вос
питывается, что работы среди бедно
ты не ведется.

Особое внимание должно быть со
средоточено на культурно-массовом 
обслуживании женщин. Они боль
ше всего поддаются кулацкому влия
нию. В колхозе «Б. Лумать» жен
щины об’явили забастовку мужьям: 
перестали топить печки, готовить обе
ды, кормить скот. От мужей требова
ли выхода из колхоза. Оказалось, что 
на такой поступок их натолкнула аги
тация попа. «Попы ходят ночью по 
дворам и уговаривают темных жен
щин» {колхоз «Гигант»). Женщины 
слабо вовлекаются в общественную 
работу. Традиция деревенского схо
да решать дела «мирские» переносит
ся в некоторых местах и в колхозы. 
В колхозах Яранского района на 1726 
едоков женщин около 1000, между 
тем в составе правлений из 67 прав
ленцев работают только три жен
щины.

Необходимо больше уделить вни
мания делегатским собраниям. Пра
вильно ставится работа делегатских 
собраний в Фаленском районе. На соб
раниях ставятся такие вопросы: 
о сплошной коллективизации, отчеты 
коммуны, участие женщины в колхоз
ном строительстве, о 3 займе инду
стриализации, выписка газет, соцсо
ревнование (в 5 коммунах 125 деле
гаток). В Вожгальском районе на де
легатские собрания привлекаются и 
неорганизованные в колхозы женщи
ны; в 12 колхозах в делегатских соб
раниях участвует 177 колхозниц и 255 
неорганизованных крестьянок.

На более решительный путь вовле
чения женщин в общественную рабо
ту вступила «Первомайская коммуна» 
и колхоз «Гигант». Здесь из колхоз
ниц организованы бригады по пропа
ганде коллективизации. Бригады идут 
в те пункты, где крестьянки не осо
бенно доверяют колхозам. Результа
ты работы таких бригад положитель
ные. Но работа бригад проходит без 
участия просветительных учреждений.

Литература о культработе в колхозах.
М. Полянский.—«Культура и быт в колхозах», изд. ГИЗ’а, цена 27 коп.
А. Евдокимов.—«Комсомол на страже колхозов», изд. «Прибой», цена 20 коп.
М. Галинский,—«Комсомольская ячейка в колхозе», изд. «Молодая Гвардия», цена 25 коп.
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К весенней сел.-хоз. кампании.
(Итоги работы за январь месяц Медведевской ШКМ, Ниж. округа).

Весенняя сельсно-хозяй- с „ рѵновский 
ственная кампания прово
дится школой с 1-го января.

Школа находится в кустарном рай
оне, в окружении ложкарей—главное
занятие населения.

Основная масса учащихся поступа
ет в ШКМ из отдаленных селений рай
она—за 30, 40, 50 и более клм.

Отсюда понятно, что живой посто
янной связи с домашними хозяйства
ми у учащихся быть не может; непо
средственное влияние школы должно 
ограничиваться сравнительно неболь
шим радиусом—до 5—6 клм.; с дру
гой стороны в таких условиях ис
пользование каникул для работы 
учащихся дома имеет особенно боль
шое значение.

Вот почему к каникулам школа го
товилась особенно усиленно. ІБ|ы,лй 
даны учащимся задания, например: 
утепление скотных дворов, постанов
ка коров на правильное кормление, 
проведение агро- и зооминимума, сор
тирование семян, работа по коллек
тивизации. Более активным учащим
ся поручено было провести за время 
каникул краткосрочные курсы, работу 
по ликвидации агронеграмотности 
среди населения.

Со всеми учащимися была прове
дена подготовительная работа.

Что же сделано школой за это вре
мя?—Посмотрим те справки и отзы
вы, какие принесли учащиеся с кани
кул от своих сельсоветов. Эти доку
менты говорят о большой и серьезной 
работе, проделанной учащимися на 
каникулах.

Прежде всего о курсах по ликвида
ции агронеграмотности. Через курсы 
пропущено 637 крестьян. В ближай
ших к школе селениях также прове
дены сел.-хоз. курсы, которыми об
служено около 60 человек.

За время каникул при ШКМ прове
дены с.-х. курсы—практикум с живот
новодческим уклоном для учительства 
школ I ст. Такие же курсы проведены 
при Райзо для работников льновод
ческого района. Таким образом, через 
курсы прошли почти все просвещен
цы района. Программа курсов была 

рассчитана на 3 дня (по 8 ча
сов работы в день). Семь 

часов в программе отведено вопро
сам организации хозяйства под углом 
зрения коллективизации его, пять ча
сов на ознакомление с сортирова
нием, протравливанием семян и ря
довым посевом,—а следовательно и 
с соответственными машинами, их 
устройством и установкой на ра
боту.

Кроме того, проработаны следую
щие темы:

1. Задачи, стоящие перед сельским 
-Хозяйством в связи с решениями со
ветской власти и коммунистической 
партии—1 ч. 2. Постановление СНК 
РСФСР об организации начального 
с.-х. образования в школе—1 ч. 3. Ра
бота на школьных участках—1 ч. 
4. Кормление крупного рогатого ско
та, содержание и уход за ним в кол
хозе—3 часа. 5. Как улучшить мест
ный скот. 6. Задачи работы в области 
свиноводства—2 часа. 7. Агро- и зоо
минимум—1 час.

Последние темы, начиная с 4-й, тес
нейшим образом были увязаны с во
просами контрактации посевов, про
дуктов мясного и молочного живот
новодства. Курсы проведены исклю
чительно работниками ШКМ. Они 
дали положительные результаты.

Начата работа по сортированию 
семян. На первое февраля уже отсор
тировано 15 тонн. Это составляет 
четверть того задания, которое долж
на выполнить школа за всю весен
нюю с.-х. кампанию. Дело тормозит
ся тем, что сортировка в отдельных 
деревнях не загружается до полной 
своей нагрузки из-за недостатка се
мян у крестьян-бедняков.

Из других, особенно важных видов 
работы нужно отметить:

1. организацию двух колхозов 
(в деревне Зименках и Захарове);

2. организацию 4 поселковых т-в, 
из которых Медведевское охватило 
3 селения;

3. работу по ликвидации неграмот
ности среди всех членов Медведев
ского колхоза;
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4. вовлечение колхозников с. Мед
ведева в систему работы антирелиги
озного кружка.

Во всей этой работе учащиеся при
нимали большое участие. Так, напри
мер, учащийся Варенцов организовал 
поселковое т-во, зерноочистительный 
обоз, провел курсы по агроликбезу на 
50 человек, принял участие в органи
зации и проведении 2 партшкол и др., 
за что получил благодарность от за
интересованных организаций.

ШКМ в свою очередь присудила Ва
ренцову первую премию за лучшее 
проведение работ по весенней с.-х. 
кампании во время каникул.

В помощь тракторизации сотрудни
ки школы отчислили однодневный за
работок.

К тому же школа добилась поста
новления гр-н с. Медведева, Коло
скова о том, что в день рождества все 
кр-не выедут на работу и одноднев
ный заработок отдадут также в поль
зу тракторизации.

В учебном хозяйстве за это полуго
дие есть также достижения, наприм., 
удой коров повысился по сравнению 
с прошлым годом за тот же период 
на 21,4%.

Недостатком и в то же время за
труднением в работе является слабая 
организованность бедноты, не чув
ствующей себя руководителем обще
ственной жизни и на общих собра
ниях почти не подающей голоса. Бед
нота еще слабо осознает свои инте
ресы, слабо их отстаивает и иногда 
плетется в хвосте подкулачных на
строений.

Есть одно темное пятно и внутри 
школы.

В рядах педколлектива ШКМ есть 
преподавательница Сивякова, которая 
своим отношением к весенней с.-х. 
кампании заслуживает самого резко
го порицания. Она имеет образование 
за 3 курса агрофака. В школе ведет 
естествознание и химию. Школьным 
советом ей поручена работа по ру
ководству одной посевной бригадой. 
И вот за все время кампании Сивя
кова еще не приступала к работе.

На предложение немедленно на
чать работу она отвечает или гру
бым отказом, или насмешками по ад
ресу работы на селе, или угрозами 
уйти с работы. В результате педко- 
миссия решила не удерживать Сивяко
ву на работе в ШКМ, так как ее пре
бывание ничего хорошего не обещает.

От планов к работе.
Участие культурно-просветительных учреждений 
в весенней посевной кампании и организации 

колхозов.
По мере ^развертывания 

похода за колхозы и по ве
сенней посевной кампании культурно- 
просветительные учреждения Ниже
городского края все более и более 
втягиваются в ряды активных работ
ников на этом фронте и перешли от 
планирования к непосредственной ра
боте.

Период планирования работы на
чался с некоторым' опозданием. 
22/ХІІ—29 г. особая комиссия при 
Крайоно по проведению весенней 
посевной кампании утвердила кален
дарный план руководства работой 
организаций Оно и просветительной 
сети края по участию в весенней по

А. П.
севной кампании 1930 го
да и спустила его на места, 

используя в этих целях конференции, 
собрания, почту и т. п. Дана раз
верстка по • агро-ликбезпоходу (на 
315.000 человек), по сортированию 
семян (6.100 тысяч), по протра
вливанию (3.050 т.) и т. п.; выпущен 
сборник материалов «К весенней по
севной кампании» в помощь просвет- 
учреждениям края с руководящим ма
териалом. Комиссия посылает летучие 
обследования во все округа и обла
сти и постоянные бригады в рай
оны сплошной коллективизации. По
сылает она два раза в месяц сводки 
в Наркомпрос и дает сведения о хо
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де работы в газеты «Советская Дерев
ня», «Нижегородский Просвещенец» 
и «Учительскую газету».

Развернулась в январе работа и по 
округам. Проведены окружные сове
щания районной инспектуры соцво- 
са, зав. школ повышенного типа и 
зав. райшкол, где обсуждались дирек
тивы Крайоно и план окр. Оно.. 
В конце января во всех округах про
водились курсы для учителей по 
агроминимуму.

Посланы бригады школьников, вы
пущена брошюра по линии пионер- 
организации «'Пионеры в бой за 
сплошную коллективизацию».

Но, несмотря на кажущуюся интен
сивность в работе (не всегда умело 
поставленную), темпы однако тако
вы, что руководство повсюду запаз
дывает. Вот что пишет один из чле
нов бригады тов. Боронин о работе 
в Шарьинском округе. «В деревне ре
волюция, деревня перестраивается 
на новый лад, и эта революция чув
ствуется в каждом шаге, в каждом 
движении.

Здесь каждый, мало-мальски разви
той, паренек мобилизован на работ}' 
с бригадой, а то и во главе бригады.

И тем не менее темпы работы от
стают, людей для работы мало, по
тому что слишком большую по раз
меру работу приходится выполнять.

Нужно организовать ссыпку сем
фондов, организовать месячник жи
вотноводства, организовать колхо
зы, бороться с кулацкой агитацией, 
налаживать и направлять сортирова
ние семян, проводить собрания по 
мобилизации рабочей пешей и конной 
силы на лесозаготовки и т. д. и т. п. 
И в этом потоке дел каждый крутит
ся, вертится, выполняя громадную ра
боту.

По Шарьинскому округу разверты
вание весенне-посевной кампании 
безобразно запоздало, только в на
чале февраля районные планы весен
ней посевной кампании доведены до 
села и то в ряде районов не пол
ностью.

Поэтому ясно, что время для про
ведения достаточной подготовитель
ной работы было упущено, на местах 
пришлось приступать к работе прямо 
в карьер.

В общем отставании не отстали и 
просветительные учреждения, 1 кото
рые началіи работу по весенне-посев
ной кампании только после зимних 
конференций.

Конференции были проведены так
же с большим опозданием. Районные 
отделы народного образования жда
ли, когда соберутся работники на 
конференцию, чтобы здесь их «заря
дить» на весенне-посевную кампа
нию. Работники ( просветительных 
учреждений, за редким исключением, 
по привычке тоже ждали, когда их 
зарядят.

Трудно сказать про другие районы, 
а работники просвещения Уренского 
района были разочарованы в своих 
ожиданиях, так как необходимой за
рядки не получили. Докладчик—агро
ном по вопросу «просветительные 
учреждения в весенне-посевную кам
панию», несмотря на согласие, кото
рое он дал за неделю до конферен
ции, к докладу не подготовился, и 
вместо того, чтобы рассказать учи
тельству, как они должны будут вести 
работу в весенне*-посевную ( кампа
нию, рассказал, как идут дела в По- 
калевском районе по его коллективи
зации. Правда, и этот вопрос интере
сен, но все же важнейший вопрос 
конференции был смят.

— Большой урок Роно и райпжоле! 
В дальнейшем вероятно они будут 
интересоваться заблаговременно, что 
им докладчик думает преподносить и 
потребуют от него план или тезисы 
доклада.

Собственно тут ошибка Роно го
раздо больше. Ему нужно было бы 
этим перерывом воспользоваться для 
организации курсов по ликвидации 
агро-зоо-неграмотности.

В Шабалинском районе этот во
прос был продуман более серьезно 
и перерыв использовали для прове
дения и конференции и 4-дневных 
курсов по коллективизации и ликви
дации агро-зоо-неграмотности.

Командированный в Вятку т. Кли
нов сообщает: «Окроно провел боль
шую подготовительную работу. 
15 районов было обслужено предста
вителями Окроно на учительских кон
ференциях в 20—25 числах января. 
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Имеется богатейший опыт в проведе
нии конференций. Однако надо отме
тить, что у РИК’ов была тенденция 
конференции эти не проводить, так 
как, мол, «есть дела поважнее». Толь
ко приезд на места представителей 
Окроно обеспечил повсеместное про
ведение конференций, которыми учи
тельство, судя по материалам, оста
лось очень довольно.

Большое оживление и активность 
на фронте посевной заметны у школ 
города Вятки. Передо мной лежат три 
плана работы городских школ,—они 
отличаются серьезностью проработки 
вопросов, тщательностью во всех 
деталях, методической четкостью и пр.

Сведения из других округов гово
рят о том же. В Муроме помещается 
особая страница в газете «Приокский 
Рабочий»—«Просвещенцы на фронте 
коллективизации».

К сожалению, в особой комиссии 
по посевной кампании имеются дале
ко не исчерпывающие сведения о 
практической работе на местах. 
Окроно и школы не наладили систе
матической информации о ходе ра
боты. Но и имеющиеся материалы 
дают довольно яркую картину хара
ктера работ передовых культпросвет- 
учреждений. Вот далеко не полный 
их перечень на 15/II—1930 г.:

1. Ново-Ликеевская ШКМ, 
Нижегородского округа. 
ШКМ организован агро-культобоз, 
включающий следующие группы?
а) культурно-политическую—6 чел.,
б) агрономическую—6 чел., в) драма
тическую—15 чел., г) группу нянек — 
15 чел. (с целью ухода за детьми во 
время ухода матерей на курсы и соб
рания), д) нарядчики—10 чел. (рабо
тают за несколько часов до приезда 
культобоза). Агрокультобоз принял 
на учет все зерноочистительные ма
шины в районе. При посещении этим 
обозом деревни Тельтовки за двое су
ток очищено разных семян 2 тонны. 
Бригада сообщает рапортами Ниж- 
окроно о своей работе.

2. Арзамасская профтех
школа. Из учащихся и населения 
организовала бригаду, которая сде
лала два выезда в подшефную дерев
ню, где провели беседу с членами 
сельсовета и беднотой об организа

ции колхоза. Эта же школа отремон
тировала триер, сеялку и жнейку-са- 
моброску.

3. Безводнинская школа 
II ст. Ни ж. округа провела соб
рание в подшефной деревне, на кото
ром участвовало свыше 300 граждан. 
Собрание проводилось под предсе
дательством ученицы 9 группы, сек
ретарем также был ученик. На собра
нии выступали ученики, по отзывам 
агронома, деловито—толково.

Было постановлено большинством 
голосов войти всем обществом в кол
хоз.

4. Можар - Майданская 
школа I ступени просортировала 
15 тонн семян и выпустила 4 номера 
стенгазет по посевной кампании и 
коллективизации.

5. Пильненская семилет- 
к а просортировала 35 т. »семян.

6. Ждановская ШКМ•— про
сортировала 50 т. семян.

7. В Бутурлинском районе всту
пили в члены колхоза 21 
учитель.

8. В Зуевском районе сплош
ной коллективизации, Вятского окру
га школы проводят работу организо
ванно всем районом. Они наладили 
работу по ссыпке и сортировке зерна 
как в неприкосновенный семфонд, так 
и на посев. Провели учет всех сель
хоз. машин и ремонт их совместно 
с крестьянами. Организовали брига
ды по 1—2 на каждый сельсовет. 
Открыли курсы по ликвидации агро
неграмотности на 9.700 чел. С 10 фев
раля начинается работа по земле
устройству колхоза, с обобщением 
всего скота и инвентаря. Семена ссы
паются в один амбар.

9 Все ШКМ и часть школ II ст. 
/Нижегородского округа под
писали договор: а) организовать 
каждой ШКМ не менее двух колхо- 
.зов; б) отсортировать семян не менее 
10 центн. и протравить не менее 
5 центн. на каждого ученика; в) про
вести курсы по агрограмюте не менее 
чем на 600 чел. на каждую школу.

По городскому району: а) каждая 
школа I ст. должна добиться запашки 
не менее 3 бедняцких участков; 
б) каждая ШКМ — не менее 10 бедн. 
участков; в) добиться вступления в 
колхоз до 50%» родителей учащихся.



10. Уренская семилетка 
организовала из учащихся ударные 
бригады по сортировали ю семян, взяв 
на себя обслуживание 4 селений и ра
боту выполняет блестяще, так как 
в работу втянута вся школа.

11. Шабалинская ШКМ — еще 
до утверждения плана весенне-по
севной кампании пустила по селе
ниям обоз для сортирования и орга
низовала работу по созданию зем
фондов.

12. В я т с к а я школа им. Кра
сина. Эта школа бросила ів Хлы
новский сельсовет 14 культбригад 
(67 учен, и 12 педагогов). За две не
дели эти бригады провели:

16 собраний граждан, 18 собраний 
бедноты, 16 собраний женских, 
14 собраний, посвященных годовщи
не смерти Ленина, 3 художествен
ных постановки.

Создали отряд ю. п. в коммуне 
«Сельский Пролетарий», устроили 
для него кр. уголок и др.

13. Вятская школа им. Гер- 
цена развернула в подшефных 
деревнях агроликбезпоход, охватив 
курсами 300 чел. Организовала кур
сы по колхозному счетоводству на 
10 чел. Обход бригадами этой шко
лы х-в бедняков и середняков дал та
кой результат: Бошарская коммуна 
за семь дней выросла с 21 хоз. до 60.

Вся 9 труппа ' школы уехала на 
практику в колхозы на месяц, добив
шись ассигнований от Окрпрофсовета 
200 руб. и Окрзу—150. Школа эта 
с уклонам колхозного счетоводства, 
и ребята уехали в деревню в колхо
зы наладить счетоводство и получить 
практическую закалку.

14. В Вятских техникумах, 
совпартшколе и пединсти
туте почти все учащиеся, кроме 
курсов досрочно выпускаемых, рабо
тают в деревне. Один Мелиоратив
ный техникум выбросил в деревню 
150 человек.

15. Прекрасный образец работы 
дает нам Великорецкая ШКМ, 
Верховинского района.

Там и РИК и Райком партии дали 
ШКМ определенное задание, и рабо
тает над выполнением его вся школа. 
Работников отдельно не дергают.

В результате школа добилась 30% 
коллективизации района. Перевела 

т-во по обществ, обработке земли в 
коммуну. Слила свое хозяйство с ком
муной. Для коммуны составлен произ
водственный план. 40 хоз-в учеников 
из 98 вошло в колхозы. Школа обу
чает в порядке агроликбезпохода 
130 человек, но ставит задачей обу
чить 500 чел.

Проводятся курсы на 400 чел. агро- 
и зооуполномоченных. Работники 
ШКМ и окрестных школ I ступени 
добровольно отчислили 20% месяч
ной зарплаты на покупку трактора 
для коммуны.

Школа принимает активное участие 
в раскулачивании. За работу она уже 
получила 2 конфискованные у 'кула
ков коровы. В школе 15 батраков. 
Кроме получаемой каждым батраком 
’12 руб. стипендии в месяц, школа 
обеспечила их нижним бельем и ма
терией на шубы за свой счет.

16. Бутурлинская школа 
крестьянской молодежи с 
помощью общественности в сентябре 
1929 года организовала колхоз; в де
кабре и январе 1929—30 г. организо
вала 4 колхоза, — и таким образом 
добилась коллективизации района на 
19% к общему числу жителей.

Школа просортировала семян с де
кабря по 24 января 12.500 пуд. (около 
208 тонн); собрала заявок на огород
ные семена на сумму 730 руб.; прове
ла 5 пятидневных курсов с.крестьяна- 
|ми, 11 собраний молодежи по вопро
су о коллективизации, 8 общих кре

стьянских собраний о плане работ 
в посевную кампанию данного села.

За время іс 14 по 25 января прове
ден в 12 земельных обществах агро
зооминимум. В 4 селах собран сем
фонд.

Школа завербовала на газеты и 
журналы 1.011 подписчиков за период 
сентябрь—январь 1929—30 г.; распро
странила займа индустриализации на 
1.700 руб.; продала сельско-хозяй
ственной литературы на 218 руб.

Школа проводит данные мероприя
тия в порядке соцсоревнования с Ве- 
тошкинской и Ждановской ШКМ по 
взаимно-подписанному договору.

17. Арзамасский округ.

1. Проведено пятью ШКМ и оди- 
надцатью школами II ступени 21 
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агрокурсы на 610 человек сельактива. 
Из них 9-дневных курсов—1, 6-днев
ных—2, 5-дневных—15 и 3-днев- 
ных—3.

2. Организовано 9 с.-х. кружков 
при колхозах с 261 членами.

3. Организовано 14 колхозов (от 
35 до 200 хозяйств в каждом).

4. Отсортировано 879 тонн зерна.
5. Распространено газет 1.000 экз. 

и литературы по сельскому хозяйству 
на 2.450 руб.

6. Собрано утильсырья 1.024 пуда.
7. Учхозы двух ШКМ слились с 

колхозами.
8. Одной ШКМ организовано бюро 

справок по коллективизации при чай
ной.

9. Вступило в колхоз учащихся 
школ п. т. с семьями 159 человек (по 
4 школам, из которых в Сергачской 
45%, учащихся коллективизировано, 
в Пильненской—33%).

10. Техникумы и профшколы окру
га—с. -X. Кем’лянски'й > провел 
месячные агрокурсы на 30 чел.; П о- 
чинковский педтехникум 
организовал 2 с.-х. кружка на 60 чел. 
при колхозах, 1 колхоз на 136 едоков 
(предколхоза—ученик техникума). 
Просортировано 13 тонн зерна, про
ведено учащимися 25 докладов в 6 се
лениях и агрономом техникума — 
50 докладов. Колхозный кружок об
служивает культработой 5 колхозов. 
Учащихся коллективизировано 25%.

11. Школы I ступени организовали 
(по 7 школам) 7 колхозов, 27 бригад 
на помощь колхозу с 162 участниками; 
309 учителей-колхозников; 71 учи
тель — уполномоченные по сел.-хоз. 
кампании; просортировано 497 цента, 
зерна; собрано 18 цента, утиль
сырья; собрано золы 11 цента.; 
выписано огородных семян на 120 р.; 
распространено литературы на 56 р.; 
на тракторную колонну собрали 
151 руб.; завербовали 182 подписчи
ка на газеты; проведено 11 художе
ственных постановок.

12. Во всех районах проведены кон
ференции п/п. работников. Во всех 
районах агро- и зооминимум введен в 
программные занятия ликпунктов и 
школ малограмотных, охватив всего 
30.000 чел. Около 130 п/п. работни

ков—уполномоченные по с.-х. кампа
нии. Многие читают лекции на кур
сах. Практикуют походы целого села- 
колхоза с флагами, песнями, плака
тами ів другое село с целью вызова 
на коллективизацию.

Пятью избами-читальнями прове
дена следующая работа: организова
ли 2 двухдневных с.-х. курсов (одни 
на 120 чел.) и 9 агроликбезпунктов; 
проведено 19 докладов, обслужено 
ими 2.056 чел.; организована экскур
сия в колхоз на 110 чел.; отсортиро
вано 14 тонн зерна; организовали три 
колхоза и один колхозный кружок 
на 35 человек; собрали в фонд инду
стриализации 143 руб. и вынесли по
становление сходы на 900; распро
странили с.-х. литературы на 356 руб; 
собрали пять возов утильсырья, за
вербовали 217 подписчиков с.-х. жур
налов.

18. Котельнический округ.
Проведены районные конференции 

просвещенцев по участию в посевкам- 
пании, организованы учительский 
слет и совещание зав. районо и ин
спектуры. Проведено бесед и докла
дов по посевкампании 439, составле
но производственных планов для 42 
деревень и 12 колхозов. По инициа
тиве Окроио организованы земле
устроительные курсы на 25 чел. при 
Окрзу и организовано 6 сел.-хоз. кур
сов, 19 колхозов и коммун, 4 детских 
птицеводных колхоза и один — садо
водства.

Агроликбезом через курсы и круж
ки охвачено 234.000 человек. С.-х. ли
тературы продвинуто на 1.573 руб. 
26 кош, удобрений 1 цент., огородных 
семян 4 кило, прин. агроіміин. в 207 сел., 
законтрактовано 234 га посев. Отсор
тировано по 3 школам 78 тонн зерна, 
организовано 7 трудпомочей. Откры
то 32 деткомнат и групп, 4 уголка 
матери и ребенка, продвинуто 75 ма
шин, организован 1 зерноочиститель
ный обоз, семфондов создано 21. 
Собрано утильсырья 16 тонн, загото
влено крупного кожсырья 18 шт., мел
кого 130 шт. и холста 3.021 шт.

Во все колхозы посылаются биб
лиотечки-передвижки. Вновь открыто 
4 вечерних ШКМ, 25 красных угол
ков. Намечена организация 64 дет
площадок в колхозах. Проработан 



план 100%-ной радиофикации колхо
зов.

Окрметсоветом разработан вопрос 
об организации пришкольных колхо
зов. В Таможниковском районе в 
пяти школах организуются детские 
сел.-хоз. коллективы. Там же прове
дена районная конференция школьни
ков по вопросу посевкампании, сбора 
золы и т. д.

19. Марийская область.

Кокшимарская 9-летка обучает 
300 крестьян.

В кантонах проведены конферен
ции просвещенцев по посеву, взяты 
на учет все с.-х. машины и образо
ваны зерноочистительные обозы.

20. В Мантуровском рай
оне, Шарьинского округа 
просвещенцы и учащиеся принимают 
деятельное участие в посевкампании, 
развернулась работа школьно-пионер
ских бригад по организации новых 
пионеротрядов в колхозах, сортиро
ванию семян, 'сбору золы и выявлению 
вредительской работы кулачества.

Практически деловая работа на 
местах, как показывают перечислен
ные материалы, начинает разверты
ваться и давать значительные резуль
таты. Но темпы работы в общем еще 
далеко не достаточны.

Вот факты, о которых сообщает 
т. Боронин по Шарьинскому округу.

«Избы-читальни слегка ведут раз’- 
яснительную работу, проводят бесе
ды, громкие читки газет, журналов, 
а больше всего участвуют в работе 
как уполномоченные в сельсовете, 
повесив на дверь избы-читальни за
мок (Карповская, Покалевская избы- 
читальни).

В Урене, на пленуме РИК’а, с при
сутствием бригадиров и представи
телей сельсоветов, в порядке поста
новки докладов о проделанной рабо
те по весенне-посевной кампании, 
избач отчитался несколькими слова
ми. Изба-читальня ничего не сделала, 
потому что избач является уполно
моченным другого сельсовета.

А придешь в избу-читальню—там 
ни в чем не видно, что сейчас прово
дится весенне-посевная кампания. 
На стенах до сих пор висят лозунги 
о X годовщине Октября и нет лозун
гов новых, свежих.

В школах кончаются занятия, учи
тель наскоро пихает в рот обед и бе
жит в другое село проводить весенне
посевную кампанию, не как учитель, 
а как общественник, как гр-н. А шко
ла, а ученики?—они остались без ру
ководителя, беспомощны, и тщетны их 
попытки без поддержки учителя 
претворить в жизнь то, что они про
рабатывали на уроках по вопросам 
весенне-посевной кампании. Больше 
того, дело доходит до снятия школь
ных работников с работы, до закры
тия ее (школы) на несколько дней.

Например, в Шабалиноком районе в 
одной из школ учительницу послали 
проводить кампанию, а детей учить 
приспособили ее сестру—девочку 
лет 13-ти, только что кончившую 
школу I ступени.

В результате такого использования 
учителя, учреждение как обществен
ная единица стирается, превращается 
в пустое место, в то время как при 
вовлечении его как массового учре
ждения, потерянный человек с лихвой 
был бы компенсирован целым рядом 
ребячьих бригад, сотнями помощни
ков, маленьких, но расторопных, 
умелых—советских.

То же самое и с ликвидацией агро
зоомалограмотности. В общей сума
тохе эта работа утопает и забывается 
многими, в первую очередь органи
зациями.

И в Шабалинском районе, напри
мер, благодаря одностороннему 
увлечению, большая угроза невыпол
нения плана по л/б. (охват на 13/1— 
66,5%), а тем более по ликвидации 
агрозоонеграмотности среди масс и 
в первую очередь в колхозах (ком
мунах).

Вообще нужно сказать, что по 
Шарьинскому округу агроликбез еще 
не начался, планы и программы еще 
лежат в канцелярии Окроно и ждут 
рассылки.

Есть и другого рода факты, пи
шет тов. Клинов из Вятки.

«Филипповская ШКМ, Просницкого 
района, только думает начать работу.

Агроном-партиец в школе не бы
вает. Он «перепереперегружен», хо
дит по району, а школа со всеми 
подготовляемыми кадрами для кол
хозов в стороне от колхозного дви
жения.



Повсюду стоят на замке избы-чи
тальни, а избачи гастролируют по 

району.
В некоторых школах Окрпрос снял 

по 3 работника, послав их то на по
севную в деревню, то на лесозаготов
ки, не считаясь с работой, которую 
в этом направлении ведут школы.

Вопросами же перестройки содер
жания работы учреждений, их роли 

в той или иной кампании Окрпрос 
не интересуется».

Все это говорит, что аппараты Оно 
и союз Рабпрос недопустимо отста
ют в руководстве и места их опере
жают. Следует на это обратить самое 
серьезное внимание и боевыми темпа
ми ликвидировать указываемые т. т. 
с мест прорывы.



КРАЕВЫЕ СОВЕЩАНИЯ.

На февраль—июнь м-цы с/г. президиумом 
коллегии КрайОНО утвержден следующий 
план с’ездов и совещаний по народному об
разованию:

Февраль месяц.
1) Краевое совещание зав. с/хоз. технику

мами.
2) Краевое совещание зав. лесными тех

никумами.
3) Краевое совещание зав. ОНО.
Март месяц.
1) Краевой с’езд общественности по до

школьной работе.
2) Краевое совещание по л/неграмотн. и 

малограмотности (совместно с Краевой осо
бой комиссией).

3) Краевое совещание по всеобщему на
чальному обучению.

4) Пленум Краевого совета по делам про
свещения нацменьшинств.

Апрель — май.
1) Краевой с’езд учащихся средних учеб

ных заведений.
Июнь.
1) Краевой с’езд общественности по на

родному образованию.

ОБЪЕДИНИМ КИНО-РАБОТУ.

В целях усиления работы по кинофика
ции края, об’единения деятельности различ
ных организаций и привлечения средств об
щественности и населения к делу кинофи
кации, — коллегия КрайОНО высказалась за 
необходимость организации акционерного 
общества по кинофикации края (Кино
союз).

Тов. Дербукову—Крайполитпросвет, сов
местно с УЗП и другими заинтересованны
ми организациями в 2-недельный срок 
предложено разработать положение о по
рядке организации «К и н о с о ю з а>.

ОБОРУДОВАНИЕ ДВОРЦА КУЛЬТУРЫ В 
СОРМОВЕ

Для оборудования библиотеки Сормов
ского Дворца Культуры президиум колле

гии КрайОНО предложил Крайполитпро- 
свету выделить 5.000 томов научной лите
ратуры.

Гороно предложено добиться организа
ции специальной детской библиотеки при 
Дворце Культуры; на эту цель из общих 
средств КрайОНО ассигновано 1.000 рублей.

Краймузеем выделяется специальное обо
рудование Дв. Культуры (экспонаты, кар
тины и пр.).

Крайполитпросвету поручено обратиться 
в НКП об отпуске специальных средств для 
оборудования (из фондов ГНК).

Реорганизация научного отделения цен
тральной библиотеки «имени Ленина».

Коллегия Крайоно высказалась за реорга
низацию научного отделения Ниж. централь
ной библиотеки; Крайполитпросвету пред
ложено войти с ходатайством в Крайиспол
ком об ассигновании спец, средств на раз
борку залежей литературы и о передаче 
научного отделения библиотеки на краевой 
бюджет.

Одновременно с реорганизацией Научно
го Отделения Нижегородской Центральной 
Библиотеки предложено тов. Дербукову — 
Крайполитпросвет — проработать вопрос и 
об улучшении условий работы Научного 
Отделения Вятской библиотеки.

На пути к реорганизации.

В целях об’единения всей работы по пла
нированию, шпри Крайоно создано плановое 
бюро в составе:

1) Зав. бюро—1; 2) консультантов—3 (по 
планированию сети и мероприятий по под
готовке кадров, по планированию сети мас
совых просвет, учреждений); 3) консультан
та по делам строительства зданий; 4) ста
тистика.

Заведующим плановым бюро коллегией 
Крайоно утвержден т. Смирнов Л. М., кото
рому предложено в двухнедельный срок 
разработать положение о плановом бюро и 
календарный перечень плановых работ, под
лежащих проведению по 1 октября т. г.



ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ
Резолюции пленума методсовета.

(Февраль месяц 1930 г). Утверждены Коллегией 
КрайОНО 17 февраля т;'г. Для исполнения.

«ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И СОДЕРЖАНИИ 
МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ 
КУЛЬТУРНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РАЙО
НОВ СПЛОШНОЙ КОЛЛЕКТИВИЗАЦИИ».

1. Задачи органов народного образования 
и учреждений Н. О. в области культурно- 
просветительного и культурно-бытового об
служивания колхозного движения всецело 
определяются тем громадным значением, 
которое имеет развертывающееся колхоз
ное строительство, как начало нового исто
рического этапа социалистического преоб
разования сельского хозяйства, и той 
ролью, которую колхозы, как одна из 
форм социалистического хозяйства, играют 
в диалектическом процессе изменения соци
альных отношений в деревне, а следова
тельно, в переделке двойственной природы 
крестьянина, в направлении изживания мел
ко-собственнических элементов.

В условиях обостренной классовой борь
бы, чрезвычайно ускоренных темпов кол
хозного строительства — работа учрежде
ний нар. образ, имеет громадную важность 
и должна носить характер ударности, в 
смысле напряженного ускорения ее темпов; 
в своем содержании работа органов отд. 
нар. образ, и просветительных учреждений 
должна целиком определяться задачами, 
поставленными колхозным движением, тре
бующим коренного пересмотра всех сущест
вующих форм и методов просветительной 
работы.

2. Все органы нар. обр. и учреждения 
Н. О. должны немедленно и решительным 
образом перестроить свою работу, имея 
ближайшей практической целью:

1) поголовное обслуживание нужд кол
хозников всеми видами культурно-просве
тительной работы (всеобщее обучение, лик
видация неграмотности, агроликбез, до
школьные учреждения, радиофикация и т. п.)

2) перестроение всей работы в направле
нии исчерпывающего практического содей
ствия разрешению задач по социалистиче
скому переустройству всего сельского хо
зяйства, на основе максимально-полного, 
преимущественного и первоочередного удо
влетворения нужд его обобществленного 
сектора;

3) немедленный действительный переход 
культпросветучреждений на новые 

работы, при вовлечении в нее широчайших 
масс колхозной общественности, при пре
вращении культпросветучреждений в дей
ственные штабы культурной революции;

4) пересмотр существующих организаци
онных форм работы просвет, учреждений, 
смелое перестроение работы в направлении 
создания новых типов культурных учре
ждений на началах сращивания их с про
изводственной работой колхозов (слияние 
школ с колхозами, объединение в одно уч
реждение ряда различных разделов рабо
ты—дошкольного, школьного и внешколь
ного, создание школ-колхозов и т. п.).

Практически ускоренному разрешению 
этих задач, стоящих перед органами ОНО и 
просветучреждениями в районах сплошной 
коллективизации, разрешению задач по ком
мунистическому воспитанию детей и пере
воспитанию взрослых — должна быть под
чинена вся их методическая работа.

3. Исходя из этих общих установок, крае
вое методическое совещание постановляет:

1) Просить КрайОНО срочно пересмотреть 
программы и учебн. планы всех типов школь
ных учреждений с тем, чтобы дать их на ме
ста не позднее августа м-ца т. г., обеспечив 
в них максимальное отражение применения 
метода проектов и построения всей работы 
на основе общественно-политической дея
тельности и ком. воспитания. Школьные 
программы и учебные планы при этом 
должны быть решительно перестроены под 
углом зрения исчерпывающего отражения 
задач политехнизации школы, ее агрономи- 
зации, задач подготовки кадров и их ком
мунистического воспитания.

2) Просить КрайОНО еще впредь до пе
ресмотра программ дать на места общие 
методические указания о принципах пере
строения и приспособления школьных про
грамм в части, падающей на весенне-летний 
период работы. Однако, низовые культпро- 
светучреждения должны уже теперь, не 
дожидаясь директив КрайОНО, немедленно 
приступить к пересмотру программ и про
изводственных планов, с учетом отмеченных 
установок. Руководство этой работой долж
но быть органами ОНО возложено на рай
онные и опорные школы. Краевое методиче
ское совещание подчеркивает с своей сто
роны, что все школы и просветучреждения 

формы должны принять активное участие в соста-



36
влении планов по коллективизации районов 
И их выполнению, должны исчерпывающе в 
планах своих работ отобразить вопросы 
коллективизации, изучения колхозов и кол
хозного движения, изучения агро- и зооми
нимума, развертывания широкой помощи в 
хозяйственной, бытовой и культпросветит. 
работе колхозникам, в особенности, имея 
задачей максимальное освобождение жен
щин-колхозниц для общественной и произ
водственной работы (организация детских 
яслей, садов, комнат и пр.).

3) Отмечая, что имеющиеся учебники в 
школах не отвечают задачам воспитатель
но-образовательной работы в связи с со
временными задачами, просить КрайОНО 
ускоренно организовать переиздание суще
ствующих учебников и учебных пособий, 
поставив задачей в виде опыта (на. весен
не-летний период школьной работы) перио
дический выпуск листовок-хрестоматий, га
зет-учебников, с помещением в них методи
ческих указаний и материалов для прора
ботки и чтения учащимся (шк. I ст., школы 
ликбеза, школы малограмотных).

4) Просить КрайОНО обеспечить через 
ОкрОНО максимальным руководством райо
ны сплошной коллективизации в деле раз
вертывания педпропаганды, путем издания 
популярных брошюр и листовок, разверты
вания работы школ с родителями, п/просвет- 
учреждений с посетителями изб-читален, 
библиотек и т. д. '

5) Просить КрайОНО проработать во
прос о методике организации культурного 
обслуживания бытовых коммун и ячеек по 
организации нового быта.

6) Просить КрайОНО обеспечить, чтобы 
вся методическая работа по содержанию 
была со стороны местных методич. органов 
ориентирована не только на работников 
просвещения, но и на культактив, рабочие 
бригады общественников-культармейцев.

7) Просить КрайОНО предложить район
ной инспектуре соцвоса и п/просвета обра
тить особое внимание на проведение наи
более полного учета достижений в работе 
отдельных учреждений, особенно по ли
нии новых типов учреждений, обеспечить 
быструю передачу этих достижений по дру
гим районам; вместе с тем должно быть 
максимально развернуто живое руководство 
со стороны опорных учреждений.

8. В основу построения методической ра
боты в районах сплошной коллективизации 
должны быть положены примерно следу- 
щие начала:

а) Создание единого методического цен
тра, об’единяющего руководство по всем 
направлениям, всеми формами и видами 
культурно-просветительной работы райо
на.

б) Прикрепление к этим методическим 
центрам методических групп или бригад, ор
ганизуемых в областных, окружных и крае
вых центрах из наиболее подготовлен
ных методически и общественно работни
ков.

в) Организация опорных и кустовых уч
реждений в районах сплошной коллективи
зации, которые должны быть опытными ба
зами для работы методич. центра.

г) Выделение на работу в районы сплош
ной коллективизации лучших инспекторов, 
наиболее ценных работников просвещения.

д) Использование с максимальной полно
той всего культактива, колхозов, рабочих 
бригад и культурных сил деревни.

В целях осуществления этого, Краевое 
методическое совещание просит КрайОНО:

1) Дать на места не позднее марта месяца 
конкретные указания по организации в рай
онах сплошной коллективизации метод, цен
тров, обеспечив согласованность в действи
ях со всеми обществен, организациями.

2) Обязать окрОНО, облОНО не позднее 
марта м-ца образовать специальные брига
ды методистов для разработки наиболее 
актуальных вопросов и проведения систе
матической консультации.

3) Поручить окрОНО провести подбор 
наиболее квалифицированных (общественно 
и педагогически) инспекторов и работников 
просветит, учреждений (при применении 
принципа добровольчества), закончив его 
в основном не позднее июля м-ца с. г.

4) Обязать окрОНО и РОНО по всем ис
точникам финансирования выделить макси
мально возможные средства на обеспечение 
учебн. пособиями и необходимым оборудо
ванием культурно-просветит. учреждений, 
расположенных в районах сплошной кол
лективизации, и в первую очередь опорных 
уч-ний.

5) Командировать для изучения опыта 
культработы в других областях Союза (рай
оны сплошной коллективизации) специаль
ные бригады из лиц, практически ведущих 
организационную и методическую работу.

6) Поручить обл. и окрОНО выделить 
специальные бригады в районы для орга
низации и ведения в течение лета методи
ческой работы. В бригады должны войти 
представители всех разделов работы ОНО, 
студенты педвузов, педтехникумов, сов
партшкол и представители рабочей и совет
ской общественности, а также педагогов- 
практиков.

7) В месячный срок проработать вопрос 
о переводе культпросветительных учрежде
ний на непрерывный год.

8) Всем местным методическим советам 
поручить разработку методики пропаганды, 
организации и проверки соцсоревнования 
просветительных учреждений в колхозах, а 
также проведения соцсоревнования между 
просветительными учреждениями и колхо
зами.

ОБ ОЧЕРЕДНЫХ ЗАДАЧАХ ПОСТРОЕНИЯ 
РАБОТЫ УЧЕНИЧЕСКИХ ОРГАНОВ СА

МОУПРАВЛЕНИЯ В ШКОЛЕ .

В свете разрешения общих задач по под
готовке пролетарских кадров, активных 
борцов и строителей социализма — вопрос о 
воспитании школьной молодежи, умеющей 
работать коллективно, рационально орга
низовать свой труд, сознательно относить
ся к разрешению очередных задач соц. 
строительства, активно, с энтузиазмом ве
сти борьбу за скорейшее осуществление в 
жизни начал коммунизма, должен рассма
триваться актуальнейшим, первоочередным. 
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Задача эта, на-ряду с другими решающими 
факторами воспитания, особенно остро в 
данное время выдвигает вопрос об активи
зации роли ученических организаций в шко
ле, об определении их места в общей рабо
те школ, о выборе наиболее прочных, гиб
ких форм их организации, способствующих 
массовому вовлечению ученической обще
ственности.

Краевое методическое совещание считает, 
что со стороны КрайОНО должно быть к а- 
тегорически указано всем ОНО и 
школам края на необходимость принятия 
исчерпывающих мер к активизации роли 
органов школьного самоуправления, к их 
активному и разностороннему вовлечению 
в разрешение стоящих перед школой задач. 
Работа эта должна рассматриваться одной 
из важнейших, одной из ответственнейших 
задач работы всех школьных учреждений, 
в целом, всех педагогических коллективов.

В предстоящей практической работе школ 
должно быть акцентировано внимание всех 
•рганов школьного самоуправления на про
ведении решительной борьбы против инди
видуалистических навыков и склонностей 
учащихся, против проявлений упадочниче
ства.

Должны быть приняты все необходи
мые меры к усилению работы по воспита
нию в учащихся навыков коллективизма, к 
активному вовлечению их в организацию 
всего педагогического процесса, к вовле
чению учащихся во все общественно-поли
тические кампании, к активизации роли уче
нических организаций в колхозном строи
тельстве, к борьбе с кулачеством.

Вся работа ученических организаций 
должна строиться на коллективных нача>- 
лах с вовлечением всех учащихся в актив
ную работу с тем, чтобы каждый учащийся 
выполнял отдельную и посильную часть 
работы и систематически отчитывался за 
порученную ему школьным коллективом 
часть общей работы.

Наиболее целесообразной формой школь
ного самоуправления в настоящий момент 
следует считать звеньевую структуру 
школьных самоорганизаций, строящуюся 
на принципе вовлечения в звенья учащихся, 
с разнородными функциями в одном зве
не. Для проведения внешкольной работы 
вместе с тем необходимо организовывать 
бригады с таким расчетом, чтобы в них вхо
дили учащиеся, могущие выполнять различ
ные виды работы, стоящие перед бригадой.

Центральным руководящим органом уче
нических организаций при этом должен яв
ляться учком, избираемый на общем собра
нии учащихся. Учком учитывает все стоя
щие перед учен, самоорганизациями зада
чи, распределяет их между звеньями, орга
низует бригады, руководит и помогает им 
в процессе работы при помощи учителей 
школы и представителей общественных ор
ганизаций, контролирует и учитывает их ра
боту, обеспечивая широкую самокритику в 
работе, отражая практику работы их в 
школьной стенгазете.

В работе ученических организаций необ
ходимо широкое применение методов соц

соревнования, общественного смотра и 
ударности по особо важным и требующим 
повышенных темпов выполнения заданиям* 
общественно-полезной работы и политиче
ских кампаний.

Должно быть совершенно обязательным 
со стороны педагогов и представителей об
щественных организаций оказание помощи 
в работе ученических организаций, в фор
ме инструктирования и консультации, ре
шительно, однако, избегая мелочной опеки 
и каких бы то ни было проявлений, грани
чащих с подавлением самодеятельности и 
инициативы учащихся.

Необходимо внимательно следить,^ чтобы 
вся работа ученических организаций носи
ла выдержанный, строго-классовый харак
тер. В руководящие ученические органы не 
должно быть места проникновению учащих
ся, могущих способствовать извращению 
четкой классовой линии в их работе. В ру
ководящих органах самоуправления реши
тельным образом должно быть усилено ра
бочее и батрацко-бедняцкое ядро учащих
ся. При этом необходимо практически до
биться, чтобы работа ученических органи
заций проходила при активном участии и 
под идейным руководством пионерских и 
комсомольских организаций.

Следует признать желательной формой 
организацию об’единенных самоуправлений 
учащихся нескольких школ, особенно в рай
онах сплошной коллективизации, с поруче
нием отдельным школам особых заданий в 
области производственной и общественно
полезной работы.

Особое внимание должно быть уделено 
отчетной работе ученических организаций. 
Отчеты о работе ученических организаций 
и перевыборы их должны носить характер 
широких общественных кампаний, с привле
чением к участию в них широких рабоче- 
крестьянских масс и родительских орга
низаций.

В порядке первоочередных вопросов 
практической работы органов ученического 
самоуправления должны быть на ближай
ший отрезок времени поставлены задачи:

а) организация детских колхозов и ком
мун в районе школы, села или целого райо
на на принципе — «социалистическая кол
лективная работа и коллективное исполь
зование результатов труда»;

б) вовлечение в общественно-полезную 
работу всех подростков, не обучающихся 
в школах, живущих в районе школы;

в) проведение мер борьбы с отсевом уча
щихся наименее обеспеченных слоев насе
ления из школ (в особенности из старших 
групп);

г) в местностях с нацменовским населени
ем считать обязательным, чтобы учен, ор
ганизации вступили в решительную борьбу 
с социальными болезнями как внутри школ, 
так и в семьях учащихся (борьба с трахо
мой, конъюнктивом и т. п.). Особое внимание 
в районах нацменьшинств должно быть об
ращено на вовлечение в школу и удержа
ние в ней до конца ученья девочек и раз’- 
яснение всей значимости этого среди насе
ления.
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«ОБ УСИЛЕНИИ И ОБЪЕДИНЕНИИ ПЕДА

ГОГИЧЕСКОЙ НАУЧНО-ИССЛЕДОВА
ТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ».

1. В целях правильной организации науч 
но-педагогической исследовательской рабо
ты в Нижегородском крае и обеспечения 
ее высоких темпов по линии разработки 
актуальных проблем современности (куль
турная пятилетка, соцсоревнование, обще
ственно-политическое воспитанйе, политех
низм, колхоз-школы в районах сплошной 
коллективизации и т. д.), признать совер
шенно необходимым скорейшее об’единение 
ведущейся различными организациями ра
боты в крае с тем, чтобы научно-педагоги
ческая работа была бы построена по еди
ному плану, при обеспечении вовлечения в 
нее широких слоев практических работни
ков в области народного просвещения.

2. Признать необходимым ускоренную ор
ганизацию в Н.-Новгороде отделения об
щества педагогов-марксистов.

3. Просить КрайОНО поручить президиу
му Краевого методического совета, совме
стно с кафедрой педагогики педфака НГУ, 
в месячный срок проработать вопрос об 
организационных формах об’единения науч
но-педагогической работы в крае и наме
тить конкретные мероприятия в этом деле 
на текущий год.

«ОБ ОРГАНИЗАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ 
РАБОТЫ В ОБЛАСТИ Л/Б».

1. Положение с методической работой по 
л/б в краевом центре и на местах не мо
жет быть признано удовлетворительным и 
находится в резком несоответствии как с 
массово-общественным характером работы, 
так и с развертывающимися темпами борьбы 
с неграмотностью.

2. Исходными моментами, определяющими 
на ближайший срок организацию и содер
жание методической работы, должны явить
ся: а) подготовка кадров общественников в 
культпоходе на неграмотность (ликвидато
ров, организаторов, методистов, дошколь
ников, книгонош, беседчиков и т. д.);
6) усиление общественно-политического 
воспитания обучающихся в школах лик
беза; в) борьба с рецидивом неграмотности; 
г) приспособление содержания работы к 
уровню и запросам отдельных групп уча
щихся; д) учет опыта работы ликпункта и 
организации культпохода.

3. Подготовка тысяч культармейцев-об- 
щественников должна быть основной рабо
той ОНО.

Пути осуществления этой задачи: 
низация краткосрочных курсов для 
дистов, ликвидаторов, организаторов; со
зыв конференций для разрешения отдель
ных методических вопросов (как распреде
лить занятия по урокам, как пользоваться 
разрезной азбукой, связь преподавания с 
тек. моментом и т. п.); показательные уроки 
при опорных л/пунктах и группах; практи
кантство у опытных преподавателей; ин
структаж на месте (в группе, на дому); ор
ганизация консультационных пунктов при 
школах соцвоса; заочная консультация, с 

использованием переписки, ответы в журна
ле «Просвещенец», по телефону и т. д.

4. В области усиления общественно-поли
тического воспитания в ликпунктах и шко
лах необходимы: организация ученическо
го самоуправления, обязательное введение 
политчаса на занятиях, вовлечение учащих
ся в добровольные о-ва, вовлечение в прак
тическую работу советов, кооперации, 
строительство колхозов, производственные 
совещания, активное участие учащихся в 
проведении общественно-политических кам
паний.

5. Начало борьбы с рецидивом неграмот
ности уже должно быть положено на лик- 
пункте. Через устройство «дней ликбеза» 
в клубе, избе-читальне, проведение экскур
сий, организацию систематических чтений 
газеты и книги — у обучающихся еще в пе
риод обучения в ликпунктах должно быть 
возбуждено стремление к последующему 
повышению своей грамотности. Формами 
последующей работы с обучившимися дол
жно быть их поголовное вовлечение в су
ществующие кружки (сел.-хоз., домовод
ства, самообразования, селькоров), в би
блиотеку.

К практическому осуществлению задач 
в области борьбы с рецидивом должны 
быть привлечены все просветительные уч
реждения, учительство, врачи, агрономы, 
кооператоры, директора предприятий и др.

6. Приспособление содержания всей рабо
ты к особенностям учащихся имеет громад
ное значение в успехе работы школы, груп
пы и индивидуалов. При разработке в по
следующем поурочных метод-разработок 
необходимо поэтому учитывать не только 
особенности обучения по признаку: «город 
и деревня», но и необходимости обучения 
различных групп населения: рабочих, бат 
рачества, крестьян-колхозников, национа
лов. В практической повседневной работе 
ликвидаторов необходимо вместе с тем 
учитывать общественно-политический и 
культурный уровень учащихся и их запросы.

7. На ближайший отрезок времени в ра
боте всех ОНО особым вниманием должны 
пользоваться батрацкие школы для негра
мотных, организацией которых разрешают
ся задачи не только приспособления содер
жания учебного материала к этой группе 
населения, но и задача действенного во
влечения в общественно - политическую 
жизнь батрачества. Опыт организации и ра
боты этих школ, имеющих широкое распро
странение в Котельническом округе, должен 
быть широко пропагандирован.

8. Большим недостатком в ведущейся ме
тодической работе по л/б. как и в организа- орга-

мето- , Ции самого культпохода (работа особых ко
миссий, способы привлечения неграмотных 
к обучению, приспособление к производ
ственным бытовым условиям неграмотных, 
особенно женщин, всей сети л/б учрежде
ний) является отсутствие учета опыта, вы-
явления положительных моментов и недо
четов работы.

В целях устранения этого недостатка 
всем органам ОНО необходимо, на-ряду с 
иными мерами, ускоренно провести следую
щие мероприятия: а) ввести в систему 
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дачу организационно-методических заданий 
опорным и массовым учреждениям л/б, а 
также об’единениям л/б работников; 6) про
водить тщательное изучение (через инспек
цию и иными путями} опыта ведущейся ра
боты работниками инструктивных школ и 
методистами-общественниками; в) практи
ковать систематическую посылку специаль
ных бригад для изучения работы среди оп
ределенных групп населения; г) организо
вать на страницах журнала «Нижегородский 
Просвещенец» заочную конференцию по от-/ 
дельным вопросам методработы и органи
зации культпохода.

9. В соответствии с новыми задачами в 
области методработы, выдвинутыми культ
походом, должна быть незамедлительно пе
рестроена и система методического руко
водства.

Центром методработы и методруковод- 
ства в районе и городе должны стать рай
онные опорные (базово-инструктивные) 
ликпункты (школы малограмотных).

Задачи всемерного расширения сети 
опорных учреждений, укомплектование их 
наиболее квалифицированными работника
ми, создание для них соответствующих 
орг.-материальных условий—должны рассма
триваться всеми ОНО первостепенной важ
ности задачами, к разрешению которых не
обходимо приступить немедля ни одного 
дня.

При опорных учреждениях должна быть 
широко развернута сеть .подопорных учре
ждений, сеть об’единений (кружков), орга
низуемых на основе заинтересованности 
работников л/б своей производственной ра
ботой. Об’единения (кружки), в состав ко
торых должны быть широко вовлечены 
учителя школ соцвоса, общественники-лик
видаторы, должны рассматриваться основ
ными первичными ячейками по проработке 
методвопросов, ликбезработы, учета опыта 
работы массовых учреждений, выявления 
достижений и недочетов.

В краевом центре непосредственное руко
водство методработой (под общим—со сто
роны Крайметодсовета) должно быть воз
ложено на краевой кабинет п/просветрабо- 
ты, при широком вовлечении в работу об
щественников-ликвидаторов, добровольцев- 
педагогов и т. д.

10. Подчеркивая исключительную значи
мость организации постоянного инструкта
жа общественников-ликвидаторов, всем 
ОНО в особенности необходимо его орга- 
зозать широко в направлении охвата веду
щегося одиночно-группового обучения.

11. Считать необходимым в ближайшее 
время выпуск краевым центром след, методо- 
разработок: «Уроки к букварю «Красный 
Пахарь», «Как работать с разрезной азбу
кой», «Борьба с рецидивом неграмотности», 
«День ликбеза в клубах и избах-читаль
нях», «Клубный день на ликпункте», «Тех
нические навыки в школах ликбеза», «Пе
ревыборы советов», «Памятки—кого считать 
неграмотными и малограмотными», «Работа 
с разнородной группой», «Выпуск учащихся 
из ликпунктов», «Методические указания по 
работе в начальной школе», «Производст
венный план общеобразовательной школы».

Вместе с этим КрайОНО необходимо в 
месячный срок проработать вопрос об из
дании краевой газеты-книги для малогра
мотных.

«О ПРАКТИКЕ ПРОВЕДЕНИЯ СОЦСОРЕВ
НОВАНИЯ В ШКОЛАХ СОЦВОСА».

1. Заслушав доклад «О практике прове
дения соцсоревнования в школах соцво
са», Краевое методическое совещание от
мечает, что:

а) Соцсоревнование по школам (на дан
ной стадии работы) носит, главным образом, 
местный характер и за пределы школы пе
реходит лишь в единичных случаях, не имея 
еще массового характера.

б) Новые требования, пред’являемые к 
школам бурным ростом социалистического 
строительства, обычно в договорах по соц
соревнованию слабо отражаются; во мно
гих школах фактическая работа школы уже 
переросла условия договоров по соцсорев
нованию (договора не имеют достаточной 
гибкости).

в) Методически вопрос о соцсоревнова
нии, как постоянный метод работы, школа
ми не проработан; не проработаны также 
формы учета и проверки выполнения дого
вора (как правило, учет запаздывает).

г) Советская общественность и печать сла
бо втянуты в работу по контролю за вы
полнением договоров по соцсоревнованию.

2. Несмотря, однако на то, что школами да
леко еще не использованы даже в минималь
ной степени все возможности, связанные с 
социалистическим соревнованием, как рево
люционным методом работы, данный метод 
вполне оправдал себя и имеет ряд положи
тельных результатов, из которых важней
шими являются следующие:

а) соцсоревнование начинает прививаться 
как метод в общественно-полезной работе 
школ;

б) в области общественно-политического 
воспитания оно является стимулом к выяв
лению роста и нового актива среди учащих
ся и роста чувства ответственности среди 
них за поручаемую работу;

в) поднимает дисциплину, основанную на 
трудовых и коллективистических принци
пах;

г) вносит оживление в работу по культ
походу, по распространению займа инду
стриализации и т. п.;

д) способствует оживлению работы в об
ласти обмена опытом школ между собой.

3. Соцсоревнование не может рассматри
ваться кратковременной кампанией, а долж
но стать постоянным методом коммунисти
ческого воспитания в школе. Краевое ме
тодическое совещание подчеркивает с своей 
стороны, что соцсоревнование может и 
должно быть использовано во всех сто
ронах работы школы и должно повлечь 
за собой решительный поворот в сторону 
улучшения постановки всего педпроцесса и 
характера работы школы, не как самодо
влеющей, замкнутой в себе единицы, а как 
видного фактора в общем соц. строитель
стве.
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На ближайшее время методсоветы и от

дельные школы должны поставить на оче
редь проработку, в связи с методом соц
соревнования, ряд следующих проблем.

1. Участие школ в социалистическом строи
тельстве.

Соцсоревнование должно: а) включить ' 
школу в активное участие в деле осущест
вления пятилетнего плана в 4 года;

б) вовлечь ее через вызовы рабочих ор
ганизаций, колхозов и советских учрежде
ний в общее социалистическое строитель
ство, в качестве равноправного члена;

в) привлечь к активному участию во все 
общественно-политические кампании.

2. Работа внутри школы.
Соцсоревнование должно: а) перестроить 

характер составления всего производствен
ного плана школ с учетом всех пунктов 
договоров по соцсоревнованию, учитывая 
при этом опыт прошлого года и очередные 
задачи наступающего года;

б) значительно облегчить процесс укруп
нения школ и проведения между ними прин
ципа об’единения однородной работы;

в) совершенно перестроить методы школь
ной работы, активизируя их и широко при
меняя метод проектов;

г) изменить весь педпроцесс через актив
ное участие учащихся и общественных ор
ганизаций в планировании, проведении и 
контроле всех сторон работы школы;

д) разрушить границу между педагогами 
и учениками, делая их ответственными за 
весь ход педпроцесса, а не только за узко
порученное им дело;

е) в корне изменить работу ученических 
организаций, превращая их из помощников 
педагогов и школьного совета в активных 
строителей всего педпроцесса на коммуни
стических основах;

ж) активизировать общую массу учащих
ся;

з) существенным образом изменить рабо
ту учителя, превратив его, главным обра
зом, в организатора и руководителя школь
ной работой, а не опекуна над учениками 
во всех мелочах;

и) способствовать свободному развитию 
широкой самокритики и выработке здоро
вого общественного взгляда учащихся на 
положительные и отрицательные стороны 
школьной работы и жизни;

к) способствовать построению рационали
зации всей школьной работы, режиму эко
номии, поднятию трудовой дисциплины и 
т. п.;

л) способствовать осуществлению классо
вого принципа в школьной работе и скорей
шего осуществления принципов коммунисти
ческого воспитания;

м) быть фактором борьбы за коллекти
визм и ответственности перед школьной об
щественностью за взятые обязательства;

н) воспитывать общественно-трудовые на
выки учащихся и способствовать скорейше
му проведению политехнического воспи
тания, через производственную увязку с 
рабочими организациями, колхозами, сов
хозами и с производством.

3. Привлечение общественности к школе.

Соцсоревнование должно: а) связать шко
лу с широкой рабочей, батрацко-бедняцкой 
и колхозной общественностью путем за
ключения двухсторонних договоров с про
изводствами, колхозами, союзами и с при
влечением их к контролю за выполнением 
договоров;

б) вовлечь в работу школы родителей, 
прикрепленных членов школьного совета 
от различных организаций, а также под
шефные учреждения через заключение осо
бых договоров их с соответствующими ли
цами и организациями других, школ;

в) изменить весь характер шефской рабо
ты при переводе ее на производственные 
рельсы.

4. На основе этого и имея в виду стоя
щие очередные задачи перед школой в на
стоящий момент, школа, под руководством 
ОНО, должна провести следующую рабо
ту, приступивши к ней немедленно:

I — заняться изучением всех сторон мето
да соц. соревнования;

2— вовлечь в активную работу по соцсо
ревнованию всех педагогов, родителей, об
щественные организации, связанные со 
школой и ее окружающие;

3— проводить этим методом весеннюю 
посевную кампанию и обеспечить активное 
участие школ в колхозном строительстве;

4 — принять активное участие в работе по 
ликвидации кулачества, как класса;

5 — проводить политехнизацию и агронѳ/ 
мизацию школы;

6 — вовлечь школу в борьбу за качество 
продукции;

7 — широко организовать сбор утиль
сырья и предметов второстепенного экспор
та;

8—принять участие в лесозаготовках;
9 — выработать формы и методы работы 

школы, в связи с реализацией решений но
ябрьского пленума ЦК ВКП(б) о кадрах;

10—разработать содержание и методы 
работы ударных бригад;

II — разработать формы и методы про
ведения соцсоревнования и учета его ре
зультатов;

12 — поставить на очередь и заняться раз
работкой вопроса об активном участии 
школы во всех видах соц. строительства 
края: участие на фронте социалистической 
стройки, переделки быта и выработки но
вого человека —б орца за коммунизм;

13—учесть особенности населения нац
мен, и вести борьбу с культурной от
сталостью и соц. болезнями, вовлекая в 
нее широкие массы населения.

5. Краевое методическое совещание про
сит КрайОНО указанные вопросы распреде
лить на проработку между отдельными 
метбюро и отдельными школами и на осно
ве их работы к началу будущего учебного 
года дать развернутое методическое письмо 
о социалистическом соревновании, освещая 
ход работы по соцсоревнованию в печати 
Нижегородского края и учительской газе
те.



Пионеры вместе с отцами*
НАШИ ОТЦЫ ДОЛЖНЫ БЫТЬ УДАРНИКАМИ.

ЗАСТАВИМ ЗАВОДЫ ОТЧИТАТЬСЯ ПЕРЕД НАМИ В ВЫПОЛНЕНИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПЛАНОВ. ВЫСТУПИМ ПРОТИВ ОТЦОВ, СРЫ

ВАЮЩИХ ПЯТИЛЕТКУ.

Пионеры-школьники!
Выполнение пятилетки в четыре 

года лежит в значительной части на 
плечах ваших заводов. В д е л е вы
полнения производствен
ных планов до сих пор ва
ши родители и братья шли 
в первой шеренге строите
лей социализма, но за пер
вый квартал этого хозяй
ственного года они выработали 
меньше намеченного.

Многие заводы и фабрики плохо 
выполняют свои обязательства перед 
страной советов. СССР последний ме
сяц получил меньше железа, банда
жей, запасных частей к вагонам и па- 
ровозам, брак, прогулы, низкую про
изводительность труда.

Каждыйпотерянныйден ь— 
удар по пятилетке. Нужно напряжение 
всех сил рабочего класса, чтобы лик
видировать прорыв на хозяйственном 
фронте. Создаются тысячи новых бри
гад, целые цеха и заводы переходят 
на ударную работу.

Ударники—армия пятилетки. Чем 
шире ряды ударников, тем больше 
уверенности, что знамя пятилетки не 
будет сорвано. А его срывают про
гульщики, лодыри, бюрократы — все, 
кто смотрит на фабрику, на завод 
только как на место, где можно хо
рошо заработать. Сами они ничего 
не дают производству, они все время 
только требуют с него. Это они сры
вают производственные планы, это 
они срывают производственное шест
вие к социализму.

Заводам и фабрикам нуж
ны ударники, где мы их 
возьмем, где мы их завер
буем?

В наших собственных семьях. На
ши отцы, братья, сестры, все кто ра
ботает на фабрике, на заводе—все 
они должны стать ударник а- 
м и. Мы должны у них этого потребо
вать. Они должны почувствовать, что 
за выполнение пятилетки они несут 
ответственность и перед нами.

Каждый отряд и школа должны 
немедленно перестроить свою рабо
ту под лозунгом: «лицом к производ
ству».

Боевое задание: «каждый 
пионер и школьник доби
вается, чтобы его отец был 
ударником. Невыполнение пио
нерами этой задачи отряд должен 
рассматривать, как неспособность 
пионера бороться за новые формы 
коммунистического труда.

Каждый пионер и школьник заклю
чают договор со своими родите
лями на социалистическое соревнова
ние. В договоре надо указать конкрет
ные показатели, например, отец обя
зывается вырабатывать продукцию без 
брака, вступить в ударную бригаду, 
не иметь ни одного прогула, не до
пускать простоя машин, довести про
изводительность труда до нормы, ука
занной в плановом задании завода. 
Все пункты договора должны выте
кать из тех задач, которые стоят пе
ред заводом, на котором работают 
родители пионеров или школьников.

Договора родителей с детьми утвер
ждаются на совместных собраниях ра
бочих с пионерами и школьниками. 
Необходимо установить пионерский 
контроль, как обе стороны выполняют 
свои обязательства.

Наши родители требуют у нас от
чета, как мы учимся в школе, как мы 
воспитываемся в пионер-отрядах, Мы 
принимаем эти требования, но пред’- 
являем встречный счет и требуем от
чета у родителей—как вы работаете 
на фабриках и заводах, как вы строи
те социализм?

Н; ши родители требуют, чтобы мы 
хорошо учились, выполняли все 
школьные задания и не оставались на 
второй год.

Мы требуем, чтобы наши родители 
хорошо работали, выполняли все про
изводственные задания и не дали ма
ху на втором году пятилетки.
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Наши родители требуют, чтобы мы 
были лучшими помощниками партии 
и комсомолу, чтобы активно участво
вали в общественно-полезной работе.

Мы требуем, чтобы наши родите
ли были лучшими рабочими у себя в 
цехе и лучшими ударниками у себя на 
заводе.

СЧЕТ ПРОТИВ СЧЕТА.
ТРЕБОВАНИЯ НА ТРЕБОВАНИЯ.

Родители должны почувствовать 
тревогу у своих детей за пятилетку. 
Все свои силы, способности и ини
циативу на помощь партии и ком
сомолу в выполнении производствен
ных планов. Ни одного пионера, укло

няющегося от своих задач на произ
водстве.

В боевой массовый поход за пяти
летку. Мобилизуйте свои отряды, вы
деляйте пионерские штабы для руко
водства походом.

Пионеры « школьники, помните, 
что вы солдаты пятилетки.

Дадим производству новые тысячи 
ударников.

Поможем нашим отцам с успехом 
выполнить пятилетний план народно
го хозяйства.

Ликвидируем прорывы на наших 
фабриках и заводах.

Редакция «Пионерской Правды», 
Ниж. Краевое бюро ю. п. при Ниж- 
крайкоме ВЛКСМ.

Пионеры лицом к производству.
Одобряя инициативу редакции 

«Пионерской Правды» об организации 
массового похода пионеров и школь
ников за выполнение промфинпланов 
по Нижегородскому краю, с 25 февра
ля по 1-е апреля об’явить производ
ственный поход пионеров и выдви
нуть перед организациями следующие 
предложения:

1. Заключение коллективных и инди
видуальных соцдоговоров пионеров и 
школьников с родителями (ра
бочими и служащими). Договора 
должны носить характер конкретных 
обязательств родителей на производ
стве, школьников и пионеров в шко
ле и отряде. Договора выносятся на 
утверждение групповых собраний 
рабочих совместно с пионерами и 
школьниками. Копии договоров хра
нятся в завкоме и пионер-отряде. 
Каждый пионер и школьник /доби
вается, чтобы его родители были 
ударниками.

2. Привлечение пионеротрядов к 
систематическому контролю над вы
полнением взятых на себя родителя
ми обязательств на производстве, 
для чего создаются специальные бри
гады. Через стенную газету, красную 
и черную доски публикуются ре
зультаты соревнования.

3. Организация налетов пионеров 
и школьников в цехе для проверки 
вступления рабочих в ударные бри

гады. Организация специальных ве
черов с вновь вступившими ударни
ками, их женами и детьми, а также 
со старыми ударниками, бригадами 
для обмена опытом.

4. Шефство пионеров над черной и 
красной досками с созданием стаци
онарных и передвижных галлерей 
прогульщиков, пьяниц и симулян
тов, а также галлереи лучших удар
ников.

5. Осуществление шефства над от
дельными прогульщиками, лодырями. 
Практиковать созыв совместных соб
раний прогульщиков-рабочих, имею
щих административные взыскания, 
с женами и детьми, а также посылка 
от имени отрядов и школ индивиду
альных писем прогульщикам, симу
лянтам и т. д. Практиковать собра
ния звеньев и школьных групп на 
дому у прогульщиков, лодырей и 
пьяниц.

6. Ввести в виде опыта создание 
рационализаторских групп пионеров 
и школьников, которые занимались 
бы сбором практических предложе
ний рабочих об улучшении производ
ства и организовывали бы шефство 
над рабочими предложениями с ока
занием помощи производственным 
совещаниям в их продвижении. До
биваться представительства от пионе
ров в производственные комиссии.
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7. Создание кружков пятилетки в 
школах, с выделением партийными, 
комсомольскими организациями, а 
также завкомами и ИТС квалифици
рованных руководителей этих круж
ков.

8. Практиковать производствен
ные вечера рабочих совместно с 
пионерами, а также завкомами и ИТС, 
где обсуждать промфинпланы, их вы
полнение и ’намечать практические 
формы помощи производству и шко
ле.

9. Использование пионеров и 
школьников для помощи рабочему 
изобретательству путем участия в ор
ганизации выставок библиотечек 
технической книги. Необходимо тех
нические кружки в школе и отряде 
связать с работой кружков изобре
тателей на заводе, для чего прово
дить беседы, доклады отдельных 
изобретателей среди пионеров и 
школьников.

10. Широко развернуть работу по 
книгоношеству на предприятиях и на 
дому, а также организации выста
вок литературы по пятилетке и тех
ническим вопросам. Особенно обра
тить внимание на распространение 
литературы среди отсталых групп ра
бочих, в частности путем организа
ции шефства над ними.

11. Привлечь пионер-отряды к об
служиванию красных уголков, в част
ности к художественному оформле
нию в них работы цеха, завода и вы
полнению своих заданий отдельными 
группами, бригадами рабочих.

12. Практиковать налеты на произ
водство для проверки работы, прихо
да смены на работу, присутствия тех
нического персонала на производ
стве, в частности во 2-й смене, органи
зовать посещение на квартирах про
гульщиков, поручая эту работу бо
лее подготовленным пионерам.

13. Организовать 3-дневник по 
борьбе за чистоту и уборке произ

водства, дворов, столовых, которые 
обслуживают производства. Практи
ковать шефство отдельных пионеров 
и звеньев над машинами (помощь 
рабочим).

14. Для изучения истории произ
водства, его реконструкции, состава 
рабочих, производительности труда, 
снижения себестоимости практико
вать силами пионеров и школьников 
создание фабрично-заводских му
зеев, а также взятие на себя систе
матического ведения паспорта произ
водства.

15. Одним из помощников и орга
низаторов всей общественно-полити
ческой жизни в школе должен быть 
обществовед. Необходимо, чтобы 
пионеры и школьники помогали ре
организации системы преподавания 
обществоведения — создание групп 
для c6oßa предложений среди ребят 
по всем волнующим общественно-) 
политическим вопросам; обсуждение 
на уроках обществоведения политиче
ской жизни производства, организа
ция пионеров и школьников на кон
кретных формах помощи производ
ству.

16. Месячник похода пионеро® и 
школьников в помощь выполнению 
промфинпланов должен быть нача
лом производственной смычки меж
ду заводами и пионерским отрядом. 
Пионеры должны выступить с требо
ваниями перед местными партийны
ми, комсомольскими ячейками и 
профсоюзными организациями, обсу
дить вопросы участия пионеров и 
школьников в производственной жиз
ни предприятия. Необходимо потре
бовать отчета как от фабкомов, так 
и от шефствующих цехов | отчетов 
перед ребятами о выполнении пром
финпланов, а также взятых на себя 
обязательств перед отрядом и шко
лой.

Нижкрайбюро ДКО ю. п.
при Крайкоме ВЛКСМ.
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Всем учреждениям и органам народного 
образования.

В последние месяцы колхозное движение 
сделало новый шаг вперед, охватив не толь
ко отдельные группы индивидуальных хо
зяйств, но и целые районы и округа.

Пятилетний план коллективизации, наме
чавший к концу пятилетия охват коллекти
вами 22—24 миллионов га, будет значитель
но перевыполнен уже в настоящем году.

Это создает материальную базу для з а- 
м е н ы кулацкого хозяйства крупным 
производством колхозов и дает 
партии полное основание перейти в своей 
практической работе от политики ограни
чения эксплоататорских тенденций кулаче
ства к политике ликвидации кула
чества как класса. Практическое про
ведение ликвидации кулака требует боль
шевистской твердости и реши
тельности и в то же время умелого и 
правильного подхода, тщательного учета 
политической обстановки в каждом отдель
ном районе, округе, области. Партия счи
тает ликвидацию кулака органической со
ставной частью сплошной коллективизации 
и будет поэтому проводить ее лишь в 
районах сплошной коллективзации.

Вместе с тем, опыт сплошной коллекти
визации выдвинул на данном этапе колхоз
ного движения в качестве наиболее рас
пространенной формы колхозов, вместо то
варищества по общественной обработке 
земли (где при наличии обобществленного 
труда сохранялась частная собственность 
на средства производства)—с е л ь с к о-х о- 
зяйственную артель, в которой кол
лективизированы основные средства 
производства (мертвый и живой инвентарь, 
хозяйственные постройки товарно-продук
тивный скот).

Народный Комиссариат Просвещения 
РСФСР обязывает все просветитель
ные учреждения страны немедлен
но развернуть массовую р а з ’ я с ни
те л ь ну ю работу среди рабочих и кре
стьянских масс вокруг нового устава с.-х. 
артели, вокруг вопросов практического про
ведения ликвидации кулачества как класса, 
разоблачая кулацкую агитацию и провока
цию против политики партии в деревне и 
мобилизуя всех -трудящихся деревни для 
решительного наступления на эксплоата- 
торские слои деревни.

В частности, всем учреждениям социаль
ного воспитания предлагается:

1) Во всех группах всех школ деревни и 
города немедленно провести разбор с уча
щимися нового устава с.-х. артели, одновре
менно знакомя учащихся с конкретными 
примерами работы лучших колхозов и ра
зоблачая отдельные кулацкие сплетни, кле
вету и провокации по адресу колхозов.

2) Одновременно об’яснить учащимся пе
реход партии к ликвидации кулака в райо
нах сплошной коллективизации и ознако
мить их с практическими мероприятиями и 
законами в этой области: отмена законов 
об аренде земли и применения наемного 
труда в единоличных крестьянских хозяй
ствах, меры борьбы с кулачеством, вплоть 
до полной конфискации имущества кулаков 
и выселения их из пределов отдельных рай
онов и краев, передача конфискованного 
имущества в неделимые фонды колхозов, в 
качестве взноса бедняков и батраков.

3) Организовать повсеместно массовые и 
неоднократные подворные обходы 
группами учащихся изб батраков, бедняков 
и середняков, для читки и раз’яснения но
вого устава с.-х. артели и законов советской 
власти, направленных к ликвидации кула
чества как класса, в районах сплошной кол
лективизации.

4) Организовать детские демонстрации, 
агитирующие за переход от товариществ 
по совместной обработке земли на новый 
устав с.-х. артели, за передачу кулацких до
мов под культурные учреждения и т. д.

5) Провести собрания учащихся-колхоз
ников, выработать на них конкретные тре
бования по охране и организации труда и 
быта детей и подростков в колхозах, по со
зданию обобществленных фондов учебы и 
добиваться включения их в устав и в пра
вила внутреннего распорядка колхозов.

6) Всю общественно-полезную работу 
школы планировать и проводить, исходя из 
интересов колхозного движения (ликвида
ция неграмотности, дошкольный поход, все
общее обучение в колхозах, помощь в ор
ганизации труда и быта, массовое культур
ное обслуживание колхозников и т. п.).

Замнаркомпрос Эпштейн.

Новый журнал—учебник „Юные ударники“.
В переживаемый нами период быстрого 

развертывания социалистического строи
тельства во всех отраслях жизни, в период 
особенно обостренной классовой борьбы, 
советская школа не может оставаться в сто
роне от жизни. В мощном движении, охва
тившем всю массу трудящихся, в их борь
бе за социализм, школа должна стать на пе
редовые посты»

Но посмотрим, как вооружена наша шко
ла для этого боевого поста.

Школьное оружие — книги, — обратимся к 
ним.

Книги, по которым работает школа, печа
тающиеся раз в год и заблаговременно за
готовляемые, неизбежно отстают от темпа 
социалистического строительства и всей 
жизни.
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В них либо совсем нет материала по ак

туальнейшим вопросам современности, либо 
этот материал дан в столь бледной трак
товке, что никак не может удовлетворить 
школу сегодняшнего дня.

Получается неизбежный разрыв между 
материалом, с которым работают учащие
ся, и окружающей школу жизнью. Устра
нить этот разрыв, не изменяя установивших
ся форм пособий, невозможно. При тепе
решних бурных темпах рабочие книги, бу
дучи переработанными, через очень корот
кий промежуток времени вновь устареют. 
Нужно создать такое пособие, которое бу
дет регулярно снабжать школу необходи
мым ей современным материалом.

Таким пособием может быть журнал, спе
циальна приспособленный к уровню пони
мания учащихся и к потребностям учебно- 
воспитательной работы, ведущей школу по 
пути коммунистического воспитания.

Признавая всю необходимость подобного 
журнала, Главсоцвос, Госиздат и издатель
ство «Работник Просвещения» приступили 
к изданию ежемесячного журнала- 
учебника «Ю н ы е ударники».

Основная задача журнала: систематиче
ски-планово дополнять учебные книги ма
териалом по актуальным текущим вопро
сам социалистического строительства и как 
можно скорее заменить бессистемные, слу
чайно издающиеся разными издательствами 
вкладки в учебные книги.

Журнал будет обслуживать учащихся III 
и IV групп городских и сельских школ 
I ступени.

В текущем учебном году выйдет четыре 
номера, посвященные следующим вопросам:

№ 1—выйдет 1 марта. — Строительство 
колхозов и совхозов и посевная кампания.

№ 2 — выйдет 1 апреля. — Подготовка к 
1 мая. Интернациональный союз трудящих
ся. Антипасхальная кампания.

№ 3 — выйдет 1 мая. — Строительство фа
брик и заводов. Борьба за новый быт в го
роде и деревне.

№ 4 — выйдет 1 июня. — Организация 
летнего труда и досуга детей.

Журнал будет продаваться по доступной 
цене для того, чтобы каждый учащийся III 
и IV группы мог стать подписчиком жур
нала.

Ответственный редактор П. А. ТЮРКИН.
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40 к.
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горсоветов. Изд. «Прибой». 1929 г. 192 стр. 
45 к.
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мии. 1930 г. 94 стр. 50 к.

Дополнительный список.

II. Черданцев. «Что делать батраку в 
сельсовете». ГИЗ. 1930 г. 61 стр. 12 к.

К р у ш к о л иШтейнгауер. «Междуна
родное положение». «Прибой». 1930 г. 62 стр. 
20 к.
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ГИЗ. 1930 г. 223 стр. 75 к.

III. Сталин. «К вопросам аграрной по
литике в СССР». ГИЗ. 1930 г. 31 стр. 5 к.
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«Прибой». 1929 г. 84 стр. 20 к.

Чиркунов. Как провести отчетно-пере
выборную кампанию в колхозах. Книгосоюз. 
1930 г. 28 стр. 6 к.

«Сельсовет и коллективизация. Ком. Акад. 
1930 г. 119 стр. 40 к.
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