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О задачах партийных организаций в области промышленности и транспорта

(П р одол ж ение  до кл ада  тов . М А Л Е Н К О В А .  Н а ч а л о  
см отрите  в Лі 21).

По выплавке чугуна особенно предприятий и, вместо этого, 
плохо работали предприятия Ста- отделываются часто поверхно 
линской, Запорожской и Свердлов- стнымп обследованиями и всрхо-
ской областей.

Предприятия угольной про
мышленности Ворошиловоград
ской, Челябинской, Свердловской 
и Молотовской областей тянули 
назад угольную промышленность.

По добыче нефти особенно пло
хо работали предприятия Гроз- 
нефти Чечено-Ингушской АССР, 
Майкопнефти * Краснодарского 
края, предприятия Башкирской 
АССР и Хабаровского края

Отставание производства паро 
возов явилось результатом пло
хой работы соответствующих 
предприятий города Харькова, 
Орджоникидзеграда, Улан-Удэ. 
Плохо также работали Вороши 
ловградский и Коломенский за 
воды.

Решающую роль в недовыпол
нении плана по хлопчатобумаж
ным тканям сыграла плохая ра
бота предприятий областей Ива
новской, Калининской и особен
но Ярославской.

Ряд промышленных городов, в 
которых сосредоточены крупные 
предприятия, не выполняют про
изводственного плана. Вот, нап
ример, гор. Горький в 1940 го
ду выполнил план по выпуску 
валовой продукции на 93,6 проц., 
Днепропетровск— на 95,8 проц.,

глядскими решениями
Ведь -факт, товарищи, что 

многие ваши обкомы и горкомы 
партии свои обязанности в от
ношении промышленности и 
транспорта сводят к  заслушива 
нию докладов директоров пред 
приятий на заседаниях бюро об
комов партии. По этим докла
дам обычно выносятся малокон
кретные и малополезные для за 
водов решения. Да и эти реше 
ния, как правило, совершенно 
не проверяются.

Следует отметить и другое об 
стоятельство. Заниматься отдель
ным предприятием обком шли 
горком партии начинает лишь в 
случае, если это предприятие

пяться в равной  мере и про
мышленностью и сельским хозяй
ством.

Важнейшей, неотложной зада
чей всех партийных организаций 
является ликвидация недостатков 
в их работе в области промыш
ленности и транспорта

Партийные организации обяза
ны помочь наркоматам и пред
приятиям навести порядок на 
фабриках, заводах, шахтах, же
лезных дорогах, в портах и на 
пристанях. При атом надо за
няться конкретно каждым пред
приятием в отдельности. Партий
ные организации обязаны прояв
лять максимум инициативы в 
деле выявления новых возможно
стей улучшения и развития про
мышленности и транспорта.

Далее необходимо, чтобы пар
тийные организации помогали 
наркоматам и главкам проверять

ководптели предприятий допус- Î потребность в этих материалах и 
кают существование разбухшего когда необходимо уже сдавать 
штата и многих излишеств в готовую продукцию, 
учете, а элементарными сведе- j Задача состоит в том, чтобы 
ниями о ресурсах предприятия покончить с запущенностью учѳ- 
не располагают. ;та на наших предприятиях и

Рот типичный факт. Директо- железных дорогах.

уже находится в явном прорыве., РаботУ диРектоРов предприятий, 
Заблаговременно же никто и не п р о в е р я ть  и сп о л н е н и е  реш е
думает помочь заводу или желез
ной дороге.

Необходимо покончить с таким 
поверхностным подходом к пред
приятиям промышленности и 
транспорта.

Городские и областные комите
ты партии обязаны наряду с нар
коматами нести ответственность 
за работу всех промышленных и 
транспортных предприятий горо
да, области. Именно горкомы и 
обкомы партии имеют возможность

Сталинград- 9 5 ,8  проц., Кали- і непосредственно на месте, наибо 
нин— 93,7 проц., Челябинск— |лее объективно, не считаясь с уз- 
90 ,2  проц , Тула— 85,1 проц., | ^ведомственными интересами, 
Ярославль — 79,9 проц., Сталиноt разобраться в положении дел на 
—  90.3 проц. [предприятии, определить, в чем

А ведь первейшей обязанно-1 кроются недостатки в его работе, 
стью горкомов партии в этих ; и помочь руководящим работни- 
городах является обеспечение кам предприятий и наркоматов 
успешной работы промышленное- устранить их. 
ти . J Таковы, товарищи, причины

Крупным недостатком в рабо- неудовлетворительной работы ря- 
те горкомов и обкомов партии 
является то, что они не вника 
ют в существо работы предпри
ятия, не изучают экономику спорта.

III.
Хозяйственно-политические задачи 

парторганизаций в области 
промышленности и транспорта

да отраслей промышленности, 
таковы причины недостатков в 
работе промышленности и тран-

Что же требуется от партий
ных организаций для того, что
бы ликвидировать недостатки в 
работе промышленности и тран
спорта?

Для этого надо прежде всего 
безусловно ликвидировать безуча
стное отношение партийных ор
ганизаций к состоянию промыш
ленности и транспорта и реши
тельно повернуть  вним ание  
п ар то р ган и зац и й  в с тор ону  
м аксим альной  заботы  о н у ж 
д а х  и  ин тересах  п р о м ы ш 
ленности  и  тран спорта .

Иартийные организации обяза
ны систематически влезать в де
ла промышленных предприятий 
и железных дорог, выяснять их 
нужды и запросы и помогать хо
зяйственный организациям в их

повседневной работе по руковод
ству промышленностью и тран
спортом.

Партийные организации до сих 
пор главное внимание уделяли 
руководству сельским хозяйством, 
й  это было правильно, пока зер
новая проблема не была еще раз
решена. Но теперь, когда в ос
новном уже решены зерновая 
проблема и задача ежегодного 
получения урожая зерна в 7 — 8 
миллиардов пудов,— н ео б хо д и 
мо повернуть  п ар тий ны е  ор 
гани зац ии  в стор о н у  про 
м ы ш ленности  н  тран спорта . 
Это не значит, что надо осла
бить внимание к сельскому хо
зяйству. Но это значит, что 
партийные организации настоль
ко выросли, что они могут за-

нии  н ар ко м ато в  предприя
тиям и .

Партийные руководители обя
заны понять настоятельную не
обходимость коренного улучшения 
работы партийных организаций 
по проверке выполнения решений 
в области промышленности 
транспорта. Партийные органи
зации должны уяснить себе, что 
одни лишь наркоматы не в со
стоянии контролировать работу 
предприятий, проверять испол 
нение решенвй наркоматов. Поэ 
тому партийные организации 
должны помочь наркоматам в де
де проверки исполнения директив 
наркоматов предприятиями, т. е 
в деле контролирования работы 
директоров предприятий.

Только при этих условиях мож 
но будет обеспечить системати 
чеекое выполнение государствен 
ных планов каждым предприя 
тием, каждой железной дорогой 
и тем самым двинуть вперед 
развитие промышленное и тран 
спорта.

Какие же меры далее нужно 
принять партийным организаци 
ям, чтобы ликвидировать недос 
татки в работе промышленности 
и транспорта?

Об учзте оборудова
ния! веяного рода иму
щества и материалов на 
предприятиях. Начать надо 
с этого вопроса потому, что мно
гие забывают, что без правиль
ного учета оборудования, иму
щества, материалов нельзя уп
равлять предприятием. Директор 
предприятия, если он хочет по- 
настоящему держать в руках 
предприятие и работать не всле
пую, не на авось, должен хоро
шо знать все хозяйство завода, 
должен знать, где и сколько 
имеется на заводе оборудования, 
инструмента, сырья, материалов.

Между тем, как это показы
вают многие факты, на предпри
ятиях учет оборудования, учет 
материалов, сырья и даже гото
вой продукции поставлен совер
шенно неудовлетворительно. Р у 

ру Кольчугинского завода Нар- 
комцветмета тов. Петрову потре
бовалось узнать, сколько имелось 
на 7 января 1941 года незавер
шенного производства в цехе № 2. 
Бухгалтерия завода сообщила ему 
— 81,6 тонн, плановый отдел 
назвал цифру в 47,7 тонн, по 
книгам в цехе значилось 51,5 
тонн, а при проверке фактиче
ски оказалось 11 тонн. (О ж и в 
ление в зале).- 

Подумайте сами, товарищи, 
как может работать директор с 
таким учетом.

При теперешнем состоянии 
учета немудрено, что имеют мес
то такие, например, факты. Су
да Касптанкера за 9 месяцев 

940 года перерасходовали 12,5 
тыс. тонн топлива, а наркомат 
начислил Еасптанкеру 2 млн. 
рублей экономии по топливу. Вот 
какие порядки в Наркомате мор 
ского флота. Можно и топливо 
пережечь и прослыть экономным 
хозяйственником. (О ж ивл ен ие  
в зале ).

В  результате запущенности 
учета на предприятиях образу
ются излишние запасы материа
лов, заготовляется излишний и, 
как правило, некомплектный за
дел, увеличивается незавершен 
ное производство и омертвляются 
огромные государственные сред
ства

По данным ЦУНХУ на пред
приятиях 12 промышленных нар
коматов иа 1 декабря 1940 года 
запасы товарно материальных 
ценностей превышали уетанов 
ленные нормы хранения матери 
альных цеаноетей на 2 610 млн

Плохой учет пришѵпнт к тому 
что на предприятиях, стройках 
на железных дорогах не исполь 
зуются ценнейшие станки, маши 
ны и моторы. Очень часто бы 
вает так, что при получении но 
вых заданий директор предъяв 
ляет требование на доноднитель 
ное количество материалов, стан 
ков оборудования, в том числе 
и импортного, в то время как 
на предприятиях все это имеет 
ся в достаточном количестве 
Наркоматы же, не зная действи 
тельного положения дел на пред
приятиях, вместо того, чтобы 
проверять заявки и требования 
предприятий, обычно штампуют 
их.

Работа предприятий, где от 
сутствует сколько-нибудь нормаль 
ный учет, чревата неожиданное 
тями. На таких предприятиях 
неизбежны срывы производства 
вследствие неожиданной для ру 
ководятеля нехватки того или инь 
го сырья, материалов, полуфаб 
рикатов, инструментов. При этом 
нехватка всегда обнаруживается 
в тот момент, когда возникает

Необходимо, чтобы промыш
ленные предприятия и железные 
дороги имели п р ави льн о  п о с 
тавленны й  уч е т  о борудова 
н и я , в сяко го  род а  и м ущ ест 
в а  и  материалов .

Об использовании обо
рудования, инструмен
та, сырья, матеркалеш. 
Ясно, товарищи, что правильное 
использование оборудования, ин
струмента, материала, сырья и 
топлива решает производствен
ный успех предприятия.

Между тем, производственная 
мощность оборудования наших 
промышленных предприятий ис
пользуется далеко не полностью, 
инструментальное хозяйство на 
многих предприятиях запущено, 
плохо и неэкономно расходуются 
материалы, сырье и топливо. Не
мало станков и другого оборудо
вания простаивает на предприя
тиях, а иногда и просто лежит 
на складах этих предприятий, в 
то время, когда на других пред
приятиях ощущается острая нуж
да в этом оборудовании.

По данным ЦУНХУ на 1 но
ября 1940 года по 8-ми промыш
ленным наркоматам,— а эти дан
ные далеко неполные,— 33 ты
сячи металлорежущих станков, 
имеющихся на предприятиях, не 
были установлены и, следователь
но, не работали. Кроме того, на 
предприятиях этих же 8-ми нар
коматов 6 тысяч единиц кузнеч
но-прессового оборудования также 
не были установлены и, следо
вательно бопрйствовали.

По тем же данным ЦУНХУ на 
7.R29 предприятиях страны име
лось 170 тысяч не установленных 
электромоторов с общей мощно
стью в 2 миллиона киловатт и 
4.522 неустановленных электро
генератора с общей мощностью 
340 тысяч киловатт.

Разве можно, товарищи, даль
ше терпеть такую вопиющую 
бесхозяйственность ?

Насколько недопустимо исполь
зуются производственные мощно
сти на ваших предприятиях, 
можно показать еще на приме
рах цементной и лесной промыш
ленности.

Производственная мощность це
ментной промышленности из года 
в год повышается. В 1936 г. про
изводственная мощность всех це
ментных заводов составляла 6.701 
тысяч* тонн, в 1937 г .— 7.024 
тысячи тонн, в 1938 г. — 7.604 
тысячи тонн, в 1939 г .— 7.976 
тысяч тонн и в 1940 г, — 8 206 
тысяч тонн.

Между тем, использование этих 
мощностей за эти годы системати
чески уменьшалось. Так, если про
изводственная мощность цемент-(Продолжение смотрите на3 -і  странице),
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ных заводов в 1936 г- была ис
пользована на 88 проц., что 
очень плохо, то в 1937 году эта 
мощность была использована еще 
хуже, только на 77 проц., в 
1938 г .— на 75 проц., в 1939г. 
—  65 проц., а в 1940 году—  
всего лишь на 64 процента.

А  ведь цемент, товарищи, ка
жется, не последнюю роль игра
ет в нашем капитальном строи
тельстве.

Дли вот лесная промышлен
ность. На 1 января 1939 г. Нар- 
комлес СССР располагал лесопиль
ными рамами общей производст
венной мощностью но выпуску 
пиломатериалов на 31,5 млн. ку 
бометров, фактически же выра
ботано в 1940 году только 13 
млн. кубометров пиломатериалов, 
что составляет всего лишь 41 
проц, производственной мощности 
лесной промышленности по выпус
ку пиломатериалов.

А ведь лес также очень и очень 
нужен нашей промышленности и 
транспорту.

Бывает часто и так, что де
фицитное квалифицированное обо
рудование, сложные производ
ственные агрегаты, крупные стан
ки используются не по назна
чению или с неполной нагруз
кой. На таком дефицитном ква
лифицированном оборудовании 
выполняют простые операции или 
обрабатывают мелкие детали, ко
торые разумнее было бы делать 
на более простом и мелком обо
рудовании.

Нередко бывает и так, что на ог
ромном карусельном станке обра
батывается деталь с чайное блюд
це величиной.

Такого рода нерасчетливое ис
пользование оборудования снижа
ет фактические производственные 
возможности наших предприятий 
и наносит огромный ущерб все
му народному хозяйству.

С использованием инструмента 
обстоит дело также очень плохо. 
На предприятиях инструмент ис
пользуется неправильно. Доро
гостоящий инструмент употреб
ляется не по назначению. Часто

Необходимо, чтобы на наших 1 лей оборудование и материалы, а 
промышленных предприятиях и ! руководители предприятии само- 
железных дорогах полностью и ! вольно и незаконно раеноряжают- 
п равн льн о  и спо л ьзо вал о сь  | ся ими, продают, обмениваюі и 
оборудование  и  хо зя й стве н - отпускают на сторону
но  р а схо д о вал и сь  и н с тр у 
мент, сырье, м а тер иалы , т о п 
ливо , эл ек тр о эн ер ги я .

О сохранности на 
предприятиях государ
с т в е н н о г о  и м у щ е 
ства. Забота о сохранности 
государственнего имущ ества- 
сооружений, зданий, оборудова
ния, инструмента и всех мате
риальных ценностей, доверенных 
предприятиям,— является пер
вейшим долгом руководителей, 
инженеров, рабочих и служащих 
наших фабрик, заводов, желез
ных дорог и водного транспорта. 
Этого не понимают многие работ
ники предприятий и проявляют 
на каждом шагу нерадивое и 
нехозяйское отношение к народ
ному добру.

На многих предприятиях обо
рудование, сырье, материалы, 
инструмент, в которых остро 
нуждается наша промышленность, 
валяясь где попало, портятся, 
ржавеют, приходят в негодность.

Факты на этот счет вы мо
жете, товарищи, найти на пред
приятиях своей области и горо
да

Товарищам из Воронежской об
ласти могу помочь в этом деле.

На заводе № 61 в г. Липец
ке 14 января 1941 года в сне
гу  под открытым небом среди 
хлама было случайно обнаружено 
70 годных станков. А ведь на 
этом заводе есть директор, есть 
партийная организация, наконец, 
в Липецке есть и горком партии. 
За чем же они смотрят? Где же 
тут забота о сохранности обору 
дования?

Разве это не преступное отно 
шение к государственному добру?

Ничего уже и говорить о том 
что на наших предприятиях ши 
роко распространено небрежное и 
неряшливое отношение к своему 
станку, к своему инструменту. А 
ведь совершенно очевидно, что

Факты продажи, разбазарива
ния государственного имущества 
вы можете обнаружить, товари
щи, у себя в областях и городах 
на многих предприятиях.

Вот, например, в Донбассе, в 
городе Сталине металлургический 
завод в 1940 году незаконно от
пустил разных заводских мате
риалов Корсунской текстильной 
фабрике, Сталинскому пищетор
гу и драматическому театру на 
сумму свыше полумиллиона руб
лей.

Позволительно спросить, кто 
разрешил директору этого заво
да так обращаться с доверенным 
ему государственным добром?

Или вот, на Омской дороге 
имели место факты продажи на 
сторону кровельного железа, 
гвоздей, олифы, круглого леса и 
других материалов.

Какое право имеет на эта на
чальник Омской дороги?

Средне-Уральский медеплавиль
ный завод в Свердловской облас
ти в 1940 году продал конторе 
«Цветметснаб» водоарматуры на 
100 тысяч рублей Но тут вы
шел такой курьез. В то время, 
как директор продавал эту арма
туру, так называемый ответствен
ный исполнитель этого же заво
да искал всякого рода материа

'года «О запрещении продажи, 
обмена и отпуска на сторону 
оборудования и материалов и об 
ответственности по суду за эти 
незаконные действия».

Необходимо п о к о н ч и ть  с у с 
тан о в и в ш ей ся  н а  м н о ги х  
п р ед п р и я ти я х  и  ж е л е зн ы х  
д о р о га х  п р а к ти к о й  п р о д а 
ж и , т а к  назы ваемого , д е м о н 
тируем ого  п  и злиш него  обо 
р уд о ван и я  и  м атериалов , 
что является ни чем иным, как 
расхищением социалистической 
собственности.

О чистоте и порядка в 
предприятиях и на же 
лезных дорогах. Кажется, 
совершенно ясно, что чистота яв
ляется самым элементарным ус
ловием нормальной работы сов
ременного предприятия.

Оборудование, за которым не 
ухаживают, которое не содержат 
в надлежащей чистоте и поряд
ке, часто отказывает в работе. 
Аварии и катастрофы неизбеж
ны там, где нет чистоты и по
рядка. Работа на грязном, неис
правном оборудовании, пользова
ние неисправным инструментом 
влечет брак продукции.

Грязь— неизбежный спутник и 
источник расхлябанности, расша
танности дисциплины, разболтан
ности, отсутствия порядка на 
заводе.

Бескультурье, захламленность, 
царящие на многих предприятиях, 
мешают организовать труд рабо-

лы и оборудование для этого за- чих, мастеров, инженеров, не
вода. В поисках он зашел на шают им производительно исполь-

сдается в лом бывший в удотреб-.' плохой уход за станками и ин- 
лении инструмент, между тем, | струментом, несвоевременный и 
как он может быть восстановлен недоброкачественный ремонт обо-
и вновь использован.

Что же касается материалов 
сырья и топлива, то тут у нас 
прямо-таки преступное расточи 
тельство. Вследствие излишних 
припусков литья и поковок мно 
го металла уходит в стружку. В 
свою очередь стружка, в том 
числе и стружка редких метал 
лов, используется неполностью. 
Много материалов пропадает из 
за неправильного и неэкономного 
раскроя и заготовки. Прокат про
изводится в недостаточно широком 
сортаменте, вследствие чего ме
талл расходуется излишне.

На наших предприятиях и до
рогах до сих пор велики пережо
ги топлива и перерасход элек
троэнергии. Расточительно рас
ходуется жидкое топливо там, 
где оно может быть с успехом 
заменено твердым топливом.

Задача заключается в том, что
бы покончить с бесхозяйствен
ностью в использовании обору
дования, с расточительством в рас
ходовании инструмента, сырья, 
материалов, топлива и электро
энергии, покончить с таким по
ложением, когда в нашей про* 
мышленности и на транспорте не 
полностью используются произ
водственные мощности.

рудования зданий преждевремен
но разрушает и выводит их из 
строя.

На транспорте запущенность 
ремонта подвижного состава и 
небрежное содержание железных 
дорог и водных путей являются 
серьезными причинами аварий.

Задача состоит в том, чтобы 
покончить с такими проявлени
ями антигосударственного отно 
шения к народному добру.

Необходимо добиться, чтобы на 
промышленных предприятиях и 
на транспорте все м а тер и аль 
ны е цен н о сти  содерж али сь  
в со хр ан н ости  и  в хо р ош ем  
со стоянии , чтобы руководители 
предприятий берегли доверенное 
им государственное имущество— 
здания, оборудование, инструмент, 
материалы.

О запрещении прода
жи предприятиями обо
рудования и материалов.
По этому вопросу, товарищи, на- 
днях издан Указ. Чем вызван этот 
Указ? Он вызван тем, что на 
наших предприятиях имеет мес
то разбазаривание оборудования 
и материалов путем их продажи 
и обмена с другими предприятия 
ми. Государство отпускает пред

склад «Цветметснаба» и увидел 
там водоарматуру, которая пока 
залась ему подходящей. Не зная, 
что эта арматура была только- 
что продана с их завода, ответ 
ственный исполнитель купил ее 
и привез на завод уплатив уже 
111 тысяч рублей. (См ех).

Можно себе представить, това
рищи, какие порядки на этом 
заводе. По-настоящему на таких, 
с позволения сказать, «операци
ях» директор должен был бы про
гореть, но так как в наших нар
коматах принято все подобные 
благоглупости относить на казен 
ный счет, то директор чувствует 
себя спокойно. Поди даже этот 
директор за удачную продажу, а 
ответственный исполнитель за 
удачную покупку получили пре
мии. (О б щ и й  см ех).

Запорожский завод ферроспла
вов отпустил Орехово-Зуевскому 
механическому заводу «Главгос- 
хлопкопрома», кокс и отсевы фер
росилиция. В обмел на эти ма
териалы Орехово-Зуевский меха
нический завод отпустил Запо
рожскому заводу ферросплавов 
мануфактуру. На записке дирек
тора завода т. Филатова по это 
му поводу начальник «Главспец- 
стали» т. Шереметьев наложил 
следующую резолюцию: «Согла
сен, хотя это неправильно. Впредь 
делать запрещаю» (См ех).

Говорят, что руководители за
вода, ободренные такой резолю
цией, вскоре возобновили разные 
обменные операции.

Надо прямо сказать, товарищи, 
что установившаяся практика 
продажи так называемого демон
тируемого и излишнего оборудо
вания и материалов является ни
чем иным, как расхищением со
циалистической собственности.

Задача заключается в том, что
бы строго проводить в жизнь 
Указ Президиума Верховного Со-

зовать рабочее время. Все это 
приводит к тому, что снижается 
производственная мощность пред
приятий, уменьшается выпуск 
продукции и ухудшается ее ка
чество.

А между тем, на многих на
ших предприятиях, в цехах и на 
территории заводских дворов, в 
депо, в железнодорожных мастер
ских, на электростанциях, на 
вокзалах, в морских и речных 
аортах царит грязь. Рабочие 
места, оборудование, инструмент 
и сырье содержатся неряшливо. 
Около станков и в проходах ва
ляются железный лом и стружка. 
Окна и стеклянные крыши цехов 
запылены и плохо пропускают 
свет.

Вот вам пример. Есть такой 
известный всей стране Магнито
горский завод. Так вот на этом 
заводе цеха захламлены. В осо
бенности мартеновский и прокат
ный цеха. Говорят, что за мар
теновской печью JS 12 лежит 
куча всякого хлама, для вывозки 
которого нужно додать много ва
гонов порожняка. На пролете 
между первым и вторым марте
новскими цехами существует так 
называемая спорная территория, 
т. е. и один. и другой цеха не 
признают эту территорию своей 
Лак же разрешается спор в 
Магнитогорске? Оказывается, раз
решается «удобно» для обоих це
хов. Оба цеха сваливают на эту 
территорию мусор, и ни один из 
них не убирает его. Придется 
товарищам магнитогорцам, види
мо, здесь, на конференции, раз
решить спор между этими цеха
ми, так как городской комитет 
партии не удосужился разобрать
ся в этом деле до конференции. 
Говорят, что руководящие работ
ники Магнитогорского горкома 
бывают в цехах и будто бы при 
этом они тратят немало усилий

приятиям для определенных це- вета СССР от 10 февраля 1941 на то, чтобы пробраться в цеха,

так как нм приходится взодрать
ся на горы окалины и споты
каться о разный хлам и мусор.

К лицу ли магнитогорцам счи
тать грязь и захламленность 
обязательным спутникам такого 
первоклассно оборудованного заво
да, каким явлиеіея Магнитогор
ский?

Или вот Кольчугинский завод 
Наркомцветмета в Ивановской об
ласти, о котором уже шла речь. 
На этом заводе из-за грязи и 
захламленности в цехах часто в 
прокатываемые изделия попадает 
посторонний металл или куски 
грязи, прилипающие к металлу, 
который лежит на грязном полу. 
Этот брак получил на заводе да
же особое наименование «закат 
грязи». Только за ноябрь 1940 
года в цехе ü  4 было составле
но 870 актов на брак, из них 
136 актов на брак по так назы
ваемому «закату грязи». За год 
убыток от брака по этому цеху 
превышает 300 тысяч рублей.

Кто дал право кольчугинцам 
так замусорить советский завод?

Или вот возьмите в Москве Са
веловский вокзал. Этот вокзал 
находится в запущенном и не
культурном состоянии. Потолки 
от протекавшей воды покрылись 
темными грязными кругами, пле
сенью. От тающего льда с окон 
течет вода на пол. Скатерти на 
столах в буфете грязные. В зда
нии вокзала ремонтировалась одна 
маленькая комнатка. И вот от 
нее тянется дорожка грязи по 
всему вокзалу. В зале пригород
ных касс на поду грязь и раз
бросаны окурки.

Разве можно дальше терпеть 
такое бескультурье? Директора 
заводов, начальники депо, на
чальники вокзалов обязаны на
вести чистоту на своих пред
приятиях и постоянно поддержи
вать ее. С них, с директоров, 
надо спрашивать за все эти бе
зобразия. Отвечает директор, а 
он должен уметь требовать с 
начальников цехов. Разве нельзя 
завести такой порядок, чтобы 
один дежурный по смене, прини
мая смену, а другой, сдавая ее, 
следили за тем, в каком состоя
нии цеха находятся в смысле 
частоты.

Нельзя дальше терпеть захлам
ленность и грязь на наших за
водах, шахтах, депо, вокзалах, в 
портах. Нора положить конец 
бескультурью на предприятиях.

Нерадивое, бесхозяйственное 
отношение к народному добру 
наносит огромный ущерб госу
дарству.

Ленин не раз клеймил явления 
бесхозяйственности, расхлябанно
сти, грязи, бескультурья. Ленин 
говорил, что мы не сумеем вы
полнить своего долга, не ведя 
воины  против этих хранителей 
традиций капитализма. «Мы не 
коммунисты, —  подчеркивал Ле
нин, — а тряпичники, пока мы, 
молча, терпим такие фабрики».

Необходимо навести и повсед
невно поддерживать ч и с то ту  и  
элем ентарны й  п о р я д о к  в 
предприятиях и на железных 
дорогах.

Задачу [поддержания чистоты 
и культуры на производстве мы 
обязаны решить немедля, как са
мую простую и элементарную, 
но в то же время нетерпящую 
никаких отлагательств, ибо без(Продолжение смотрите аа8 й странице).
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ХѴШ ВСЕСОЮЗНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ВКЩб)П р о д о л ж е н и е  д о к л а д а  то в. М А Л Е Н К О В А
эземевтарвйй культуры нельзя првнимать меры аа исправлению 
успешно выполннть задачу даль- выявленных недостатков, 
нейшего подъема нашей промыш- і Ежедневные донесенія там, 
ленноетн, без элементарной к ул ь -; где они введены, уже сейчас
туры нельзя разрешать великие 
стоящие перед нашей страной 
задачи, связанные с переходом 
от социализма к коммунизму.

Советский завод должен быть 
рассадником чистоты и порядка.

О графина выполнения 
предприятием произвол 
ствениой программы 
Сейчас, товарищи, дело обстоит 
так, что выпуск готовой продук
ции на большинстве предприятий 
происходит неравномерно, рывка 
ыи и, как правило, сосредотачи
вается к концу месяца. На пред
приятиях отсутствует заранее раз
работанный твердый график вы
пуска готовой продукции.

Вот вам типичные примеры. 
Коломенский машиностроитель 

ный завод Московской области в 
1940 году работал следующим об
разом: в первой декаде каждого 
месяца выпускал 5 — 7 проц, про 
дукции, во второй декаде— 10 
15 проц., а в третьей декаде—  
75— 80 проц.

Ленинградский завод имени 
Карла Маркса выпустил за пер 
вую декаду декабря 1»40 года 
2 проц, месячной продукции, за 
вторую декаду —  8 проц., а за 
третью декаду— 90 проц.

На Московском насосио-компрес 
сорном заводе в декабре 1940 года 
выпуск продукции составил в пер 
вой декаде декабря— 3,4 проц 
месячного плана, во второй дека 
де— 27,5 проц, и в третьей де 
каде— 69,1 проц.

На большинстве предприятий 
мы имеем такую картину. Цеха 
по выпуску готовой продукции, 
сборочные цеха получают полуфаб
рикаты из других цехов с пере
боями, неравномерно. Предприя
тия работают без нормального за
дела и, как правило, в первую 
половину месяца все силы пред
приятия бросаются на создание 
задела.

Такой неправильный режим в 
работе приводит к  постоянным 
авралам, к простоям оборудования, 
простоям рабочей силы, к недоис
пользованию производственных 
мощностей, к увеличению брака, 
к непроизводительным перепла
там за сверхурочные работы. Та
кой неправильный режим держит 
предприятия в лихорадочном со
стоянии и ставит под постоян
ную угрозу срыва выполнение ими 
государственного плана.

Необходимо п о к о н ч и ть  с бес
плановостью, с неравномерны м  
вы пуском  п р о д укц и и , со 
штурмовщиной в работе пред зри- 
атий и добиться ежедневного, по 
заранее разработанному графику, 
выполнения производственной про
граммы каждым заводом, фабри 
кой, шахтой, железной дорогой.

В некоторых наркоматах начи 
нает вводиться хороший порядок, 
согласно которому директора за 
водов ежедневно сообщают нарко 
му, сколько выпущено готовой 
продукции за предыдущий день 
Такого рода донесения, в которых 
указывается всего лишь одна 
цифра, дают возможность контро 
дировать работу заводов за каж
дый день. По ним видно, на ка
ких заводах произошли отклоне
ния от заданного графика выпус
ка продукции. Такие донесения 
обязывают наркома во-время вы 
яснять причины невыполнения 
ежедневного задания и во-время

играют большую роль в контроле 
за работой завсдов. Если равьше 
такве заводы основную массу 
продукции производили в конце 
месяца, то сейчас многие из них 
начинают работать по графику и 
ежедневно выпускать заданное 
количество продукции.

Почему бы, товарищи, во всех 
наших наркоматах не завести та
кой же порядок и не организо
вать ежедневный контроль за ра
ботой предприятий? Ведь вполне 
можно поставить дело так, чтобы 
народный комиссар, придя утром 
на работу, получал краткую справ 
ку о количестве продукции, вы
пущенной заводами за предыду
щий день.

О технологической дне
ЦИПЛине Крупнейшим не 
достатком в работе наших пред̂  
приятии является слабость тех' 
нологической дисциплины, отсут 
ствие детально разработанной 
технологии производства, само 
вольное отступление от утвер' 
жденных чертежей и безответст 
венное изменение конструкций без 
предварительных тщательных ис 
пытаний. На многих заводах уста
новленный технологический ре 
жим производства произвольно 
нарушается, меняется метод обра 
ботки, не соблюдаются установ
ленные размеры допусков

Директора заводов, главные ин
женеры и главные технологи 
плохо контролируют соблюдение 
технологических инструкций, не

относятся к фактам выпуска не 
доброкачественной продукции, к 
фактам порчи бракоделами боль
шого количества материальных 
ценностей. Бракоделы не несут 
материальной ответственности за 
сделанный имн брак.

Выпуск недоброкачественного 
сырья, бракованной продукции 
срывает выполнение производ
ственных планов, срывает нор
мальную работу наших предпри
ятий и резко повышает себесто
имость изделий. На многих пред
приятиях отсутствует своевремен
ный и оперативный контроль, 
предупреждающий возможность 
возникновения брака.

Пора покончить, товарищи, с 
нарушениями технологии Необ
ходимо на всех предприятиях 
ввести точные инструкции тех 
нологических процессов и уста
новить контроль за соблюдением 
этих инструкций. Наркоматы обя
заны обеспечить строжайшую 
дисциплину в соблюдении техно
логического процесса производ
ства на предприятиях и запре
тить предприятиям без разре 
шения наркоматов изменять ус
тановившуюся в массовом и се 
ряйном производстве технологию 
и вносить изменения в конструк 
циях и чертежах изделий уста 
новившегося производства.

Работникам наших предпри 
ятий и наркоматов пора понять 
что теперь уже нельзя работать 
по-старинке, вразвалку, кое-как 
на-глазок Новые точные механиз 
мы, которыми оснащены наши 
предприятия, требуют, чтобы 
производстве был строжайший

следят за точным соблюдением I порядок, чтобы вся работа была 
чертежей, передоверяют отвествен-і основана на точном соблюдении
неишее дело утверждения техно
логической документации и чер
тежей второстепенным работни
кам.

Именно, в связи с этим доку
ментация и чертежи изделий, по 
которым должен вестись техноло
гический процесс, находятся час
то в хаотическом состоянии, а 
технология производства, записан
ная в документах, расходится с 
тем как она фактически прово
дится на рабочих местах.

Подобное легкомысленное отно
шение к соблюдению технологи
ческой дисциплины, к точности 
соблюдения чертежей и конструк 
ций приводит к тому, что в се
рийном производстве выпускается 
продукция не одинакового качеет 
ва, стандартные детали машин 
и механизмов получаются не вза
имозаменяемыми. Произвол в из
менениях технологии и в черте
жах приводит часто к выпуску 
негодной продукции и к загрузке 
оборудования ненужной работой

Именно из-за отсутствия тех
нологической дисциплины на 
многих наших промышленных 
предприятиях все еще продолжает 
ся выпуск недоброкачественной и 
некомплектной продукции, не от 
вечающей установленным стан 
дартам.

Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 10 июля 1940 
года <06 ответственности за вы 
пуск недоброкачественной или не 
комплектной продукции и за не 
соблюдение обязательных стан 
дартов промышленными предпри 
ятиями», хотя и возымел свое 
действие, однако, в деле борьбы 
за качество продукции у нас еще 
имеется много недостатков.

Многие хозяйственные руково 
дители преступно легкомысленно

по мелким техническим воп- 
юсам и не занимаются по-нас
тоящему вопросами внедрения 
новой техники.

Некоторые руководители пред
приятий, исходя из своих 
удобств, предпочитают годами 
производить одну и ту же ста- 
! і*ю продукцию, годами держать
ся на старых методах производ
ства, несмотря на развитие тех
ники.

Проектирование и конструиро
вание новых видов продукции, как 

освоение их в серийном произ
водстве, проходит медленно и за
нимает длительное время. В ре
зультате этого нередко имеет 
место такое положение, что се- 
шйный выпуск новой продук
ции начинается тогда, когда 
эта продукция оказывается уже 
далеко не передовой.

Многие талантливые конструк
тора не получают со стороны 
наркоматов и руководителей 
предприятий необходимой под
держки, вследствие чего они не 
мало тратят по-пусту сил и энер
гии Между тем, как это пока
зывает опыт, если нашим кон
структорам дают конкретные за 
дания по разработке тех или 
иных вопросов, то они хорошо 
справляются с поставленными 
перед ними задачами 

Передовые методы производст
ва, опыт передовых предприя
тий, цехов, лучших стахановцев,

ским хозяйством, где должны 
быть на строжайшем учете, долж
ны быть производительно исполь
зованы каждая копейка, каждый 
килограмм топлива, сырья, каж
дый агрегат и станок.

Руководители многих предпри
ятий привыкли к тому, что им 
все дается в готовом виде, забы
ли о хозрасчете, сжились с на
рушениями финансовой дисцип
лины, сжились с бесхозяйствен
ностью и равнодушно относятся 
к тому, что за материальный 
ущерб, нанесенный ими в ре
зультате плохого хозяйствования, 
расплачивается государство 

Себестоимость продукции— 
основной показатель, характе
ризующий качество всей рабо
ты предприятия. Чтобы пра
вильно руководить работой 
предприятий, надо знать фак
тические расходы на единицу 
изделия по основным элемен
там себестоимости— заработная 
плата, стоимость сырья, топли
ва и электроэнергии, амортиза
ционные начисления, админист
ративно-управленческие расхо
ды и направлять экономичес
кую сторону деятельности пред
приятия так, чтобы планы по 
себестоимости и по прибылям 
безусловно выполнялись.

Задача заключается в том, 
чтобы покончить с бесхозяйст
венным ведением дела, овладеть 
экономической стороной дея-

новаторов производства внедря- тельности предприятия, макси-
ются медленно, а в ряде случа
ев даже игнорируются.

Такой консерватизм части ру
ководителей предприятий мешает

мально использовать внутрен
ние ресурсы предприятия.

Необходимо систематически 
снижать себестоимость выпус-

дальнейшему развитию произвол- каемой продукции, всячески

технических правил и инструк 
ций.

Суть дисциплины в технологии 
должна заключаться в том, что
бы наши рабочие, мастера и ин
женеры научились в точности, 
без отступления повторять тех
нологическую операцию и вы
пускать, согласно требованиям 
технических условий и стандар
тов, продукцию, в точности по
хожую одна на другую.

Каждое наше промышленное 
предприятие должно выпускать 
продукцию хорошего качества и 
высоко держать честь своей фаб
ричной, заводской марки.

Необходимо, товарищи, добить
ся на ваших предприятиях соб
людения стро ж ай ш ей  дисцип 
л и н ы  в те хн о л о ги ч е ско м  
процессе , ввести на всех пред
приятиях точные инструкции 
технологических процессов, ус
тановить контроль за их соблю
дением и обеспечить , таким 
образом, в ы п у ск  доброкачест 
венной  и  ко м п л ек тн о й  про  
д у кц и и , полностью отвечающей 
установленным стандартам. 
Вопросы новой технини. 

Многие руководители предприя
тий промышленности и транс
порта недооценивают значения 
новой техники, не работают над 
дальнейшим ее усовершенствова' 
нием, над освоением производ
ства новых машин, материалов и 
изделий. Ценнейшие изобретения 
и усовершенствования часто го
дами лежат в научно-исследова 
тедьских институтах, лаборато
риях, на предприятиях и оста
ются неиспользованными в про
изводстве.

Технические советы во многих

ства, обрекает предприятия на 
отсталость и прозябание, подры
вает оборонную мощь страны.

Надо положить конец хвостист
скому, в корне оппортунистиче
скому отношению к новой техни
ке.

Задача заключается в том, 
чтобы руководители предприятий, 
конструктора, работники научно- 
исследовательских институтов и 
лабораторий, инженеры, техники, 
мастера, передовые рабочие не
престанно работали над усовер
шенствованием техники, над ос
воением производства новых ма
шин, материалов и изделий.

Наши работники промышленно
сти и транспорта обязаны пол
ностью использовать огромные 
возможности социалистического 
строя для расцвета технической 
мысли и для скорейшего внедре
ния новых достижений техники 
в производство. Необходимо осо 
бое внимание уделять вопросам 
новой техники, непрестанно р а 
б о та ть  н ад  у сове р ш е н ство 
ванием  т е хн и к и , н ад  освое
нием  прои зводства  н о в ы х  
м аш ин , м атериалов  и  изде 
лий.

О себестоимости выпу
скаемой продукции. Мно
гие факты, товарищи, показыва
ют, что руководители предприя
тий промышленности и транспор
та перестали по-хозяйски счи
тать, калькулировать, беречь на
родную копейку.

Большие убытки терпят наши 
предприятия вследствие пережога 
топлива, непроизводительного рас
хода сырья, больших отходов цен
нейших материалов, неэкономно
го расхода электроэнергии. Такое 
расточительное ведение хозяйства

укреплять хозрасчет, решитель
но выкорчевывать расточитель
ство.

Вопросы заработной 
платы. Товарищи, правиль
ная организация заработной 
платы является важнейшим ус
ловием роста производства. Р у 
ководящим принципом во всей 
нашей политике в области за
работной платы является прин
цип материальной заинтересо
ванности трудящихся в резуль
татах труда. Этот принцип осу
ществляется у  нас в виде сдель
ной системы оплаты для рабо
чих, премиальной системы для 
руководящих работников и в 
виде поощрения квалифициро
ванного труда сравнительно с

Сдельщина и премиальная 
система являются важнейшими 
рычагами в деле повышения 
производительности труда, а 
следовательно и развития все
го нашего народного хозяйст
ва.

На практике в области зара
ботной платы этот руководящий 
принцип нарушается нередко.

Часто имеет место гнилая 
практика, заключающаяся в том, 
что вслед за поощрением хоро
шо работающих к  их уровню 
заработной платы искусствен
но подтягивается заработная 
плата и тех групп  рабочих, 
которые отстают в производи
тельности труда, не повышают 
своей квалификации и не вы
полняют норм выработки.

Бывает и так, как это име- 
ло место до последнего време
ни в угольной промышленно
сти, а может быть есть на не»

наркоматах превратились в под-1 антинародно. Оно ничего общего
собные органы но дане заш и в -1 не имеет е вашим, соцашстиче-

(Прододженио смотрите на4-й странице).
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которых угольных шахтах еще 
и сейчас, когда работающие 
на подземных работах получа
ли меньше, чем работающие на 
поверхностных работах.

Именно в результате этих 
недостатков в организации за
работной платы до сих пор на на
ш их предприятиях существует 
немалая прослойка рабочих, не 
выполняющих норм выработ
ки. Такому положению потвор
ствуют руководители и масте
ра на многи і предприятиях, 
которые поощряют уравнилов
ку  в заработной плате и тем 
самым сдерживают дальнейший 
рост производительности тру
да. Руководители предприятий 
и мастера часто уклоняются 
от повышения норм выработ
ки даже тогда, когда этого на
стоятельно требуют примене
ние передовой те іники  и ор
ганизационно - хозяйственные 
мероприятия.

Задача заключается в том, 
чтобы поощрять хорошо рабо
тающих и до конца ликвидиро
вать гнилую практику уравни
ловки в области заработной 
платы. Руководители предприя
тий, начальники цехов и масте
ра обязаны осуществлять по
вышение норм выработки но 
мере введения передовой тех
ники и организационно-хозяй
ственных мероприятий.

Необходимо, товарищи, в 
о б л а сти  зар аботной  п л а ты  
с тро го  и  по следовательно  
пр ово д и ть  п р и н ц и п  м а те 
ри ал ьн о го  п о о щ р ен и я  х о р о 
ш о  р а б о та ю щ и х , осуществ
ляемый в виде сдельной систе
мы оплаты для рабочих, пре
миальной системы для руково
дящих работников и в виде 
большей оплаты квалифициро
ванного труда сравнительно с

О прогулах и само
вольных уходах. Проведе
ние в жизнь Указа Президиума 
Верховного Совета СССР от 26 
июня 1940 года «О переходе 
на восьмичасовой рабочий день, 
на семидневную рабочую неде
лю и о запрещении самоволь
ного ухода рабочих и служа
щ их с предприятий и учре
ждений» значительно улучш и
ло состояние трудовой дисцип
лины на предприятиях.

Однако, товарищи, прогулы 
на многих фабриках, заводах, 
рудниках, шахтах, железных до
рогах еще далеко не прекрати
лись. Часть руководителей хо
зяйственных, партийных, проф
союзных и комсомольских орга
низаций на предприятиях пло- 
іо  ведут работу по укреплению 
трудовой дисциплины. Такие 
руководители восприняли зада
чу борьбы с текучестью рабо
чей силы и прогулами к а к . 
кратковременную кампанию и

пор не установлено действи
тельного единоначалия в управ
лении предприятием. Приказы 
директоров нередко не испол
няются. Сами директора пред 
приятий не используют предо
ставленных им прав и часто 
прячутся за спины обществен
ных организаций.

Директор предприятия цели
ком отвечает за состояние пред
приятия и за порядок на про
изводстве, и его распоряжения 
должны выполняться. Директор 
отвечает не только заправилъ 
ность отданного распоряжения, 
но также и за то, чтобы это 
распоряжение было своевремен 
но и точно выполнено работ
ником, которому оно дано.

Нельзя терпеть такого поло
жения, когда директор, желая 
оправдаться в плохой работе 
предприятия п о с т о я н н о  
ссылается на то, что его распо
ряжения не были выполнены, 
хотя они были правильны и бы 
ли даны своевременно. Дирек
тор обязан знать своих подчи
ненных, проверять исполнение 
отданных распоряжений и ра
ботников неисполнительных, 
неаккуратных заменять луч
шими и более дельными работ
никами.

Необходимо решительно укре
пить единоначалие  н а  пред 
п р и я ти я х  и добиться того, 
чтобы директор предприятия 
стал на деле полновластным 
руководителем, целиком отве
чающим за состояние предприя
тия и за порядок на производ
стве.
Об укреплении техниче

ского руководства про
изводством. Работа промыш
ленности и транспорта страдает 
также еще и потому, что кадры 
инженеров и техников во мно
гих случаях расставлены и 
используются неправильно.

На предприятиях, в цехах, 
т. е. там, где непосредственно 
производится продукция, часто 
бывает большой недостаток в 
квалифицированных специали
стах, в то же время большое 
количество этих последних осе
ло на канцелярской работе в 
аппаратах центральных и мест
ных хозяйственных учреждений 

Мы располагаем, товарищи 
данными о расстановке в сис
теме промышленных наркома
тов на 214 тысяч специалистов 
с высшим образованием и  на 
164 тысячи специалистов со 
средним специальным образова
нием. Эти данные следующим 
образом характеризуют расста
новку специалистов в промыш
ленности.

Из 214 тысяч специалистов 
с высшим образованием 95 
тысяч человек, или 45 проц., 
находятся в различных учреж
дениях системы наркоматов.

находятся в заводоуправлени
ях  промышленных предприя
тий и 82 тысячи человек, или 
50 проц , находятся в промыш
ленных предприятиях непо
средственно на нропзводстве.

В  Наркомате нефтяной про
мышленности только 20 проц, 
специалистов с высшим обра
зованием работает непосредст
венно на производстве; в Нар
комате электростанций— только 
16 проц.; в Наркомате уголь
ной промышленности —  27 
проц ; в Наркомате рыбной 
промышленности только 9 
проц.; в Наркомате лесной про
мышленности— 24 проц.

Подобная картина в расста
новке и использовании специа
листов с высшим образованием 
и в других промышленных 
наркоматах.

Такая н е п р а в и л ь н а я  
п р а к т и к а  использования 
инженеров и техников наносит 
вред нашему народному хозяй 
ству, лишает предприятия над
лежащего технического руковод
ства. Достаточно сказать, това
рищи, что яри наличии в про
мышленности большого количес
тва специалистов с высшим об 
разованием на тех должностях, 
которые должны быть замеще
ны инженерами, этих специа
листов оказывается крайне не
достаточное количество.

В составе начальников цехов 
на предприятиях имеется всего 
лишь 22 проц, специалистов с 
высшим образованием, в соста
ве заместителей начальников 
цехов-32 яроц., в составе началь
ников смен, пролетов, отделов, 
участков, агрегатов— 20 проц, 
и в составе цеховых инженеров 
только 60 проц. Все остальные

строжайшей дисциплины техно- : непосредственного оргаш ш то- 
логического процесса должны ра производства и поставить 
сыграть мастера. дело таким образом, чтобы мас-

Однако, на многих наших тер являлся полноправным ру- 
предприятиях мастера свели на ководителем на порученном ему 
положенье подсобного рабочего участке производства,полностью
пли конторщика, который целый 
день занят либо беготней по 
заводу за недостающими дета
лями, инструментами, либо раз
ного рода конторской работой.

Мастер должен быть разгру
жен от несвойственных ему 
обязанностей

Необходимо на предприятиях 
п одня ть  ро л ь  м астера , как

отвечающим за соблюдение тех
нологической дисциплины и за 
выполнение производственного 
задания по всем показателям.

'Гаковы меры, которые нуж 
но принять по линии хозяйст
венно-политических задач парт
организаций, чтобы ликвидиро
вать недостатки в работе про
мышленности и транспорта.

IV .
Организационные задачи парторганиза

ций в области промышленности и 
транспорта

Товарищи, для того, чтобы транспортом
успешно разрешить задачу подъ
ема промышленности и тран
спорта, необходимо значитель
но улучшить нашу организа
ционную работу в области про
мышленности и транспорта.

Товарищ Сталин учит нас, что 
сами хозяйственные успехи, их 
прочность и длительность цели 
ком и полностью зависят от 
успехов партийно-организаци
онной и партийно-политической 
работы, что без этих условий 
хозяйственные успехи могут 
оказаться построенными на 
песке.

Какие меры нужно принять 
по линии организационных за
дач парторганизаций, чтобы 
ликвидировать недостатки в ра 
боте промышленности и тран 
спорта?

Прежде всего тут речь идет 
о том, что, в целях усиления

работники указанных выше дол-1 помощи наркоматам и предпри- 
жностей не имеют специально- ятиям промышленности и тран-

забыли о том, что прогулы и ! 51 тысяча человек, или 24
самовольные уходы наносят ог
ромный вред государству, сры
вают выполнение производст
венных планов, совращают вы 
пуск  промышленной продук
ции. Прогулы— это бич произ
водства.

Необходимо, товарищи, п о л 
но стью  л и кв и д и р о ва ть  про 
гу л ы .

проц .—  в заводоуправлениях 
промышленных предприятий и 
только 68 тысяч человек, или 
31 проц, всех специалистов с 
высшим образованием нахо
дятся в промышленных пред
приятиях непосредственно на 
производстве.

Из 164 тысяч специалистов 
со средним специальным обра

О единоначалии на 'зованием  41 тысяча человек, 
предприятиях. Несмотря на или 25 проц, находятся в раз- 
ясные директивы партии, на личных учреждениях наркома- 
многих предприятиях до сих тов, 41 тысяча, или 25 проц , 
......................

го технического образования.
Аппарат управления хозяй 

ством, как и весь государствен 
ный аппарат нашей страны 
имеет огромное значение. В 
этом аппарате должно работать 
известное количество квалифи 
цированных инженеров и тех 
ников. ,Но совершенно ненор 
мально, когда этот аппарат раз 
дувает свои штаты и использует 
инженеров и техников на 
канцелярской работе, отвлекая 
тем самым их с производства.

Необходимо исправить ненор 
мальность в расстановке кадров 
инженеров и техников и напра
вить часть специалистов, рабо
тающих в центральных и мест 
ных хозяйственных учреждени
ях, на предприятия для укреп 
ления технического руководства 
производством.

Необходимо всемерно у к р е 
пи ть  н а  п р ед п р и я ти я х  т е х 
ническое  р уковод ство  произ
водством.

В отношении молодых, окан
чивающих вузы специалистов 
необходимо установить такой 
порядок, чтобы каждый окон
чивший высшее учебное заве
дение получал производствен
ный опыт на предприятии, про
ходил в обязательном порядке 
стаж практической р а б о ты - 
помощника мастера, мастера, 
инженера в цеху.

О мастере. Большую роль, 
товарищи, в деле Еаве;,еяия 
порядка на наших предприяти
ях, в деле правильной органи
зации труда и обеспечения

спорта, необходим о  им еть  в 
городах , о б л а стя х , к р а я х  и 
р е сп уб л и к а х  с р а зв и то й  про  
м ы ш ленносты о  не одного, 
а  н е скол ько  секретарей  го р  
комов и  обком ов п ар ти и  по 
пром ы ш ленности , соответст
венно основным отраслям про
мышленности, имеющимся в 
городе, области, крае, республи
ке, а также там, где это нужно, 
секретаря по железнодорожно 
му транспорту и секретаря по 
водному транспорту.

Известно, что сейчас у  нас в 
горкомах и обкомах партии 
промышленностью и транспор
том занимается только один из 
секретарей. Оиыт показал, что 
этого явно недостаточно.

В  проекте резолюции, роздан
ной вам, предлагается увели
чить количество секретарей 
горкомов и обкомов партии, 
ведающих промышленностью и

Очень важным делом для об
комов и горкомов партии бу
дет подбор секретарей по про
мышленности. Эго дело очень 
серьезное. К нему нужно подой
ти со всей тщательностью и 
ответственностью.

Надо выдвинуть на эти пос
ты лучших работников, способ
ных по-большевистски влезать 
в дела промышленности и тран
спорта, способных не на сло
вах, а на деле повернуть вни
мание парторганизаций в сто
рону промышленности и тран
спорта.

Секретари по промышленно
сти и транспорту обязаны хо
рошо знать, что делается на 
предприятиях, регулярно бы
вать на них, должны быть 
лично связаны как с работни
ками предприятий, так и с со
ответствующими наркоматами, 
должны помогать им в выпол
нении планов и решений пар
тии по промышленности и тран
спорту, систематически прове
рять исполнение этих решений, 
вскрывать недостатки в работе 
предприятий и добиваться ли
квидации этих недостатков.

О том, как справятся горко
мы, обкомы и ЦК компартий с 
делом подбора секретарей по 
промышленности и транспорту, 
надо будет уже в ближайшее 
время судить по результатам 
работы промышленности и тран
спорта по отдельным городам, 
областям, краям и республикам.

Второй важнейшей организа
ционной задачей является зна
чительное усиление внимания 
партийных организаций к де
лу подбора кадров, работающих 
в промышленности и на тран
спорте.

(О кончание  см. в следую щ ем  
номере).__________

И з в е щ е н и е
R \ І І еВраЛЯ в 7 маеов вечера, цай, посвященное Х ІІІ І  годовщине 
в Доме культуры, состоится 
торжественное заседание пар
тийных, советских, комсомоль- 
ских и профсоюзных организа-
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