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О чистоте и порядке в пред
приятиях и на железных 
дорогах. Кажется, совершенно 
ясно, что чистота является самым 
элементарным условием нормаль
ной работы современного пред
приятия.

Оборудование, за которым не 
ухаживают, которое не содержат 
в надлежащей чистоте и поряд 
ке, часто отказывает в работе. 
Авария и катастрофы неизбежны 
там, где нет чистоты и порядка 
Работа на грязном, неисправном 
оборудовании, пользование неис 
правным инструментом влечет 
брак продукции.

Грязь—неизбежный спутник и 
йсточник расхлябанности, расша
танности дисциплины, разболтан
ности, отсутствия порядка на за
воде.

Бескультурье, захламленность, 
Царящие на многих предприяги 
ях, мешают организовать труд 
рабочих, мастеров, инженеров, 
мешают им производительно ис
пользовать рабочее время. Все 
это приводит к тому, что сни
жается производственная м щ- 
ность предприятий, уменьшается 
выпуск продукции и ухудшается 
ее качество.

А между тем, на многих на
ших предприятиях, в цехах и 
На территории заводских дворов, 
Ь депо, в железнодорожных ма
стерских, на электростанциях, 
иа вокзалах, в морских и речных 
портах царит грязь. Рабочие 
места, оборудование, инструмент 
и сырье содержатся неряшливо. 
Около станков и в проходах ва
ляются железный лом и стружка. 
Окна и стеклянные крыши цехов 
запылены и плохо пропускают свет.

Вот вам пример. Есть такой 
Известный всей стране Магнито
горский завод. Так вот на этом 
ваводе цеха захламлены. В осо
бенности мартеновский и прокат 
Вый цеха. Говорят, что за мар
теновской печью №12 лежит 
Куча всякого хлама, для вывоз
ки которого нужно подать мно 
го вагонов порожняка. На про
лете между первым и вторым 
мартеновскими цехами существу
ет так называемая спорная тер
ритория, т. е. и один и другой 
іцеха не признают эту террито
рию своей. Как же разрешается 
Спор в Магнитогорске? Оказывает
ся, разрешается «удобно» для 
обоих цехов. Оба цеха сваливают 
на эту территорию мусор и ни 
один из них не убирает его При
дется товарищам магнитогорцам, 
видимо, здесь, на конференции, 
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хламленность и грязь на наших 
заводах, шахтах, депо, вокзалах, 
в аортах Пора положить конец 
бескультурью на предприятиях. 
Нерадивое, бесхозяйственное от
ношение к народному добру на
носит огромный ущерб государ
ству.

Ленин не раз клеймил явления 
бесхозяйственности, расхлябанно
сти, шязи, бескультурья. Ленин 
говорил, что мы не. сумеем вы
полни гь своего долга, не ведя 
войны против этих хранителей 
традиций капитализма. «Мы не 
коммунисты,— подчеркивал Левин, 
—а тряпичники, пока мы, молча, 
терпим такие фабрики».

Необходимо навести и повсе
дневно поддерживать чистоту 
и элементарный порядок 
в предприятиях и на железных 
дорогах.

Задачу поддержания чистоты и 
культуры на производстве мы 
обязаны решить . немедля, как 
самую простую и элементарную, 
но в то же время петерпящую 
никаких отлагательств, ибо без 
элементарной культуры нельзя 
успешно выполнить задачу даль
нейшего подъема нашей промыт 
ленности, без элементарной куль
туры нельзя разрешать великие 
стоящие перед нашей страной 
задачи, связанные с переходом 
от социализма к коммунизму.

Советский завод должен быть 
рассадником чистоты и порядка.

О графике выполнения 
приятием производственной 
программы- Сейчас, товарищи, 
дело обстоит так, что выпуск 
готовой продукции на большин
стве предприятий происходит не
равномерно, рывками и, как пра
вило, сосредоточивается к концу 
месяца. На предприятиях отсут
ствует заранее разработанный 
твердый графак выпуска готовой 
продукции.

Вот вам типичные примеры.
Коломенский машиностроитель

ный завод Московской области в 
1940 году работал следующим 
образом: в первой декаде каждо 
го месяца выпускал 5—7 проц, 
продукции, во второй декаде- 
10—15 проц., а в третьей декаде 
—75 — 80 проц.

Ленинградский завод имени 
Карла Маркса выпустил за пер
вую декаду декабря 1940 года 
2 проц месячной продукции, за 
вторую декаду—8 проц., а за 
третью декаду—90 проц.

На Московском насосно-ком
прессорном заводе в декабре 1940 
года выпуск продукции составил 
в первой декаде декабря—3,4 
про.Ц. месячного плана, во вто

разрешить спор между этими це
хами, так как городской комитет 
партии не удосужился разобрать- 
crf в этом деле до конференции. 
Говорят, что руководящие работ
ники Магнитогорского горкома 
бывают в цехах и будто бы при 
этом они тратят немало усилий 
на то, чтобы пробраться в цеха, 
так как им приходится взбирать
ся на горы окалины и. споты
каться о разный хлам и мусор.

К лицу ли магнитогорцам счи
тать грязь и захламленность 
обязательным спутником такого 
первоклассно оборудованного за
вода, каким является Магнито
горский ?

Пли вот Кольчугинский завод 
Наркомцв.ммета в Ивановской 
области, о котором уже шла 
речь. На этом заводе из-за грязи 
и захламленности в цехах часто 
в прокатываемые изделия попада
ет посторонний металл или кус
ки грязи, прилипающие к метал
лу, который лежит на грязном 
полу. Этот брак получил на за
воде даже особое наименование 
«закат грязи». Только за ноябрь 
1940 года в цехе № 4 было со
ставлено 870 актов на брак, 
из них 136 актов на брак по 
так называемому «закату грязи». 
За год убыток от брака по этому 
цеху превышает 300 тысяч руб 
лей.

Кто дал право кольчугинцам 
так замусорить советский завод?

Пли вот возьмите в Москве Са 
веловский вокзал. Этот вокзал 
находится в запущенном и не 
культурном состоянии. Потолки 
от протекавшей воды покрылись 
темными грязными кругами, пле
сенью. От тающего льда с окон 
течет вода на пол Скатерти на 
столах в буфете грязные. В зда
нии вокзала ремонтировалась од
на маленькая комнатка. И вот 
от нее тянется дорожка грязи 
по всему вокзалу. В зале приго
родных касс на полу грязь и 
разбросаны окурки.

Разве можно дальше терпеть 
такое бескультурье? Директора 
заводов, начальники депо, на
чальники вокзалов обязаны на
вести чистоту на своих пред
приятиях и постоянно 
поддерживать ее. С них, с ди
ректоров, надо спрашивать за 
все эти безобразия. Отвечает ди
ректор, а он должен уметь тре
бовать с начальников цехов. Раз
ве нельзя завести такой порядок, 
чтобы один дежурный по смене, 
принимая смену, а другой, сда
вая ее, следили за тем, в каком 
состоянии цеха находятся в смыс
ле чистоты.

дальше терпеть за

работой предприятий? Ведь 
вполне можно поставить дело так, 
чтобы народный комиссар, при* 
дя утром на работу, получая 
краткую справку о количестве 
продукции, выпущенной заводах* 
за предыдущий день.

О технологической дисцип* 
ЛИНС. Крупнейшим недостатком в 
работе наших предприятий являет* 
ея слабость технологической дне* 
циплины, отсутствие детально раз
работанной технологии произвол* 
ства, самовольное отступление vt 
утвержденных чертежей и безот* 
ветствеяное изменение конструк
ций без предварительных тща
тельных испытаний. На многие 
заводах установленный техноло
гический режим производств» 
произвольно нарушается, меняет* 
ся метод обработки, не соблю
даются установленные размеры 
допусков.

Директора заводов, главные 
инженеры и главные технолог* 
плохо контролируют соблюден^ 
технологических инструкций, не 
следят зѵ точным соблюдением 
чертежей, передоверяют ответ
ственнейшее дело утверждеввн 
технологической документации Н 
чертежей второстепенным работ
никам.

Именно, в связи с этим до
кументация и чертежи изделий, 
по которым должен вестись тех
нологический процесс, находите* 
часто в хаотическом состоянии, 
а технология производства, за- 
писанная в документах, расходиФ* 
ся с тем, как она фактически 
проводится на рабочих местах.

Подобное легкомысленное отно
шение к соблюдению технологи
ческой дисциплины, к точност* 
соблюдения чертежей и конструк
ций приводит к тому, что в се* 
рийном производстве выпускает
ся продукция не одинакового ка
чества, стандартные детали ма
шин и механизмов получаются 
не взаимозаменяемыми. Произвол 
в изменениях технологии и * 
чертежах приводит часто к вы
пуску негодной продукции и к 
загрузке оборудования ненужной 
работой.

Именно из-за отсутствия тех
нологической дисциплины на мно
гих наших промышленных пред
приятиях все еще продолжается 
выпуск недоброкачественной и не
комплектной продукции, не отве
чающей установленным стандар
там.

Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 10 июля 1940 
года «Об ответственности за вы
пуск недоброкачественной ня*

(Продолжение см. «а 2-й стр).

рой декаде—27.5 проц, и в 
тртей декаде—69,1 проц.

На большинстве предприятиі 
мы имеем такую картину. Цеха 
по выпуску готовой продукции, 
сборочные цеха получают полу- 
фаГірикаты из других цехов с пе
ребоями, неравномерно. Предприя
тия работают без нормального 
задела, и, как правило, в пер
вую половину месяца все силы 
предприятия бросаются на соз 
дание задела.

Такой неправильный р₽жим 
в работе приводит к постоянным 
авралам, к простоям оборудова
ния, простоям рабочей силы, к 
недои спол ьзо ва я и ю о ро изводст• 
венных мощностей, к увеличе
нию брака, к непроизводительным 
переплатам за сверхурочные ра
боты. Такой нсправильзЫй ре
жим держит предприятия в ли
хорадочном состоянии rf ставит 
под постоянную угрозу срыва 
выполнение ими государственно* 
го плана.

Необходимо покончить с 
бесплановостью, с неравно мер 
ным выпуском продукции, 
со штурмовщиной в работе пред
приятий и добиться ежедневного, 
по заранее разработанному гра 
фику, выполнения производствен
ной программы каждым заводом, 
фабрикой, шахтой, железной до
рогой.

В некоторых наркоматах на
чинает вводиться хороший поря
док, согласно которому директо
ра зародов ежедневно сообщают 
наркому, сколію выпущено гото
вой продукции за предыдущий 
день. Такого рода донесения, в 
которых указывается всего лишь 
одна цифра, дают возможность 
контролировать работу заводов 
за каждый день. По ним видно, 
на каких заводах произошли от-, 
клонениц от заданного графика 
выпуска продукции. Такие доне
сения обязывают наркома во-вре- 
ма выяснять причины невыпол
нения ежедневного задания и во
время принимать меры по ис
правлению выявленных недостат
ков.

Ежедневные донесения там, 
где они введены, уже сейчас иг
рают большую роль в контроле 
за работой заводов. Если раньше 
такие заводы основную массу 
продукции производили в конце 
месяца, то сейчас многие из них 
начинают работать по графику 
и ежедневно выпускать заданное 
количество продукции.

Почему бы, товарищи, во всех 
наших наркоматах не завести 
такой же порядок и не организо
вать ежедневный контроль за
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новой техники, не работают вад 
дальнейшим ее умнершеяствов»- 
ноем, над ос пением производст
ва новых машпр, материалов и 
изделий Ценнейшие изобретения 
и усовершенствования часто го
дами лежат в научно-исследова
тельских институтах, лаборато
риях, па предприятиях и оста
ются неиспользованными в про 
изводетве.

Техническое советы во многих 
наркоматах превратились в под 
собные органы по даче заключе
ний по мелким техническим поп 
росам и не занимаются по-оастш 
щему вопросами внедреяия но 
вой техники.

Некоторые руководители пред 
приятий исходя из своих удобств, 
предпочитают годами производить 
одну и ту же старую продукцию 
годами держаться на старых ме 
тодах производства, несмотря на 
развитее техники.

Проектирование и конструиро 
ванне новых видов продукции, 
как и освоение их в серийном 
производстве, проходит медленно 
и занимает длительное время. В 
результате этого нередко имеет 
место такое пиожеаие, что се 
рийяый выпуск новой продукции 
начинается тогда, когда эта про 
дукция оказывается уже далеко 
не передовой,

Многие талантливые кон трук 
тора вѳ получают со стоооны 
наркоматов в руководителей пред
приятий необходимой поддерж
ки, вследствие чего они немало 
ратят по-пусту сил в энергии. 

Между тем, как это показывает 
опыт, если вашим конструкторам 
дают конкретные задания по 
разработке тех или иных воп- 
роеов, то оно хорошо справляются 
с поставленными перед ними за
дачами.

Передовые методы производ
ства, опыт передовых предприя
тий, цехов, лучших стахановцев, 
новаторов производства ваедря- 
югся медленно, а в ряде случа
ев даже игнорируются.

Такой консерватизм части ру 
ководителей предприятий мешает 
дальнейшему развитию произвол 
ства, обрекает предприятия на 
отсталость и прозябание, подры
вает оборонную мощь страны.

Надо положить конец хвостист
скому, в корне оппортуаистиче 
скому отношению к новой технике.

Задача заключается в том, что 
бы руководители предприятий, 
козструктора, работники научно- 
исследовательских институтов и 
лабораторий, инженеры, техники, 
мастера, передовые рабочее не
престанно работали над усовер
шенствованием техники, над ос
воением производства новых ма
шин, материалов и изделий.

Наши работники промышленно
сти и транспорта обязаны пол
ностью использовать огромные воз- 
можносі и социалистического строя 
для расцвета технической мысли 

I и для скорейшего внедрения но
вых достижений техники в произ- 

' кодство. Необходимо особое вни
мание уделять вопросам новой 
техники, непрестанно рабо
тать над усовершенство
ванием техники, над освое- 

новых
машин, материалов и из»

некомплектной продукции и за не 
сы&аюцеяйе обязательных стандар 
тнв промышленными предприя
тиями», хотя и возымел св<>е дей
ствие, однако, в деле борьбы за 
Качеств«» продукции у нас еще 
имеется много недостатков.

Многие хознйственяые руково
дители преступно легкомысленно 
относятся к фактам выпуска не
доброкачественное продукции, к 
фактам порчи бракоделами боль 
шого количества материальных 
Ценностей. Бракоделы не несут 
материальной ответственности за 
сделанный ими брак.

Выпуск недоброкачественного 
^ырья, бракованной продукции 
Срывает выполнение производит 
венных планов, срывает нормаль
ную работу наших предприятий 
и резко повышает себестоимость 
изделий. На многих предприятиях 
отсутствует своевременный и one 
ратный контроль, предупреж
дающий возможность возникнове
ния брака.

Пора Окончить, товарищи, с 
варушеаивмя технологии. Необхо 
димо на всех предприятиях вве
сти точные инструкции техяоло- 
fttêcKHX процессов и установить 
«онтроль за соблюдением этих 
инструкций, Наркоматы обязаны 
обеспечить строжайшую дисцип
лину в соблюдении технологиче
ского процесса производства на 
предприятиях и запретить пред 
Понятиям без разрешения нар 
Міматов изменять установившую
ся в массовом и серийном про 
Яіводстье технологию и вносить 
изменения в конструкциях и 
Чертежах изделий установивше 
Гнея производства.

Работникам наших предприя 
Тий и наркіМатоя пора понять, 
что теперь уже нельзя работать 
йо-старияке, вразвалку, к^е-как. 
яа-глазок. Новые точные механиз 
мы, которыми оснащены наши 
предприятия, требуют, чтобы в 
Производстве был строжайший 
йорядок, чтобы вся работа была 
основана на точном соблюдении 
Технических правил а инструкций.

Суть дисциплины в технологии 
Должна заключаться в том, что 
бы наши рабочие, мастера и ив 
Жгнеры Научились в точности, 
б*я отступления повторять теЯ- 
йодогаческую операцию и выпу
скать, согласно требованиям тех
нических условий и стандартов, 
продукцию, в точности похожую 
една на другую.

Каждое наше промышленное 
Предприятие должно выпускать 
продукцию хорошего качества и 
высоко держать честь своей фаб
ричной, заводской марки.

Необходимо, товарищи, добить
ся на наших предприятиях соб
людения строжайшей дис
циплины в технологиче
ском процессе, ввести на всех 
предприятиях точные инструкции 
Технологических процессов, уста
новить контроль за их еоблюде- 
вьем а обеспечить, таким об 
разом, выпуск доброкачест
венной в комплектной про- 
оукции, пиДЯистыо отвечающей 
установленным стандартам.

Вопросы новой техники.
Цнотйе руьоюдітели предприя 
тай промьшлевнрс)и я 
одна шед<юя,ентют значения

нием производства

девий.
О себестоимости выпускае

мой ПРОДУКЦИИ» Мй'гие факты 
товарищи, показы паю с что руко
водители предприятий промышлен
ности и транспорта перестали іп- 
хозяйски считать, калькулировать, 
бепечь народную копейку.

Большие убытка терпят наши 
предприятия в'ледтвие ш режога 
топлива, непроизводительного рас 
хода сырья, больших отходов цен 
нейших материалов, неэкономно 
го расхода э іект юэнергии. Такое 
расточительное ведение хозяйства 
антинародно. Он, ничего общего 
не имеет с вашим социалистиче 
ским хозяйством, где должны быть 
на строжайшем учете, должны 
быть производительно использова
ны каждая копейка, каждый ки
лограмм топлива, сырья, каждый 
агрегат и станок.

Руководители многих предприя 
тий привыкли к тому, что им все 
дается в готовом виде, забыли о 
хозрасчете, сжились с наруше
ниями финансовой дисциплины, 
ежились с беехозяйственн стью и 
равнодушно относятся к тому, 
чтэ за маеіиальный ущерб, на 
несенный ими в результате пло 
хого хозяйствования, расплачи 
вается государство

Себестоимость а редукции—ос
новной показатель, характеризую 
щий качество нс-â работы пред 
приятия. Чтобы правильно руко 
водить работой предприятий, на 
до знать фактические расходы на 
единицу изделия по основным 
эаемевтам себестоимости —зара 
боТнаа плата, стоимость сырья, 
топлива и электроэнергии, амор 
тизаЦионные начисления, адмиии 
стратикво управленческие расхо 
ды и направлять экономическую 
сторону деятельвости предприя 
твя так, чтобы планы по себе
стоимости и по прибылям без 
условно выполнялись.

Задача заключается в том, 
чтобы покончить с бесхозяйствен
ным ведением дела, овладеть эко 
яомической стороной деятельно
сти предприятия, максимально 
использовать внутренние ресур 
сы предприятия.

Необходимо систематически сни
жать себестоимость выпускаемой 
продукции, всячески укреплять 
хозрасчет, решительно выкорче
вывать расточительств).

Вопросы заработной платы. 
Товарищи, правильная организа
ция заработной платы является 
важнейшим условием роста про- 
аз одства. Руководящим принци
пом во всей нашей политике в 
области заработной платы яв 
ляется принцип материальной за 
интересованности трудящихся в 
результатах труда. Этот принцип 
осуществляется у нас в виде 
сдельной системы оплаты для ра 
бочих, премиальной системы для 
руководящих работников и в виде 
поощрения квалифицированного 
труда сравнительное веквалифа- 
церовавным.

Сдельщива и премиальная си
стема являются важвейшями ры 
чагамя в деле повышения произ
водительности труда, а следова
тельно и развития всего нашего 
Народного хозяйства.

На практике в области • зара

ботной платы этот руководящий 
принцип нарушается нередко

Часто имеет место гнилая прак 
тика, заключающаяся в том, что 
в лед за поощрением хорошо ра
ботающих, к их ур’вню заработ
ной платы искусственно подтяги
вается заработная плата и тех 
групп рабочих, который отстают 
в производительности туда, 
не повышают своей квалифика 
ции и не выполняют норм выра
ботки.

Бывает и так, как это имело 
место до последнего времени в 
уг>львій промышленности, а мл 
жет быть егть на некоторых 
угольных шахтах еще и сейчас, 
когда работающие на подземных 
работах получали меньше, чем 
работающие на поверхностных 
î аботах.

Именно в результате этих не
достатков в организации за,работ 
Ній' платы до сих пор на наших 
предприятиях существует нема
лая прослойка рабочих, не вы
полняющих норм выраб'Тки. Та
кому положению потворствуют ру 
ководнтели н мастера на многих 
предприятиях, которые поощряют 
уравниловку в заработной плате 
и тем самым сдерживают даль- 
яейшай ноет производительности 
треда. Руководители предприя
тий и мастера часто уклоняются 
от повышения норм выработки 
даже тогда, когда этого настоя
тельно требуют применение пере
довой техники' и оргапизацйон- 
но-х. ‘.звйственные мероприятия.

Задача заключается в том, что
бы поощрять хорошо работающих 
и до конца ликвидировать гни
лую практику уравниловки в об
ласти заработной платы. Руково 
дателя предприятий, начальники 
цехов и мастера обязаны осу
ществлять повышение норм выра
ботки по мере введения передо 
вой техники и организационно-хо
зяйственных мероприятий.

Необходимо, товарищи, в об
ласти заработной платы 
строго и последователь
но проводить принцип ма
териального поощрения 
хорошо работающих, осу
ществляемый в виде сдеіьнои си
стемы оплаты для раб чих, пре
миальной системы для * руководя 
щих работников и в виде боль 
шей оплаты квалифицированного 
»руда, сравнительно с неквали
фицированным.

•О прогулах и самовольных 
уходах. Проведение в жизнь 
Указа Президиума Верховного Со 
>ета СССР от 26 июня 1940 
года «0 переходе на восьмичасо
вой рабочий день, на семиднев- 
нѵю рабочую неделю н о запре
щении самовольного ухода рабо
чих и служащих с предприятий 
и учреждении» значительно улуч
шило состояние трудовой днецип- 
ливы на предприятиях.

Однако, товарищи, прогулы на 
многих фабриках, заводах, руд
никах, шахтах, железных дорогах 
еще далеко /не прекратились. 
Часть руководителей хозяйствен 
пых, партийных, профсоюзных и 
комсомольских организаций на 
предприятиях плохо ведут рабо
ту по укреплению трудовой дис
циплины. Такие руководители 
ворпривяли задачу борьбы с те-

кучестью рабочей силы и про
гулами, как кратковременную 
кампанию и забыли о том, что 
прогулы и самовольные уходы 
наносят огромный вред государ
ству. срывают выполнение произ
водственных планов, сокращают 
выпуск промышленной продукции.

Прогулы—это бнч производ
ства.

Не ібхо'дямо,товарищи, полно- 
стыо ликвидировать прогу
лы.,

О единоначалии на пред- 
ПЦИЯТИЯХ. Несмотря на ясные 
директивы партии, на многих 
предприятиях до сих пор не 
установлено действительного 
единоначалия в управлении пред
приятием. Приказы директоров 
нередко не исполняются. Сами 
директора предприятий не ис
пользуют предоставленных им 
прав и часто прячутся за спи
ны общественных организаций.

Директор предприятия целиком 
отвечает за состояние предприя
тия и за порядок на производ
стве, и его распоряжения долж
ны выполняться. Директор отве
чает не только за правильность 
отданного распоряжения, во так
же и за то, чтобы это распоря
жение было своевременно и точ
но выполнено работником, ко
торому оно дано.

Нельзя терпеть такого поло
жения, когда директор, желая 
оправдаться в плохой работе 
предприятия, постоянно ссылает
ся на то, что его распоряжений 
не были выполнены, хотя они 
были правильны и были даны 
своевременно’ Директор обязан 
знать своих подчиненных, про
верять исполнение отданных рас
поряжений и работников неис
полнительных, неаккуратных 
заменять лучшими и более дель
ными работниками.

Необходимо решительно укре* 
пить единоначалие на пред* 
приятиях и добиться того, 
чтобы директор предприятий 
стал на деле полновластный 
руководителем, целиком отвечаю
щим за состояние предприятий 
и за порядок на производстве.

Об укоеплзмии техническаго 
оукоасдства производством» 
Работа промышленности я транс
порта страдает также еще и 
потому, что кадры инженеров и 
техников во многих случаях рас
ставлены и используются непра
вильно.

На предприятиях, в цехах,, 
т. е. там, где непосредственно1 
производится продукция, часто* 
бывает большой йедостаток й 
квалифицированных специалистах, 
в то же время большое количе
ство этих последних осело на 
канцелярской работе в аппара
тах центральных в местных хо
зяйственных учреждений.

Мы располагаем, товарищи, 
данными о расстановке в системе 
промышленных наркоматов на 
214 тысяч специалистов с выс- 
шпм образованием и на 164 ты
сячи специалистов со средним 
специальным образованием. Эти 
лапные следующим образом харак
теризуют расстановку специали
стов в промышленности.

(Продолжение ом. на 3-й стр),
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Из 214 тысяч специалистов с 
высшим образованием 95 тысяч 
человек, или 45 про ц., находятся 
в различных учреждениях систе 
мы варкоматов 51 тысяча чело- 
ре:,или 24 проц , —в заводоуправ
лениях промышленных предприя
тий и только 68 тысяч чело ек, 
или 31 прпц., всех специалистов 
с высшим образованием находят
ся в промышленных предприя
тиях непосредственно на произ 
водстве.

Из 164 тысяч специалистов 
V со средним специальным образо

ванием 41 тысяча человек, или 
25 проц., находятся в различных 
учреждениях наркоматов, 
41 тысяча, или 25 проц., 
находятся в заводоуправ
лениях промышленных пред
приятий и 82-тысячи человек, или 
50 проц , находятся в промыш
ленных предприятиях непосред
ственно на производстве.

В Наркомате нефтяной про
мышленности только 20 проц, 
специалистов с высшим образова 
нием работает непосредственно на 
Производстве; в Наркомате элект 
ростанций—только 16 проц; в 
Наркомате угольной промышлен 
ности—-27 проц.; в Наркомате 
рыбной промышленности только 9 
проц. ; в Наркомате лесной про
мышленности—24 процента.

Подобная картина в расстанов
ке и использовании специалистов 
с высшим образованием и в дру
гих промышленных наркоматах.

Такая неправильная практика 
Использования инженеров и тех 
Пиков наносит вред нашему на
родному хозяйству, лишает пред 
Приятия надлежащего техниче
ского руководства. Достаточно 
Сказать, товарищи, что при на 
лични в промышленности большо
го количества специалистов с 
высшим образованием на тех долж 
ностях, которые должны быть 
замещены инженерами, этих спе
циалистов оказывается крайне 
недостаточное количество.

В составе начальников цехов 
на предприятиях имеется всего 
лишь 22 проц., специалистов с 
высшим образованием, в составе 
Заместителей начальников цехов 
=—32 проц., в составе начальников 
смен, пролетов, отделов., участ
ков, агрегатов—20 проц., и в 
Составе цеховых инженеров толь
ко 60 проц Все остальные ра
ботники указанных выше долж
ностей не имеют специального 
технического образования.

Аппарат управления хозяйст
вом, как и весь государственный 
аппарат нашей страны, имеет 
огромное значение. В этом ап
парате должно работать извест
ное количество квалифицирован
ных инженеров и техников. Но 
Совершенно ненормально, когда 
Этот аппарат раздувает свои 
Штаты и использует инженеров 
й техников на канцелярской ра
боте, отвлекая тем самым их с 
Производства.

Необходимо исправить ненор
мальность в расстановке кадров 
инженеров и техников и напра
вить часть специалистов, рабо
тающих в центральных и мест
ных хозяйственных учреждениях, 
на предприятия для укрепления 
технического руководства произ

водствам.
Необходимо всемерно укре

пить на предприятиях 
техническое руководство 
производством.

В отношении молодых, оканчи 
вающвх вузы специалистов необхо 
дпмо установить такой порядок, 
чтобы каждый окончивший выс
шее учебное заведение' получал 
производственный опыт па пред
приятии, проходил в обязатель
ном порядке стаж практической 
работы — помощника мастера, 
мастера, инженера в цеху.

О МаСТбРб. Большую роль, 
товарищи, в деле наведения по
рядка на наших предприятиях, 
в деле правильной организации 
труда и обеспечении строжайшей 
дисциплины технологического про
цесса должны сыграть мастера.

Однако, на многих наших 
предприятиях мастера свели на 
положение подсобного рабочего 
или конторщика, который целый

п
Организационные 
заций в области

и тран
Товарищи, для того, чтобы ус

пешно разрешить задачу подъема 
промышленности и транспорта, 
необходимо значительно улучшить 
нашу организационную работу в 
области промышленности и транс 
порта.

Товарищ Сталин учит нас, что 
сами хозяйственные успехи, их 
прочность и длительность цели 
ком и полностью зависят от успе
хов партийно- организационной в 
партийно-политической работы, 
что без этих условий хозяйствен 
ные успехи могут оказаться по
строенными на песке.

Какие меры нужно принять 
по линии организационных задач 
парторганизаций, чтобы ликвиди 
ровать недостатки в работе про
мышленности и транспорта?

Прежде всего тут речь идет о 
том, что, в целях усиления по
мощи паркоматам и предприятиям 
Промышленности и транспорта, 
необходимо иметь в горо
дах, областях, краях и 
республиках с развитой 
промышленностью не од
ного, а несколько секрета
рей горкомов и обкомов 
партии по промышленно
сти, соответственно основным 
отраслям промышленности, имею 
щимся в городе, области, крае, 
республике, а также там, где 
это нужно, секретаря по желез 
подорожному транспорту и сек
ретаря по водному транспорту

Известно, что сейчас у нас в 
горкомах и обкомах партии про 
мышленностью и транспортом за
нимается только один из секре
тарей, Опыт показал, что этого 
явно недостаточно.

В проекте резолюции, роздан 
ной вам, предлагается увеличить 
количество секретарей горкомов и 
обкомов партии, ведающих про
мышленностью и транспортом.

Очень важным делом для обко
мов и горкомов партии будет под
бор секретарей по промышленно
сти. Эю цело очень серьезное. В

день занят либо беготней по за
воду за недостающими деталями, 
инструментами, либо разного ро
да канторской работой.

Мастер должен быть разгружен 
от несвойственных ему обязаняо 
стей.

Необходимо на предприятиях 
поднять роль мастера, 
как непосредственного организа
тора производства и поставить 
дело таким образом, чтобы ма
стер являлся полноправным ру
ководителем на порученном ему 
участке производства, полностью 
отвечающим за соблюдение тех 
нологической дисциплины и за 
выполнение производственного за
дания по всем показателям.

Таковы меры, которые нужно 
принять по линии хозяйственно
политических задач парторгани 
заций, чтобы ликвидировать не
достатки в работе промышленно
сти и транспорта.

изучением работвиков.
Надо покончить с биоіогическим 

подходом при подборе кадров и 
проверять работников на Д“ле, 
оценивать их по работе,а не руко
водствоваться анкетными данными

До сих пор, несмотря на ука
зания партии, во многих партий
ных и хозяйственных органах при 
назначении работника больше за
нимаются выяснением ею родо
словной, выяснением тіго, кем 
были его дедушка и бабушка, а 
не изучением его личных дело
вых и политических качеств, его 
способностей.

Основным вопросом в деле под
бора кадров является вопрос о 
правильном выдвижении новых 
работников. Надо смелее выдви
гать хороших, способных, ини
циативных работников, умеющих 
организовать живое дело.

При этом надо усвоить, что 
речь идет о выдвижении 
не только партийных, но и 
непартийных большевиков.

Среди беспартийных много че
стных и способных работников, 
которые, хотя не состоят в пар
тии, не имеют коммунистическо
го стажа, но работают часто 
лучше, добр ісовестнее, чем неко
торые комммувисты со стажем.

Товарищ Сталин не раз высмеи
вал тех работников, которые ду
мают, что на руководящие долж
ности можно выдвигать лишь 
партийных товарищей. В 193 
году на совещании хозяйствен
ников товарищ Сталин говорил: 
< Некоторые товарищи думают, 
что на руководящие должности 
на фабриках, на заводах можно 
выдвигать лишь партийных то
варищей. На эюм основании они 
нередко оттирают способных и 
инициативных беспартийных то 
варящей, выдвигая на первое 
место партийцев, хотя и менее 
способных и неинициативных 
Нечего и говорить, что пет ни
чего глупее и реакционнее та
кой, с позволения сказать, «по
литики».

Выдвигая способных и инициа
тивных работников, надо свое 
временно ставить вопрос о 
замене негодных, слабых, 
безвольных работников, за
менять болтунов, не спо
собных организовать жи
вое дело.

Нередко бывает, что заведется 
такой никчемный, не способный 
на живое дело болтун и годами 
губит дело. А наши наркоматы, 
обкомы, горкомы партии сйокой 
но взирают на это и не прини
мают мер к тому, чтобы ьыши- 
бить такого, с позволения ска 
зать, «работника».

Бывает у нас нередко так 
Получит завод срочное задание 
но выпуску особо нужной про
дукции. А во главе этого пред
приятия стоит горе-хозяйственник, 
не работник, способный выпол
нить эго задание, а болтун.

Спросит секретарь обкома та
кого директора, как идет дело с 
выполнением задания, а болтун 
отвечает,—«нажимаем, товарищ 
секретарь». Ну, секретарь и до
волен. Раз нажимает, значит де
ло будет.

Однако вскоре выясняется,

парторгани- 
прсмышленности 
спорта
нему нужно подойти со всей тща
тельностью и ответственностью.

Надо выдвинуть на эти посты 
лучших работников, способных 
по-большевистски влезать в дела 
промышленности и транспорта, 
способных не на словах, а на 
деле повернуть внимание партор 
ганизаций в сторону промышлен
ности и транспорта.

Секретари по промышленности 
и транспорту обязаны хорошо 
знать, что делается на предприя 
тиях, регулярно бывать на них, 
должны бытб лично связаны как 
с работниками предприятий, так 
и с соответствующими наркома
тами, должны помогать им в вы
полнении планов и решений пар
тия по промышленности и транс
порту, систематически проверять 
исполнение этих решений, вскры
вать недостатки в работе пред
приятий и добиваться ликвида
ции этих недостатков.

О том, как справятся горкомы, 
обкомы и ЦК компартий с делом 
подбора секретарей по промыш
ленности и транспорту, надо бу
дет уже в ближайшее время су
дить по результатам работы про
мышленности и транспорта по 
отдельным городам, областям,кра
ям и республикам.

Второй важнейшей организа
ционной задачей является значи
тельное усиление внимания пар
тийных организаций к делу под 
бора кадров, работающих в про
мышленности и на транспорте.

Прежде всего необходимо изу
чать, хорошо знать хозяй
ственных и инженерно- 
технических работников 
промышленных предприя
тий и железных дорог. Без 
такого изучения и без знания 
людей нельзя правильно и во
время решить вопрос о замене 
негодных работников и о выдви
жении способных, инициативных 
людей.

Необходимо, товарищи, покон
чить с бумажным, канцелярским 

что никакою дела нет к заданіе 
не выполняется. Снова спраши
вает директора секретарь обкома: 
«В чем дело, почему не выпол
няется задание?» «Осваиваем, 
товарищ секретарь »,—отвечает 
болтун. Секретарь удовлетворяет
ся и этим ответом. Раз человек 
осваивает, значит будут скора 
результаты. Но дело вперед же 
двигается. Опять запрос к ди
ректору: «Почему до сих пор не 
выпускаете продукции?» «Заеда
ет, товарищ секретарь, на днях 
поправим дело». Проходит вре
мя, нет никакой продукции. «Что 
у вас делается на заводе», 
спрашивает секретарь. «Устра
няем неполадки и неувязки»,— 
отвечает болтун.

Так и морочит без конца голе- 
ву, и если, товарищи, паче чая
ния все же такой директор с 
большим запозданием выпустит 
немного продукции, то не ждите, 
что у такого директора продук
ция будет выпускаться система
тически. Ждите, наверняка, что 
скоро он прекратит этот выпуск. 
И если его спросите: «Что слу
чилось, почему вы только что на
чали выпускать продукцию и уже 
прекратили?» —таки знайте, что 
болтун и тут найдет вам ответ К 
в таком случае обязательно зая
вит: «заделы все съедены».

Вот так и водят за нос наших 
секретарей обкомов такие горе- 
руководителя предприятий, такие 
болтуны.

Вооружились эти болтуны сло
вечками: «осваиваем», «заеда
ет», «устраняем неполадки и не
увязки», и живут себе за госу
дарственный счет, расходуют Гро
мадные средства, а в народное 
хозяйство ничего не дают. ।

А многие наши руководители 
слушают такие ответы я удовлет
воряются ими, хотя в точности 
не знают, что, собственно, хочет 
сказать горе-хозяйственник. Полу
чается, как это в песне поется, 
— «...и кто его знает, на чтб 
намекает». (Смех). В песне, 
правда, в конце концов выясняет
ся, о чем идет речь. Там, как вы 
помните, сердце принимает неко
торое участие в этом деле, и дело 
проясняется. А вот в отношеніи 
болтунов дело так и остается Не
разгаданным. Тут сердца, видимо, 
мало. Надо головой поработать К 
раскусить во-время болтуна.

Пора, товарищи, вытащить та
кого сорта хозяйственников на 
свет божий. Болтунов, лю
дей, не способных на жи
вое дело, нужно освобож
дать и ставить па мень
шую работу, безотноси
тельно к тому, являются 
они партийными или бес
партийными.

Есть у нас, товарищи, я ра
ботники другого типа—невежды. 
5сть у нас и такие. Невежда- 

эго человек, который ничего на 
знает и знать ничего не хочет. 
Невежда технику не изучает, 
новой техники не при
знает, о технология понятия на 
имеет, в экономике предприятм 
не разбирается ине желает раз
бираться. Зато зазнайства у та
кого невежды хоть отбавляй.

(Окоичінив см, иі 4 стр.)
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Невежда убежден в том, что 
он все знает в ему изучать не
чего, и нет такой силы в ппиро 
до, к сгорая могла бы убедить не
вежду в том, что он чего-то не 
знает.

Об одном из своих героев Сал 
тыков-ІЦодрин писал: «Он не был 
ни технолог, пи инженер... Он 
ничего не знал ни о процессе 
образования рек, ня о законах, 
п> которым они текут вниз, а не 
вверх, но был убежден, что стоит 
только указать: от сих мест до 
сих —и на протяжении отмерен 
но-о пространства, наверное, воз
никнет материк, а затем попреж 
нему, и направо и налево, бу
дет продолжать течь река».

Существуют подобные невежды 
и в наше время. Займет такой 
невежда пост директора ли пред
приятия. начальника ли дороги 
или другой какой пост и ничего 
слушать не хочет. Ты ему говоришь 
о новой технике, о не 
обходим >сти улучшения технологи 
веского пронесся,о наведении чи 
стоты и порядка на предприятии, 
а он сидит по уши в грязи, си
дит прочно на своей невежест
венной основе и Не обращает 
Внимание ни На какие советы, 
ни на какие указания. (В за
ле оживление). Я, дескать, 
гам соображаю, я сам все могу 
Да еще- обычно кичится своим 
пролетарским происхождением

Само Собой разумеется, что не 
Чего ждать от такого, с позволе- 
Япя сказать, руководителя пере
хода на производство новой про
дукции лучшего качества и вве
дения новой техники.

Надо, товарищи, разоблачать 
Таких невежд и гнать их в шею 
от руководства. Нельзя терпеть 
невежд во главе предприятий и 
вообще на руководвщих постах. 
Они только портят живое дело.

Но для того, чтобы своевре
менно заменять негодных работ 
ников, для того, чтобы во время 
выдвигать новых людей, знато
ков своего дела, надо, товарищи 
исправить положение дел с изу 
пением, подбором и выдвижением 
кадров как в партийных, так и 
в хозяйственных организациях.

В частности, надо решительно 
улучшить работу заместителей 
наркомов По кадрам, которые 
работают уже давно, однако до 
сих пор проявили себя очень и 
очень слабо.

Несколько слов, товарищи, о 
тлитотделах железнодорожного и 
водного транспорта.

Тут следует сказать одно-- 
пора покончить с отрывом 
политотделов железнодо
рожного и водного транс
порта от территориаль
ных партийных организа 
ций и сделать политотде
лы подотчетными обко
мам и горкомам партии.

Нужно прямо и открыто ска
зать, что политотделы на транс
порта, особенно на железнодо- * 
рожном, работают крайне неудов
летворительно. Политотделы рабо
тают по-канцелярски, вместо рабо
ты занимаются сбором многочис
ленных сводок с мест, посыла
ют огромное количество телеграф
ных и письменных директив.

Многие политотделы преврати

лись в плохой придаток ведм- 
ственных учреждений транспорта, 
они замазывают ведомственные 
недостатки и не выполняют даже 
такой эіемен гарной обязанности, 
как сигнализация парторганам о 
недостатках в работе транспорта.

Находятся такие работники по
литотдел ів. которые забыли о сво
их большевистских обязанностях 
перед партией и страной, обрели 
себе спокойную жизнь за счет го
сударства и стоят в стороне от 
работы по подъему транспорта

Товарищи, из организационных 
вопросов следует остановиться да
лее на вопросе о хозяйственно- 
производственных активах.

Надо сказать, что у нас за 
последнее время ослабла работа 
с активом. Во многих наркома
тах вовсе забросили эту работу, и 
не созывают активов.

Эго не в малой степени объяс
няется зазнайством некоторых на
ших руководителей.

Такие руководители считают, 
что они сами все знают и н- 
нуждают я в том. чтобы посове
товаться с активом, чтобы учесть 
опыт низовых работников, инже
неров, техников, стахановц в.

Такие руководители боятся паз 
вернуть критику и самокритику.

Такие руководители забывают 
то, чему учит нас Товарищ Ста
лия.

Вы П »мните, как товарищ Ста
лин на •совещании стахановцев 
бЛігодариЛ участников совещания 
за п м іщь, которую они оказали 
своими выступлениями и совета
ми. Товарищ Сталин на эТом со
вещании говорил: «Разве м"жяо 
сомневаться в том, что руководи
тели, пренебрегающие этим опы
том, не могут считаться настоя
щими руководителями?».

Необходимо восстановить 
значение производственно
хозяйственных активов на 
предприятиях и в нарко- 
матак. Активы должны играть 
значительную роль в деле лучшего 
использования опыта низовых хо
зяйственных и партийных работ 
ников, инженеров, техников, ста
хановцев. Активы должны играть 
значительную роль в разъясне 
нии работникам промышленности 
значения важнейших мероприя 
тий в области промышленности и 
транспорта. Активы надо соби
рать как с привлечением на них 
работников различных отраслей 
промышленности, так и по отдель
ным отраслям промышленности и 
транспорта. Хозяйственные руко
водители и партийные организа 
ции обязаны тщательно готовить 
собрания активов с тем, чтобы 
обеспечить на них серьезное и де
ловое обсуждение поставленных 
вопросов.

Теперь о соцсоревновании и 
стахановском движении. О значе
нии его говорить нечего. Я хочу 
отметить только, что у нас на 
многих предприятиях партийные 
и профсоюзные организации не
удовлетворительно руководят де-1 
лом соцсоревнования и стаханов
ским движением.

Только формальным отношени
ем к руководству стахановским 
движением можно объяснить, что 
на предприятиях могут уживаться 
такие факты, как охват стаха

новским движениез на предприя
тии половины и более всех рабо
чих и наличие в то же время 
на этом предприятии грязи и 
захламленности в цехах, наличие 
большого количества рабочих, ир 
выполняющих нормы, и даже не 
выполнение этим предприятием 
своих производственных планов.

Необходимо всемерно раз
вивать стахановское дви
жение, направлять инициативу 
стахановцев на повышение про
изводительности труда, на разре
шение важнейших вопросов про
изводства, на подтягивание от
стающих участков производства.

Наконец, товарищи, последний 
вопрос. Речь идет о том, что на 
предприятиях все еще продолжает 
ея неправильная практика про 
ведения в рабочее время собра
ний, заседаний, совещаний обще
ственных организаций.

Вот почему в проекте резолю
ции. розданной вам, предлагает
ся безусловно воспретить 
партийным, советским, профсоюз
ным и другим общественным ор
ганизациям:

а) созыв на пэедприягиях и 
в учреждениях в рабочее вре
мя собраний, заседаний и вся
кого рода совещаний,

б) вызов в рабочее время 
рабочих и служащих;

в) снятие рабочих и служа
щих предприятий и учреждений 
для посыЛки их на проведе 
ниѳ текущих кампаний или в 
командировки по Шеф Шим и т. п. 
делам ‘

г) отвлечение в рабочее 
время рабочих и служащих 
предприятий и учреждений от 
их непосредственной работы для 
участия по поручению общест
венных организаций в обследова
тельских коми(сиях и бригадах.

Нужно раз навсегда уста
новить, что рабочие и слу
жащие предприятий и уч
реждений выполняют по
ручения общественных ор
ганизаций только в нера
бочее время.

Таковы меры, которые 
нужно принять по линии 
организационных задач парторга« 
низаций, чтобы ликвидировать 
недостатки в работе промышлен 
ности и транспорта.

« Гс
Товарищи, наші Промышлен

ность была и есть база разви
тия всего народного хозяйства. 
Промышленность была и есть ру
ководящее начало во всей систе
ме народного хозяйства. Промыш 
ленность водет вперед все наше 
социалистическое хозяйство, вклю
чая сельское хозяйство и транс
порт. Промышленность была и 
есть база оборонной мощи стра
ны.

■ Задача заключается в том, 
чтобы неустанно двигать вперед 
дело развития социалистической 
промышленности.

Новые и большие задачи стоят 
перед нашей промышленностью и 
транспортом в 1941 году. Необ
ходимо дело организовать так, 
чтобы уже в этом году ни в од 
ной области, ни в одном городе 
и промышленном центре не ocra- 
лось ня одного отстающего пред 
приятия.

В нашей промышленности не 
должно быть отстающих пред 
приятии. Все заводы, фабрики, 
шахты, железные дороги обязаны 
выполнять план.

Бороться за выполнение плана, 
обеспечить выполнение плана, 
работать по плану, это значит:

а) выполнять годовой, квар
тальный и месячный планы по 
выработке продукции не в сред
нем, как это было до сих п»р. 
а равномерно, по плану, по за
ранее разработанному графику 
производства готовой продукции;

б) выполнять план не только 
в среднем по отрасли промыш 
ленности, как это было до сих 
пор, а выполнять его по каж
дому предприятию в отдельности;

в) выполнять план не только 
в среднем по предприятиям, как 
это было до сих пор, но выпи
нать план ежедневно, в каждом 
цехе, в каждой бригаде, на каж
дом станке и в каждой смене;

г) выполнять план не только 
по количественным показателям, 
но обязательно и качественно, 
комплектно, по ассортименту, с 
соблюдением установленных стан
дартов и по установленной пла
ном себестоимости.

Мы должны и можем добиться 
уже в ближайшее время дальней
шего подъема нашей промышлен
ности и транспорта.

Надо только, чтобы все наши 
партийные организации, все ру
ководящие работники промыш
ленности и транспорта со всей 
большевистской настойчивостью 
взялись за немедленную ликвида
цию недостатков в работе про
мышленности и транспорта, ко
ренным образом улучшили свою 
работу в этой области.

Мы не можем удовлетвориться 
уже Д стигнутым и не видеть 
крупных недостатков в работе 
промышленности и транспорта. 
Терпимость к этим недостаткам 
чрезвычайно опасна и вредна.

Нельзя терпеть, чтобы у нас 
где-либо жили и процветали на
строения благодушия и довольст
ва достигнутым. Такие настрое
ния делают работников нетребо
вательными и слепыми в отноше
нии к недостаткам. Такие наст
роения не к лицу большевикам.

Большевик должен отличаться 
непримиримостью к недостаткам, 
требовательностью к себе, ко 
всей своей работе. Этому учит 
нас товарищ Сталин. (Бурные 
аплодисменты).

Для большевика интересы го
сударства, интересы своей роди
ны должны быть превыше всего. 
Большевик должен быть дисцип
линированным в выполнении ре
шений партии и правительства. 
Закон есть закон для всех. Мы 
все слуги государства. Этому 
учит нас товарищ Сталин. (Ап
лодисменты).

Большевик должен быть подлин
ным борцом против рутины в 
вопросах новой техники, новой 
продукции, новых методов произ
водства. Надо воспитывать у на
ших работников вкус к тому, 
чтобы овладеть техникой, выдвв 
гать таких людей, которые спо
собны оседлать технику, ибо тех
ника без людей есть хлам 
Большевик, революционер в тех

нике, в хозяйстве—тот, кто уме
ет л-мать устаревшие традиции, 
заменять их новыми и итти впе
ред. Этому учит нас товарищ 
Сталин (аплодисменты).

Нет сомнения в том, что наша 
партия, свято выполняя указания 
товарища Сталина, мобилизуя всю 
массу рабочих, служащих, инже
неров и техников, в кратчайшие 
сроки добьется исключительной 
организованности, максимальной 
производительности в работе про
мышленности и транспорта. Про
мышленность и транспорт должны 
и будут работать значительно 
лучше, будут давать продукции 
по всем отраслям гораздо больше 
и более высокого качества,

Под испытанным и мудрым ру
ководством вождя народов това
рища Сталина наша великая ро
дина пойдет вперед к новым, ре
шительным победам коммунизма, 
(Бурные аплодисменты. 
Все встают).
Из дневника заседаний

20 февраля
Утреннее заседание 20 февра

ля проходило под председатель
ством тов. А. С. ЩЕРБАКОВА.

Конференция единогласно при
няла за основу проект резолюции 
по докладу тов. ВОЗНЕСЕНСКОГО. 
Для рассмотрения поправок и до
полнений, а также для выработ
ки окончательного текста резо
люции была избрана комиссия 8 
составе 35 человек.

После этого конференция пере
ходит к продолжению прений по 
докладу тов. Вознесенского.

Первым в прениях выступил 
секретарь ЦК КП(б) Молдавской 
ССР тов. Бородин. Затем высту
пили заместитель председателя 
Совнаркома ССР тов. Косыгин, 
секретарь ВЦСПС тов. Шверник, 
заместитель председателя СНК 
СССР тов. Первухин, секретари 
Воронежского и Саратовского об
комов ВКП(б) т. т. Никитин И 
Власов, заместитель наркома пу
тей сообщения тов. Арутюнов, 
секретарь Орджоникидзевского 
краевого комитета ВКП(б) т. Су
слов, Нарком Химической промыш
ленности СССР тов. Денисов.

В конце дневного заседания 
конференция принимает решение 
— прекратить прения. Затем еди* 
негласно утверждается резолюций 
по докладу т. Вознесенского.

*
Вечернее заседание конферен

ции 20 февраля было посвящено 
третьему пункту порядка дня 
(Организационные вопросы).

После принятия решений по 
третьему пункту ‘порядка дня 
председательствующий тов. ЖДА- 
ІОВ объявил о закрытии XVIII 
1сес<'юзной конференции ВКП(б).

XVIII Всесоюзная конференция 
1КП(б) закончила свою работу, 
Іурными аплодисментами делега

ты конференции приветствуют 
товарища СТАЛИНА, членов пре
зидиума конференции, Сталинский 
Центральный Комитет ВКП(б).
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