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H H  Салгансного райкома ВНП(б) и райсовета депутатов трудящихся

Сегодня—-X X III годовщина Ь j: ас ной Армии и Военно-УАорсьпо флота.Да здравствуют красные воины, славные защитники нашего мирного труда, нашей великой родины!
I  ЦК ВКП(б) И СНК ССОР

Центральны! Бонитет В КП (б) 
н Совет Народныі Комиссаров 
СССР, исхода из решения ХѴШ 
съезда ВКЩб), поручили Госпла­
ну СССР приступить к составле 
нию Генерального хозяйственного 
плана СССР на 15 лет, раечи-

танного на решение задачи— пе­
регнать главные капнталистичес 
еиѳ страны в производстве на 
душу населения— чугуна, стали, 
топлива, электроэнергии, машин 
и других средств производства и 
предметов потребления.

08 очередном пленуме ЦК ВКІ)(8)
21 февраля 1941 года состоял 

е і  очередной пленум ЦК ВК(І(б).
Пленум утвердил резолюция 

ІѴ ІН  Всесоюзной конференции 
ВКП(б) по докладу тов Маленкова 
«О задачах партийных организа­
ций в области промышленности и 
транспорта» и по докладу тов 
Вознесенского «Хозяйственные 
итога 1940 года и план разви­
тия вародного хозяйства СССР 
на 1941 год*.

Пленум утвердил резолюцию 
по докладу тов. Молотова на пле 
нуме о внедрении системы преми 
ровавия руководящих хозяйствен

ны і инженерво - технических ра 
ботнаков в промышленности и на 
транспорте за выполнение и не 
ревыполкение государственных 
планов.

Пленум признал необходимым 
выработку конкретных предложе 
най на основе принятой резолю 
ции о премировании по каждой 
отдельной отрасли промышленное 
ти и транспорта.

Пленум пополам состав Полит 
бюро ЦК ВКП(б), избрав в состав 
кандидатов в члены Политбюро 
тт. Вознесенского Н.А., Щербако 
ва А С .,  Маленкова Г.М.

ХѴІІІ Всесоюзная конференция 
закончила свою работуМз' дневника заседаний 20 февраля

Утреннее заседание 20 февра 
к  проходило под председатель 
етвом тов. А С .  Щербакова.

Конференция единогласно нри 
няла за основу проект резолюции 
по докладу тов. Вознесенско 
ГО. Для рассмотрения поправок 
ж дополнений, а также для вы 
работки окончательного текста 
резолюции была избрана комис­
сия в составе 85 человек.

После этого конференция пере 
ходит к продолжению прений по 
докладу тов. Всзнесенского.

В конце дневного заседания 
конференция принимает решение 
-прекратить прения. Затем еди 

негласно утверждается резолю 
ция по докладу тов. Вознесен 
ского.

Вечернее заседание козферен 
ции 20 февраля было посвящено 
третьему пункту порядка дня 
(организационные вопросы)

После принятия решений по 
третьему пункту порядка дня 
председательствующий товарищ 
Жданов объявил о закрытии 
ХѴІІІ Всесоюзной конференции ВКП(б).

ХѴІІІ Всесоюзная конференция 
ВКП(б) закончила свою работу. 
Бурными аплодисментами делега 
ты конфеіенции приветствуют 
тов. Сталина, членов президв 
ума конференции, Сталинский 
Центральный Комитет ВКІІ(б).

(ТАСС).

Награждение работни 
нов Госплана СССР
Указом Президиума Верховного 

Совета СССР в ознаменование 
20-летия Госплана и за успехи 
в деле планирования народного 
хозяйства награждены наиболее 
заслуженные работники Госплана 
СССР.

0?ДЗН9Я Ленина награждены 
председатель Госплана СССР Н-А. 
ВвШСЗІЗНИЙ и первый замес 
тітель председателя Госплана 

СССР, ранее награжденный орде 
мои Трудового Красного Знамени
U.S Сабуров.

Орденен Трудового Красного
ІНІН1НИ награждены 15 человек
Орданем Знак почета — 17
человек.

< І іід ш ю  за трудовое отличие»
награждены 27 человек.

(ТАСС) В зале заседания XV III Всесо­
юзной конференции ВКЩб)

ХѴІІІ В се со ю зная кон ф еренция В К П(б)
О задачах партийных организаций в области промышленности и транспорта

Продолжение доклада товарища Маленкова
Нельзя дальше терпеть захлам 

ленность и грязь на Ваших заво 
дах, шахтах, деао, вокзалах, в 
аортах. Пора положить конец 
бескультурью ва предприятиях. 
Нерадивое, бесхозяйственное от 
ношение к народноѵу добру на 
восит огромный ущерб государ 
ству.

Ленин не раз клеймил явления' 
бесхозяйственности, расхлябан 
пости, грязи, бескультурья. 
Ленин говорил, что мы не су 
меем выполнить своего долга, не 
ведя ВОЙНЫ против этих храни 
телей традиций капитализма. 
«Мы не коммунисты,— подчерки 
вал Ленин,— а тряпичники, пока 
мы, молча, терпим такие фаб 
рики».

Необходимо навести и повсед­
невно поддерживать чистоту и 
элементарный порядок в пред 
вриятиях и на железных дорогах,

Задачу поддержания чистоты 
и культуры ва производстве мы 
обяззны решить немедля, как 
самую в росту В) ;м элементарную, 
но в то же время нетерпящую 
никаких отлагательств, ибо без 
элементарной культуры, нельзя 
успешно выполнить задачу даль 
вейшего подъема нашей промыш 
ленности, б.з элементарной куль 
туры нельзя разрешать великие 
стоящие перед нашей страной за­
дачи, связанные с переходом от 
соцализма к  коммунизму.

Советский заяод должен быть 
рассадником чистоты и порядка,
О графике выполнения 

предприятием! производ 
ственной программы Сей 
час, товарищи, дело обстоит так, 
что выпуск готовой продукции 
ва большинстве предприятий про 
исходит неравномерно, рывками 
и, как правило, сосредотачивает 
ся в концу месяца. На предприя 
тиях отсутствует заранее разра 
ботанный тверды! график вынув 
ка готовой продукции.

Вот вам типичные примеры.
Коломенский машиностроитель 

ный завод Московской области в 
1940 году работал следующим  ̂
образом: в первой декаде каждо 
го месяца выпускал 5— 7 продев 
тов продукции, во второй дека­
де— ІО — 15 процентов, а в 
третьей декаде — 75— 80 ,’процен 
тов

Ленинградский завод имени 
Карла Маркса выпустил за пер 
вуго декаду декабря 1940 года 
2 процента месячной продукции 
за вторую декаду— 8 процентов, 
ч  за третью декаду — 90 процен­
тов.

На Московском насосво-ком 
прессорном заводе в декабре 
J 940 года выпуск продукции 
составил в перво! декаде декаб 
ря— 3,4 процента месячного пла 
на, во второ! декаде— 27,5 про 
центов и в третье! декаде— 69,1 
процент.

На большинстве предприятий

мы имеем такую картину. Цеха 
по выпуску готовой продукции, 
сборочные цеха получают полу 
фабрикаты из других цехов с 
перебоями, неравномерно. Пред 
приятия работают без нормально 
го зздела и, как правило, в пѳр 
вуго половину месяца все силы 
предприятия бросаются ва соз 
давие задела.

Такой неправильный режим 
в работе ариводит к постоянным 
авралам, к простоян обтрудова 
вия, простоям рабочей силы, к 
недоиспользованию производствен 
ны і мощностей, к увеличевиго 
брака, к непроизводительным 
переплатам за сверхурочные 
работы. Такой неправильный 
режим держат предприятия в 
лихорадочном состоянии и ставит 
под постоянную угрозу срыва 
выполнение ими государственного 
плана.

Необходимо покончить с бес­
плановостью, о неравномерным 
выпуском продукции, со штур 
ковщипеі в работе предприятий 
и добиться ежедневного, по за­
ранее разработанному графику 
выполнения производственной 
программы каждым заводом, фаб­
рикой, шахто8, железной дорогой.

В некоторых наркоматах на 
чанает вводиться хороший поря 
док, согласно которому 'директо­
ра заводов ежедневно сообщают 
наркому, сколько выпущено го 
товой продукции за предыдущий 
день. Такого рода донесения, в 
которых указывается всего лишь 
одна цифра, дают везможность 
контролировать работу заводов за 
каждый день. По ним видно, 
на каких ваводах произошли от 
Еловенйя от заданного графика 
выпуска продукции. Такие дояесе 
вия обязывают наркома вв -время 
выяснять причины не выполне 
ния ежедневного задания и во 
время принимать меры по ис­
правлению выявленных недос­
татков.

Ежедневные донесения там, 
где они введши, уже сейчас иг­
рают большую роль в контроле 
за работой заводов. Если раньше 
такие заводы основную массу 
продукции производили в конце 
месяца, то сейчас многие из них 
начинают работать по графику и 
ежедневно выпускать задавнае 
количество продукции.

Почему бы, товарищи, во всех 
наших наркоматах не завести та 
кой se  порядок и не организо 
вать ежедневны! контроль за ра 
ботой предприятий? Ведь в пол 
не можно поставить дело так, 
чтобы народный комиссар, придя 
утром на работу, получал крат­
кую справку о количестве про 
дукции, выпущенной заводами 
за предыдущий день.

О технической дисцип­
лине. Крупнейшим недостатком 
в работе наших предприятий яв­
ляется слабость техническое дис-

циплвны, отсутствие детально 
разработанной технологии срои» 
водства, самовольное отступление 
от утвержденных чертежей в 
безответственное изменение ковет 
рукциі без предварительных тща 
телъиых испытаний. На многих 
заводах установленный технологи 
ческий режим производства ороиз 
вольно нарушается, меняется ме 
тод обработки, не соблюдаются ус­
тановленные размеры допусков.

Директора заводов,л главные ан 
женеры и главные теівологи нлѳ 
хо контролируют соблюдение тех 
нологических инструкций, не слѳ 
дат за точным соблюдением черте 
жей, передоверяют ответственней 
шее дело утверждения технологи 
ческой документации и чертежей 
второстепенаым работникам.

Именно, в связи с этим доку 
мента ция и чертежи изделий, по 
которым должен вестись техноло­
гический процесс, находятся час­
то к хаотическом состоянии, а 
технология производств а , за паса н- 
ная s документах, расходится с 
тем, как она фактически прово­
дится ва рабочих местах.

Подобное легкомысленное отно 
шение к соблюдению технической 
дисциплины, к точности соблюде­
ния чертежей н конструкций при 
водит к тому, что в серийном 
производстве выпускается продук­
ции не одинакового качества, 
стандартные детали машин и ме­
ханизмов получаются не взаимо­
заменяемыми. Произвол в изме­
нениях технологии и в чертежах 
приводит часто к выпуску негод 
ной продукции и к загрузке обо 
рудования ненужной работой.

Именно из-за отсутствия техно 
логической дисциплины на мнв- 
ги і наших промышленных пред 
прнятиях все еще продолжается 
выпуск недоброкачественной н не 

’ комплектной продукции, не отве­
чающей установленным стандар­
там.

Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 10 июля 1940 
года «Об ответственности за вы­
пуск недоброкачественной или 
некомплектной продукции и за 
несоблюдение обязательных стан­
дартов промышленными предприя 
тиями>, хотя к возымел свое дѳ і 
ствие, однако, в деле борьбы ва 
качество продукции у вас еще 
имеется много недостатков.

Многие хозяйственные руково­
дители преступно легкомысленно 
относятся к фактам выпуска не­
доброкачественной продукте, к 
фактам порчи бракоделами боль­
шого количества материальных 
ценностей. Бракоделы не несут 
материальной ответственности ва 
сделанный ими брак.

(Продолжение см, на 2 CT|>j.
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XVIII Всесоюзная конференция ВНП(б)
Продолжение доклада товарища Маленкова

Выпуск недоброкачественного 
сырья, бракованной продукции 
срывает выполневиѳ производст­
венных планов, срывает нориаль 
ную работу наших предприятий 
и резко повышает себестоимость 
изделий. На многих предприяти­
ях отсутствует своевременный и 
оперативный контроль, предупреж 
дающий возможность возвикнове- 
вия брака.

Пора покончить, товарищи, с 
нарушениями технологии. Необхо 
димо на всех предприятиях ввес­
ти точные инструкции технологи 
чееких процессов и установить 
контроль за соблюдением этих 
инструкций. Наркоматы обязаны 
обеспечить строжайшую дисцип­
лину в соблюдении технологичес 
кого процесса производства на 
предприятиях и запретить пред 
приятаям без разрешения наркома 
тов изменять установившуюся в 
массовом и серийном производст­
ве технологию н вносить измене 
ния в конструкциях и чертежах 
изделий установившегося произ­
водства.

Работникам наших предприя­
тий и наркоматов нора понять, 
что теперь уже нользя работать 
по-етаривке, вразвалку, кое-как, 
ва-глазок. Новые точные механиз 
мы, которыми оснащены наши 
предприятия требуют, чтобы в 
производстве был строжайший по 
рядок, чтобы вся работа была ос­
нована на точном соблюдении тех 
вичѳекнх правил и инструкций.

Суть дисциплины в технологии 
должна заключаться в том, что­
бы наши рабочие, мастера и ин 
женѳры научились в точности, 
без отступления повторять техно 
логическую операцию и выпус­
кать, согласно требованиям техни 
чееких условий и стандартов, про 
дукцию, в точносги похожую од­
на на другую.

Каждое наше промышленное 
предприятие должно выпускать 
продукцию хорошего качества и 
высоко держать честь своей фаб 
ричной, заводской марки.

Необходимо, товарищи, добить­
ся на ваших предприятиях соб­
людения строжайшей дисципли 
в ы  в технологическом процес 
се, ввести на всех предприятиях 
точные инструкции технологичес­
ких процессов, установить конт­
роль за их соблюдением и обес­
печить, таким образом, выпуск 
доброкачественной и комнлект 
ной продукции,полностью ответа 
ющей установленным стандар­
там.

Вопросы новой техни
НИ. Многие руководители пред­
приятии промышленности и тран­
спорта недооценивают значения 
новой техники, не работают над 
дальнейшим ее усовершенствова­
нием, над освоением произведет 
на новых машин, материалов и 
изделий. Ценнейшие изобретения 
и усовершенствования часто года 
ми лежат в ваучноисследователь 
ских институтах, лабораториях, 
ва предприятиях и остаются не 
использованными в производстве.

Технические советы во многиі 
наркоматах превратились в под­
собные органы по даче эвхлюче 
ней не мелким техническим воп­
росам и пѳ занимаются пс-наетоя 
щепу вопросами внедрения новой 
техники.

Некоторые руководители пред 
приятий,иеходя р  сзоях удобств.

предпочитают годами производить 
одну и ту же старую продукцию, 
годами держаться на старых ме 
тодах производства, несмотря на 
развитие техники.

Проектирование и ковструиро 
вание новых видов продукции, 
как и освоение их в серийном 
производстве, проходит медленво 
и занимает длительное время. 
В результате »того нередко име­
ет место такое положение, что 
серийный выпуск новой продук­
ции начинается тогда, когда эта 
продукция оказывается уже дале 
ко не передовой.

Многие талантливые конструк 
тора не получают со стороны нар 
конатов и руководителей аредпри 
яти і не< бходимой поддержки, 
вследствие чего они не мало тра 
тят по-пусту сил и энергии. 
Между тем, как это показывает 
опыт, если нашим ковструкторам 
дают конкретные задания по раз 
работке тех или иных вопросов, 
то они хорошо справляются с 
поставленными перед ними за­
дачами.

Передовые методы провзвод- 
тва , опыт передовых предприя­
тий, цехов, лучшиі стахановцев, 
новаторов производства внедряют 
ся медленно, а в ряде случаев 
даже игнорируются.

Такой консерватизм части ру 
ководитѳлей предприятий мешает 
дальнейшему развитию производ­
ства, обрекает предприятия па 
отсталость и прозябание, подры 
вает оборонную мощь страны.

Надо положить конец хвостист 
скому, в корне оппортунистичес­
кому отношению к новой техни­
ке.

Заказа заключается в том, 
чтобы руководители предприятий, 
конструктора, работники научно 
исследовательских институтов я 
лабораторий, инженеры, техники, 
мастера, передовые рабочие ней 
рѳетанно работали над усовѳршен 
ствованием техники, лад освое­
нием производства новых машин, 
материалов и изделий.

Наши работники промышлен­
ности и транспорта обязаны пол­
ностью использовать огромные 
возможности социалистического 
строя для раецвета технической 
мысли и для скорейшего введре 
ния новых достижений техники 
в производство. Необходимо осо­
бое внимание уделять вопросам 
новой техники, непрестанно ра 
ботать над усовершенствовани 
ем техники, над освоением 
производства новых машин, 
материалов и изделий.

О себестоимости вы 
пускаемой продукции.
Многие факты, товарищи, пока­
зывают, что руководители пред 
приятяй промышленности и тран 
спорта перестали ио-хозяйскн 
считать, калькулировать, беречь 
народную копейку.

Большие убытки терпят наши 
предприятия вследствие пережога 
топлива, непроизводительного рас 
хода еырья, больших отіодов цен 
вейших материалов, неэкономного 
расхода электроэнергии. Такое 
расточительное ведение хозяйства 
аітинародво. Оно ничего общего 
не имеет с нашим социалистиче 
сквм хозяйством, где должны 
быть на-строжайшем учете, дол 
жвы быть производительно исполь 
зованв каждая копейка, каждый

киллограмм топлива, сырья, каж 
ды і агрегат и станок.

Руководителя многих нредпри 
ятнй привыкли к тому, что им 
все дается в готовом виде, забы 
ли о хозрасчете,сжились с нару­
шениями финансовой дисциплины, 
сжидись с бесхозяйственностью и 
равнодушно относятся к тому, 
что за материальный ущерб, на­
несенный ими в результате пло 
хого хозяйствования,расплачивает 
ся государство.

Себестоимость продукции— ос 
новной показатель, характеризую 
щий качество все! работы пред 
приятия. Чтобы правильно руаѳ 
водить работой предприятий, надо 
знать фактические расходы на 
единицу изделия по основным 
элементам себестоимости— зара­
ботная плата, стоимость сырья, 
топлива и электроэнергии, амор­
тизационные начисления, админи 
етративно-управленческие расхо 
ды и направлвть экономическую 
сторону деятельности предприятия 
так, чтобы планы до себестоимо 
сти и по прибылям безусловно 
выполнялись.

Задача заключается в том, что 
бы покончить с бесхозяйственным 
ведением дела, овладеть эхономи 
ческой стороной деятельности 
предприятия, максимально исполь 
зовать внутренние ресурсы пред 
приятия.

Необходимо систематически сни 
ж ать себестоимость выпускав 
мой продукций, всячески укреп 
лять хозрасчет, решительно вы­
корчевывать расточительство.

Вопросы заработной 
платы. Товарищи, правильная 
организация заработной платы яв 
ляется важнейшим условием рос 
та производства. Руководящим 
принципом во всей нашей поли 
тике в области заработной платы 
является принцип материальной 
заинтересованности трудящихся 
в результатах труда. Этот прян 
цип осуществляется у нас в виде 
сдельной системы оплаты дли 
рабочих, премиальной системы для 
руководящих работников н в виде 
поощрения квалифицированного 
труда сравнительно с нѳквалифи 
цированным.

Сдельщина и премиальная сис 
тема являются важнейшими pu 
чагамн в деле повышения произ 
водительности труда, а следова 
тѳльно и развития всего нашего 
народного хозяйства.

На практике в области заработ 
нов платы этот руководящий прин 
цип нарушается нередко.

Часто имеет место гнилая прав 
тика, заключающаяся в том, что 
вслед за поощрением хорошо ра­
ботающих к вх уровню варабот 
вой платы искусственно подтяги 
ваѳтся заработная плата и тех 
групп рабочих, которые отстают 
в производительности труда, не 
повышают своей квалификации 
и не выполняют норм выработки

Бывает и так, как эта имело 
место до последнего времена в 
в угольной промышленности, а 
может Сыть есть на некоторых 
угольных тахтах еще и сейчас, 
когда работающие на подземных 
работах получали меньше, чем 
работающие на поверхностных ра 
ботах.

Именно в результате этих не­
достатков в организации заработ 
ной плата до си і ьор на наших 
предприятиях существует нема­

лая прослойка рабочих, не вынол 
няющих норм выработки. Такому 
положению потворствуют руково 
дитела и мастера на многих пред 
ариятиях, которые поощряют ура 
вниловку в заработной плате и 
тем самым сдерживают дальней 
ший рост производительности тру 
да. Руководители предприятий и 
мастера часто уклоняются от по­
вышения норм выработки даже 
тогда, когда этого настоятельно 
требуют применение передовой 
техники и организационно хозяі 
ствеяные мероприятия.

Задача заключается в том, 
чтобы поощрять хороша работаю 
щ и і и до конца ликвидировать 
гнилую практику уравниловки в 
области заработной платы.Руково 
дители предприятий, начальники 
цехов и мастера обязаны осу­
ществлять повышение норм вы 
работки по мере введения «пере 
довой тѳіпики и организационно- 
хозяйственных мероприятий.

Необходимо, товарищи, в об 
ласти заработной платы  строго 
и последовательно проводить 
принцип материального поощре 
ния хорошо работающих, осу 
ществляемый в виде сдельной 
системы оплаты для рабочих, 
премиально* системы для ру 
ководящих работников и в виде 
большей оплаты квалифвцирован 
ного труда сравнительно с неква 
лафицированным.

О прогулах и само 
В О Л Ь Н Ы Х  уходах.ііроведение 
в жизнь Указа Президиума Вер 
ховного Совета СССР от 26 иювя 
1940 года „О переходе на вось 
мичасовой рабочий день, на се 
мидневную рабочую неделю а о 
запрещения самоводного ухода 
рабочих и служащих с нредприя 
тий и учреждений» значительно 
улучшило состояние • трудовой 
дисциплины на предприятиях.

Однако, товарищи, прогулы на 
многих фабриках, заводаі, 
рудниках, шахтах, железных до 
рогах еще далеко не прекра 
тились. Часть руководителей хо 
зяйствѳнных, партийных, профсо 
юзных и комсомольских организа 
ций на предприятиях плохо ведут 
работу по укреплению трудовой дис 
цаплины. Такие руководители 
восприняли задачу борьбы с те 
кучестью рабочей силы и прогу 
лами как кратковременную каы 
оавию в забыли о том, что про 
гулы и самовольные уходы на 
носят огромный вред государ­
ству, срывают выполнение произ 
водственных планов, сокращают 
выпуск промышленной продук­
ции. Прогулы— это бич произ 
водства.

Необходимо, товарищи, пол 
ностью ликвидировать прогулы.

О единоначалии на 
предприятиях. Несмотря 
на ясные директивы партии, на 
многих предприятиях до сих нор 
не установлено действительного 
еданоначалая в управления 
предприятием. Ириказы директо 
ров нередко не исполняются. 
Сами директора предпраятий не 
исиользуют предоставленных им 
прав в часто прячутся за спины 
общественных организаций

Директор предприятия целиком 
отвечает за состояняе преднрия 
тия и за порядок на произведет 
ве, и его распоряжения должны 
вы п о л н я т ь ся , Директор отвечает

не только за правильность отдан 
ного распоряжения, но также 
и за то, чтобы это распоряжение 
было своевременно а точно вы 
полнено работником, которому 
оно дано.

Нельзя терпеть такого положа 
жевяя, когда директор, желая 
оправдаться в плохо! работе 
предприятия, постоянно ссылает 
ся на то, что его распоряжения 
не были выполнены, хотя они 
были правильны ■ были давы 
своевременно. Директор обязан 
знать своих подчиненных, провѳ 
рать исполнение отданных распо 
ряжений и работников неиспол 
нательных, н еаккуратвых заме 
нять лучшими и более дедьиыми 
работниками.

Необходимо решительно укре 
пить единоначалие на предари 
ятиях и добиться того, чтобы 
директор предприятия стал на 
деле полновластным руководите 
леи, целиком отвечающим за еос 
тояние предприятия и за поря 
док на производстве.

Об укреплении техни 
ческого руководства про 
И ЗВО ДСТВО М . Работа промыш 
ленности и транспорта страдает 
также еще и потому, что кадры 
инженеров и техников во многих 
случаях расставлены и иснользу 
гатея неправильно.

На предприятиях,в цехах, т.ѳ. 
там, где непосредственно про­
изводится продукция чаето бывает 
большой недостаток в квалнфяцн 
рованных специалистах, в то же 
время большое количество этих 
последнбх осело на канцелярской 
работе г, аппаратах центральных 
и местных хозяйственных учреж 
дений.

Мы располагаем, товарищи, 
данными о расстановке в систѳ 
ме промышленных наркоматов на 
214 тысяч специалистов с вые 
шим образованием в на 164 ты ­
сячи специалистов со средним 
специальным образованием. Эти 
данные следующим образом ха 
растеризуют расстановку специа 
листов в промышленности.

Из 214 тысяч Специалистов с 
высшим образованием 95 тысяч 
человек, или 45 процентов, нк 
ходятся в различных учреждена 
ях системы наркоматов, 51 ты 
сяча человек, н и  24 процен­
та,— в заводоуправлениях про­
мышленных предприятий и толь 
ко 68 тысяч человек, или 31 
процент, всех специалистов с 
высшим образованием находится 
в промышленных предприятиях 
непосредственно на производстве.

Из 164 тысяч специалистов 
со средним специальным обра­
зованием 41 тысяча человек, 
или 25 процентов, находятся в 
различных учреждениях наркома 
тов, 41 тысяча, или 25 процен­
т а ,  находятся в заводоуправлѳ 
Пиях промышленных предприятий 
и 82 тысячи человек.или 50 яро 
центов, находятся в нромышлен 
ных предприятиях непосредствен 
но на производстве.

ß Наркомате вефтяно! про 
мышлевносія только 20 процен­
тов специалистов с высшим обра 
зованием работает непосредствен­
но на производстве; в Наркомате 
электростанций— только 16 про­
цента; в Наркомате угольной
^Продолжение см, ва 3 стр,),
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промышленности— 27 процентов; 
в Наркомате рыбной промышлен 
вости только 9 процентов; в Нар 
комате лесной проиышденностя — 
24 процента.

Подобная картина s расстанов 
ке н использовании специалистов 
<Г высшим образованием и в дру­
гих промышленных наркоматах.

Такая неправильная практика 
использования инженеров и тех­
ников наносит вред нашему на­
родному хозяйству, лишает пред 
приятия надлежащего техничес 
кого руководства. Достаточно 
сказать, товарищи, что при на 
личии в промышленности больше 
го количества специалистов с 
высшим образованием на тех 
должностях, которые должны 
быть замещены инженерами, 
этих специалистов оказывается 
крайне недостаточное количество.

В составе начальников цехов 
на предприятиях имеется всего 
Лишь 22 процента специалистов 
с высшим образованием, в соста­
ве заместителей начальников це­
хов— 32 процентам составе на­
чальников смен, пролетов, отде­
лов, участков, агрегатов —  20 
процентов и в составе цеховых 
инженеров только 60 процентов. 
Все остальные работники указан­
ных выше должностей не имеют 
специального технического обра­
зования.

Аппарат управления хозяйст­
вом, как и весь государственный 
аппарат нашей страны, имеет 
огромное значение. В этом аппа 
рате должно работать известзое 
количество квалифицированных 
внженеров и техников. Но совер­
шенно ненормально, когда этот 
аппарат раздувает свои штаты и 
использует инженеров и техников 
на канцелярской работе, отвлекая 
тем самым их с производства.

Необходимо исправить ненор­
мальность в расетановке кадров 

и техников в нап-

полаоправным руководителем на 
порученном ему участке произ­
водства, полностью отвечающим 
за соблюдение технологической 
дисциплины и за выполнение про­
изводственного задания по всем 
показателям.

Таковы меры, которые нужно 
принять по линии хозяйственно 
политических задач парторгани­
заций, чтобы ликвидировать не 

равить часть специалистов, рабо- достатки в работа промышлен 
тающих в центральных и мест- ности и транспорта.

IV.
Организационные задачи парторганизаций в 

области промышленности и транспорта

ных хозяйственных учреждениях, 
на предприятия для укрепления 
технического руководства произ­
водством.

Необходимо всенерво укрепить
на предприятиях техническое руко­
водство производством.

В отношении молодых, окан­
чивающих вузы специалистов не­
обходимо установить такой поря­
док, чтобы каждый окончивший 
высшее учебное заведение полу­
чал производственный опыт па 
предприятии, проходил в обяза­
тельном порядке стаж практвче- 
ской^работы— помощника мастера, 
мастера, инженера в цеху.

О мастере, Большую роль, 
товарищи, в деле наведения по­
рядка на наших предприятиях, 
в деле правильной организации 
труда и обеспечения строжайшей 
дисциплины технологического 
процесса должны сыграть масте­
ра.

Однако на многих наших пред 
приятиях мастера свели на поло 
женив подсобного рабочего иди 
конторщика, который целый день 
занят либо беготней по заводу 
за недостающими деталями, ин­
струментами, либо разного рода 
конторской работой.

Мастер должен быть разгру­
жен от несвойственных ему обя­
занностей.

Необходимо на предприятиях 
ПОДНЯТЬ роль мастера, как непос­
редственного организатора произ­
водства и поставить дело таким

ятияі, регулярно бывать на них, 
должны быть лично связаны как 
с работниками предприятий, так 
и с соответствующими наркома 
тамн, должны помогать им в вы­
полнении планов и решений пар 
тии по промышленности в тран 
спорту, систематически проверять 
исполнение этих решений, вскры 
вать недостатки в работе прѳдпри 
ятий и добиваться ликвидации 
ати і недостатков.

О том, как справятся горкомы, 
обкомы и ЦК компартий с дедом 
подбора секретарей по промыш 
ленноети и транспорту, надо бу 
дет уже в ближайшее время су ­
дить по результатам работы про­
мышленности и транспорта' по 
отдельным городам, областям, 
краям и республикам.

Второй важнейшей организаци­
онной задачей является значитель 
ноѳ усиление внимания партий­
ных организаций к делу подбора 
кадров, работающих в промыш­
ленности и на транспорте.

Прежде всего необходимо изу 
чать, хорошо знать хозяйствен 
ных и инженерно технических 
работвиков промышленных 
предприятий и железных до­
рог. Без такого изучения и без 
звания людей нельзя правильно 
и во-время решить вопрос о за 
мене негодвых работников и о 
выдвижении способных иниц 
тивных людей.

Необходимо, товарищи, иокон 
чить с бумажным, канцелярским

ны і и неявйцчатинных. Нечего [ — «... И к т  его знает, на что 
и говорить, что нет ничего глу намекает». (Смех). В пееве, прав- 
пее и реакционнее такой, с поз J да, в конце концов выясняется
водения сказать, «политики».

Выдвигая способных и инициа 
тивных работвиков, надо СВОП
временно ставить вопрос о замене 
негодных, слабых, безвольных работ 
ников, заменять болтунов, не опо 
собных организовать живое дело.

Нередко бывает, что заведется 
такой никчемный, не способный 
на живое дело болтун и года 
ми губит дело. А наши наркома 
ты,обкомы,горкомы партии спокой 
по взирают на это и не прини 
мают мер к тому, чтобы выши 
бить такого,с позволения сказать,

образом, чтобы мастер являлся^ изучением работников.

Товарищи, для того, чтобы ус 
пешно резрешить задачу под'ема 
промышленности и транспорта, 
необходимо значительно улучшить

ке, а также там, где это нуж 
но, секретаря по железнодорожно 
му транспорту и секретаря по 
водному транспорту

нашу организационную работу в| Известно, что сейчас у нас
области промышленности и тран 
спорта.

Товарищ Сталин учит нас, что 
сами хозяйственные успехи, их 
прочность я длительность целиком 
и полностью зависят от успехов 
нартийно-организационной и пар 
таіно-политическоі работы, что 
без этих условий хозяйственные 
успехи могут оказаться построен 
нами на песке.

Какие меры нужно принять по 
лаваи организационных задач 
парторганизаций, чтобы ликвиди 
ровйть недостатки в работе про 
мышленности и траспорта?

Прежде всего тут речь идет о 
том, что, в целях усиления по­
мощи наркоматам и предприяти 
ям промышленности и транспорта,
необходимо иметь в городах, обла 
стах, краях н республиках с развн 
той промышленностью не одного, а 
несколько секретарей горкомов и 
обкомов партии по промышленности,
соответственно основным отраёлям 
промышленности, имеющимся в

в горкомах и обкомах партии про 
мышленностью и транспортом за­
нимается только один из секре 
тарей. Опыт показал, что этого 
явно недостаточно.

В проекте резолюции, роздан 
яой вам, предлагается увеличить 
количество секретарей горкомов 
и обкомов партии, ведающих про 
мышленностью и транспортом.

Очень важным делом для об­
комов и горкомов партии будет 
подбор секретарей по промышлен 
ности. Это дело очень серьезное. 
К нему нужно подойти со всей 
тщательностью и ответственно­
стью.

Надо выдвинуть на эти посты 
лучших работников, способных 
по- большевистски влезать в дела 
промышленности и транспорта, 
способных не на словах, а на 
деле повернуть внимание партор 
ганизаций в сторону промышлен 
ности и транспорта.

Секретари по промышленности 
и транспорту обязаны хорошо

городе, области, крае, pecnjöae звать, что дедщ ов в» предпри

Надо покончатъ с биологичес 
ким подходом при подборе кадров 
и проверять работников на деле, 
оценивать их по работе, а не 
руководствоваться анкетными дан 
ными

До сих пор, несмотря на ука 
заняя партии, во многих партий 
ных и хозяйственных органах ори 
назначении работника больше за 
намаются выяснением его родое 
ловной, выяснением того, кем 
были его дедушка и бабушка, а 
не изучением его личных дело­
вых и политических качеств, 
его способностей.

Основным вопросом в деле под 
бора кадров является вопрос о 
правильном выдвижении новых 
работников. Надо смелее выдви­
гать хороших, способных, инициа 
тивныі работников, умеющих ор­
ганизовать живое дело.

При этом надо усвоить, что
рань идат о выдвижении на толь­
ко партийных, но и непартийных 
большевиков.

Среди беспартийных много 
честных и способных работников, 
которые, хотя не состоят в пар 
тии, не имеют коммунистическо­
го стажа, но работают часто луч 
ше, добросовестнее,чем некоторые 
коммунисты со стажем.

Товарищ Сталии не раз высмей 
вал тех работников, которые ду 
мают, что на руководящие долж­
ности можно выдвигать лишь 
партийных товарищей. В 1931 
году на совещании хозяйственни­
ков товарищ Сталин говорил; «Не 
которые товарищи думают, что 
на руководящие должности на 
фабриках, па заводах можно выд 
вигать лишь партийных тезарз- 

На этом основании они не­
редко оттирают способных и ини 
циативных беспартийных товари­
щей, выдвигая на первое место
ааріайцев, та в р в е в  çuqçoO-

Бывает у нас нередко так. По 
лучит за под срочное задание по 
выпуску особо нужной продукции. 
А во главе этого предприятия 
стоит горе-ховяйственаиЕ, не ра­
ботник, способный выполнить это 
задание, а болтун.

Спросит секретарь обкома та­
кого директора, как идет дело с 
выполнением задания, а болтун 
отвечает, —  « Нажимаем, товарищ 
секретарь». Ну, секретарь и до­
волен. Рае нажимает, значит де­
ло будет.

Однако, вскоре выясняется, 
что никакого деда нет и задание 
не выполняется. Снова спраши­
вает директора секретарь обкома; 
«В чем дело, почему не выпол­
няется задание?» «Осваиваем, 
товарищ секретарь», —  отвечает 
болтун. Секретарь удовлетворяет­
ся и этим ответом. Раз человек 
осваивает, значит будут скоро 
результаты. Но дело вперед не 
двигается. Опять запрос к дирек­
тору; «Почему до сих пор не вы­
пускаете продукции?» «Заедает, 
товарищ секретарь, на днях поп 
равим дело». Проходит время, 
нет никакой продукции. «Что у 
вас делается на заводе», спра­
шивает секретарь. «Устраняем 
неполадки и неувязки», отве­
чает болтун.

Так и морочит без конца голо 
ву, и если, товарищи, паче ча­
яния все же такой директор с 
большим запозданием выпустит 
немного продукции, то не ждите, 
что у такого директора продук­
ция будет выпускаться система­
тически. Ждите наверняка, что 
скоро сп прекратит этот выпуск. 
А если его спросите: „Что слу­
чилось, почему вы только что 
начади выпускать продукцию и 
уже прекратили?“ — так и внай- 
те, что болтун и тут найдет вам 
ответ и в таком случае обяза­
тельно ваззят: «Заделы все съе­
дены».

Вот так и водят за нос наших 
секретарей обкомов такие горе- 
руководители предприятий, такие 
болтуны.

Вооружились эти болтуны сло­
вечками «осваиваем», «заедает», 
„устраняем неполадки и неувяз­
ка“ , и живут себе за государст­
венный счет, расходуют громад­
ные средства, а в народное іозяй 
ство ничего не дают.

А многие наши руководители 
слушают такие ответы и удовле­
творяются ими, хотя в точности 
не внают, что, собственно, хочет 
сказать горе-хозяйствеяник. Полу 
т т ,  м і  это в иѳоае доем,

о чем вдет речь. Там, как вы 
помните, сердце принимает неко­
торое участив в этом деле, ■ де­
ло проясняется. А вот в отноше­
нии болтунов дело так ■ остает­
ся неразгаданным. Тут сердца, 
видимо, мало. Надо головой по­
работать я раскусить во-время 
болтуна.

Пора.товариши, вытащить такого 
сорта хозяйственников на свет бо
я в и . Болтунов, людей не гпоеойных 
на живое дело, нужно освобождать 
н ставить на меньшую работу, б із  
относительно н тому являются оия 
партийными или беспартийными-

Есть у нас, товарищи, и ра­
ботники другого типа—  невежды. 
Есть у нас и такие. Невежда -  
это человек, который ничего не 
знает и знать ничего не хочет. 
Невежда технику не изучает, во 
вой техники не признает, о тех 
нологии понятия не имеет, в вко 
новике предприятия не разбирает 
ся и не желает разбираться. За­
то зазнайства у такого невежды 
хоть отбавляй.

Невежда убежден в том, что
он все знает и ему изучать не 
чего, и нет такой силы . в 
природе, которая могла бы убе­
дить невежду в том, что он чего- 
то не знает.

Об одном из своих героев Сал­
тыков-Щедрин писал: «Он не был 
ни технолог, ни инженер... Он 
ничего не знал ни о процессе 
образования рек, ни о законах, 
по которым они текут вниз, а 
не вверх, но был убежден, что 
стоит только указать; от сих мест 
до сих— и на протяжении отме 
ровного пространства, наверное, 
возникнет материк, а затем поп 
режнему, и направо, и налево, 
будет продолжать течь река».

Существуют подобные иевеліды 
я в наше время. Займет такой 
невежда пост директора ли пред­
приятия, начальника ли дороги 
или другой какой пост и ничего 
слушать не хочет. Ты ему гово 
ришь о новей технике,о необходи 
мости улучшения технологячесхо 
го процессам наведении чистоты и 
порядка на предприятии, а он 
евдит по уши в грязи, сидят 
прочно на своей невежественной 
основе и не обращает внимания 
ни на какие советы, ни на ка­
кие указаная. (В ЗаЛВ ШШЛВННв). 
Я,  дескать, сам соображаю, я 
сам все могу. Да еще обычно ки 
чится своим пролетарским проив 
хождением.

Само собой разумеется, что 
нечего ждать от такого, с нов 
водения сказать, руководителя 
перехода на производство новой 
продукции, лучшего качества и 
введения новой техники.

Надо, товарищи, разоблачать 
таких невежд и гнать их в шею 
от руководства. Нельзя терпеть 
невежд во главе предприятий и 
вообще на руководящих постах. 
Они только портят живое дело.

Но для того, чтобы своѳвремен 
но заменять негодных работников, 
для того, чтобы во -время зыдви 
гать новых людей, знатоков, свое 
го дела, надо, товарищи, испра­
вить положение дел с изучением, 
аодборон и выдвижением кадров 
как в партийных, так и в х о д і  
ственвых организациях.
1 (Окодчрие с* на 4 стр. )
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ß частности, надо решительно 
улучшать работу ваыествтелѳй 
наркомов по кадрам, которые ра 
ботают уже давно, однако, до 
снх пор проявили себя очень и 
очень слабо.

Несколько слов, товарищи, о 
политотделах железнодорожного и 
водного транспорта.

Тут следует сказать одно — по 
ра нокончить с отрывом полит 
отделов железнодорожного и 
водного транспорта от терри 
ториальных партийных o jга 
низациіі и сделать политотде 
лы подотчетными обкомам и 
горкомам партии.

Нѵжно пряно и открыто ска­
зать, что политотделы на тран­
спорте, особенно на железнодо- 
дорожяом, работают краіне не­
удовлетворительно. Политотделы 
работают но канцелярски, вместо 
работы зантмаются сбором много 
численных сводок с мест, посыла 
ют огромное количество телеграф 
в ы і и письмевных директив

Многие политотделы преврати 
лисъ в плохой придаток ведом 
ствевных учреждений транспор­
та, они замазывают і единствен 
ныв недостатки в ве выполняют 
даже такой элементарной обязав 
ностя,как с< гвазизация парторга 
нам о недостачах в работе 
транспорта.

Находятся такие работники по 
литотдедов, которые забыіи о 
своих большевистских обязанно­
стя х перед партией и страной, 
обрели себе спокойную жизнь 
за счет государства и стоят в 
стороне от работы по под'ему 
транспорта.

Товарищи, из организацион­
ных вопросов следует остановить 
ся далее на вопросе о хозяйст­
венно-производственных активах.

Надо сказать, что у нас эа 
последнее время ослабла работа 
с активом. Во многих наркома 
та і вовсе забросили ѳту работу и 
не созывают активов.

Это не в малой степени іб ‘яг- 
вяется зазнайством некоторых 
наших руководителей.

Такие руководители считавіт, 
что они сами все звают и ве 
нуждаются в тон, чтобы Носове 
товаться с активом,чтобы учесть 
опыт ыиаовых работников, ниже 
неров, техников, стахановцев.

Такие руководители боятся 
развервуть критику и самокрити 
ку.

Такие руководители забывают 
То, чему учит нас товірищ 
Сталин.

Вы помните, как товарищ 
Сталин на совещании стаханов­
цев благодарил участников сове 
щавня аа помощь, которую они 
еказтля своими выступлениями и 
советами. Товарищ Сталин на 
»тем совещании говорил; < Разве 
нежно сомневаться в том, что 
руководители, пренебрегающие 
агам опытом, не могут считать 
СЯ в а т я щ а н и  рукавздаіелема?»,

Неаіхвдимѳ восстановить зва 
чеаие іранзіадетаеввй-хезяй 
еавенйых актив*» ва пред 
ириятмях и в клркематах. Ак 
тиви должны играть ш читель- 
ну» роль в деле лучшеге иеполь

зования опыта низовых хозяйст­
венных и партийных работников 
инженеров, техаиков, стаханов­
цев. Активы должны играть зва 
чительвую роль в раз'яснении 
работникам промышленности зна­
чения важнейших мероприятий в 
области промышленности и тран 
спорта. Активы вадо собирать 
как с привлечением на них ра­
ботников различвых отраслей про 
мышденности, так и но отдель­
ным отраслям промышленности и 
транспорта. Хозяйственные руко­
водители и партийные оргвпиза 
ции обя-аны тщательно готовить 
еобращия активов с тем, чтобы 
обеспечить на пах серьезное и 
деловое обсуждение поставлен­
ных вопросов.

Теиерь о соцсоревновании и 
стахановском движении. О зваче 
нии его говорить нечего. Я хочу 
отметить только, что у вас на 
иногих предчриятяях партийные 
и профсоюзные организации не­
удовлетворительно руководят де 
лом соцсоревнования и стаканов 
скан движением.

Толью формальным отношена 
ем к руководству стахановски 
движением можно об‘яснить, что 
на предприятиях могут уживать 
ся такие факты, как охват ста 
хавовским движением па предири 
ятия половииы и более всеі ра 
бочях и наличие в то же время 
на этом предприятии грязи и з і- 
хламаѳввости в цехах, наличие 
большого количества рабочих, не 
выполняющих вормы, и д»жѳ не 
выполнение этим предприятием 
своих производственных иланов.

Необходимо всемерно развивать 
стахановское д в и ж е т .  н т
равнять инициативу стахановцев 
на певылениѳ производительно­
сти труда, на раарешеиие важ­
нейших вопросов производства, 
на подтягивание отстающих 
участков производства.

Наконец, товарище, последний 
вопрос. Речь идет о том, что на 
предприятиях все еще продолжает 
ся неправильная практика про- 
ведения в рабочае время собра­
ний, заседаний, совещаний обще 
стзѳавых организаций.

Вот почему в проекте резолю 
ции, розданной вам, предлагается 
безусловно воспретить партийным 
советским, профсоюзным и дру 
гим общественным, организациям:

а) СОЗЫВ па предприятиях и 
в учреждениях в рабочее ВР8МЯ
собраний, заседаний и ш к о г в  рв 
да сввещаиий;

б) вызов в рабочее время рабо
чих и служащих;

в) снятие рабочих и служа 
щах предприятий и учреждений 
ДЛЯ Ш Ы Ш  ИХ на нревйдениѳ 
текущих кампаний иди в коман­
дировки do шеф жим и т. а. до 
лам;

г) оталечеиие в рабочее время
ркб»чвх в служащих пред 
ариятий и учреждений от их ве 
посредственной работы для уча? 
тия по поручении общіетваіаых 
организаций в вбедедовательскиі 
комиссиях я бригадах.

Нужно p u  Hisser да установить, 
чтя рабочие и служащие іредярня- 
тий и учреждений выяелняит яе-

рученхя общественных организаций 
только в нерабочее время

Таковы меры, которые нужно 
принять по линии организацион­
ных задач парторганизаций, что 
бы ликвидировать недостатки в 
работе промышленности и трая 
спорта

ійfc
Товарищи, наша промышлен 

ноеть была и есть база развития 
всего народного хозяйства. Про 
мышлевнлеть была и есть руко­
водящее начало во всей системе 
народного хозяйства. Промышлен 
аость ведет вперед все наше со 
циалистическѳе хозяйство,включая 
сельское хозяйство и транспорт 
Промышленность была а есть ба­
за оборонной мощи страны.

Яадача заключается в том, 
чтібы неустанно двигать вперед 
дело развития социалистической 
иромышленнссги.

Новые и большие зад.чи стоят 
перед нашей промышленностью 
и транспортом в 1941 году. Не­
обходимо дело организовать так, 
чтобы уже в этом году ни в 
одной сблаети, на в одном гора 
де и промышленном центре не 
осталось ни однзго отстающего 
предприятия.

В нашей проыышлевюста не 
должно быть отстающих предпри 
ятий. Все заводы, фабрики, шах 
ты, железные дороги обязаны 
выполнять план.

Бороться з і выполнение плана, 
обеспечить выполнение плана, 
работать по плану, это значит:

а) выполнять годовой, каар 
тальяый и месячный планы по 
выработке продукции но в сред 
нем, как это было до сих пор, 
а равномерно, по плану, по зара 
нее разработанному графику про 
изводстеа готово! продукции;

б) выноднять т а н  не только 
в среднем по отрасли промышлен 
ности, как это было до сих пор, 
а выоодиять его по каждому 
предприятию в отдельности;

в) выполнять план не только 
в средней по предприятиям, как 
это был» до еих пор, но выпол 
нять план ежедневно, в каждом 
цехе, в каждой бригаде, на каж 
дѳм станке и в каждой смене;

г) выполнять план не только 
по количественным показателям, 
но обязательно и качественно, 
комплектно, по ассортименту, с 
соблюдением установленных стан 
дартов и пе установленной пла 
н»м себестоимости.

Мы должны и можем добиться 
уже в ближайшее время дальней 
шеге под'ема нашей пріиынмен 
ности и транспорта.

Надо только, чтобы все наши 
партийные организации, все ру 
ковздящие работники промышлен 
нести и транспорта со всей боль 
шевиетссой настойчивостью взя­
лись за немедленную ликвида­
цию недостатков в работе про­
мышленности и транспорта, ко 
реяяим образом улучшали свою 
работу в этой области.

Мы не можем удовлетвориться 
ужа достигнутым и ее видеть 
крупных, недостатков в работе 
промышленности и транспорта.

Терпимость к этим недостаткам 
чрезвычайно опасна,_и вредна.

Нельзя терпеть, чтобы у нас 
где либо жили и процветала вас 
троения благодушия п довольства 
достигнутым. Такие настроения 
делают работников нетребователь 
ними и слепыми в отношении к 
недостаткам. Такие настроения 
не в лицу більшевикам.

Бэлыпевик должен отличаться 
непримиримостью к недостатка», 
требовательностью к себе, ко всей 
своей работе. Этому учит я&е 
товарищ Сталин. (Бурные ЗПЛОРИС
днсменты).

Для большевика интересы госу 
дарства, интересы своей родины 
должны быть превыше всего. 
Большевик должен быть дпсциила 
нироваиным в выполнении реше­
ний партии и правительства. За­
кон есть закон для вгех. Мы все 
слуги государства. Этому учат 
нас товарищ Сталин. (АППОДИСІШ 
ТЫ).

Большевик должен быть подлин 
ным борцом против рутины в вап 
росах новой техники, повой про­
дукции, новых методов ороизводо 
ства. Надо воспитывать у пашах

I работников вкус < тому, чтобы 
I овладеть техникой, выдвигать та 
ких людей, которые епособвы 
оседлать те інику, ибо техника 
без людей есть хлам. Большевик 
— революционер * технике, в 
хозяйстве— тот, кто умеет ломать 
устаревшие традиции, аамеиять 
их новыми и итгя вперед. Этому 
учит нас товарищ Сталин (Аяло- 
Д КСШ ТЫ )-

Нет сомнения в том, что наша 
партия, свято выполняя указания 
товарища Сталина, мобиливуя 
всю кассу рабочих, служащих, 
инженеров и техников, в кратчай 
шие сроки добьется исключитель 
пой организованности, максималь­
ной производительности в работе 
промышленности и транспорта. 
Промышленность и транспорт дол 
жвы и будут работать значительно 
лучше,будут давать продукции по 
всем отраслям гораздо больше и 
более высокого качества.

Под испытанным и мудрым 
руководством вож я ніродов тота 
рища Стадий! наша великая ро­
дина пойдет вперед к новым, ре 
щательным победам коммунизма
(Бурные аш д и см еты  Все встают).

К 23 годовщине РККА
Комсомольцы Кечасовекой сред 

ней школы 23 годовщину РдК.ѵ 
встретили выпуском группы зяач 
кистов с ГСО».

21 человек нормы сдали па 
хорошо и отлично. Особенно за­

мечательные результаты показали 
Шорохов, Шемарулян, Абрамова.

4 человека стали значкистами 
из нееогозной молодежи.

б- Шемарулин.
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