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О СЕБЕСТОИМОСТИ ВЫПУСКАЕ­
МОЙ ПРОДУКЦИИ. Многие факты, 
товарищи, показывают, что руко­
водители предприятий промышлен­
ности и транспорта перестали 
по-хозяйски считать, калькулиро­
вать, беречь народную копейку. 
. Большие убытки терпят наши 
предприятия вследствие пережога 
топлива, непроизводительного рас­
хода сырья, больших отходов цен­
нейших материалов, неэкономного 
расхода электроэнергии. Такое 
расточительное ведение хозяйства 
антинародно. Оно ничего общего 
не имеет с нашим социалистичес­
ким хозяйством, где должны быть 
на строжайшем учете, должны 
быть производительно использова­
ны каждая копейка, каждый ки­
лограмм топлива, сырья, каждый 
агрегат и станок.

Руководители многих предприя­
тий привыкли к тому, что им все 
дается в готовом виде, забыли о 
хозрасчете, сжились с нарушения­
ми финансовой дисциплины, сжи­
лись с бесхозяйственностью и 
равнодушно относятся к тому, что 
за материальный ущерб, нанесен­
ный ими, в результате плохого 
хозяйствования, расплачивается 
государство.

Себестоимость продукции— ос­
новной показатель, характеризую 
щий качество всей работы пред­
приятия. Чтобы, правильно руко­
водить работой предприятий, на­
до знать фактические расходы на 
единицу изделия по основным 
элементам себестоимости— заработ­
ная плата, стоимость сырья, топ­
лива и электроэнергии, амортиза­
ционные начисления, админист­
ративно управленческие расходы и 
направлять экономическую сторо­

ж у  деятельности предприятия так, 
чтобы планы по себестоимости и 
по прибылям безусловно выпол­
нялись.

Задача заключается в том, что­
бы покончить с бесхозяйственным 
^едением дела, овладеть экономи­
ческой стороной деятельности 
предприятия, максимально исполь- 
вовать внутренние ресурсы пред­
приятия.

Необходимо систематически
снижать себестоимость выпускаемой
ПРОДУКЦИИ, всячески укреплять 
хозрасчет, решительно выкорчевы­
вать расточительство.

ВОПРОСЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.
Товарищи, правильная организа­
ция заработной платы является 
важнейшим условием роста произ­
водства. Руководящим принципом 
во всей нашей политике в облас­
ти заработной платы является 
принцип материальной заинтере­
сованности трудящихся в резуль­
татах труда. Этот принцип осу­
ществляется у нас в виде сдель­
ной системы оплаты для рабочих, 
премиальной системы для руково­
дящих работников и в виде по­
ощрения квалифицированного тру­
да сравнительно с неквалифици­
рованным.

Сдедыцина ?  премиальная сис­

тема являются важнейшими ры­
чагами в деле повышения произ­
водительности труда, а следова­
тельно и развития всего нашего 
народного хозяйства.

На практике в области зара­
ботной платы этот руководящий 
принцип нарушается нередко.

Часто имеет место гнилая прак­
тика, заключающаяся в том, что 
вслед за поощрением хорошо ра­
ботающих к их уровню заработ 
ной платы искусственно подтяги­
вается заработная плата и тех 
групп рабочих, которые отстают 
в производительности труда, не 
повышают своей квалификации и 
не выполняют норм выработки.

Бывает и так, как это имело 
место до последнего времена в 
угольной промышленности, а мо­
жет быть есть на 
угольных тахтах еще и сейчас, 
когда работающие на подземных 
работах получали меньше, чем 
работающие на поверхностных 
работах.

Именно в результате этих не­
достатков в организации 
ботной платы до сих пор на на 
ших предприятиях существует 
немалая прослойка рабочих, не 
выполняющих норм выработки. 
Такому положению потворствуют 
руководители и мастера на мно­
гих предприятиях, которые по­
ощряют уравниловку в заработ­
ной плате и тем самым сдержи­
вают дальнейший рост производи­
тельности труда. Руководители 
предприятий и мастера часто 
уклоняются от повышения норм 
выработки даже тогда, когда 
этого настоятельно требуют при­
менение передовой техники и ор­
ганизационно-хозяйственные ме­
роприятия.

Задача заключается в том, 
чтобы поощрять хорошо работаю­
щих и до конца ликвидировать 
гнилую практику уравниловки в 
области заработной платы. Руко­
водители предприятий, началь­
ники цехов и мастера обязаны 
осуществлять повышение норм 
выработки по мере введения пе­
редовой техники и организацион­
но-хозяйственных мероприятий.

Необходимо, товарищи, в об­
ласти заработной платы строго и 
последовательно проводить принцип 
материального поощрения хорошо 
работающих, осуществляемой в ви­
де сдельной системы оплаты для 
рабочих, премиальной системы 
для руководящих работников и 
в виде большей оплаты квали­
фицированного труда сравпитѳль 
во с

производится продукция, частоло состояние трудовой дисципіи
ны на предприятиях. бывает большой недостаток в

Однако, товарищи, прогулы на : квалифицированных специалистах, 
многих фабриках, заводах, руд - 'в  то же время большое количест- 
никах, шахтах, железных доро- во этих последних осело на кан- 
гах еще далеко не прекратились.1 целярской работе в аппаратах 
Часть руководителей хозяйствен- * центральных и местных хозяй- 
ных, партийных, профсоюзных и ственных учреждений, 
комсомольских организаций на; Мы располашем, товарищи, 
предприятиях плохо ведут рабо- данными о расстановке в сис- 
ту по укреплению трудовой дис- теме промышленных наркоматов 
ципдйны . Такие руководители j на 214 тысяч специалистов с 
восприняли задачу борьбы с те-;высшим образованием и на 164

ков, агрегатов — 20 проц, и в 
составе цеховых инженеров 
только 60 проц. Все остальные 
работники указанных выше дол- 

( жностей не имеют специального 
технического образования.

Аппарат управления хозяйст­
вом, как и весь государствен­
ный аппарат нашей страны, име­
ет огромное значение В этом 
аппарате должно работать извест-

кучестыо рабочей силы и прогу­
лами, как кратковременную кам­
панию и забыли о том, что про­
гулы и самовольные уходы нано­
сят огромный вред государству, 
срывают выполнение производ­
ственных планов, сокращают вы­
пуск промышленной продукции.

некоторых t Прогулы— это бич производства.
Необходимо, товарищи, пол­

ностью  ликвидировать прогулы.
О ЕДИНОНАЧАЛИИ НА ПРЕДПРИЯ­
ТИЯХ- Несмотря на ясные дирек­
тивы партии, иа . мкоГАх. пред­
приятиях до сих пор не ус іа - 

яаР * 'і новлѳно действительного единона­
чалия в управлении предприя­
тием. Приказы директоров веред-

0 ПРОГУЛАХ И САМОВОЛЬНЫХ 
УХОДАХ. Проведение в жизнь Ука-

' за Президиума Верховного Сове­
та СССР от 26 июня 1940 года 

: *0 переходе на восмичасовой ра- 
; бочий день, на семидневную ра- 
’ бочую неделю и о запрещении 
самовольного ухода рабочих и {вильно.

[служащих с предприятий и уч-| На предприятиях, в цехах, 
» значительно улучши* т. е. хам, где непосредственно

тысячи специалистов со средним 
специальным образованием. Эти 
данные следующим образом ха­
рактеризуют расстановку специа­
листов в промышленности.

Из 214 тысяч специалистов с 
высшим образованием 95 тысяч 
человек, или 45 проц , находятся 
в различных учреждениях систе­
мы наркоматов. 51 тысяча че 
ловек, или 24 проц.,— в заводо­
управлениях промышленных пред­
приятий и только 68 тысяч че­
ловек , или 31 проц., всех специа- 
листов с высшим образованием 
находятся в промышленных пред 
приятаях непосредственно на 
производстве.

ко не исполняются. Сами дирѳк- 164 тысяч специалистов
тора предприятий не используют, со СРѲД0ИМ специальным образо- 
предсставленных им нрав и часто ванием 4 * тысяча человек, или

2о проц., находятся в различ- 
J ных учреждениях наркоматов, 41 

или 25 проц., находятся 
в

тия и за порядок на произвол-і ных пРеДаРи*™® и 82 тысячи 
стве, него распоряжения должны человеі, илиоО проц., находятся 
выполняться. Директор отвечает!® промышленных предприятиях 
не только за правильность от- j неп0СР8ДСТвенно на производи? - 
данного распоряжения, но также [ ве-
и за то, чтобы это раепоряжѳ- ! ® Наркомате нефтяной пре­
ние было своевременно и точноі мышленности только 20 проц, 
выполнено работником, кото­
рому оно дано.

Нельзя терпеть такого положе­
ния, когда директор, желая оп­
равдаться в плохой работе пред­
приятия, постоянно ссылается 
на то, что его распоряжения не 
были выполнены, хотя они были 
правильны и были даны свое­
временно. Директор обязан знать 
своих подчиненных, проверять 
исполнение отданных распоряже­
ний и работников неисполнитель­
ных, неаккуратных — заменять 
лучшими и (Голее дельными ра­
ботниками.

прячутся за спины обществен­
ных организаций. ,

Директор предприятия целиком. тысяча > 
отвечает за состояние предприя ; в заводоуправлениях промышлен-

специалистов с высшим образо­
ванием работает непосредственно 
на производстве; в Наркомате 
электростанций— только 16 проц.; 
в Наркомате угольной промышлен­
ности —  27 проц.; в Наркомате 
рыбной промышленности только 

j 9 проц.; в Наркомате лесной 
(промышленности— 24 проц.
I Подобная картина в расстанов- 
; кѳ и использовании специалис­
тов с высшим образованием и 
в других промышленных нарко­
матах.

Такая неправильная практика 
использования инженер в и тех- 

Необіодимо решительно укре. ников наносит вред нашему на- 
ПИТЬ единоначалие на предприя- Р°ДН0МУ хозяйству, лишает пред-
ТИЯХ и добиться того, чтобы ди­
ректор предприятия стал на де­
ле полновластным руководителем, 
целиком отвечающим за состоя­
ние предприятия и за порядок 
на производстве.

ОБ УКРЕПЛЕНИИ ТЕХНИЧЕСКОГО 
РУКОВОДСТВА ПРОИЗВОДСТВОМ. Ра­
бота промышленности и транспор­
та страдает также еще и потому, 
что кадры ИЕженеров и техни­
ков во многих случаях расстав­
лены и испольвуются непра-

приятия надлежащего техничес­
кого руководства. Достаточно 
сказать, товарищи, что при на­
личии в промышленности боль­
шого количества специалистов с 
высшим образованием на тех дол­
жностях, которые должны быть 
замещены инженерами, этих спе­
циалистов оказывается крайне 
недостаточное количество.

В составе начальников цехов 
на предприятиях имеется всего 
лишь 22 проц, специалистов с 
высшим образованием, в составе 
заместителей начальников цехов— 
32 проц., в составе начальников 
смен, пролетов, отделов, участ-

, ное количество квалифицирован- 
! ных инженеров и техников. Но 
, совершенно ненормально, когда 
этот аппарат раздувает свои шта- 

; ты и использует инженеров и 
! техников на канцелярской рабо- 
I те, отвлекая тем самым их с 
производства.

Необходимо исправить ненор­
мальность в расстановке кадров 
инженеров и техников и напра­
вить часть специалистов, ра­
ботающих в центральных и мест­
ных хозяйственных учреждениях, 
на предприятия для укрепления 
технического- руководства произ­
водством.

Необходимо всемерно' укрвПИТЬ 
на п ред п ри яти ях  те х н и ч е ск о е  р у к о ­
в о д с т в о  производством.

В отношении молодых, окан­
чивающих вузы специалистов не­
обходимо установить такой по­
рядок, чтобы каждый окончив­
ший высшее учебное заведение 
получал производственный опыт 
на предприятии, проходил в обя­
зательном порядке стаж практи­
ческой работы— помощника мас­
тера, мастера, инженера в цеху.

О МАСТЕРЕ. Большую роль, 
товарищи, в деле наведения по­
рядка па нашиі предприятиях, 
в деле правильной организации 
труда и обеспечения строжайшей 
дисциплины технологического про­
цесса должны сыграть мастера.

Однако, на многих наших 
I предприятиях мастера свели на 
; положение подсобного рабочего 
; или конторщика, который це­
лый день занят либо беготней 

[ по заводу за недостающими де- 
I талями, инструментами, либо 
! разного рода конторской рабо­
той.

Мастер должен быть разгружен 
от несвойственных ему обязан­
ностей.

Необходимо па предприятиях 
ПОДНЯТЬ роль мастера, Бак непос­
редственного организатора произ­
водства и поставить дело таким 
образом, чтобы мастер являлся 
полноправным руководителем па 
порученном ему участке произ­
водства, полностью отвечающим 
за соблюдение технологической 
дисциплины и за выполнение про­
изводственного задания по всем 
показателям.

Таковы меры, которые нужно 
принять по линии хозяйственно- 
политических задач парторганиза­
ций, чтобы ликвидировать не­
достатка в работе промышлен­
ности и транспорта.

ГПродолжение см. на 2-й стр,),
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Организационные задачи 
парторганизаций в области 

промышленности и транспорта
Товарищи, для того, чтобы тийных организаций к  делу под- 

уснешно разрешить задачу под1- бора кадров, работающих в про­
ема промышленности и травспор- мышленности и на транспорте, 
та, необидно  значительно улуч- і Прежде всего необходимо изу- 
шить пашу организационную ра- чаТЬ, ХОРВШО ЗНЭТЬ хозяйственны х  
боту в области промышленности н инж енерно-технических работников  
и транспорта. : промы ш ленны х предприятий и ж е-

Товарищ Сталин учит нас, что 'дезНЫХ ДОРОГ. Без такого изуче­

но1

N

сами хозяйственные успехи, их 
прочность и длительность цели­
ком и полностью зависят от ус­
пехов  ̂ партийно-организационной 
и партийно-политической работы, 
что без этих условий хозяйствен­
ные успехи могут оказаться по­
строенными на песке.

Какие меры нужно принять 
по линии организационных задач 
парторганизаций, чтобы ликви­
дировать недостатки в работе 
промышленности и транспорта?

Прежде всего тут речь идет о 
том, что, в целях усиления ио­

ния и без знания людей нельзя 
правильно и во-время решить 
вопрос о замене негодных работ­
ников и о выдвижении способ­
ных, ннщиативвых людей.

Необходимо, товарищи, покон­
чить с бумажным, канцелярским 
изучением работников.

Надо покончить с биологичес 
ким подходом при подборе кад­
ров и проверять работников на 
деде, оценивать их по работе, а 
нѳ руководствоваться анкетными 
данными.

До сих пор, несмотря на ука-
ыощи наркоматам и предприяти- зания партии, во многих партий- 
ям промышленности и транспор- ных и хозяйственных органах 
та, необходим о ИМёТЬ В -г о р о д а х , яри назначении работника больше 
о б л астя х , Краях И республиках С занимаются выяснением его ро- 
разв и той  пром ы ш ленностью  не ОД- ДОСЛОВНОЙ, выяснением того, кем 
НОГО, а несколько секретар ей  го р - были его дедушка и бабушка, а 
КОМОВ И обкомов партии ПО п р о - ЯѲ изучением его личных дедо- 
МЫШЛВННОСТИ, соответственно ос- : вых и политических качеств, его 
новным отраслям промышленное- ; способностей, 
ти, имеющимся в городе, области, ] Основным вопросом в деде под­
крае, республике, а также там, бора кадров является вопрос о 
где это нужно, секретаря по же- ] правильном выдвижении новых 
лезнодорожному транспорту и ! работников. Надо смелее ввдзи 
секретаря по водному транспорту. > гать хороших, способных, ини- 

Известно, что сейчас у ьас в і циативных работников,' умеющих 
горкомах а обкомах партии про- организовать жилое дело.

ник, не работник, способный вы­
полнить это задание, а болтун. 

I Спросит секретарь обкома та- 
і кого директора, как идет дело 
с выполнением задания, а болтун 
отвечает, — «нажимаем, трварищ 

■ секретарь». Ну, секретарь и до- 
; волей. Раз нажимает, значит дело 
будет.

Однако вскоре выясняется, 
I что никакого дела нет и задание 
I не выполняется. Снова спраши- 
]Вает директора секретарь обкома: J «В чем дело, почему не выпол­
няется задание?» «Осваиваем, то­

варищ  секретарь»,— отвечает бол­
тун. Секретарь удовлетворяется и 
этим ответом. Раз человек осваи­
вает, значит будут скоро резуль­
таты. Но дело вперед не двигает­
ся. Опять запрос к  директору: 
«Почему до сих пор ве выпус­
каете продукции?» «Заедает, то­
варищ секретарь, на днях поп­
равим дело». Проходит время, нет 
никакой продукции. «Что у вас

(делается ва заводе», спрашива 
ет секретарь. »Устраняем непо­
ладки и неувязки», отвечает бол­
тун.

) Так и морочит без конца го­
л ову , и если, товарищи, паче 
чаяния все же такой директор с 

■ большим запозданием Выпустит 
■ немного продукции, то не ждите, 
I что у такого директора продук- 
! ция будет выпускаться система­
тически. Ждите, наверняка, что

чего, и нет такой силы в приро­
д е , которая могла бы убедить 
* невежду в том, что он чего-то 
не знает.

Об одном из своих героев Сал­
тыков-Щедрин писал: «Он не был 
ни технолог, ни инженер... Он 
ничего не знал пи о процессе 
образования рек, ни о законах, 
по которым они текут вниз, а 
не вверх, но был убежден, что 
стоит только указать: от сих мест 
до с и і— и на протяжении отме­
ренного пространства, наверное, 
возникнет материк, а затем поп- 
режнѳму, и направо и налево, 
будет продолжать течь река».

Существуют подобные невежды 
и в наше время. Займет такой 

•.невежда пост директора ли нрѳд- 
I приятия, начальника ли дороги 
или другой какой пост и ничего 
слушать не хочет. Ты ему гово­
ришь о новой технике, о необхо­

димости улучшения технологичес­
к о го  процесса, о ваведении Чис-
т я и  п порядка на предприятии,

скоро он прекратит этот выпуск. 
‘ И если его спросите: «Что

мышденностью и транспортом за­
нимается только один из секре: 
тарей. Опыт показал, что этого 
явно недостаточно.

В проекте резолюции, роздкн-

ІІри этом надо усвоить, что
речь  -идет о выдвиж ении ие только  
партийны х, но и непартийных боль­
ш евиков.

Среди беспартийных много
ной вам, предлагается увеличить1 честных и способных работников, 
количество секретарей горкомов которые, хотя ве состоят в пар- 
и обкомов партии, ведающих тии, не имеют коммунистического 
промышленностью и транспортом. | стажа, но работают часто лучше,

Очень важным делом для об- ' добросовестнее, чем некоторые
комов и горкомов партии будет коммунисты со стажем, 
подбор секретарей но прсмышлен- - Товарищ Сталин не раз выс­
ш а я .  Ѳто дело' очень серьезное, меивал тех работников, которые 
К нему нужно подойти со всей думают, что на руководящие 
тщательностью и ответствен- должности можно выдвигать лишь 
востью. партийных товарищей. Б 1931

Надо выдвинуть на эти посты году на совещании хоаяіствевЕи- 
лучіеих работников, способных ков товарищ Сталин говорил: «Не- 
по большевистски влезать в дела 'которые товарища думают, что ва 
upon ыц лев нести и транспорта, | руководящие должности на фаб- 
СЕособкых не ва словах, а на f риках, га  заводах можно выдви- 
деле повернуть внвмавие партор-гать лишь партийных товарищей, 
таьизаций в стсрову промышлен- На этом основании они неред
вести и транспорта.

(екретьри по промышленности 
и транспорту обязаны хорошо 
звать, что делаеіея на предприя­
тиях, регулярно бывать на них, 
должны быть лично связаны как 
с работниками предприятий, так 
и с соответствующими наркомата­
ми, должны помогать им в вы­
полнении плавов и решений пар­
тии do промышленности и тран­
ссорту, систематически проверять 
исполнение этих решений, вскры­
вать недостатки ь работе пред­
приятий и добиваться ликвида­
ции этих недостатков.

О том, как справятся горкомы, 
обкомы и ЦК компартий с делом 
подбора секретарей по промыш­
ленности и транспорту, надо бу­
дет уже в ближайшее время су­
дить по результатам работы про­
мышленности и транспорта по 
отдельным городам, областям, 
краям и республикам.

Второй важнейшей оргавиеаци- 
овной задачей является значи­
тельное усиление внимавши пар­

ко. оттирают способных и инициа­
тивных беспартийных товарищей, 
выдвигая ва первое место пар­
тийцев, хотя и менее способных 
и неинициативных. Нечего и 
говорить, что нет ничего глупее 
ц реакционнее такой, с позволе­
ния сказать, «политики».

Выдвигая способных и инициа­
тивных работников, надо св о е­
врем енно став и ть  вопрос о зам ен е  
негод ны х , сл абы х, безвольны х ра­
ботников, зам ен ять  Болтунов, не 
с п о с о б н ы х  организовать ж к ьсе  д ел о .

Нередко сыьаст, что заведется 
таіой никчемный, ве способный 
на живое дело болтун и годами 
губит дело. А наши наркоматы, 
ебьокы, горкомы партии спокой­
но взирают на это и ве прини­
мают мер к тому, чтобы выши­
бить такого, с позволения ска­
зать, '«работника».

Бывает у вас нередко так. 
Получит взвод срочное задание 
по выпуску оеобо вужвой про­
дукции. А во главе этого пред­
приятия стоит горе-адзяйствен-

у-
чялось, почему вы только что 
начали выпускать продукцию и 
уже прекратили?»— так и знайте, 
что- болтун и тут найдет вам от 
вет и в таком случае обязатель­
но заявит: «заделы все с'едены».

Вот так и водят за нос наших 
секретарей обкомов такие горе 
руководители предприятий, такие 

I болтуны.
1 Вооружились эти болтуны ело 
: венками: «осваиваем», «заедает», 
t «устраняем неполадки и неувяз­
ки», и живут себе за государст­
венный счет, расходуют громад­
ные средства, а в народное хо­
зяйство ничего не дают.

А многие ваши руководители 
слушают такие ответы и удов 
летворяются ими, хотя в точнос­
ти не знают, что, собственно, 
хочет сказать горе-хозяйствен­
ник. Получается, как это в пес­
не поется,— «...и кто его знает, 
на что намекает». (СмбХ). В пес­
не, правда, в конце концов выяс­
няется, о чем идет речь. Там, 
как вы помайте, сердце прини­
мает некоторое участие в этом 
деле, и дело проясняется. А вот 
в отношении болтунов дело так 
и остается неразгаданным. Тут 
сердца, видимо, мало. Надо голо­
вой поработать и раскусить во- 

' время болтуна.
Пора, товарищи, вытащить та­

кого сбрта хозяйственников на 
свет божий. Болтунов, людей НВ 
способны х на ж ивое д е л о , нужно 
о св о бо ж д ать  и став и ть  на меньш ую  
р або ту , безотносительно к то м у , 
я ш ,в т ь я  окн партийны ми или Бес- 
п а р ш н ы м н .

Есть у нае, товарищи, и ра­
ботники другого типа— невежды. 
Есть у нас и такие. Невежда- 
это человек, который ничего не 
знает и знать ничего ве хочет. 
Невежда технику не изучает, но­
вой техники не признает, о тех­
нологии понятия не имеет, в 
экономике предприятий не разби­
рается, и не желает разбираться. 
Зато зазнайства у такого невеж 
ды хоть отбавляй.

Невежда убежден в том, что 
он все знает и ему изучать не-

а он сидит по уши в грязи, си­
дит прочно на своей невежест­
венной основе и не обращает 
внимания ни ha какие советы, 
ни на какие указания. (8 заЛб 
ож и влен ие). Щ дескать, сам еооб 
ражаю, я сам все могу. Да еще 

! обычно кичатся своим пролѳтар- 
іеким происхождением.

Само собой разумеется, что 
! нечего ждать от такого, с позво 
' ления сказать, руководителя пе- 
і рехода на производство новой 
* продукции, лучшего качества и 
введения повой техники.

Надо, товарищи, разоблачать 
таких" невежд и гнать их в шею 
от руководства. Нельзя терпеть 
певежд во главе предприятий и 
вообще на руководящих постах. 
Они только портят живое дело.

Но для того, чтобы своевре­
менно заменять негодных работ­
ников, для т,го, чтобы во время 
выдвигать новых людей, знатоков 
своего дела, надо, товарищи, ис­
править положение дел с изуче­
нием, подбором и выдвижением 
кадров как в' партийных, так и 
в хозяйственных организациях.

В частности, надо решительно 
улучшить работу заместителей 
наркомов по кадрам, которые 

і работают уже давно, однако до 
! сих пор проявили себя очень и 
! очень слабо.
! Несколько слов, товарищи, о 
политотделах железнодорожного и 

' водного транспорта.
Тут следует сказать о д н о - 

пора покончить с  отры вом  полит­
отделов  ж елезн о д о ро ж н о го  и вод­
ного тран сп о рта  от терри тори аль­
ных партийных организаций и с д е ­
л ать политотделы  подотчетны м и  
о бко м ам  и го рко м ам  партии.

Нужно прямо и открыто ска­
зать, что политотделы на тран­
спорте, особенно на жолезнодо 
рожвом, раббтают крайне неудов­
летворительно. Политотделы рабо 
тают по-канцелярски, вместо ра­
боты занимаются сбором много­
численных сводок с мест, посы­
лают огромное количество телег­
рафных и письменных директив.

Многие политотделы преврати­
лись в плохой придаток ведомст­
венных учреждений транспорта, 
они замазывают ведомственные 
ведостаткй и не цыполняют даже 
такой элементарной обязанности, 
как сигнализация парторганам о 
недостатках в работе транспорта.

Находятся такие работники по­
литотделов, которые забыли о 
своих большевистских обязаннос­
тях перед партией и страной, 
обрели себе спокойную жизнь за 
счет государства м стоят в сто-

-  і1
1

роне от работы по под‘ему тран­
спорта.

Товарищи, из организационных 
вопросов следует остановиться 

,далее ha вопросе о хозяйственно­
производственны! активах.

І Надо сказать, что у нас за 
последнее время ослабла работа 

; с активом. Во многих наркоматах 
вовсе забросили эту работу и- не 
созывают активов.

Это не в малой степени обме­
няется зазнайством некоторых 
наших руководителей.

Такие руководители считают, 
что они сами все знают .и не 
нуждаются в том, чтобы посове­
товаться с активом, чтобы учесть 
опыт низовых работников, инже­
неров, техников, стахановцев.

Такие руководители боятся раз­
вернуть критику и самокритику.

Такие руководители забывают 
то, чему учит нас товарищ Ста­
лин.

Вы помните, как товарищ Сталин 
на совещании стахановцев благо­
дарил участников совещания за 
помощь, которую они оказали 
своими выступлениями и совета­
ми. Товарищ Сталин на этом сове­
щании говорил: «Разве можно сом­
неваться в том, что руководите­
ли, пренебрегающие этим опытом, 
не могут считаться настоящими 
руководителями?».

Необходимо в о сстано ви ть  зн ач е-  
низ п ро и зво д ств ен н о -х о зяй ств ен н ы х  
активов из предприятиях и в н ар ко м а­
та х . Активы должзы играть значи­
тельную роль в деле лучшего ис- 
пользівания опыта низовых хо­
зяйственных и партийных работ­
ников, инженеров, техников, ста­
хановцев. Активы должны играть 
значительную роль в разъяснен ии 
работникам промышленности зна­
чения важнейших мероприятий в 
области промышленности и тран­
спорта. Активы надо собирать 
как с привлечением на них ра­
ботников различных отраслей 
промышленности, так и по от­
дельным отраслям, промышленнос­
ти и транспорта. Хозяйственные 
руководители и партийные орга­
низации обязаны тщательно гото­
вить собрания активов с тем, 
чтобы обеспечить на них серьез- 

і ное и деловое обсуждение постав­
ленны х вопросов.

Теперь о соцсоревновании и ста- 
хановском движении. О значение 

,его говорить нечего. Я  хочу от- »
‘ метить только, что у нас на мно­
гих предприятиях партийные и 
профсоюзные организации неудов­
летворительно руководят делом 
соцсоревнования и стахановским 
движением.

Только формальным отношени-». 
ем к  руководству стахановский- 
движением можно об‘яснить, что 
на предприятиях могут уживать­
ся такие факты, как охват ста­
хановским движением на пред­
приятии половины и более всех 
рабочих и наличие в то же вре­
мя на этом предприятии грязи и 
захламленности в цехах, наличие 
большого количества рабочиі, не 
выполняющих нормы, и даже не­
выполнение этим предприятием 
своих производственных планов.

Необходимо всем ерно  развивать  
стах ан о в ско е дви ж ен и е, направлять 

; инициативу стахановцев на по­
вышение производительности тру­
да, ва разрешение важнейших 
вопросов производства, на подтя­
гивание отстающих участков 
производства.

Наконец, товарищи, последний 
вопрос. Речь идет о том, что на | 
предприятия! все еще продол-

(Окончание см. на 3-й стр.),



/X V I I I  В С Е С О Ю З Н А Я  К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я  ВКП(б)ОКОНЧАНИЕ ДОКЛАДА 
тов. МАЛЕНКОВА

кается неправильная практика пять план ежедневно, в каждом 
проведения в рабочее время соб- цехе, в каждой бригаде, на каж- 
раний, заседаний, совещаний- об- " дом станке и в каждой смене; 
ществѳнных организаций. I г) выполнять план не только

Вот почему в проекте резолю-'по количественным показателям, 
ции, розданной вам, предлагает- но обязательно и качественно, 
ся безусловно в о спретить партий- .комплектно, но ассортименту, с 
ныл, советским, профсоюзным и соблюдением установленных стан- 
другим общественным организа- дартов и по установленной пдз- 
циям; |ном себестоимости.

предприятиях и
в р е и

и всякого

f

а) СОЗЫВ на
в учреждениях
собрани й ,
рода совещаний;

б) вы зов в рабочее время
бочих и служащих;

в) СНЯТИе рабочих 
щих предприятий и 
ДЛЯ ПОСЫЛКИ их на
текущих кампаний или в коман­
дировки по шефским я т. п. де­
лам;

г )  отвлечение в рабочее время  
рабочих и служащих предприя­
тий и учреждений от их непос-

ра-

и служа- 
учреждѳний
проведение

Мы должны и можем добиться 
уже в ближайшее время даль­
нейшего под'ема нашей промыш 
лениости и транспорта.

Надо только, чтобы все наши 
партийные организации, все ру­
ководящие работники промышлен­
ности и транспорта со всей 
большевистской настойчивостью 
взялись за немедленную ликзн-

0 задачах партийных организаций в области промышленности и транспорта
Резолюция по докладу тов. М А Л Е Н К О В А , принятая 

X V III  Всесоюзной конференцией ВКП(б)
I боту во многом бюрократически,

Успехи и недостатки в работе іне д°биРа10ТСЯ Ѳ[яе д° каждого
п п у м ы ш л е н н о с т и  и  т п а н с п о п т а  'отдельного предприятия, «руко-
П р  ОМЫМ* Я с Н Н и С Т И  И т р а н с п о р т а  вводят» своими предприятиями не

XVIII Всесоюзная конференция, промышленности и троп спорта. п0 существу, а формально, п.у-
ВКП(б) отмечает, что промышлен-jj Ряд отраслей промышленности, |тем бумажной переписки;
ноеть и транспорт Советского:в особенности паровозо-и вагоно-j б) наркоматы не проверяют
Союза в 1940 году значительно ' строение, электропромышленность, | исполнеаиѳ СВ0ПІ решений ди-
продвинулись вперед в деле вы-
пол нения третьего пяти летнего 
плана, увеличили об‘ем производ­
ства, обеспечили в значительной 
степени дальнейший рост народ­
ного хозяйства и укрепление обо­
ронной мощи СССР.

Продукция

лесная, бумажпая, рыбная и J режторама предприятий и ограни- 
промышяеыность стройматериалов | кивают, таким образом, рамки своей

редствѳнной работы для участия 
по поручению общественных ор- ; крупных недостатков в работе 
ганизаций в обследовательских / промышленности и транспорта, 
комиссиях и бригадах. j Терпимость к этим недостаткам

Нужно раз навсегда устан о в и ть , : чрезвычайно опасна и вредна, 
что  рабочи е и сл уж а щ и е п р е д п р и я - ; гт
ТИЙ И учр е ж д е н и й  ВЫПОЛНЯЮТ ПО- Нельзя терпеть, чтобы у н&с 
ручения о б щ еств ен н ы х  организаций гда Дйб° жил'1 и процветали на- 
тол ьк о  В н е р аб о ч е е  в р ем я . строения благодушия и довольст-

дацию недостатков в работе про- промышленности в 1940 году 
мышденности и транспорта,- ко |увеличилась по сравнению с 
ренным образом улучшили свою’ 1939 годом на 11 проц., причем 
работу в этой области.

Мы не можем удовлетвориться 
уже достигнутым и не видеть

отстают и не выполняют произ­
водственных планов. Нефтяная 
промышленность, хотя и заметно 
улучшила в IV квартале 1940
года свою работу, однако все же 

социалистической пе выполнила плана 1940 года.
Доже в тех отраслях промышлен­
ности, которые в целом улучши­
ли свою работу, имеется ряд

V

j темпы роста промышленного про- ’ предприятий, в том числе и крун- 
я8волства в 1940 году система- J них, находящихся длительное 
тичесіи нарастали. s время в состоянии отставания.

Улучшилась, в особенности во} Ряд отраслей цромышленности
втором полугодии 1940 года, ра 
бота ряда важнейших, отраслей 
промышленности. Значительно вы­
росла добыча угля. Выросли вы­
плавка чугуна, стали и производ­
ство проката, причем особенно 
увеличился выпуск сталей сне-

несвоевременно вводит в действие 
новые производственные мощности

руководящей работы заседаниями 
коллегий и принятием решений, 
не понимая, что решения прини­
маются не для самих решений, 
а для их исполнения, не пони­
мая, что главную часть руково­
дящей работы должна составлять 
пѳ заседательская работа и не 
принятие решений, а повседнев­
ная проверка исполнения этих 
решений;

в).многие местные партийные 
организации, вместо того, чтобы 
помочь предприятиям своей об­
ласти, города, района, ослабили

 ̂  ̂ ' ва достигнутым. Такие настрое циальных марок и качественного : зяйственных расходоз, не вынол-
Іаковы меры, которые ну ния делают работников нетуебо-1 udokotH, идущих на нужды кьа- нен план но снижению себестои- 

принять по линии организацией

По ряду отраслей цромышяен- CBOJO pag0T̂  как в промышлен­
ности, в результате допущенных а0(;ТИі так а аа транспорте, не- 
нѳрерасходов сырья, материалов) правильно полагая, что опн не 
топлива, электроэнергия, больший ; нѳ-.;уіі ответственности за работу 
потерь от брака и других бесхо-> промышленности и транспорта;

ных задач парторганизаций, что­
бы ликвидировать недостатки в 
работе промышленности и тран­
спорта.

ния делают работников нетребо- | прокатѣ, идущих на нужды
вательными и слепыми в отяо- j инфицированного машиностроения j мости промышленной продукции, 
шѳнпи к  недостаткам. Такие на-«и оборонной промышленности. | Особенно это относится к такам 
строения не к лицу большеви-; Несколько улучшила свою работу : отраслям промышленности 
кем. \ также цветная металлургия, осо- s нефтяная, лесная, бумажная - н |

I Большевик должен отличаться : бзнно по выпуску меди и аиюми-] стройматериалов.
• ee# ! непримиримостью к недостаткам,  ̂пая. Машиностроительная про | Несмотря па улучшение в 1940

S требовательностью к себе, ко ■ мышлевность a 194ft году доби-1 году в работе электростанций, на 
, наша нромыіплѳн j) Bcefl своей работе. Этому учитілась дадьвейших успехов в деле | электростанциях я особенно в
и есть база развития | нас товааищ Сталин (Буркы в алло- освоения новы х- видов сложных ! электросетях имеет место все ещеноеть бы ла___  _

всего народного хозяйства. Про 
мышленность была и есть руко­
водящее начало во всей системе 
народного хозяйства. Промышлен­
ность ведет вперед все наше со­
циалистическое хозяйство, вклю­
чая сельское хозяйство, и тран­
спорт. Промышленность была и 
есть база оборонной мощи стра­
ны.

у*
V

заключается в том, 
чтобы неустанно двигать вперед 
дело развития социалистической 
промышленности.

Новые и большие задачи сюят 
перед нашей промышленностью и 
транспортом в 1941. году. Не- 
обходимо дело организовать так, 
чтобы уже в этом году ни в одной 
области, ни в одном городе и 
промышленном центре не оста­
лось ни одного отстающего пред­
приятия.

В нашей промышленности не 
должно быть отстающих пред­
приятий. Все заводы, фабрики, 
шахты, железные дороги обяза­
ны выполнять план.

Бороться за выполнение пла­
на, обеспечить выполнение пла­
на, работать по плану, это зна­
чит:

а) выполнять годовой, квар­
тальный и месячный планы по 
выработке продукции не в сред­
нем, как это было до сих пор, 
а равномерно, по плану, по за­
ранее разработанному графику
производства готовой продукции;

%
б) выполнять план не только 

в среднем по отрасли промыш­
ленности, как это было до сих 
пор, а выполнять его по каждо 
му предприятию в отдельности;

в) выполнять план не только 
в среднем по предприятиям, как 
это было до сих пор, но выпол

ДКСМЁНТЫ). машин и станков новейших кон
Для большевика интересы го- струкций Темпы роста иродукции 

сударства, интересы своей роди- оборонных промышленных нарко 
ны должны быть превыше всего, матов в 1940 году были знача 
Большевик должен быть дисцип- тельно выше темпов роста про- 
лиішрованным в выполнении рѳ- дукций всей промышленности, 
шений партии и правительства, В результате успехов освоения 
Закон есть закон для всех. Мы новой техники и роста оборонной 
все слуги государства. Этому промышленности значительно но 
учит нас товарищ Сталин (аплз- высилась техническая оснащен 
ДИСМеИТЫ). I ность Красной Армии и Военво

Большевик должен быть под- Морского Флота новейшими вида 
динным борцом против рутины ми и тинами современного воору- 
в вопросах новой техники, новой ; жения. 
продукции, новых методов ироиз- j
водСтяа. Надо воспитывать у н а - ' боту также текстильная 
ших работников вкус к тому, ‘ и пищевая промышленность, 
чтобы овладеть техникой, выдви- і Рост железнодорожных а вод 
гать таких людей, которые спо рных перевозок обеспечил улуч 
собны оседлать технику, ибо j шение снабжения важнейших орг­
техника без людей есть хлам, раедей народного хозяйства тон- 
Большевик, революционер в техни 1 ливом, рудой, металлом, лесом и 
ке, в хозяйстве — тот, кто умеет!другими видами сырья и матѳ-
ломать устаревшие традиции, 
заменять их новыми и итти 
вперед. Этому учет нас товарищ 
Сталин (а п л о д и см ен ты ).

Нет сомнения в том, что на­
ша партия, свято выполняя ука­
зания товарища Сталина, моби­
лизуя всю массу рабочих, слу­
жащих, инженеров и техников, 
в кратчайшие сроки добьется 
исключительной организо ванности, 
максимальной производительности 
в работе промышленности и тран­
спорта. Промышленность и тран­
спорт должны и будут работать 
значительно лучше, будут да­
вать продукции по всем отрас­
лям гораздо больше и более вы­
сокого качества.

Под испытанным и мудрым 
руководством вождя народов то­
варища Сталина наша великая 
родина пойдет вперед к новым, 
решительным победам коммунизма

большое количество аварий, вслед­
ствие расхлябанности технически 
го персонала н несоблюдения 
правил технической экендоатации. 
Внедрение новой техники; пере 
ход на высокое давление и высо­
кую температуру пара, автома­
тизация управления агрегатами, 
применение современной быстро­
действующе! электрозащиты —  
происходит медленно и в недоста­
точных размерах.

В раоотѳ транспорта также 
.имеются серьезные недостатки. На 

Несколько улучшили свою ра- : железнодорожном транспорте не 
легкая : выполняются установленные нор 

мы оборота вагонов и все еще ве­
лико количество аварий. Ряд же­
лезных дорог плохо справляется 
с перевозками важнейших грузов, 
не организовали как следует 
пассажирское движение и не лик­
видировали опозданий поездов.

Н морском и речном транспор­
те плохо организована грузо-рав- 
грузочная работа в портах и на 
пристанях, имеются недостатки 
в организации движения судов и 
все еще велико количество на 
рушений правил технической 
экендоатации флота, вследствие 
чего суда часто выходят на 
строя и становятся на ремоат 
во время навигации.

В работе железнодорожных 
станций, портов и пристаней нет 
надлежащей увязки, что приво­
дит к большим простоям тонна­
жа и подвижного состава, к

риалов.
В деле улучшения работы про­

мышленности и транспорта во 
втором полугодии 1940 года боль 
шую роль сыграли мероприятия 
партии и правительства по укреп­
лению трудовой дисциплины и 
переход на восьмичасовой рабо­
чий день и семидневную рабочую

В результате этих мероприятии 
выросла производительность труда, 
укрепилась трудовая дисциплина 
на предприятиях.

XV III Всесоюзная конференция 
ВЕіІ(б) считает,, однако, что на­
ряду с успехами имеются также 
серьезные недостатки в работе

большой задержке 
пунктах перевалки.

грузов в

г) местные парторганизация 
так же, как и хозяйственные 
организация, не понимают смыс­
ла и значения проверки испод- 

K a s j нения и не помогают ввиду это­
го наркоматам и главка^ нала­
дить повседневную проверку ис­
полнения решений наркоматоа 
директорами подчиненных им 
предприятий.

Многие обкомы партии, зани­
маясь сельским хозяйством, де­
лами заготовок сельскохозяй­
ственных продуктов, забросила 
работу в промышленности и на 
транспорта, забыли о своей от­
ветственности за работу заводов, 
фабрик, шахт, рудников, желез­
ных дорог своей области, города,

! района, а горкомы партии, ко­
торые обязаны главное свое вни­
мание уделять промышленности и 
транспорту, не занимаются этим 
делом и не принимают мер к 
улучшению работы отстающих 
предприятий и железіш і дорог.

Горкомы и обкомы партии 
вместо того, чтобы апезать в де­
ла фабрик, заводов, железных 
дорог, нередко стоят в стороне 
от промышленности ^транспорта, 
не контролируют работѣ предприя­
тий, не проверяют руководящих 
людей на фабриках, заводи и же­
лезных дорогах, не вскрывают 
недостатков в их работе и тем 
самым попустительствуют этим 
недостаткам.

Горкомы и обкомы партии 
свыклись с тем положением, что 
ряд предприятий у них длитель­
ное время находится в глубоком 
прорыве и не принимают дей­
ственных мер к тому, чтобы 
покончить с этим позорным яв­
лением.

Особенно плохо горкомы и об- 
I комы партии занимаются нред- 
’ приятиями и промышленными 
’ стройками, подчиненными союз-

І і
П р и ч и н ы  недостатков в работе наркоматов 

и парторганизаций в области промышленности 
и транспорта

ХѴШ Всесоюзная конференция лей промышленности объясняется 
ВЕІІ(б) считает, что1 неудовдет-1 прежде всего тем, что:

(Бурные апЛОДИСМВНТЫ. Все встают). ! верительная работа ряда отрас-1 а) наркоматы ведут свою ра-

ныы наркоматам, ошибочно по­
лагая, что за состояние дел на 
этих предприятиях и стройках 
отвечают исключительно нарко­
маты.

Крупным недостатком в рабо­
те горкомов и обкомов партия

(Продолжение см. на 4-ù стр.).



X V I I /  В С Е С О Ю З Н А Я  
К О Н  Ф Е Р Е Н Ц И Я  В К П ( б )
Продолжение резолюции по докладу 

тов. МАЛЕНКОВА, принятой XVIII 
Всесоюзной конференцией ВКП(б)

является то, что они не вника- 1 транспортных предприятий го- 
ют в существо работы предприя- рода, области. Именно гор- 
тий, не изучают экономику пред- воны, обкомы, крайкомы, ЦК
приятий и, вместо этого, отделы 
ваются часто поверхностными об­
следованиями и верхоглядскими ре­
шениями.

ХУШ  Всесоюзная конференция 
ВЕП(б) считает, что горкомы, 
обкомы, крайкомы, ЦБ ком­
партий союзных республик обя­
заны, наряду с наркоматами, 
нести ответственность за ра­
боту всех промышленных

компартий союзных республик 
имеют возможность непосред­
ственно на месте, наиболее о5‘ - 
ективно, не считаясь с узкове­
домственными интересами, разо­
браться в положении дел на 
предприятии, определить в чем 
кроются недостатки в его рабо 
те и помочь руководящим ра 
ботникам предприятий и нарко 

и матам устранить их.

I l l
Хозяйственно-политические задачи 

парторганизаций в области промышленности 
и транспорта

Какие меры нужно принять ствует сколько нибудь нормаль­
ный учет, чревата неожиданнос­
тями. На таких предприятиях 
неизбежны срывы производства, 
вследствие неожиданной для ру­
ководителя нехватки материалов, 
полуфабрикатов, инструментов, 
оборудования. Запущенность в 
учете оборудования и материалов 
лишает директора возможности 
правильно и полностью исполь­
зовать ресурсы предприятия и 
обеспечить бесперебойный ход 
производства.

4. Необходимо, далее, чтобы 
на наших промышленных пред­
приятиях, железных дорогах и в 
организациях водного транспор­
та полностью и правильно НБПОЛЬ-

по линии хозяйственно-полити­
ческих задач парторганизаций, 
чтобы ликвидировать недостатки 
в работе промышленности и 
транспорта?

1. Прежде всего необходимо 
безусловно ликвидировать без­
участное отношение парторгани­
заций к  состоянию промышлен­
ности и транспорта и решительно
повернуть внимание парторганизаций  
в сторону м аксим альной заботы  о 
нуж дах и и нтересах пром ы ш леннос­
ти и тран сп о рта .

Необходимо, чтобы партийные 
организации систематически вле­
зали в дела промышленных пред­
приятий! железных дорог, паро
ходств и портов, выясняли их I зев ал о сь  оборудование И ХОЗЯЙСТ- 
нужды и запросы и помогали венно расход овали сь и нструм ент,
хозяйственным организациям в 
их повседневной работе по ру­
ководству промышленностью и 
транспортом.

Партийные организации до сих

с ы р ь е , м атери ал ы , топливо, элек­
тро энергия .

Партийные организации долж­
ны понять, что пора решительно 
покончить с такой вреднейшей прак-

пор главное внимание уделяли ;ТИкой, когда на предприятиях иже- 
руководству сельским хозяйством, j дезныі дорогах простаивает, а 
Н это было правильно, пока зер-; иногда и просто лежит на складах 
новая проблема не была еще немало станков и другого обору-1 
разрешена. Но теперь, когда в | дования, когда дефицитные ква- j 
основном уже решены зерновая инфицированное оборудование, 
проблема и задача ежегодного * сложные производственные агре- 
получения урожая зерна в 7— 8 гаты, крупные Станки исполь- 
миллиардов пудов, —  Необходимо зуются не по назначению или с 
повернуть партийны е организации неполной нагрузкой, а сырье, ма- 
B СТОРОНУ Промы ш ленности И тран - териалы, топливо и элѳктроэнрр- 
Спорта. Это не значит, что надо г м  расходуются расточительно.

™ І Г ^ НГ НИе К С№" У І 5. Необходимо, далее, добиться, 
у. это значит, что. чтобы на промышленных прѳд- 

партийные организации настолько і „ „ „ „ „ „ „  ѵ* к приятиях и на транспорте всевыросли, что они могут заняться' * и г
В равной м ере и промышлен­
ностью и сельским хозяйством.

2. Необходимо, далее, чтобы 
парторганизации помогали нар­
коматам и главкам проверять
работу директоров предприятий,
проверять исполнение решений нар­
ком атов предприятиями.

Парторганизации должны уяс­
нить себе, что одни лишь нар­
коматы не в состоянии контро­
лировать работу предприятий, 
проверять исполнение решений 
наркоматов. Поэтому парторгани­
зации должны помочь наркома­
там в деде проверки исполнения 
директив наркоматов предприя­
тиями, то-есть в деле контроли­
рования работы директоров нред- 
приятвй.

3. Необходимо, далее, чтобы 
промышленные предприятия и

м атериальны е ценности со дер ж ал и сь  
в сохран ности  и в хорош ем со сто я ­
нии, чтобы руководители пред­
приятий берегли доверенное им 
государственное имущество: зда- ! 
вия, оборудование, инструмент, 
материалы. f

Надо немедля покончить с та ­
ким нерадивым и нехозяй­
ским отношением к народному 
добру, когда оборудование, сырье, 
материалы, инструмент, в которых 
остро нуждается наша промыш- 
ленность, часто, валяясь где по 
пало, портятся, ржавеют, прихо-^ 
дят в негодность, когда несвое­
временный и ведоброкачѳетвен-| 
ный ремонт оборудования, зда-* 
ний и сооружений, подвижного \ 
состава железных дорог прежде ! 
временно их разрушает и выво 
дит из строя. f

6. Необходимо, далее, ПОКОИ-1
железные дороги имели правильно нить с  установивш ейся на многих  
поставленны й учет оборудования, предприятиях и ж елезны х д о р о га х !  
всякого рода им ущ ества и м а те р к а - ( практикой продаж и так  н азы в ае­

м ого  дем о нти руем о го  и и зл и ш н е-! 
го оборудования и м атери ал о в, ; 
что является не чем иным, как ! 
расхищением социалистической 
собственности. |

лов.
Партийные организации долж­

ны усвоить, что без правильно­
го учета нельзя управлять пред­
приятием и железной дорогой. 
Работа предприятий, где отсут- (Продолж  см. а след, номере).

! Приветствия в связи с 
20-летием установления

Советской власти 
в Грузии

В связи с 20-летием установ­
ления Советской власти в Грузии, 
ЦК ВКП(б) и Совнарком СССР 
послали на имя ЦК КЩб) Гру­
зии, Президиума Верховного Со­
вета и Совнаркома Грузинской 
ССР приветствие рабочим, кол­
хозникам и интеллигенции рес­
публики.

Приветствия трудящимся Гру­
зии послали также Президиум 
Верховного Совета СССР, Прези­
диум Верховного Совета РСФСР, 
Совнарком РСФСР и многочислен­
ные организации.

________ (ТАСС).

Награждение 
начальствующего и 
рядового состава 

Красной Армии
Указом Президиума Верховного 

Совета СССР в ознаменование 
XXIII годовщины Красной Армии, 
за успешное выполнение боевых 
заданий и выдающиеся достиже­
ния в боевой и политической 
подготовке и воспитании войск 
орденами и медалями СССР наг­
раждены лица начальствующего 
и рядового состава Красной Ар­
мии, в количестве 1883 человек.

Орденом Ленина награждены 
35 человек, орденом Красного 
Знамени— 241 человек, орденом 
Красной Звезды— 527 человек, 
орденом «Зяак Почета» —  211 
человек.

Медалью <3а отвагу» награж­
дены 692 человека, медалью «За 
боевые заслуги» — 177 человек.

(ТАСС).

Сообщение Т А С С
Швейцарская газета «Базлер 

нахрихтен» опубликовала сообще­
ние, что последнее соглашение 
между Болгарией и Турцией зак­
лючено при активном содействии 
Советского Союза.

ТАСС уполномочен заявить, 
что это сообщение не соответст­
вует действительности.

Выполнили
обязательства

Ремонтники Ушаковской МТС 
ко дню созыва ХѴНІ Всесоюзной 
партийной конференции брали на 
себя обязательства отремонтиро­
вать 3 трактора СТЗ-НАТИ, отрѳ 
монтировали 4, укомплектовать 
и обкатать 7 тракторов СТЗ и 
У-2, выполнили 8.

Впереди идет бригада А. А. 
Белова. Члены бригады П. Д. Ка­
рев и И. А. Меикин задание вы­
полняют на 115 процентов.

Улучшила свою работу бригада 
И. А. Козлова. Перевыполняют 
дневные задания ремонтники этой 
бригады А. И. Мѳмешкин, С. П 
Перцев, М П. Надькин.

Хорошо работают на ремонте 
также кузнец Г. С. Бажаев, по­
стоянно обеспечивающий кузнеч­
ной работой все бригады без за 
держки, и слесаря П. Л. Кранда- 
ев и В. II. Капнин. 19 февраля 
В. П. Капнин задание выполнил 
на 155 процентов, заработал 16 
рублей 16 копеек за смену.

Коллектив ремонтников Ушаков­
ской МТС взял па себя обяза­
тельство в честь созыва 'ѴШ 
сессии Верховного Совета СССР 
до 1 марта 1941 года выполнить 
план ремонта тракторного парка 
и сельскохозяйственных машин 
на 100 процентов.

Зам. директора МТС
Черняев.

20-летие Советской *
. Грузии

25 февраля 1921 года надітаций с одной тысячи га в 1921 
Грузией взвилось непобедимое * году доведена до 50 тысяч га.
знамя Великой Октябрьской со­
циалистической революции. Гру­
зия стала советской. С этого дня 
в жизни грузинского народа на­
чался новый, блестящий период.

За 20 лет советской власти в 
народное хозяйство республики 
вложено 5719 миллионов рублей. 
Создано 815 новых промышлен­
ных предприятий. По сравнению 
с довоенным уровнем выпуск 
продукции крупной прамышлен 
ности увеличился более чем в 
26 раз.

В Грузии возникли новые от­
расли промышленности : машино­
строительная, нефтяная, ферро­
сплавная и другие. По сравнению 
с 1913 (годом выработка электро­
энергии выросла в 37,5 раза.

Неузнаваемо стало и сельское 
хозяйство Грузии. 94 процента 
веех крестьянских хозяйств об‘е- 
динены в колхозы. За последние 
8 лет валовой доход их увеличил­
ся более чем в 7 раз.

По указанию товарища Стали­
на трудящиеся Грузии провели 
огромную работу по развитию 
субтропического хозяйства. В 
1922 году цитрусовые культуры 
занимали только 500 га, а к 
концу 1940 года— около 25 ты­
сяч га. Площадь чайпых план-

IIеизмерзмо вырос культурный 
уровень трудящихся Грузинской 
ССР. Растут национальные кадры. 
До Великой Октябрьской социа­
листической революции в Грузии 
было 150 школ и ни одного выс­
шего учебного заведения. Сейчас 
насчитываются 4923 .школы, 21 
высшее и много других учебных 
заведений. 20 лет назад свыше 
80 процентов всего населения 
Грузии было неграмотно. В нас­
тоящее время Грузинская ССР— 
республика сплошной грамотнос­
ти.

■К- *
*

Большевики Грузии, руководи­
мые соратником великого Стали­
на товарищем Берия, разгромили 
заклятых врагов народа, шпио­
нов международного империализ­
ма и обеспечили грандиозные ус­
пехи строительства социализма.

Эти успехи— результат после­
довательного и твердого осущест­
вления мудрой ленинско-сталин­
ской национальной политики, ре­
зультат неустанного внимания и 
заботы Центрального Комитета 
ВКЩб), Советского правительст­
ва и лично товарища Сталина о 
народах Грузинской ССР.

(ТАСС).

Речь Гитлера
Германское информационное бю­

ро передает, что 24 февраля в 
Мюнхене на торжественном соб­
рании, посвященном 21 годовщи­
не со дня основавия национал- 
социалистской партии, с речью 
выступил рейхканцдер Гитлер.

Коснувшись проблем междуна­
родного характера, Гитлер под­
черкнул, что союз Германии и 
Италии неразрывен.

Далее Гитлер остановился на 
перспективах военных действий 
против Англии и заявил: наша 
борьба на море может быть толь 
ко теперь начата. Мы хотели 
сначала обучить новые команды 
для подводных лодок, которые мы 
теаерь введем в действие. Что 
они сейчас действительно начнут

действовать, в этом не приходит­
ся сомневаться. 2 часа тому на­
зад получено сообщение верховно­
го командования военно-морского 
флота о том, что за два послед­
них дня наши корабли и подвод­
ные лодки потопили неприятель­
ские суда тоннажем в 215 тысяч 
тонн. Но с марта и апреля ме­
сяца англичане должны будут 
подготовиться к совершенно дру­
гим вещам. Тогда они узнают, 
проспали ли мы заму и кто луч­
ше использовал время.

Нам предстоит новый год борь­
бы, сказал Гитлер в заключение. 
Мы знаем, что он принесет с 
собой великие решения, и с уве­
ренностью смотрим в будущее.

(ТАСС).

Речь Муссолини
23 февраля на собрании чер­

норубашечников в Риме выступил 
с речью Муссолини.

К началу войны 1939 года, 
заявил Муссолини, Италия не 
была готова к вступлению в 
войну, и потому она начала вое 
вать лишь в июле 1940 года. 
Но мы не могли ждать, сказал 
Муссолини, пока мы будем совсем 
готовыми, потому что «история 
брада нас за горло».

Указав, что своим вступлением 
в войну Италия сковала огромные 
силы противника, Муссолини под 
робно остановился на проводив­
шейся в течение ряда лет подго­
товке ливийского плацдарма. 14 
тысяч офицеров и более 396 ты ­
сяч солдат были отправлены в 
Ливию. Там были созданы 2 ар­
мии: пятая и десятая. Десятая 
армия состояла из 10 дивизий. 
В Ливию было отправлено 1924 
новейших орудия вееі калибров 
и типов, более 15306 пулеметов, 
759 танков, 9584 механизиро­
ванных и 4809 моторизованных 
единиц и т. д. Однако, продол 
жал Муссолини, Англия сосредото­
чила в Египте 15 дивизий, огром­
ное количество танков, и в ре

зультатѳ сражения, начавшегося 
9 декабря, противник, опередив 
нас на несколько дней, получил 
Бенгази. Было бы лицемерием, 
заявил далее Муссолини, отрицать 
или преуменьшать тот факт, что 
противник выиграл сражение. Де­
сятая армия в Ливии была поч­
ти целиком захвачена со всеми 
ее людьми и орудиями. Пятая 
воздушная эскадра была почти 
полностью уничтожена.

Последним оплотом Великобри­
тании на континенте, сказал 
Муссолини, была и есть Греция. 
Заявив, что последние военные 
события были против Италии, 
Муссолини между тем подчеркнул: 
верно, что придется сражаться 
уиорно и долго, но чтобы не 
случилось, победа держав оси® 
обеспечена и Италия пойдет с 
Германией до конца.

Муссолини отметил участие 
германских вооруженных сил в 
борьбе на Средиземном море. Он 
также указал, что Италия, имею­
щая сейчас два миллиона солдат, 
может в течение одного года до­
вести армию до 4 миллиона солдат.

(ТАСС).
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