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Энергичнее искоренять недостаткиі
Резолюция Восемнадцатой парт-1 № 1 до сих пор снабжается1

Ма-конференции по докладу тов. 
ленков» „О задачах партийных ор-| 
таввзаций в области промышленно­
сти и транспорта" дала всем пар 
тийным и хозяйственным руководи­
телям четкую и ясную программу 
работы. Вскрыв в своем докладе 
основные минусы в руководстве 
промышленностію и транспортом, 
тон. Маленков показал, как и что 
необходимо делать для того, чтобы 
быстрее ликвидировать недостатки, 
чтобы каждое предприятие выпол­
няло государственный план.

То, о чем говорил в своем до­
кладе тов. Маленков, целиком и 
полностью относится к промышлен­
ным предприятиям вашего города и 
района. Как на металлургическом, 
так и на других заводах суточный 
график работ не выполняется, про­
изводственные мощности использу­
ются далеко не полностью, неред­
ки случаи нарушения технологии 
производства. На любом из наших 
заводов имеются богатейшие воз­
можности для увеличения выпуска 
продукции, для улучшения ее каче­
ства, но используем мы их чрез­
вычайно слабо.

Решевия партийной конферен­
ции обязывают каждого партийного 
и хозяйственного руководителя не­
медля взяться за исгоревсгае не­
достатков. Всякая раскачка, подоб­
ная той, о которой говорил тов. 
Маленков в разделе о болтунах, 

•недопустима, но эту простую исти­
ну, к сожалению, поняли далеко 
не все.

Что, в частности, делается на 
металлургическом заводе для устра 
нения недостатков? Начали борьбу 
за чистоту рабочего места. Цеха 
освобождаются от копившегося го- 
данн хлама и мусора. Несколько 
лучше стали смотреть за частотой и 
сохранностью оборудования. Но в 
то же время молчаливо мирятся с 
огромными простоями оборудования, 
с браком, авариями.

Возьмите трубопрокатный цех 
Я» 1. Здесь один стан в течение 
этого года не работал еще ни од­
ного дня, а другой загружен всего 
лишь на 20 проц. Естественно, 
что это ведет к громадным убыткам.

Партийная организация и хозяй­
ственное руководство этою цеха кое 
что делают по реализации указа­
ний тов. Маленкова, в частности 
намечено создать поточность в хо­
лодном отделе, чтобы не допускать 
завала полуфабрикатом. Но раз­
вернутого плана мероприятий в це­
хе нет.

Заводское руководство очень пло­
хо помогает трубопрокатчикам, цех

У к а з
Президиума Верховного Совета СССР
О переименовании 1-го Киевского Артиллерийского 

училища имени П. П. Лебедева.
Переименовать 1-е Киевское Артиллерийское училище имени 

П. П. Лебедева в училище имени С. М Кирова.
Председатель Президиума Верховного Совета СССР 

М КАЛИНИН.
Секретарь Президиума Верховного Совета СССР 

А. ГОРКИН.
Москва, Кремль. 22 февраля. 1941 г.

20-летие советской Грузии
25 февраля 1921 года над Гру­

зией взвилось непобедимое знамя 
Великой Октябрьской социалистиче­
ский революции. Грузия стала со­
ветской. С этого дня в жизни гру 
зннского народа начался новый, 
блестящий период.

За 20 лет советской віасти в 
народное хозяйство республики вло­
жено 5 млрд. ”19 миллионов руб­
лей. Создано 815 новых промыт 
ленвых предприятий. По сравнению 
о довоенным уровнем выпуск про­
дукции крупной промышленности 
увеличился более чем в 26 раз

6 Грузив возиикли новые отра­
сли промышленности: машинострои­
тельная, нефтяная, ферросплавная 
и другие. По сравнению с 1913 
годом выработка электроэнергии вы­
росла в 37,5 раза.

Неузнаваемо стало и сельское 
хозяйство Грузии. 94 процента всех 
крістьяискнх хозяйств об'единены в 
колхозы. За последние 8 лет ва­
ловой доход их увеличился более 
чем в 7 раз.

По указанию товарища Сталина 
трудящиеся Грузии провели огром­
ную работу по развитию субтропи­
ческого хозяйства. В 1922 году 
цитрусовые культуры занимали толь­
ко 500 га, а к концу 1940 года 
—около 25 000 га Площадь чай­
ных плантаций с одной тысячи га

штрипсом из рук вон плохо.
Чистота—это элементарное усло­

вие для правильного использования 
оборудования, для соблюдения тех­
нологической диспиплввы. Невы- 
полневие этого условия неминуемо ' 
ведет к браку, к пр'ждевременно-: 
му износу машин, стачное. Чисто-! 
та особенно нужна в мартеновских 
цехах, мартеновцы прекрасно по-| 
нимают это, но борются за чисто ) 
ту хуже, чем, скяж*'М, прокатчики.
А это отражается иа работе не 
только самих сталелитейных, но и 
других цехов. Мелкосортчики, на­
пример, теряют тысячи рублей 
убытка из-за того, что приходится 
катать поставляемую старым марте­
ном, болванку, 30—40 процен­
тов которой с плевами и неметал­
лическими включениями.

Каждый хозяйственник должен 
знать счет деньгам—это давно из 
вестное положение еще раз с но­
вой силой было подчеркнуто в док­
ладе тов. Маленкова В хозрасче­
те, в режиме экономив—источник 
снижения себестоимости. А вачаль- 
ник мелкосортного цріа тов. Ка­
линцев с непонятвой щедростью 
платит более тысячи рублей в ме 
сяц за газированную воду, хотя 
сам же говорит, что действитель­
ный расход на эти цели не состав­
ляет и половины предвиденной в 
оплате суммы. Расходов, подобных 
этому, много производится и други­
ми цехами.

Работать культурно, высокопро­
изводительно—это значит работать 
без рывков, без штурма, строго по 
графику. Штурмовщина особенно 
процветала у нас на машинострои­
тельном заводе ДРО и заводе мед 
саноборудованвя. Не изжита она и 
до сих пор.

Прошедшие во всех цехах на­
ших заводов собравия рабочих но 
обсуждению доклада тов. Маленко­
ва показали, какое большое коли­
чество недостатков имеется у нас 
и какие огромные возможности для 
улучшения работы остаются не ис­
пользованными. Партийные органи­
зации заводов обязаны энергичнее 
взяться за искоренение недостатков 
в руководстве предприятиями, вме­
сте с хозяйственниками навести иа 
заводах подлинно большевистский 
порядок.

Точное и неуклонное выполне­
ние плана но воем показателям— 
вот что определяет сейчас качество 
руководства. Вооружевные реше­
ниями XY1II Всесоюзной парткон­
ференции, большевики Выксы долж­
ны резко улучшить работу пред­
приятий, обеспечив непременное 
выполнение годовых планов.

Награждение передовиков промышленности, 
сельского хозяйства, науки и искусства 

Грузинской ССР
Указом Президиума Верховного 

Совета СССР в связи с 20-летним 
юбилеем Грузинской Советской Со­
циалистической Республики, за до­
стижения в развитии промышленно­
сти, сельского хозяйства, науки и 
искусства награждены орденами и 
медалями Союза ССР 595 передо­
виков промышленности, сельского

'Приветствия в связи с 20-летием 
установления Советской власти в Грузии

В связи с 20-летием установле­
ния Советской власти в Грузии, 
ЦК ВКП(б) и Совнарком СССР 
послали на имя ЦК КП(б) Гру­
зин, Президиума Верховного Сове­
та и Совнаркома Грузинской ССР 
приветствие рабочим, колхозникам

Соглашение о товарообороте 
между СССР и Швейцарией

24 февраля 1941 года в гор. 
Москве состоялось подписание Сог­
лашения о товарообороте между 
СССР и Швейцарией.

Швейцария будет поставлять в 
СССР станки, электрооборудование, 
турбины, генераторы, электромото­
ры, паровые котлы, гидравлические 
пресса, точные приборы и т. д.

В обмен на эти • товары СССР 
будет поставлять в Швейцарию зер­
новые продукты, лесоматериалы, 
нефтепродукты, хлопок и другие 
товары.

Товарооборот между СССР и 
Швейцарией в первый год действия

в 1921 году доведена до 50 ты­
сяч га.

Неизмеримо вырос культурный 
уровень трудящихся Грузинской ССР 
Растут национальные кадры. До Ве­
ликой Октябрьской социалистической 
революции в Грузии было 150 
шкод и ни одного высшего учебно­
го заведения. Сейчас насчитывают­
ся 4.923 школы, 21 высшее н 
много других учебных заведений 
20 лет вазад свыше 80 процен­
тов всего населения Грузии было 
неграмотно. В настоящее время 
Грузинская ССР—республика сплош­
ной грамотности.

** *
Большевики Грузии, руководи­

мые соратником великого Сталина 
тов. Берия, разгромили заклятых 
врагов парода, шпионов междуна­
родного империализма и обеспечили 
грандиозные успехи строительства 
социализма.

Эти успехи—результат последо­
вательного и твердого осуществле­
ния мудрой леиинско-сталииской на­
циональной политики, результат не­
уставного внимания и заботы Цен­
трального Комитета ВКП(б), Совет­
ского правительства и лично това­
рища Сталина о народах Грузин­
ской ССР.

(ТАСС).

хозяйства, науки и искусства Гру­
зинской ССР.

Орденом Ленина награждены 38 
человек, орденом Трудового Красно­
го Знамени—92 человека, орденом 
„Знак Почета"—136 человек

Медалью „За трудовую доблесть" 
награждены 155 человек, медалью 
„За трудовое отличие"—174 че­
ловека. (ТАСС)

и интеллигенции республики. 
Приветствия трудящимся Грузин

послали также Президиум Верхов­
ного Совета СССР, Президиум Вер­
ховного Совета РСФСР, Совнарком 
РСФСР и многочисленные органи­
зации. (ТАСС).

[Соглашения составит по 112,4 
миллиона франков, а во второй год 
Соглашения—по 150 миллионов 
франков о каждой стороны.

Соглашение вступит в силу пос­
ле одобрения его Правительством 
СССР и Правительством Швейца­
рии.

С советской стороны Соглашение 
подписал Народный Комиссар Внеш­
ней Торговли тов. А. И. Микоян, 
с швейцарской стороны—Председа­
тель Швейцарской Торговой Деле­
гации г-н Г. Эбрард.

(ТАСС) .

Тартуский Государственный театр 
(Эстонская ССР) поставил новую 
пьесу эстонского драматурга Мар­
тина Рауд „Меч'у ворог", расска­
зывающую о жизни коммунистов, 
томившихся в тюрьмах капитали­
стической Эстонии.

Сцена свидания в Тюрьме. Ар­
тист Эдмунд Аумере в роли за­
ключенного ком.муниста и артист­
ка Сальме Куйк в роли его не­
весты.

Фото Н. Янова.
__ , Фото ТАСС

Награждение
начальствующего

и рядового созтава 
Красной Армии

Указом Президиума Верховного 
Совета СССР в ознаменование XXIII 
годовщины Красной Армии, за 
успешное выполнение боевых зада- 
нвй и выдающиеся достижения в 
боевой и политической подготовке и 

I воспитании войск орденами и ме- 
I далями СССР награждены лица на­
чальствующего и рядового состава 
Красной Армии, в количестве 1883 
человек.

Орденом Ленина награждены 35 
человек, орденом Красного Знамени 
—241 человек, орденом Красной 
Звезды — 527 человек, орденом 
г3нак Почета"—211 человек.

Медалью „За отвагу" награжде­
ны 692 человека, медалью „За 
боевые заслуга"—177 человек.

(ТАСС).

Награждение 
начальствующего, 

рядового состава 
Красной Армии

и работников
гражданских
учреждений

Указом Президиума Верховного 
Совета СССР за образцовое выпол­
нение заданий Правительства по 
укреплению оборонной мощи Родины 
награждены лица начальствующего, 
рядового состава Красной Армии и 
работники гражданских учреждений 
в количестве 213 человек.

Орденом Трудового Красного Зна- 
мевн награждены 38 человек, ор­
деном Красной Звезды—2 человека, 
оріеном „Звак Почета" —76 чело­
век.

Медалью „За трудовую доблесть" 
награждены 97 челгв<к. (ТАСС).
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XVПI Всесоюзная конференция ВКП(б)
Прения по докладу тов. Вознесенского о хозяйственных итогах 1940 года и план развития народного хозяйства СССР на 1941 год

Речь тов. Шверника
Іоваращн! іспеіи советского Повышение норм выработка на довательяое проведение принципа

народа, достигнутые под руковод- предприятиях, соаровожгавшееся 
ством великой партии Ленина— снижением сдельных расценков, дало 
Сталина, особенно ярки на фоне экономию средств, часть которых
современного состояния капитали­
стического мира и огромных разру­
шений, приносимых второй миро­
вой нмиервалиствчессой войной.

Коли дли капиталистического мира 
1940. г. был годом углубления 
противоречий, развертывания импе­
риалистической войны, годом даль­
нейшего обнищания народных масс, 
то для вашей социалистической ро­
дины 1940 г. был годом дальней­
шего роста ее богатства, ее эконо­
мического и оборонною могущества, 
материального благосостояния народ­
ных насс, годом дальнейшего про­
движении вперед к коммунизму.

Под'ем материального благосо­
стояния и культурного уровня ра­
бочего класса нитей страны нашел 
свое выражение в росте заработной 
платы рабочих и служащих, в росте 
расходов социалисти ческого госугар 
етва на социально-культурные ме­
роприятия, в росте и благоустрой­
стве городов.

Как уже говорил тов. Возне­
сенский в своем докладе, фонды 
заработной платы за три года треть­
ей пятилетки выросли в полтора 
раза.

Забота партии и правительства 
об удовлетворении растущих пот­
ребностей рабочего класса прояв­
ляется не только по линии зара­
ботной платы. Эта забота видва 
также в тех колоссальных затратах, 
которые произведены на жилищное 
строительство и социально-культур­
ные мероприятия.

За 1940 г. в жилищное строи­
тельство было вложено свыше 2 
млрд. руб. Построена 221 школа 
на 118 тыс. учащихся. На 890 
тыс. мест расширена сеть детских 
яслей. Миллиарды рублей израсхо­
дованы на здравоохранение, народ­
ное образование, на строительство 
новых и содержание действующих 
детских садов.

Расходы по государственному 
социальному страхованию за 1940 г. 
достигли 8.668 млв. руб., что 
составляет по отношению к 1939 г. 
рост на 22.7 проц., а к 1937 у. 
—на 55,1 проц.

Таковы основные данные о росте 
материального и культурного уров­
ня рабочего класса, достигнутые в 
результате успехов нашего социа­
листического строительства.

1940 г. был также годом даль­
нейшего роста производительности 
труда. Одним из знаменательных 
фактов за истекший год является 
опережение роста производитель­
ности труда в сравнении с ростом 
заработной платы.

Огромное значение для роста 
производительности труда имели при­
нятые партией и правительством 
меры ио укреплению трудовой дис­
циплины на предприятиях, переход 
на 8-часовой рабочий день и семи­
дневную рабочую неделю.

Важнейшим мероприятием для 
роста производительности труда яви­
лось также упорядочение заработной 
нлаты почти во всех отраслях про 
мышленности. Упорядочение зара­
ботной платы заключалось в повы­
шении норм выработки, в ликвида­
ции множественности тарифных 
ставок и в улучшении приненениа 
сдельной оплаты тпула.

Речь печатается по секраценной стенограмме.

материального поощрения за хоро­
шую работу, за высокую произво­
дительность труда и покончим с 
уравниловкой в заработной плате.

В работе по правильному норми­
рованию труда на предприятиях 
большая роль принадлежит мастеру. 
К сожалению, еще до сих пор 
мастер стоит в стороне от этого 
важяейшего дела. Необходимо, что­
бы мастер являлся полноправным 
руководителем на своем участке и 
в полной мерз использовал предо­
ставленные ему права, в том числе 
в право по пересмотру норм выра­
ботки.

производительности труда, на раз- J 
решение важнейших вопросов, на 
подтягивание отстающих участков* 
производства.

Профсоюзные организации долж­
ны обеспечить, чтобы договоры по 1 
социалистическому соревнованию со­
держали конкретные обязательства, 
чтобы проводилась регулярная про­
верка их выполнения и была уста­
новлена гласность выполнения обя­
зательств, чтобы отстающим в со­
циалистическом соревновании оказы­
валась помлщь и, таким образом, 
они подтягивались до уровня пере­
довых. На предприятиях имеется

была направлена на упорядочение 
заработной платы и повышение 
тарифных ставок.

Но в области заработной платы 
надо еще многое доделать и, глав­
ное, обеспечить проведение до кон­
ца прявцаоа материального поощре­
ния хорошо работающих. Обеспече­
ние этого принципа не может быть 
осуществлено до конца до тех пор, 
пока мы не добьем уравниловку. 
Надо иметь в виду, что уравни­
ловка еще живуча, она имеет своих 
сознательных и бессознательных 
покровителей.

Тов. Вознесенский в своем док­
ладе правильно отметил, чго одной 
из причин существующей неспра­
ведливости и уравниловки в зара­
ботной плате является наличие льгот­
ных норм ; вспомогательных рабо­
чих.

Что собой представляют льгот­
ные нормы?

Льготные нормы суть не что иное, 
как осужденные партией опытно­
статистические нормы. Практика 
применения опытно-статистических 
норм является не чем иным, как 
равнением на выработку слабо 
владеющего техникой производства 
рабочего. Это тормозит рост произ­
водительности труда и заработков 
рабочих. Тем не менее опытно- 
статистические нормы на многих 
предприятиях довольно широко рас­
пространены. Например, на машино­
строительных заводах они состав­
ляют 3|4 всех корм. На предприя­
тиях общего машиностроения удель­
ный вес опытно-статистических норм 
составляет 62 проц, всех норм, на 
предприятиях сельскохозяйственного 
машиностроения—70 проц Даже 
на таких заводах, как Первый 
шарякоподшипникоеый, очи состав­
ляют 58 проц., а на станкострои­
тельном заводе „Красный пролета­
рий"—73 проц.

Практика применения опытно- 
статистических норм на предприя­
тиях приводит к неправильной оп­
лате труда.

На Первом шарикоподшипнико­
вом заводе сверловщица 4 разря­
да, работающая по техническим 
нормам и .перевыполняющая эти 
нормы, зарабатывает 398 руб. в 
месяц; полировщик тоже 4 разря­
да, но работающий по опытпо- 
статистическим нормам и выполняю­
щий их на 195 проц., зарабатывает 
1.154 руб. На том же заводе 
упаковщик 2 разряда, работающий 
по опытно-статистическим нормам 
и выиолняющий их на 231 проц , 
зарабатывает 528 рублей, т. е. 
больше, чем сверловщица 4 разряда.

Мы должны покончить с подобны­
ми извращениями в заработной пла­
те. Этого навтоятельно требуют за­
дачи народнохозяйственного плана 
на 1941 г., в котором предусма 
триваются рост производительности 
труда на 12 проц, и рост средней 
заработной платы на 6,5 проц.

Надо прежде всего навести по­
рядок в нормировании труда. Толь 
ко тогда, когда мы наведем боль­
шевистский порядок в нормирова­
нии труда, когда в промышленности 
и на транспорте будут преобладать 
не опытно-статистические, а техни­
ческие иепмы. мы обеспечим после-

еще немало рабочих, не выпол 
Надо также иметь ввиду, чгоіняющих норм выработки. Например, 

важнейшее значение для обесаече-! по заводам Наркомата тяжелого ма­
шиностроения 16,8 проц, рабочих 
сдельщиков не выполняют нормы, і 
по заводам Наркомата черной метал­
лургии—20 проц., по Наркомату: 
цветной металлургии—22,5 пр ж { 

Профсоюзные организаціи долж­
ны оказать этим рабочим помощь в 
овладений стахановскими методами 
работы.

Большое значение в этом деле 
имеют стахановские школы. В ка­
честве примера можно привести ра­
боту нескольких стахановских школ.
В металлургическом цехе № 2
Ижорского завода стахановской шко­
лой сталеваров руководил рабочий- 
стахановец тов. Смирнов. Свои заня­
тия в школе тов. Смирнов начал с 
ознакомления рабочих о приемами 
работы на печах. Он показал им, 
как надо производить завалку ших­
ты в печь, как наблюдать заходом 
плавки, как соблюдать температур-1 
иый режим. После учебы в стаха­
новской школе, которой руководил 
тов. Смирнов, рабочие, раньше не 
выяолнявшае нормы выработки,! 
начали их перевыполнять. Сталевар 
тов. Виноградов до учебы в школе j 
выполнял н<рмы на 96 проц., пос-' 
ле учебы стал выполнять нормы на 
107 проц. Сталевар тов. Алексеев,, 
раньше выполнявший нормы на 100 
вроц., после учебы в стахановской 
школе начал выполнять нормы на 
120 проц.

Или вот опыт реботы стаханов­
ских школ на Ново-Краматорском 
заводе имени товарища Сталина. 
В стахановской школе у тов. Пет- 
ренко за 1940 год ооучался 21 
человек. Токарю Грищенко до уче­
бы был присвоен третий разряд, 
нормы он выполнял на 82 — 93 
проц, и зарабатывал 180 — 200 
рублей в месяц. После учебы он 
был переведен в четвертый разряд 
н стал систематически перевыиол- 
вять нормы. В декабре 1940 года 
он имел заработок в 700 рублей.

Стахановец этого же завода тов. 
Анисимов обучил в стахановской 
школе в 1940 г. 9 токарей. Ра­
бочий Дощенко до учебы в стаха­
новской школе выполнял нормы вы­
работки иа 75—85 ироц. После 
обучения в стахановской школе 
октябре 1940 г. он уже выполнял 
нормы на 146 ироц. и заработал 
610 руб., в декабре ои нормы 
выполнил на 155 проц., и зара­
боток его за 185 час. работы 

доставил 633 руб
Эти примеры показывают, что 

стахановские школы играют боль 
шую роль в повышения квалпфика

нна выполнения роста производи­
тельности труда в 1941 г. имеет 
пересмотр норм по мере выявления 
устаревших норм и проведения ор­
ганизационно-технических мершрая- 
тьй.

Хозяйственные организации долж­
ны смелее внедрять технические 
нормы взамен опытно-статистиче­
ских.

„Технические нормы, — учит 
товарищ Сталин,—эго большая ре­
гулирующая сила, организующая на 
производстве широкие мкссы рабо­
чих вокруг передовых элементов ра­
бочего класса".

В борьбе за выполнение народно­
хозяйственного плана решающее 
значение пнеет всемерное развер­
тывание социалистического соревно 
вания и стахановского движения. 
Подавляющая часть рабочих, служа­
щих, инженеров и техников уча­
ствует в социалистическом соревно­
вании. Больше 50 проц, рабочих 
в промышленности и более 60 
проц, на ж.-д. транспорте являет­
ся стахановцами и ударниками. По 
дело не только в количестве ста­
хановцев и ударников. Дело в наа- 
іавдении их инициативы и актив­

ности на разрешение задач, стоя­
щих перед народным хозяйством.

В организации социалистического 
соревнования и стахановского дви­
жения еще много недостатков.

Тов. Маленков правильно отме­
тил в своем докладе, „...что у нас 
иа многих предприятиях партийные 
и профсоюзные организации неудов­
летворительно руководят делом соц­
соревновании и стахановским двн 
жеиием". Многие профсоюзные ор­
ганизации повседневное и конкрет­
ное руководство социалистическим 
соревнованием подменяют парадно 
стыо в шумихой. Неудивительно 
поэтому, что социалистические до­
говоры зачастую не содержат конк 
ретных обязательств, и имеют место 
факты, когда на некоторых пред, 
приатиях при наличии большого ко­
личества стахановцев и ударников 
Производственные планы не выпол­
няются.

Профсоюзные организации обяза' 
ны улучшать руководство социали 
этическим соревнованием н стаха-

иняцнативу соревнующихся, ини­
циативу стахановцев на повышение

цпи рабочих, в освоения ими ста­
хановски! методов работы и обес­
печивают рабочим, ранее не выпол­
нявшим нормы выработки, выпол­
нение и перевыполнение норм, дают 
им возмож гость повысить прнізво- 
дательность труда и свой зарабо­
ток.

Профсоюзные организации для 
оказания аомощя рабочим должны 
шире организовывать стахановские 
школы.

В борьбе за выполнение нарэд- 
нехозяйственного плана 1941 г. 
огромное значение имеет правиль­
ная организация труда на произ­
водстве. Из-за плохой организации 
труда на производстве происходят 
много простоев, вырабатывается не­
доброкачественная продукция. Все 
эго наносят ущерб народному хо­
зяйству.

По заводам среднего машино­
строения в 1940 г. убытки от 
аростоев составили свыше 46 млн. 
руб. В текотильной промышленно­
сти, вследствие плохой организации 
труда, на ряде предприятий име­
ются большие потери в процессе 
прядения, ткачества и отделки. 
Из-за превышения норм угара пря­
жи стране недодан 91 млн. мет­
ров ткани.

Вое эго происходят преимуще­
ственно по причинам, зависящим от 
самих предприятий. Профсоюзный 
организации должны повести реши­
тельную борьбу за правильную ор­
ганизацию труда и ликвидацию по­
терь в производстве. Профсоюзные 
организации имеют все возможно­
сти влиять на устранение недостат­
ков в организации труда, а следо­
вательно, и иа устранение про­
стоев. Подтверждением этого слу­
жат следующие факты.

11а шахте ,¥18 треста „Снеж- 
нянантрацит" была очень высокая 
зольность угля. По инициативе 
шахтного комитета иа всех уча­
стках были проведены производ­
ственные совещания. На производ­
ственных совещаниях рабочие вскры­
ли, что причиной высокой зольно­
сти угля являлось систематическое 
нарушение технического пас­
порта крепления лав. Рабочие до­
бились после проведения производ­
ственных совещаний но участкам 
того, что на шахте стал соблю­
даться технический паспорт креп­
ления лав. Это сразу резко еявзя- 
ло процент зольности угля. Шахта 
¥ 18, которая за зольность угля 
выше стандарта только в 1939 г. 
уплатила штрафа 1.300 тыс. руб., 
теперь стала получать ежемесячно 
десятки тысяч рублей премии за 
снижение зольности против стан­
дарта.

Вот другой пример того, как 
профсоюзные организации могут 
влиять на улучшение организации 
производства. На шестом нефте­
промысле треста „Орджоникидзе- 
нефть" Азнефтекомбината были боль­
шие задержки в ремонте скважин. 
Профорг третьей бригады этого про­
мысла тов. Хаустов поставил этот 
вопрос на производственном сове­
щании. Па производственном сове­
щании было вскрыто, что главной

(Окончание см. на 3 стр )
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Окончание речи тов. Шверника
причиной задержки ремонта сква­
жин является неправильная органи­
зація труда бр ігад по подземному 
ремонту. По предложению произ­
водственного совещания, принято­
му ачманистрацней промысла, были 
'Организованы комплексные бригады 
ио текущему ремонту надземного 
-оборудования, по подземному ре­
монту скважин и по добыче нефти.

Это мероприятие дало такие ре­
зультаты: если в июле 1940 года 
было 20 повторныі ремонтов сква­
жин, то в ноябре повторно было 
отремонтировано уже только 7 скеа 
яви, а в декабре все скважины 
работали без повторного ремонта.

Эти факты свидетельствуют о том, 
что там, где профчрганвзации за­
нимаются вопросами организации 
-труда, там, где производственные 
Фов-щанпа занимаются конкретно 
вопросами производства, там, где 
профсоюзные работники проявляют 
настойчивость в устранения имею­
щихся недостатков на производстве, 
—там достигаются положительные 
результаты, имеющие большое зна­
чение для промышленности и для 
рабочих.

Однако следует сказать, что мно­
гие профсоюзные организации за­
нимаются вопросами организации 
-труда неудовлетворительно. Многие 
производственные совещания вопро­
сами производства занимаются во­
обще, не ставят перед руководите­
лями предприятий конкретных во­
просов улучшения производства.

Партийные и профсоюзные орга­
низации должны сделать все для 
того, чтобы улучшить работу про­
изводственных совещаний. Задача 
производственных совещаний,—учат 
товарищ Сталин, — „... будить мас­
сы, вскрывать наши недостатки п 
намечать пути улучшения нашего 

строительства".
Надо, чтобы производственные 

совещания созывались регулярно и 
обсуждали конкретные вопросы про­
изводства, связанные с улучшени­
ем организации труда. На произ­
водственных совещаниях должны об­
суждаться вопросы о борьбе с про­
стоями и авариями, о ремонте стан­
ков, о качестве инструмента, о внед­
рении проверенных в работе при­
способлений, повышающих произ­
водительность труда, о причинах 
невыполнения норм выработки, о 

-борьбе с браком и другие вопросы.
Следует отметить, что улучшение 

организации труда, более смелое 
-внедрение проверенных в работе 
приспособлений поможет вскрыть на 
каждом предприятии немало резер­
вов. Это видно хотя бы на приме­
ре Кировского завода. В 1939 г. 
на этом заводе поступило 3.192 
рационализаторских предложения, a 
за 11 месяцев 1940 г.—4.488. 
Экономия от внедрения рацнонали- 

-заторскнх предложений составила: 
в 1939 г.—3.571 тыс. руб., а 
за 9 месяцев 1940 г.—3.720 тыс. 
руб. Даже на эгом примере можно 
видеть, какие возможности вскры­
ваются рационализаторскими пред­
ложениями рабочих.

Профсоюзные организации дол­
жны больше проявлять внимания и 
чуткости к каждому предложению 
рабочих и настойчиво добиваться 
проведения в жизнь предложений, 
полезных для производства, дающих 
возможность повысить производи­
тельность труда рабочих.

Вопросы улучшения организации 
труда тесно связаны с вопросами 
наведения чистоты и порядка на 

-предприятиях. Чистота н порядок

на предприятиях, в цехе, на ра­
бочем месте дисциплинируют людей, 
заставляют их быть опрятными в 
работе, бережно относиться к своим 
станкам, инструментам и матери­
алам. И, наоборот, грязь, захлам­
ленность, беспорядок на рабочем 
месте являются неизбежным спут-, 
ником расхлябанности и разгиль­
дяйства, наносят большой ущерб 
производству.

Возьмем для примера Второй ча­
совой завод, на котором по харак­
теру производства требуется оообая 
чистота. На конгрольно-иоиытатедь- 
ной станция сборки карманных ча­
сов контролеры курят во время ра­
боты, и пепел от папярос попада­
ет прямо в механизмы часов.

В отделочном цехе в бевпорядке 
разбросаны детали, смешанные с) 
мусором в грязію. Готовые детали 
будильников—ободки, корпуса и 
другие покрыты густым слоем пыли. 
Нужно ли удивляться после этого, 
что иногда выпускаемые заводом 
будильники ходят только в лежаіем 
положении. (В зале смех).

Такие факты не могут быть тер­
пимы на наших социалистических 
предприятиях. Профсоюзные органи­
зации должны повести повседнев­
ную борьбу за повышение культу­
ры рабочих, за наведение чистоты 
и порядка на производстве. Надо 
воспитывать у каждого рабочего, у 
каждой работницы чувство профес­
сионального самолюбия за чистоту 
и порядок и нетерпимое отношение 
к грязи, не только любовное от­
ношение к станку, машине, ин­
струменту, но и ответственность за 
сохранность социалистической соб­
ственности.

Успешное выполнение задач, 
стоящих перед нашей страной в 
1941 г., тесно связано с дальней­
шим укреплением трудовой дисцип­
лины. В результате проведения в 
жизнь Указа Президиума Верховного 
Совета СССР от 26 июня 1940 г. 
трудовая дисциплина на пред­
приятиях н в учреждениях значи­
тельно укрепилась. Прогулы резко 
сократились. Тем не менее прогу­
лы еще не ликвидированы. Пра­
вильно отметил в своем докладе 
тов. Маленков, что часть руково­
дителей хозяйственных, партийных 
и профсоюзных организаций подо­
шла к этому делу как к кратко­
временной кампании и не ведет 
раз'яснительной работы в массах. 
Наша задача соотоит в том, чтобы 
постоянно проводить воспитатель­
ную работу в массах, воспитывать 
В НИХ КОММуНИСТИЧРСКОР ОТНОЩРНИР

к труду, нетерпимость к расхлябан­
ности, к разгильдяйству. Воспита­
тельная работа должая проводиться 
взо дин в день. Надо раз'ясвять 
рабочим, какой вред наносят со­
циалистическому хозяйству прогуль­
щики и дезорганизаторы производ­
ства, какой вред они причиняют 
данному цеху, заводу, фабрике, 
шахте и т. д.

Вся работа хозяйственных, пар­
тийных и профсоюзных организаций 
по укреплению трудовой дисципли­
ны должна быть направлена на 
полную ликвидацию прогулов и са­
мовольных уходов с предприятий и 
учреждений. Дело ч ети партийных 
и профсоюзных организаций, всех 
рабочих и служащих добиться, что­
бы иа предприятиях и в учрежде­
ниях была образцовая трудовая 
дисциплина, чтобы не было ин од­
ного прогула, ни одного случая 
варушения трудовой дисциплины и 
правил внутреннего трудового рас­
порядка. Надо, чтобы каждая ми­
нута рабочего времени была мак­
симально использована для произ­
водства, для роста производитель­
ности труда.

Товарищи! В 1940 г. наша со­
циалистическая родина добилась за­
мечательных побед. Народнохозяй­
ственный план 1941 г-—это план 
дальнейших побед социализма, план 
дальнейшего продвижения вперед к 
торжеству коммунизма.

Выполнение народнохозяйствен­
ного плана 1941 г. обеспечит 
еще большее укрепление хозяйствен­
ной и оборонной мощи Советского 
Союза, дальнейший рост материаль­
ного благосостояния трудящихся 
масс.

Профессиональные союзы, под 
руководством нашей великой партии 
Ленина—Сталина, будут и впредь 
организовывать широкие массы ра­
бочих, инженеров, техников и 
служащих на борьбу за выполне­
ние народнохозяйственного илана, 
на борьбу за выполнение решений 
XVIII партийной конференции, 
всемерно развертывая социалистиче­
ское соревнование и стахановское 
движение.

Рабочий класс, наша советская 
интеллигенция, преданная своей 
социалистической родине, под ру­
ководством большевистской партии, 
нашего великого вождя и учителя 
товарища Сталина и в 1941 г. 
проявят новые образцы трудового 
героизма, одержат новые победы в 
борьбе за коммунизм. (Аплодис­
менты)

Группа делегатов конференции от коммунистической партии больше­
виков Эстонской ССР. Слева неправо: К. Я. Сярэ, И. Г. Лауристин 
и Ф. В. Окк.

Фото Ф. Кислова. Фото ТАСС.

Выполнять план каждый день, 
работать по графику!

Лучше, чем в январе, 
но все еще неравномерно

Как только наступает двадцатое 
число, начальник цеха созывает от­
ветственных работников.

—С выполнением плана дело 
плохо, а уже конец месяца,—док­
ладывает начальник цеха

—Давайте нажмем, авооь прог­
рамму вытянем,—цредлаіает ои.

И начинается штурмовщина. 
Люди работают по суткам не вы­
ходя вз ціха, растут сверхурочные. 
Только в январе эгого года их было 
1934 часа. Если перевести эго на 
деньги, то получится колоссальная 
сумма.

—Штурм, конечно, нежелательное 
явление,—говорят в таком случае 
ответственные работники,—но что 
же поделаешь.

XVIII Всесоюзная партийная кон­
ференция потребовала от руководи­
телей иредпряятпй навсегда покон­
чить со штурмовщиной—этим бичом 
производства.

„Необходимо, далее,—говорится 
в резолюціи XVIII партконферен­
ции,—покончить с беспланово­
стью, с неравномерным вы­
пуском продукции, со штурмов­
щиной в работе предприятий и до­
биться ежедневного, по заранее 
разработанному графику, выполне­
ния производственной программы 
каждым заводом, фабрикой, шахтой, 
железной дорогой".

Что же делается у нас на заво­
де по реализации решений XVIII 
партийной конференции? Нужно 
сказать, что очень мало! Правда, 
сейчас в связя с переводом сбороч­
ного участка на двухсменную рабо­
ту, резко снизились сверіурочные. 
Улучшили подачу деталей, но... 
штурмовщдяа все еще продожается.

До сих пор механический участок 
не выдерживает график подачи де­
талей на оборку, что не дает воз­
можности своевременно приготовить

Экономить электроэнергию
На металлургическом заводе пло­

хо борются за экономное расходо­
вание электроэнергии. Об этом го­
ворят такие, далеко не единич­
ные, факты. Круглые сутки в ко­
ридоре, в конторе и красном угол­
ке новомартеновского цеха горит 
свет. Горит он и в кабинете на­
чальника цеха тов. Владимирова.

Хуже того, здесь есть факты, 
когда в эксплоатацию пускают сто­
тонный кран вместо 15-тонного.

В этом же цехе есть такие слу­
чаи: мотор вентилятора печи J6 5 
находится в безобразном состоянии, 
на него льет вода, сыплется мусор. 
На эти возмутительные факты не 
раз указывалось мсстеру-электрнку 
Баранову, начальнику по оборудо­
ванию Глущенко, но все без тол­
ку. Они глухи к сигналам.

На 15-тонном кране две лебед­
ки в 15 тонн и 3 тонны. Для 
установки изложниц и извлечения 
их из канавы можно пользоваться 
трехтонной лебедкой, но на ней 
нет тойсса и блока. От этого цех 
напрасно расходует электроэнергию, 
потому-что на 15-тонном кране 
стоит мотор мощностью в 48 ки­
ловатт, а на трехтонном кране 
мощность мотора 11 киловатт.

Совсем иная картцна в мелко­
сортном цехе этого завода, где вы 
никогда не увидите, чтобы напрас­
но горело электричество. Арматура

машаны к выпуску. Вот один вз 
многих фактов: согласно графика 
все детали к прессу ,ПД—152 
должны были подать на сборочный 
участок 15 февраля, но этот срок 
не выдержан. До сих пор вет пли­
ты пневматической подушки, шкива 
мотора и т. д.

Можно ли при таках условиях 
добиться хороших результатов? Нет, 
конечно.

На заводе организовав производ­
ственный отдел, но плодов его 
работы пока еще не видно. А ведь 
никто, как работника эгого отдела 
должны следить за выполнением гра­
фика вып)ска машин. Руководитель 
отдела т. Киреев должен сделать вз 
мот замечаний соответствующий 
для себя вывод.

До сих пор у нас в цехе не 
была ликвидирована уравниловка в 
заработной плате. Бригады сбороч­
ного участка работали по единому 
наряду и получалось, что выоокѳ- 
квалифацчрованный слесарь полу­
чал наравне с менее квалифициро­
ванным. Это безусловно отрица­
тельно оказывалось на выполнении 
государственного плана.

Сейчас каждого рабочего пере­
вели на сдельную оплату труда. 
Наряд выписывается не на все 
бригады, а персонально. И это дает 
результаты. Например, слесарь тов. 
Растокнн раньше работал плохо, 
план не выполнял. Теперь, когда 
ввели сдельщину, он подтянулся и 
дает 120 — 130 процентов плана.

Надо навсегда ликвидировать 
штурмовщину, работать строго по 
графику. Только тогда можно до­
биться хороших результатов.

Старший мастер 
сборочного участка 

машиностроительного 
завода ДРО

А. ЕРМИШИН.

и лампы всегда прочищены. В це­
хе установлен такой порядок: ак­
куратно два раза в месяц прове­
рять арматуру.

Здесь не увидишь, чтобы кран 
гоняли впустую. Б цехе хорошо 
работает группа по экономии элек­
троэнергии. Она следит, чтобы каж­
дый работник образцово ухаживал 
за электрооборудованием. Во время 
перевалки валков включается мотор 
мощностью в 75 киловатт, а во 
время прокатки мелких сортов ис­
пользуют ненеѳ мощный мотор.

В цехе много наглядной агита­
ции, которая безусловно играет 
немаловажную роль в деле эконо­
мии электроэнергии.

Начальник цеха тов. Калинцев 
и мастер электрик тов. Бабенков 
учат коллектив как надо правиль­
но использовать электрооборудова­
ние, экономить электроэнергию. И 
не случайно их цех в четвертом 
квартале 1940 года сэкономил 
58000 киловатт-часов электроэнер­
гии.

Работники новомартеновского це­
ха должны поучиться у коллектива 
мелкосортчиков борьбе за экономию 
электроэнергии.

Инспектор ио экономии 
{электроэнергии
В. И. АВДОШИН.
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Батарея германских дальнобойных орудий типа „Верта", установ­
ленных на железнодорожных платформаі.

Фото ТАСС.

Речь Гитлера
Германское информационное бюро 

передает, что 24 февраля в Мюн­
хене на торжественном собрании, 
посвященном 21-й годовщине с- 
дня основааля национах-сопвалист- 
ской партии, с речью выступил 
рейхсканцлер Гитлер.

Коснувшись проблем межіународ- 
яого характера, Гвтлер подчеркнул, 
что союз Германии и Италии нераз­
рывен.

Далее Гитлер остановился на 
перспективах военных действий про 
тнв Англии и заявил: ваша б> ркба 
на море может быть только тіп рь 
начата. Мы хотели сначала обу­
чить новые команды для подводных 
лодок, которые мы теперь виедем в 
действие. Что они сійчас действн I 
тельно начнут действовать, в этом

По городу и району
Лекция в школе

15 ф°враля в Бильской школе по 
инициативе учащихся 9 класса была 
проведена лекция о ш жіународнои 
положении.

Точно в указанное время собра­
лись учащиеся Тов. Король в А. В. 
сделал интересный доклад, вызвав­
ший одобрение учащихся.

Такие доклады крайне полезны 
для учащихся и их надо практико­
вать н в другвх школах района.

Л. Е.

Наша работа
Драматический кружок при шко­

ле на Дедовском торфоуастке дал 
спектакль „Мідведь" А. D. Чехо­
ва.

В стенгазете, выпущенной к 
XXIII годовщине Красной Армии, 
подведены итоги соревнования в

Городские соревнования по спортиграмг
Городской комитет по делам 

физкультуры и спорта проводят 
розыгрыш на первенство города по 
опортиграм: волейбол и баскетбол. 
Б розыгрыше принимают участие 
пять добровольных спортивных об­
ществ: „Металлург", „Авангард", 
„Динамо" „Дісосплав" и техникум.

Розыгрыш начался 23 февраля в 
спортивном зале спортобщества 
„Металлург". Соревнования прохо­
дят по олимпийской системе, про­
игравшая команда выбывает пз ро-

наиболыпей сумме очков, набран­
ных мужской и женской командами.

Выигрыш записывайся за де* 
очка, проигрыш одно очко и неяв­
ка команды—ноль.

Соревновавие учащихся на пер­
венство школ города намечево про­
вести девятого марта.

Городской комитет наметил также 
провгстп в марте соревнования по 
гимнастике, стрельбе из мелкокали­
берной винтовки и шахиатно-ша-

зыгрыгаа. Всего участвует десять точный отборочный турнир для по- 
команд—пять мужских и пять жен- сылки участников в Горький.
ских. Зачет будет проходить по

Сельская молодежь 
на лыжах

не приходится сомневаться. Два
часа тому назад получено сообще- честь XVIII партконференции, 
ние верховного командования воен j Учащийся Вчлодя К< рякин пишет: кросс, в котором приняла участие и 
по морского флота о том. что за'моя мечта бьть лучшим сыном на- и»союзная молодежь
деа последних дня наши корабли и шей любимой Родины, летать даль-! Дучшие результаты показал 
похеод-ые лолки потопили веирия-I те всех и лучше всех. С. Витуткин, прошедший дистан-
тельскне суда тсннаж** в 215ты-| Ученица Лова Чуприна мечтает цю в 10 километров за 54 ми-
сяч тонн. Но смарта и апреля1 быть военным врачом, а учеавк нуты 50 секунд и В. Иванов за
мгсяця англичане до.жвы будут Суслов—моряком. Только в напнй 55 минут 10 секунд.

стране мечты дет» й могут быть осу- Из девушек лучшее время на 3 
щ»стелены. километра показала А. Калинина

Учитель
Ф. ШУВАЛОВ.

ПЬ’Стна. цатого февраля в Ниж­
ней Верее был проведен лыжный

Н. ВОРОНКОВ.

ПеДГчТОВИТЫЯ К 01 в ршенво другим 
вещам. Тогда они узц) ют, ироснали- 
лн мы зиму и кто лучше использо­
вал время.

Нам предстоит новый год борьбы, 
сказал Гитлер в з»к юченве. Мы 
знаем, что он принесет о собой не 
дикие решения, и с уверенностью 
смотрим в будущее.

(ТАСС).

Мы продолжаем тренировку, гото-

Сегодня десятая 
сессия Горсовета

Заседание десятой сессиег 
Выксунскою Городского Со­
вета депутатов трудящихся 
состоится 26 февраля, в 7 ча­
сов вечера в Малом зале Дворца 
культуры.
ПОВЕСТКА ДНЯ:
О мероприятиях по реализации 

Постановления СНК СССР и ЦК 
ВКП(б) от 9 января 1941 года по 
увеличению производстве товаров-

иг.

РечЬ Муссолини
іі февраля ва собрании Черно- ков, ни результате сраж-вия, на- нне чтобы 

рубашечвиков в Раме выступал с'чаепнпся 9 д>кабея. противник, .... „ „ ,
речью Муссолини.

К началу войны 1939 года,
заявил Муссолини, Италия не бы­
ла готова к вступлению в войну, 
и потому ова начала воевать лишь

противник 
опередив нас на н< сколько дней, 
получил Ві-вгази. Было бы лицеме­
рим, заявил лал<е Муссолини, от-) 
рвцать іли преуменьшать хот факт, 
что противник выиграл сражение.

Беседа
о Краевой Армии

16 ф враля в Б'ижне Песочен- 
ской взбе-читяльве была проведена 
б» е да о XXIII годовщине Красной 
Армии. Докладчик призвал присут­
ствующих овладевать военными зва­
ниями. Многие выразили пьжела- 

такие беседы проводи­
лись и в дальнейшем.

Заведующий клубом
' В МАКАРОВ.

вясь к пешему переходу на 25 ширпотреба и продовольствия 
километров. . местного сырья.

А. ЛАДУГИН. 1 ИСПОЛКОМ ГОРСОВЕТА

Ответственный редактор П. Г. ЮДИН.

в июле 1940 года Но мы не мог- Д>сатяя армия в Ливии была поч 
ли ждать, сказал Муссолини, п> ка ти в*ликом захиачіня со всеми ее 
мы будем совеем готовыми, потому люлми и орудиями Пятая воздут- 
что „история брала нас за горло", пья эскадра была почти полностью 

Указав, что овоим вступлением уннчтіжіиа.
в войну Италия сковала огромные
силы противника, Муссолини под­
робно остановился на проводившей­
ся в течение ряда лет подготовке 
ливийского плацдарма. 14 тыгяч 
офицеров и более 396 тысяч сол 
дат были отправлены в Ливию 
Там были созданы две армии: 5 и 
10 Десятая армия состояла из 10 
дивизий. В Ливию было отправле­
но также 1.924 новейших орудия 
всех калибров в типов, более 
15 306 пулеметов, 759 танков,

Последним оплотом Вел ню брита- 
вии ва ковтввевте, сказал Муссо­
лини, была и есть Гр» пня. Заявив, 
что последние военвые события бы­
ли против Италии, Муссолини меж­
ду тем подчеркнул: верно, что при­
дется сражаться упорно и долго, 
ио чтобы ив случилось, победа 
держав оси обь «печена и Италия 
пойди с Германией до конца.

Муссолини отметил участие гер 
манских вооруженных сил в борьбе

9.584 механизированных и 4.809 еа Средиземном море. Ов также 
моторизованных единиц и т. д. ■ указал, что Италія, имеющая сей 
Однако, продолжал Муссолини, Ан- час два миллиона солдат, может в 
глия сосредоточила в Египте 15 і течение одного года довести армию 
дивизий, огромное количество таи- до четырех миллионов солдат.

Переброска американских бомбардировщиков 
на Дальний Восток

Корреспонденты американских I стям и что командование намере- 
газет сообщают о выступлении но послать новейшие бомбарди- 
начальника штаба американской ровщики на тихоокеанские базы, 
армии генерала Маршалла на за- в частности на Гавайские остро­
крытом заседании сенатской ко-, ва и Филиппины.
миссии по военным делам. ( Та же газета сообщает, что из

По словам газеты .Нью-Йорк Калифорнии в Сингапур уже вы- 
геральд трибюн*, Маршалл заявил, летело приблизительно 20» амери- 
что американская армия должна канских бомбардировщиков, 
быть готова ко всяким случайно- (ТАСС). ,

Слушайте 
сегодня по радио

В 10 часов—материалы 8 Сес­
сии Верховного Совета СССР.

В 13 часов 15 минут—концерт. 
В программе лирические . произ­
ведения русских композиторов и 
писателей. Исполнители: солист 
Всесоюзного радиокомитета Пет­
ров, фортопианный дуэт Готлиб 
и чтец.

В 18 часов 5 минут—радио- 
постановка .Мать' (по повести 
Горького). Автор композиции 
Афромеев. Музыка Мокроусова. 
Режиссер, заслуженный артист 
РСФСР Абдулов. Исполнители: 
на родные артисты СССР Тарасо­
ва, Москвин, Добронравов, заслу­
женные артисты РСФСР—Блин­
ников, Герата, Дорохин, Кудряв­
цев, Новиков, Хованский, артис­
ты Калиновская, Борисов, Белов 
и другие. Оркестр под управле­
нием Ковалевского и хор под 
управлением Лузенина.

В 19 часов 15 минут—по стан­
ции г. Горького — выступление 
начальника строительства авто­
гужевой дороги Горький—Арза­
мас—Кулебаки.

В 19 часов 30 минут—русские 
народные песни в исполнении 
солиста Всесоюзного радиокомите­
та Антоненко, хора под управле­
нием Кувыкина и секстета домр 
под управлением Семенова.

В 20 часов 30 минут—литера­
турная передача. Анри БарбЮс— 
.Сталин*.

В 21 час—материалы 8 Сессии 
Верховного Совета СССР.

ПЕРВОМУ СТРСЙУПРАВЛЕ^УЮ 
ТРЕСТА № 37 НАРКОМСТРОЯ

в гор. Выксе
ТРЕБУЮТСЯ РАБОЧИЕ

строители мужского и женско­
го пола от 16 лет следующих 
профессий: плотники, камен­
щики, штукатуры, землекопы, 
арматурщики, грузчики на ав- ( 
тоыашины и на железно-дорож- ' 
ный транспорт, чернорабочие, і

С колхозниками о сроках ? 
найма заключаются договора 
от 6 месяцев и выше. Работа : 
сдельная, проезд и суточные > 
до места работы оплачиваются.

Обращаться в отдел кадров 
около станции нормальной ко­
леи.

Начальник отдела кадров 
первого Стройуправления 

треста ■» 37
’-4 АГАФОНОВ.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ! 
СДАВАЙТЕ

В МАГАЗИНЫ ТОРГ'а
СТЕКЛЯННУЮ ПОСУДУ

из под консервной продукции. 
Посуда принимается без из‘я- 
нов и чисто вымытая, по цене: 
банка в 0,5 килограмма—60 

. копеек, банка в 1 килограмм— 
t 1 рубль, бутыль в 3 килограм­

ма—2 рубля и бутыль 15 кило­
граммов—4 р. 50 коп.

1-3 ТОРГ.

ВЫКСУНСКАЯ

ПИВБАЗА
ПРИНИМАЕТ ПИВНУЮ 

ПОСУДУ,
емкостью 0,6 и 05 литра по 
цене 50 коп. за бутылку в сле­
дующих местах: пивная на ба­
заре, в киоске возле Делового 
клуба, в киоске поселка имени 
Молотова, в киоске в бане, в 
в киоске против почты и в 
пивной на пристани Досчатое.

(Директор пивбаяы 
А. ШАРОНОВ.

1—2 • « 70

ПРОДАЕТСЯ ДОМ,
размером 8 на 8 аршин, сени, 
размером 5 на 8 аршин, сруб, 
размером 10 на 8 аршин и ма­
териалы,

Об условиях продажи 
справиться: с. Мотмос, улица 
Революции, у Фомина П. И.

Ns 75
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ДИРЕКЦИЯ ШИМОРСКОГО
ЛЕЧПРОФОБ'ЕДИНЕНИЯ

РАЗЪЯСНЯЕТ, что роды и во­
обще обслуживание больных 
Шиморское Лечпрофоб‘едине- 
ние производит бесплатно, как
и все лечебные учреждения.

Дирекция Шиморского 
Лечпрофоб'единения.

3-3.

ПРОДАЕТСЯ ДОМ.
Об условиях справиться по 

адресу: г. Выкса, улица Октяб­
ря, дом .Nt 24, у Калмыкова.

№ 71

С 20 февраля

ПРОПАДАЕТ КОЗОШ.
Возраст 10 месяцев.

Приметы: комолая, белая, пе­
редние и задние ноги от копы­
та до колен черные, спина се­
роватая, морда немного белая.

Знающих ее местонахождение 
прошу сообщить по адресу: 
г. Выкса, поселок имени Лени­
на, дом № 16, Иванову М. А.
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