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НАРОДНОГО ДОБРА

Экономика социалисти­
ческого хозяйства разви­
вается быстро. Она будет 
укрепляться и развиваться 
еше быстрее, когда каждый 
рубль, каждая копейка об­
щественных средств будет 
расходоваться разумно, 
экономно и по назначению. 
Этому учил нас В. И. Ле­
нин, этому повседневно 
учит нас тов. Сталин. Го­
сударство, промышлен­
ность ежегодно дают для 
сельского хозяйства, на­
ших колхозов огромное 
множество ценнейших и 
сложных машин, на произ­
водство которых затрачи­
ваются миллионы рублей.

Необходимо, чтобы эти 
машины работали дольше, 
приносили народу больше 
пользы. А что мы нередко 
наблюдаем? На усадьбе 
Андреевской МТС под от 
крытым небом стоят цен 
нейшие машины, тракторы, 
комбайны. В бункеры 
комбайнов нанесло сне 
гу и при первом же 
потеплении снег растает, 
сложные части машин бу­
дут ржаветь. Это значит, 
что машина быстрее вый­
дет из строя, намного сок­
ратится срок ее эксплоа 
тации. Чтобы сохранить 
эти машины, дирекция МТС 
могла затратить немного 
средств для постройки га­
ража. Такой гараж здесь 
н.ачали строить, сделан уже 
остов сарая. Но строитель­
ство его продолжать нель­
зя, остов сделан неустой­
чивый. В результате затра-
чены средства, а маши- Путем повседневного разъ- 
ны все-таки остаются на.яснения и контроля,тща-
воле.

Много бесхозяйственно­
сти, расточительности об­
щественных средств наблю­
дается в отдельных наших 
колхозах.

За покупку 2—3 литров 
керосину, чернильного 
прибора для конторы с че­
ловека требуют счет, от­
чет. А когда у бригадира 
колхоза нехватает в 
бригаде вожжей, хомутов, 
лопат, ведер или другого 
инвентзря или сбруи, с не­
го без всякого взыскания 
все это списывается в рас­
ход.

Так до нынешнего года 
было, например, в Сева- 
стьяновском колхозе.

За сбрую и инвентарь 
здесь не отвечали ни кол­
хозники,ни бригадиры.И по­
лучалось, что в колхозе 
всегда ощущалась нужда в 
постромках, поперечниках, 
хомутах, вожжах, на при­
обретение которых ежегод­
но затрачивались десятки 
тысяч рублей,

Беречь и экономить на­
родные средства нужно 
везде и всюду, бережно 
относиться к каждой вещи, 
каждому предмету, воспи­
тывать в сознании трудя-1 
щихся социалистическое; 
отношение к общественной і 
собственности.

В Богородском колхозе в 
1940 году порвали и спи 
сали в расход 109 мешков, 
что составляет около 
1500 рублей.

В Красно-Пустычском! 
колхозе много сена, но 
оно расходуется как попа­
ло, не мало его уходит 
под ноги скоту,втаптывает­
ся в навоз.

Нередко пропадают ты­
сячи рублей колхозных 
средств из-за несвоевремен­
ной уборки урожая. В 
прошлом году в Янове не 
убрали коноплю. А ведь на 
обработку конопли, уход 
за ней затрачены трудодни. 
Бережливость, экономия— 

ценнейшее качество совет­
ского гражданина и оно 
должно быть присуще каж­
дому руководителю, каждо­
му трудящемуся. Замеча­
тельную инициативу в этом 
отношении проявили комсо­
мольцы Сталинградского 
тракторного завода, кото­
рые организовали на Заво­
де сисіематическую борьбу 
за экономное расходование 
сырья, топлива, электро­
энергии и денежных средств.

Эта инициатива должна 
найти всемерную поддер­
жку на предприятиях и в 
колхосах нашего района.

тельного изучения хо­
зяйства, сокращения излиш­
них штатов и ненужных 
расходов мы должны до­
биваться осуществления 
экономии. Необходимо на­
ладить четкий контроль за 
производством, точный 
учет труда и его оплаты.

«Мы должны добиться 
того, чтобы все наши ра­
ботники, от малых до боль­
ших, всегда помнили о 
своей ответственности пе­
ред государством и наро­
дом, всегда помнили о сво­
ей обязанности беречь на­
родное добро и обращать­
ся с ним по-хозяйски, соб 
людать экономию в расхо­
дах и на деле беречь на­
родную копеечку!> (Мо­
лотов) Прививать тру­
дящимся сознание не­
обходимости рачительно 
относиться к народному 
добру, беречь социалисти­
ческую собственность—зна­
чит осуществлять одну из 
важнейших задач коммуни 
стического воспитания.

Год издания 11-й

?6 27 (2253)

2 ФЕВРАЛЯ 
1941 г.

Воскресенье
Сена N° 8 коп

Отделом защиты растений 
института биологии Академии 
Наук "Белорусской ССР для 
оздоровления семенного карто­
феля были проведены оиыт- 
ные посадки по методу акаде­

мика Лысенко.

Заведующий отделом —доктор 
сельскохозяйственных наук 
Н. А. Дорожкин производит 
анализ клубней картофеля раз

личных сроков посадки. 
Фото Б. Хенина Фото ТАСС

Навстрзчу XVIII 
Всесоюзной партийной

конференции

Слово сдержано
Коллектив рабочих мастер­

ских 4-й Дистанции пути Ка­
занской железной дороги 
в честь предстоящей ХѴІП Все-' 
союзной партконференции 
взял социалистическое обяза­
тельство довести производи­
тельность труда до 200 проц.

Свое обязательство коллек­
тив выполняет с честью. Так, 
производственное задание за 
январь мастерские выполнили 
на 201 процент. Кузнец-ста­
хановец II. Чалкпн месячное 
задание выполнил па 275 проц., 
кузнецы: Крайнов— на 252 
проц., Елисеев—на 247 проц., 
Юдин—на 210 проц.

В отдельные дни кузнец 
Чалкин доводит выработку 
норм до ЗиО и выше процен­
тов. Шофера, товарищи Мавд 
равив, Седов и Федорин 
в честь конференции отремен 
тировали сюявший болео 2-х 
лет в тупике мотовоз. Сейчас 
мотовоз пущен в ѳксіпоата- 
цию и работает отлично.

Достигнутые результаты 
работе коллектив обязался 
закрепить и XVIII Всесоюзную 
партконференцию встретить 
новыми производственными 
победами.

П. Ввлѳдинский.

Мы должны добиться того, чтобы все наши работни­
ки, от малых до больших, всегда помнили о своей ответ­
ственности перед государством и народом, всегда помни­
ли о своей обязанности берачь народите добро и обращать­
ся о ним пі-хозяйски, соблюдать экономию в расходах и 
на деле беречь народную копеечку! (Молотов)

Урожай получим 
еще выше

15,7 цат. зерновых с гектара 
—так°в итог годового упорно­
го труда колхозпиков Никола­
евского колхоза. По отдельным 
культурам звенія далеко ушли 
вперед :25 цн.с га проса полу­
чило звено А.М. Крайнова, 20.8 
цн. с гектара пшеницы сняло 
звено Горюнова А. П.

Труд колхозников окупился, 
кгр. зерновых, 6 кгр 

картофеля, 5 кгр. яровоі 
соломы, 6 гр. шерсти и 1 
рубль деньгами получили они
на трудодень. Создали все фон­
ды. Пополнили животноводче 
скпе фермы, поголовье скота 
довели до цифры, предусмот 
ренной планом.

Достижения очевидны, но 
останавливаться на. них кол­
хозники отнюдь не думают 
они используют все возможно­
сти для дальнейшего укрепле­
ния колхоза, увеличения его 
доходности от полеводства и 
животноводства.

Пример прошлого года пока­
зал, что организация труда по 
звеньевой системе вполне оп­
равдала себя. Все 4 звена сох-

Совещание 
колхозного актива

Ha-днях в Лещеевке пар­
тийная организация проводила 
совещание колхозного актива, 
на котором кромо коммунистов 
присутствовали бригадиры, ра­
ботники животноводства, луч­
шие колхозники. По вопросу о 
подготовке к весенне-посевной 
кампании выступил участник 
областного совещания секрета­
рей парторганизаций т. Отро­
ков.

Он проинформировал колхоз­
ный актив о работе и реше­
ниях областного совещания, от­
метил медленную подготовку 
колхоза к весеннему севу и

28464 рубля выигрышей за год
Сергачская райовная сбере- выигрышей. За 1940 год сбе- 

гательная касса за три дня,‘регательная касса оплатила 
начиная с 28 января, оплати- выигрышей по всем тиражам 
лз по 18 Тиражу займа вто-1займов 18164 рубля, 
рой пятилетки 2272 рубля’ К.

ранены на весь цикл сельско­
хозяйственных работ 1941 го­
да.

Звенья деятельно готовятся 
к весне. Землю обильно снаб­
жают навозом и другими удоб­
рениями. Каждое звено вывез­
ло 400 возов навоза, собрало 
по 1 тонне куриного помета, 
золы и завезло минеральных 
удобрений.

Произвели задержание снега 
на своиі участках.

Семена и инвентарь подго­
товлены.

В отдельности по звеньям 
составлены планы проведения 
агротехнических мероприятий.

По плану весенний сев бу­
дет проведен в ; 5 дней—срок 
еще более сжатый, чем в прош­
лом году. Посев—широкоряд­
ный и перекрестный яровизи­
рованным зерном.

Па 1941 год колхозники 
взяли обязательство при лю­
бых климатических условиях 
добиться урожая свыше 16 цен­
тнеров с гектара.

А. Маслов, счетовод кол­
хоза.

поставил задачу полного окон­
чания подготовки к севу к 
даю открытия XVIII партий­
ной конференции.

Колюзный актив взял на 
себя обязательство к 15 фев­
раля полностью подготовить 
семена, усилить вывозку мест­
ных удобрений.

За неделю после совещания 
колхозники вывезли 3500 во­
зов навоза, собрали 2 тонны 
золы и 1 тонну куриного по­
мета.

Бригадиры соревнуются ме­
жду собой.

Полевод Вилков.
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ПРАВИЛА
внутреннего распорядка сельскохозяйственной артели им. Молотова Мигинского сельсовета, 

Сергачского района, Горьковской области
В целях поднятия и ук­

репления трудовой дисцип­
лины, всемерного разви­
тия социалистических ме­
тодов труда и на этой 
основе повышения произ­
водительности труда сель­
ского хозяйства, как важ­
нейшей задачи в третьей 
пятилетке, общее собрание 
членов сельскохозяйствен­
ной артели им. Молотова, 
исходя из ст.20 п.яж“Устава 
артели, утверждает следую­
щие правила внутреннего 
распорядка, обязательные 
для неуклонного выполне­
ния всеми членами артели.

I; Общие положения

1. Все работы в колхозе 
проводятся личным трудом 
его членов. При получении 
наряда от бригадира на 
работу, колхозник не имеет 
права высылать на работу 
вместо себя члена своего 
двора.

2. Каждый член колхоза 
обязан участвовать в рабо­
тах колхоза на протяжении 
всего года.

3. Отход колхозников 
на постоянную или времен­
ную работу вне колхоза 
допускается лишь с разре­
шения правления колхоза.

4. Работа в своем личном 
хозяйстве членами колхоза 
выполняется лишь в сво­
бодное от работ в колхозе 
время.

II, Порядок организации 
труда в колхозе

5. Все колхозники дол­
жны состоять в посто­
янных производственных 
бригадах. Воспрещается са­
мовольный переход из од­
ной бригады в другую.

6. Внутри полеводческих 
бригад организуются по­
стоянные звенья.

7. Во главе бригады 
стоит бригадир, а во главе 
звена—звеньевой, назначае­
мые правлением колхоза.

8. За каждой полеводче­
ской бригадой закрепляют­
ся постоянные участки 
земли не менее, чем на 
срок севооборота, а за жи­
вотноводческой бригадой 
определенные группы скота 
не менее, чем на 3 года.

9. Руководство колхозни­
ками, состоящими в звене, 
осуществляется бригадиром 
через звеньевода.

10. Перевод членов зве­
на с одной работы на дру­
гую производится брига­
диром с ведома звеньевого.

11. Бригадир каждому 
звену дает план посева на 
год. При выделении посев­
ных площадей звену избе­
гать уравнительного рас­
пределения всех культур 
по звеньям.

12. Отвод участков под 
посев звену производится 
в соответствии с планом 
сева бригады на один год 
(под озимые—с пара, а под 
яровые культуры—с обра­
ботки зяби).

13. Бригадир вместе со 
звеньеводами, при участии 
всех членов звена разра­
батывает агропланы по 
всем закрепленным за зве­
ном культурам, в увязке с 
планом работ обслуживае­
мой тракторной бригады. 
Агроплан утверждается 
правлением колхоза.

14. Все работы в колхо­
зе производятся на основе 
индивидуальной сдельщины 
и только в некоторых слу­
чаях, как машинное жнит­

III. Распорядок рабочего дня
15. Устанавливается еле-1 окончания работы и про­

дующие сроки начала и’доджительность перерывов.

Начало Конец
Общий перерыв

На завт­
рак На обед

А. На работах
в полеводстве, 
луговодстве, 

огородничестве
8Декабрь—январь час. утра 5 час. — 2 ч.

февраль—март 8 » 0 6 0 — 2 ч.
Весенний сев 4 0 0 9 0 ’/г час. 3 ч.
Сенокос 3 0 » 8 0 1 час. 3 ч.
Уборка урожая 5 о 0 9 Я 1 час.
Осенние работы
Б. На работе в

7 я 7 Я — 2 ч.

животновод­
стве

Стойловый пе­
риод

4 Г) 10 ч.ЗО м. Перерыв 
вается зав.

устаньвлл- 
фермой в

Пастбищный 4 0 а 10 ч. 30 м. 
веч.

зависим, от условий 
кормления и ухода за 
скотом с утвержд.
правления.

16. В период особо напря­
женных работ (весенний сев, 
сенокос, уборка) допускает­
ся установление более дли­
тельного рабочего дня: 
с рассвета—до темноты. 
Никто из колхозников не 
имеет права отказаться от 
этих работ.

17. Для колхозников, ра­
ботающих в дорожной 
бригаде, ( для плотников, 
кузнецов и др., распоря­
док рабочего дня устанав­
ливается правлением при­
менительно к установлен­
ной выше продолжитель­
ности рабочего дня с уче­
том особенности работы.

18. Для колхозников, вы­
полняющих руководящую 
и хозяйственную работу, 
время выхода на работу и 
окончания устанавливается 
на 0,5 часа раньше и уход 
с работы на 0,5 часа позд­
нее, чем для колхозников.

19. При работе, на сеял­
ках, жатках, молотилках, а 
если это будет нужно, то и 
на других машинах, прав­
ление организует двухсмен­
ную работу, начало и ко­
нец смены, а также пере­
рывы в этих случаях уста­
навливаются правлением.

20. Рабочее время конто­
ры с 1 апреля по 1 ноября 
начинается в 8 часов утра 
и в остальное время в 9 
часов утра и кончается в 
20 часов с двумя или од-

І
ним перерывами. Длитель­
ность и время перерывов 
устанавливается правлением

во, молотьба и др., допус­
кается мелко-групповая 
сдельщина.

При звеньевой организа­
ции труда учет урожая 
звеньев производится раз­
дельно. Ответственным 
за раздельный учет уро­
жая является бригадир. 
При смешении урожая 
между звеньями на винов­
ных лиц правление колхо­
за налагает взыскания, пре­
дусмотренные ст. 17 Уста­
ва сельхозартели.

в зависимрсти от инте­
ресов производства.

21. Каждый колхозник 
обязан прибыть к месту 
работы в установленный 
выше час, согласно распо­
рядку рабочего дня, без 
особых напоминаний и с 
необходимым инвентарем.

22. Конюха, пастухи, ма­
шинисты начинают работу 
раньше установленного сро­
ка с расчетом подготовки 
лошадей, упряжи, повозок 
и машин к моменту выхо­
да на работу всех колхоз­
ников.

23. Для многодетных 
женщин, по особому реше­
нию правления, в отноше­
нии каждой в отдельности, 
может быть установлен вы­
ход на работу на 1 час 
позже, а окончание работы 
на 1 час раньше установ­
ленного времени.

24. Колхозники, работаю­
щие на сменных работах, 
не имеют права, без разре­
шения бригадира, оставить 
работу до прихода следую­
щей смены.

25. Дни отдыха для чле­
нов колхоза устанавливают­
ся по воскресеньям. В нап­
ряженные периоды правле­
ние может перенести вы­
ходной день на другое 
время.

26. Женщины, имеющие 
грудных детей, имеют пра­
во на получение работы 
вблизи от усадьбы,а также 
на получасовой перерыв в

работе через каждые три 
часа для кормления ребен­
ка.

27. На период полевых 
работ правление колхоза 
организует детские ясли и 
площадку. Количество мест 
в детяслях и на площадке 
определяется правлением.

28. Каждый член колхо 
за имеет право с разреше 
ния правления на отпуск в 
свободное от работ время. 
Во время отпуска трудод­
ни не начисляются.

IV. Порядок пользова­
ния средствами

производства колхоза

29. Все средства произ­
водства-рабочий и про­
дуктивный скот, транспор­
тный инвентарь, инструмен­
ты и оборудование закреп­
ляются за соответствующи­
ми бригадами, под лич­
ную ответственность брига­
дира, на весь срок суще­
ствования бригады.

Бригадир ъ свою очередь 
закрепляет их на период 
соответствующих работ за 
отдельными колхозниками, 
которые несут полную от­
ветственность за целость 
и сохранность этого инвен­
таря, оборудования или 
скота.

30. Ежедневно, после 
окончания работ ин­
вентарь должен очищаться 
и становиться на постоян­
ное место, указанное брига­
диром. Ручной инвентарь 
может храниться на дому.

31. После минования на­
добности в сельскохозяй­
ственных машинах, оруди­
ях и инструментах, кол­
хозник обязан сдать их 
бригадиру в полной ис­
правности, чистыми от 
грязи и смазанными.

32. Каждый колхозник с 
разрешения бригадира или 
правления может пользо­
ваться рабочим скотом и 
соответствующим инвента­
рем для подвоза продук­
ции, получаемой по тру­
додням, для обработки 
усадьбы, подвозки кормов, 
дров, поездки на мельницу, 
в больницу и т. д.

33. Первоочередное пра­
во на обслуживание со 
стороны колхоза имеют 
честно работающие колхоз­
ники, не имеющие взыска­
ния и выработавшие наи­
большее количество трудо­
дней. Предоставлять бес­
платно на каждые 50 тру­
додней один конедень.

За предоставление под­
вод сверх лимита, стои­
мость подьоды устанавли­
вается правлением. В отно­
шении отдельных хозяйств 
правление колхоза может 
разрешить дополнительные 
подводы по установленной 
стоимости. При поездке в 
больницу лошадь колхозни­
кам предоставляется бес­
платно.

34. Использование лоша­

дей и инвентаря для лич­
ных нужд колхозников про­
изводится без ущерба для 
работ в колхозе, за исклю­
чением срочных поездок в 
больницу.

Для обработки усадеб 
колхозников, правление кол­
хоза составляет график 
очередности, в зависимос­
ти от трудового участия в 
колхозе.

V. Поощрения 
и взыскания

35. Подлежащими поощре­
нию поступками считаются:

а) Работа без прогулов и 
опозданий;

б) Систематическое пе­
ревыполнение норм выра­
ботки при высоком качест­
ве, досрочное выполнение 
порученной работы;

в) Заботливое и береж­
ное отношение к колхоз­
ному имуществу;

г) Своевременный и точ­
ный учет и отчетность пред­
седателя колхоза, счетово­
да, бригадира, зав. живот­
новодческими фермами;

д) Другие поступки, со­
действующие организаци­
онно-хозяйственному укреп­
лению колхоза, росту кол­
хозных урожаев, продук­
тивности скота, доходов, 
повышению производитель­
ности труда и т. п.

36. Нарушениями счита­
ются:

а) Отказ и невыход на 
работу без уважительных 
причин;

б) Опоздание на работу 
или уход с работы раньше 
времени без разрешения 
бригадира;

в) Недоброкачественное 
выполнение работ;

г) Небрежное отношение 
к лошадям, машинам и др. 
имуществу колхоза, расхи­
щение или содействие рас­
хищению;

д) Плохое отношение к 
учету и отчетности, несво­
евременная запись трудод­
ней и др. поступки, идущие 
в ущерб колхоззому произ­
водству.

37. За совершение пос­
тупков, указанных в § 36 
настоящих правил, правле­
ние артели или общее соб­
рание колхозников обязано 
в зависимости от поступ­
ков применять к виновно­
му следующие меры взыс­
кания:

а) За опоздание на рабо­
ту более чем на полчаса 
или преждевременный уход, 
отказ от работы:

первый раз—предупреж­
дение,

второй раз—выговор, 
третий раз—порицание

на общем собрании или 
занесение на черную доску,

(Окончание см. на тре­
тьей странице).
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ПРАВИЛА
внутреннего распорядка сельскохозяйственной артели им 

Сергачского района, Горьковской
Молотова Мигинского сельсовета, 
области

(ОКОНЧАНИЕ)
четвертый раз—штраф до 

5 трудодней или перемеще­
ние на низшую работу;

б) За недоброкачествен­
ное выполнение работ:

первый раз — переде­
лать работу без начисле­
ния трудодней,

второй раз—тоже с объ­
явлением выговора,

третий раз—то же и
штраф до 5 трудодней;

в) За поступки, связанные 
с материальным ущербом 
для колхоза (порча машин, 
потрава посевов и т. п.) 
взыскивается размер при­
чиненных убытков, а в 
злостных случаях материал 
передается следственным 
органам для привлечения к 
судебной ответственности;

г) Размер причиненных 
убытков устанавливается 
специальным актом правле­
нием колхоза и ревкомис- 
сией;

д) За плохой учет и от­
четность, несвоевременную 
и неправильную запись тру­
додней, укрывательство не­
добросовестных работ­
ников—налагаются взыска­
ния, предусмотренные вы­
ше.

38. Колхозники, не участ­
вующие в колхозном про­
изводстве или выработав­
шие за год без уважитель­
ных причин меньше уста­
новленного минимума тру­
додней, считаются выбыв­
шими из колхоза с обсуж­
дением на общем собрании 
колхозников.

39. В целях поощрения
лучших колхозников, звень­
евых и бригадиров правле­
ние колхоза или общее со­
брание применяют следую­
щие поощрения: I производственного плана,

а) Объявление благодар-іправление обязано довести 
ности на собрании бригады, Іплановое задание до каж- 
звена или на общем собра- дой брИгадЫі жибэтновод-
нин; ~ , ческой фермы и до отдель-

б) Объявление на общем норо
собрании о лучших колхоз-. Кроме того правле- 
никах с подробным излс- ние совместно с бригадира- 
жением того, что ими до- ми за jq дней до соответст- 
стигнуто и как они до и- вующих работ обязано раз- 
лись хороших результатов р'ботать рабочие планы 
в работе; на наиболее, важные перио-

средств по смете правление 
может покупать с утвер­
ждения общего собрания 
путевки на курорты, в до­
ма отдыха для лучших кол­
хозников, посылать их в 
экскурсии, в театр, оказы­
вать помощь в благоуст­
ройстве квартир, в приоб­
ретении велосипедов, пате­
фонов, швейных машин и 
проч.

40. В целях поощрения 
ударной работы звеньев и 
повышения их заинтересо 
ванности в борьбе за вы­
сокий урожай, за выпол­
нение планов урожайности 
и получение сверхплановой 
продукции производить пре­
мирование передовых звень­
ев. Порядок и размер пре 
мий, кроме предусмотрен­
ных решениями партии и 
правительства, определяет 
общее собрание колхоза.

Примечание: Между чле­
нами звена начисляемые 
премиальные трудодни 
распределяются пропор­
ционально выработанным 
ими трудодням. 
Звеньеводу за руковод­

ство звеном дополнительно 
начисляется 2 проц, от об­
щей суммы выработки тру­
додней всеми членами зве­
на.

При перевыполнении 
плана урожайности по 
бригаде в целом бригадиру 
начислять дополнительно 
до 20 проц, к выработанным 
им трудодней.

VI. Порядок работы 
правлэния, бригадиров 

и звеньевых
і 41. На основе годового

в) За систематические от­
личные показатели работы 
правление заносит лучших 
колхозников на красную до­
ску или вручает им пере­
ходящее знамя колхоза с 
материальной премией на­
турой или деньгами; или на 
доску почета с фотоснимка­
ми отличников;

г) За лучшие показатели 
годовой работы, согласно 
§ 15 Устава сельхозартели 
начисляется дополнитель 
ное количество трудодней 
до 10 проц, с выделением 
лучших стахановцев и удар­
ников, которым может 
быть начислено дополни­
тельно до 15 проц, к выра­
ботанным ими трудодням;

д) Первоочередное об­
служивание лошадьми и 
сельхозинвентарем личных 
нужд.

За счет предусмотренных

на наиболее, важные перио 
ды сельскохозяйственных 
работ (весенний сев, про­
полка, уборка) и довести 
их до отдельных бригад 
и звеньев.

43. Ежедневные наря­
ды звеньям бригадир обя­
зан давать накануне вече­
ром, я звеньевой доводит 
их в тот же день до кол­
хозников.

44. Бригадир обязан лич­
но присутствовать при от­
правлении колхозников на 
работы, а в течение дня 
проверять на месте ход 
работы и качество их вы­
полнения.

45. Без ведома бригадира 
никто не может направлять 
колхозников его бригады 
на какие бы то ни было 
работы.

Председатель колхоза 
свои распоряжения и зада­
ния колхозникам на ра5о-

ты дает через бригадира.
46. Расстановка колхоз­

ников на месте, отвод ра­
бочих участков колхозни­
кам производится звенье­
вым. Бригадир обязан об 
опоздавших на работу пер­
вый раз поставить на об­
суждение бригады, звена, 
а при повторении сообщить 
правлению колхоза для 
принятия мер.
^47. Бригадир ежедневно 

с участием звеньевого про­
изводит от колхозников 
тщательную приемку работ 
по количеству и качеству 
выполненных работ.

48. Председатель колхо­
за принимает работы от 
бригадиров не позднее 
следующего дня после 
окончания работ на этом 
участке и ежедневно про­
веряет на месте ход ра­
бот.

Приемка работ, выпол­
ненных МТС, производится 
председателем колхоза 
вместе с бригадирами по­
леводческой и тракторной 
бригады. В акте обязатель­
но указывается качество 

(работ. При плохом каче- 
' стве работа должна быть 
переделана.

49. Бригадир ежедневно 
дает сведения председате­
лю колхоза о ежеднев­
ном выполнении работ 
бригадой в целом.

50. Не реже одного раза 
в неделю бригадир должен 
записать выработку тру­
додней каждым колхозни­
ком в его трудовую книж­
ку, а правление не реже 
одного раза в месяц обя­
зано вывешивать список 
колхозников с указанием 
выработанных трудодней.

Председатель очередное 
заседание правления созы­
вает ве реже 2-х раз в ме- 

'сяц по заранее разработан­
ной повестке.

Заседания правления 
(созываются по вечерам. 
О дне и часе заседания 
правления, не позднее как 
за два дня, вывешивается 
объявление для сведения 
колхозников.

I Внеочередные заседания 
созываются по усмотрению 
председателя в любое вре­
мя.

Все заседания правления
\ являются открытыми, каж­
дый член артели может 
присутствовать на заседа­
ниях правления, принимать 
активное участие в обсуж­
дении стоящих вопросов, а 
также вносить в повестку 
дня дополнительные вопро­
сы, как общественного, 
так и личного порядка.|- 

Решения выносятся от­
крытым голосованием толь­
ко членов правления.

51. В целях воспитания 
колхозников в духе стро­
гого соблюдения колхозной 
дисциплины, честного со­
циалистического отношения 
к труду, к общественной 
собственности, правление 
колхоза обязано:

а) Систематически про-

водить массово - разъясни­
тельную работу среди кол­
хозников;

б) При разборе актов на­
рушения правил внутрен­
него распорядка или Уста­
ва сельхозартели обязатель­
но приглашать заинтересо­
ванных колхозников;

в) На ближайшем общем 
собрании колхозников об‘- 
являть о нарушениях кол­
хозной дисциплины, об их 
поступках и о мерах, при­
нятых по отношению к ним 
правлением колхоза;

г) На собрании членов 
артели об‘являть о дости­
жениях лучших колхозни­
ков, совместно с бригади­
рами систематически про­
водить производственные 
совещания в бригадах и в 
звевьях, при чем бригад­
ные совещания должны про­
водиться не реже одного 
раза в неделю, а в звеньях 
не реже двух раз в неделю.

52. Правление и все бри­
гадиры обязаны своевре­
менно применять меры взы­
скания против нарушите­
лей настоящих правил вну­
треннего распорядка и Ус­
тава'сельхозартели; халат­
ное отношение с их сторо­
ны к пресечению наруше­
ний будет рассматриваться 
как прямое покровитель­
ство прогульщикам, отста­
лым и нечестным колхоз­
никам.

53. За непринятие мер к 
нарушителям правил внут­
реннего распорядка и Уста­
ва сельхозартели виновные 
бпигадиры и члены правле­
ния подлежат взысканиям

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
Вязовский колхоз готова сея 

к утверждению годового отче­
та. Отчет пока не окончен. 
Однако, собранных в нем све­
дений ужо достаточно, чтобы 
составить представление о том, 
как жил и работал колхоз в 
1940 году.

В красной книжице отчета 
среди множества различных 
цифр можно отыскать,например, 
цифру среднего сбора зерно­
вых с гектара—11,7 центнера. 
А рядом с ней другая—еще 
более внушительная цифра— 
валовой сбор зерна по колхо­
зу составил 22о8 цент, против 
1119 центнеров в 1939 году. 
Денежный доход колхоза— 
75425 рублей. В 1939 году он 
выражался всего в 34160 руб­
лей.

Еще более интересные дан­
ные в трудовой дисциплине. В 
1940 году в колхозе принима­
ло участие 98 колхозных дво 
ров, т. е. на 22 двора меньше 
1939 года, которые пересели­
лись в Сибирь. Однако, выра­
ботка трудодней по колхозу

наряду со всеми членами 
колхоза.

54. Правление, бригадиры 
и звеньевые обязаны все­
мерно развертывать стаха­
новское движение в колхо­
зе, своевременно поощрять 
передовых людей колхоза 
и принимать меры практи­
ческой помощи в проведе­
нии ценных предложений 
и начинаний колхозников.

55. Организовать санитар­
ную повозку для быстрой 
перевозки сильно ;больных, 
выделив для этой цели спе­
циально дежурную лошадь. 

| 56. Правлению колхоза 
ежемесячно заслушивать на 
своем заседании отчеты бри­
гадиров о работе и затра­
те трудодней.

57. Ответственность за 
выполнение настоящих пра­
вил внутреннего распоряд­
ка возлагается на правле­
ние, бригадиров и ревизи­
онную комиссию сельхоз­
артели.

Настоящие правила внут­
реннего распорядка состав­
лены правлением сельхоз­
артели в развитие Устава 
сельхозартели и утвержде­
ны общим собранием чле­
нов артели 26 января 1941 
года на срок до 1 января 
1942 года.

Председатель колхоза
Глазунов.

Члены правления:
Назаров, Колымаов,

Мязин, Хлыщев, Панькин,
Новиков, Мязина, Рыбин
и другие.

выросла примерно на 11000, 
при чем удельный вес трудод­
ней, выработанных женщинами 
(от общего количества трудод­
ней) в 37 процентов в 1939 
году поднялся до 47 процентов 
в 1940 году. А в абсолютных 
цифрах это выглядит так; в 
ІУ39 году 104 женщины сде­
лали 13567 трудодней, а в 
194) году 89 женщин—20090 
трудодней, т. е. почти столько, 
сколько в 1939 году вырабо­
тали 86 мужчин.

Возросла экономическая мощь 
колхоза. Достаточно указать, 
что натуральные фонды увели­
чились чуть ли не вдвое и 
составніи 932 центнера зерно­
вых культур, увеличилась вы­
дача зерна на трудодень. Ко­
роче говоря, трудно найти хо­
тя бы одну отрасль обществен­
ного хозяйства^ которая бы 
не росла, не развивалась. 
Все это свидетельствуют о 
гои, что колхоз стоит на пра­
вильном пути.

Бригадир Уотимов.
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ЗА РУБЕЖОМ

Английские тяжелые танки в походе
Фото ТАСС

Заверения Рузвельта 
Галифаксу

По словам представителя го- ющиі размерах и предоставить
сударственного департамента 
США, 24 января Рузвельт,за­
верил нового английского по­
сла в США Галифакса в том, 
что Соединенные Штаты реши­
ли .продолжать оказание по­
мощи Англии во все возраста-

в распоряжение Англии воен 
ные материалы, поступающие 
в настоящее время от быстро 
расширяющейся промышлен­
ности США*.

(ТАСС).

Англо-германская война
В ночь на 30 января за­

тишье в англо-германской воз­
душной войне было нарушено. 
Крупные соединения герман­
ских бомбардировщиков сбро­
сили фугасные и зажигатель­
ные бомбы на объекты воен­
ного значения в Лондоне.

Дней 30 января германская 
авиация снова бомбардировала 
Лондон, а также аэродромы, 
позиции зенитвой артиллерии,

промышленные сооружения и 
железнодорожные линии в юго- 
восточной Англии.

Английские бомбардировщики 
в ночь на 30 января совер­
шили налеты на ряд районов 
северо-западной Германии. Бом­
бардировке, в частности, был 
подвергнут Вильгельмсхафен.

(ТАСС).

Подробности 
занятия Дерны

Агентство Рейтер передает, 
что Дерна (укрепленный город 
на Ливийском побережье Сре­
диземного моря) был занят 
англичанами пбглл небольших 
военных операций, продолжав­
шихся 2—3 дня.

Полагают, что итальянский 
гарнизон в Дерне состоял из 
10 тысяч человек.

Агентство указывает, что хо­
тя Дерна был укреплен ху­
же Бардии и Тобрука, тем не 
менео итальянцы оказали здесь 
довольно сильное сопротивле­
ние.

Большей части итальянского 
гарнизона удалось, по-видимо­
му, вырваться из окружения. 
Ожидают, что дальнейшее про­
движение англичан на Ливий­
ском- фронте будет более за­
медленным, так как между Дер- 
ной и Бенгази имеется много 
опорных пунктов, которые 
итальянцы смогут использо­
вать для оказания’ сопротивле­
ния.

_ _ _ _ _  (ТАСС)-

Жертвы событий 
в Румынии

Американская газета «Пью- 
ІІорк воет» сообщает, что по 
самым скромным подсчетам, в 
Румынии во вр.’мя столкнове­
ния с железногвардейцами бы­
ло убито от 9 до 12 тысяч 
человек. В том числе свыше 
4 тысяч в Бухаресте.

В числе убитых в Бухаресте 
насчитывается около 2000 мя­
тежников - железиогвардейцев,

ПРИКАЗ
Сергачского районного военного 

комиссариата Горьковской 
области 

№ 13
25 января 1941 года.

£ /
Согласно приказа Народного Ко­

миссара Обороны Союза ССР, с 10 
яиааря 1941 года по 10 февраля 
1941 года проводится пзраукѳг на­
чальствующаго состава запаса Кра­
сной Армии и Военно-Морского 
Флота, пограничных и внутренних 
войск.

§2
Во исполнение этого приказа 

часть лиц начальствующаго соста­
ве запаса из числа проживающих 
а Сергачском районе, пэреучтѳна 
по персональному вызозу (повэст- 
кой) райвоенкомата.

Остальные лида начальствующе­
го сосгаза (не получившие персо­
нальных повесток) дол ины явиться 
на переучет согласно настоящему 
приказу.

Явка на пѳраучат подлежат все 
лица начальствующаго состава за­
паса (за исключением переучтен­
ных по персональным повесткам) 
как состоящие на общем воинском 
учете, тах и на особом учете же­
лезнодорожного и водного тран­
спорта, а также состоящие на уче­
те пограничных и внутренних 
войск.

Кроме того, в соответствии со 
статьей 41 „Закона о всеобщей 
воинской обязснности*, явке на 
переучет подлежат медицинские 
и ветеринарные вра^и, СНЯТЫЕ 
РАНЕЕ С УЧЕТА ПО ВОЗРАСТУ, но 
не достигшие (по состоянию на 31 
декабря 1943 г.) мужчины—69 лат 
и женщины—50 лет.

г. Сергач

§5.

§4.
ПРИКАЗЫВАЮ: перечисленным в' 

§ 3 лицея начальствующего соста­
ва запаса явиться в свободное от

ОКОЛО 600 солдат И 1400 не- работы зрвмя(с 9 до 23 часов)эжв 
ловек гражданского населения, дневно в следующие сроки: 3-4- 
из которых по крайней мере

ОТ ПЕРЕУЧЕТА ОСВОБОЖДАЕТСЯ 
летный и технически) состав запа­
са военно-воздушных сил, прашэд- 
шій переучет о мэз-ноте 1940 г. 
(нэ прошэдшче этого пэроучѳта 
проходят его в общем порядке) и 
лица специально извещаемые об 
атом лично или лисьмонно Район­
ным Военным Комиссариатом.

- $ 6.
Лица начальствующаго состава 

запаса, прибыешчв в Сѳргачскій 
район на врѳменноэ жительство на 
срок до полутора месяцев, находя­
щиеся в командировках, отпусках 
и т. л, и не прошедшие переучета по 
месту постоянного жительства, обя­
заны НЕМЕДЛЕННО сообщить в 
Военный Комиссариат по мосту 
учета о времени возвращения в 
свой район, а по ВОЗВРАЩЕНИИ 
ЯВИТЬСЯ ДЛЯ ПЕРЕУЧЕТА В ВОЕН­
НЫЙ КОМИССАРИАТ.

- §7.

Переучету не подлежат:
а) состоящие на особом учете 

НКВД (работники центральных и 
местных органов НКВД и запаса 
НКВД, имеющие специальные зва­
ния органов государственной безо­
пасности);

б) снятые с учета по возрасту и 
болезни (кроме лиц, поименован­
ных в § 3 настоящего приказа).

§S.

Лица начальствующего состава 
запаса, нэ явившиеся баз уважи­
тельных причин в срок на переу­
чет, привлекаются к ответственно­
сти, согласно Указа Президиума 
Верховного Совета Союза ССР от 
30 июля 1940 года .03 отватствѳн-

1000 евреев.
ности за нарушение 
ского учета*.

правил воин-

(ТАСС).
5—6 и 7 февраля 1941 г.

Сергачский районный военный комиссар.

Дифтерия и борьба с ней
Дифтерия—детское острое 

инфекционное заболевание, 
характеризующееся поражени­
ем зева с образованием плен­
чатых налетов н явлениями 
общей интоксикации (отравле­
ния всего организма). Мест-

щих они очень опасны, даже 
более опасны, чем больные, 
так как они продолжают вести 

признаки заболевания объяс- обычный образ жизни, ходят 
няются воздействием яда мик- на службу, в школу и могут 
робов на нервную систему, повсюду рассеивать заразу, 
сердце, почки. • I Лечим мы дифтерию прек-

Заразиться дифтерией можно расно испытанным средством 
не только через выдыхание боль-. —протаво-дифтерпйной сызо- 
ным воздуха,содержащего бра- роткой.
зги слюны с дифтерийными J Сыворотка проявляет свое 
микробами. Заражаются диф­
терией и через поцелуи с боль­
ным ребенком, и через вещи, 
которыми он пользовался, и 
через комнату, в которой он 
находится, и через лиц, кото­
рые навещали больного. Мало 
того, можно заразиться и от 
здорового на вид человека— 
как ребенка, так и взрослого.
Эго бывает тогда, когда мик­
робы дифтерии попадают а

вана на проведении широких 
общегпгиенических мероприя­
тий, имеющих своей целью 
создание наиболее благоприят­
ных для развития ребенка ус­
ловий.

При заболевании, во избежа­
ние распространения заразного 
начала, больного необходимо 
немедленно изолировать в боль­
ницу, а помещение, где он на­
ходился, подвергнуть дезинфек­
ции.

Но особенно надежным ме­
тодом в борьбе с дифтерией 
нужно считать предохрани­
тельные прививки детям в воз­
расте от 1 до 8 лет.

Прививки проводятся два ра­
за с промежутком в 3 недели.

ное поражение зева вызывает­
ся бациллой (палочкой Леф- микробами. Заражаются диф- действие как на местные пре
лера), а интоксикация пред- терией и через поцелуи с боль- цессы, так и на общие при
ставляет собою результат дей- ным ребенком, и через вещи, знаки. Итак, для спасенияжиз- 
ствия выделяемого этим мик- которыми он пользовался, и,ни ребенка необходимо как 
робом яда (токсина). С момеп- через комнату, в которой он можно раньше начать сыворо
та проникновения микроба на находится, и через лиц, кото- точное лечение, вводить сыво-
поверхность слизистых оболо- рые навещали больного. Мало ротку в достаточных дозах и
чек зева до появления первых того, можно заразиться и от в случае необходимости—поз
признаков заболевания прохо- здорового на вид человека— торно, а родителям нужно быть
дит от 2 до 7 дней. как ребенка, так и взрослого, внимательными к своим детям— Для поддержания невосприим-

Заболевание начинается не- Эго бывает тогда, когда мак- прислушиваться к жалобам чивости на более -длительный
заметно и развивается посте- робы дифтерии попадают а больного—особенно когда жа- срок необходимо через 6 меся-
пенно. Сначала появляются человека, от природы не вое- луется на боль в горле. Обра- цев или год сделать третью
воспалительные изменения зе- приямчивого в дифтерийному щаться к врачу в первые два прививку
ва: покраснение миндаликов, яду. В этих случаях ми- дня. Чтобы обеспечить полностью
образование серовато-белых кробы дифтерии, поселив-' Так как дифтерия является успех в борьбе с дифтерией,
налетов. Температура больно- шксь у человека в глот- частым и тяжелым заболева- необходимо привлечь к этому
го повышается до 38 градусов ке, болезни у него не вызыва-
с десятыми,палеты уплотняют­
ся и распространяются, при­
пухают подчелюстные железы, 
головная боль усиливается. 
Палочки дифтерии остаются в 
полости зева, а все общие

ют, но, переходя на других 
людей, могут вызвать у них 
заболевание. Здоровые люди, 
носящие в себе дефтерийвые 
микробы, называются бацил­
лоносителями, для окружаю-

Адрес редакции:
Сергач, Ленинская улица, 32

МП 6428 Издатель Райсовет,

няем среди детей, мы должны широкую советскую обществен 
всеми доступными нам мерами ность, которая широкой раз‘- 
стремиться к предупреждению яснвтельной работой должна 
его. Профилактика дифтерии, оказать помощь в организации 
как и всех остальных ивфек- прививок против дифтерии, 
цибвных заболеваний, детского
возраста, прежде всего осно- Детский врач САБЛИНА.
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Лыжные
соревнования
С 19 по 23 января в с. 

Толбе проходили лыжные 
соревнования. В них участ­
вовало около 50 человек, 
из них 40 человек сдали 
нормы на значок ГТО.

Допризывник Калинин 
Иван расстояние 10 кило­
метров прошел в 57 минут, 
учитель Видмук М. С. это 
же расстояние прошел за 
60 минут.

Сейчас в школе развер­
нулось соревнование между 
победителями на первенст­
во.

Учащиеся 6-7 классов го­
товятся к сдаче норм на 
значок БГТО первой ступе­
ни.

М. Колосовский.

Зам. ответственного

редактора И МАРТЫНОВ.
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