
За чистое, 
благоустроенное 
колхозное село

С каждым днем все богаче 
становятся колхозы. Быстро 
растет материальная обеспе­
ченность колхозников. Новые 
сложные машины, новые пере­
довые методы возделывания 
земли коренным образом ме­
няют культурный облив кол­
хозного крестьянства, расши­
ряют его знания, круг интере­
сов и запросов.

G каждым днем растет в 
колхозной деревне количество 
клубов, библиотек, изб-читален 
и других культурных учреж- 
д "”Ь. Увеличивается сеть 
школ, больниц, детских яслей. 
В избе колхозника все чаще 
можно встретить радио и пате­
фон, электрический свет и -ве­
лосипед.

Но часто рядом с этими 
предметами культурного оби­
хода уживаются грязь, пыль, 
клопы, тараканы. Неряшли­
вость в быту отражается и на 
работе.

Грязь и бескультурье нетер­
пимы в советском городе, не­
терпимы они и в колхозной 
деревне. Зажиточная жизнь- 
жизнь культурная, поэтому и 
жилище колхозника и весь об- 
дик советского села должны 
быть опрятными, красивыми, 
культурными.

Недавно на совещании пар­
тийного, советского и колхоз­
ного актива Киевской области 
товарищ Хрущев говорил:

.Наружный вид нашего се­
ла, его планировка, вид кол­
хозной хаты не соответствуют 
сегодняшнему уровню матери­
альной обеспеченности вашего 
колхоза и колхозника. Смот­
ришь, хатенка стоит убогая, 
оконце перекосилось. Раньше 
жил там захудалый бедняк 
или какая-нибудь вдова. Сей­
час зайдешь в эту хату, по­
говоришь с хозяином, это дру­
гой раз бывает хороший кол­
хозник. У него хлеба сколько 
хотите, у него полная обеспе­
ченность, а удобства для жиз­
ни недостаточные’.

И такой колхозник не желает 
больше терпеть эти неудобст­
ва. Передовые колхозы и кол­
хозники давно уже начали 
благоустраивать свои села и 
жилища, приводить в куль­
турный вид колхозные пост- 

ойки и улицы. Например, в 
луцком районе, Ленинград­

ской области, колхозники по 
инициативе комсомольцев стро­
ят .водопроводы, ремонтируют 
дома, дороги, озеленяют дворы 
и улицы, сооружают спортив­
ные площадки и скверы, мест­
ными средствами и силами 
электрифицируют я радиофи­
цируют свои села. Сельские и 
поселковые советы этого рай­
она вместе с колхозниками раз­
рабатывают сейчас большие и 
смелые планы благоустройства 
сел и расширения сети куль­
турных учреждений.

Гордятся своей деревней 
колхозники сельхозартели 
.Горки Ленинские’, Москов­
ской области.

По инициативе Владимира 
Ильича Ленина еще в 1921

году эта деревня была элек­
трифицирована. Недавно в цен­
тре ее колхозники воздвигли 
памятник великому учителю 
трудящихся. За последние го­
ды в селе выросли новые зда­
ния. Чище, культурнее, свет­
лее стало в избах колхозни­
ков. Но сохранилось еще не­
сколько домов, крытых соломой, 
и они портят вид села. Не у 
каждого еще есть палисадник 
перед домом.

В письме ко всем колхозни­
кам и колхозницам Московской 
области колхозники артели 
«Горки Ленинские» говорят: 
.Товарищи, согласитесь с нами, 
что совершенно недопустимо 
зажиточным колхозникам тер­
петь в своих селениях грязь, 
запущенность. Вид сел должев 
соответствовать уровню мате­
риальной обеспеченности кол­
хозников. Пора заменить по- 
луразвалившиеся избушки с 
соломенными крышами новыми 
красивыми домами, посадить 
плодовые и декоративные де­
ревья, разбить цветник, при­
вести в образцовый порядок 
общественные здания—сельсо­
веты, школы, больницы, прав­
ления колхозов, сельпо и т. д.“.

В «Горках Ленинских» на­
мечен и уже осуществляется 
большой план благоустройства 
села. Эта замечательная ини­
циатива, несомз-гіио, найдет 
поддержку во г.сех районах 
нашей страны.

Вытравить грязь из своих 
жилищ, выбелить, покрасить 
каждый дом внутри и снару­
жи, обнести его палисадником, 
рассадить под окнами цветы, 
плодовые и декоративные де­
ревья—разве на это требуют­
ся большие затраты?

Нет, дело не в деньгах и 
материалах. Все это найдется, 
было бы желание покончить с 
грязью, нечистоплотностью, 
неупорядоченностью—всем тем, 
что осталось нам от старой, 
нищенской деревни.

В чистом и светлом доме 
жить веселей и приятней.Неда­
ром говорят,что чистота—залог 
здоровья. И труд и отдых че­
ловека лучше организуются 
там, где сама обстановка тре­
бует порядка, аккуратности, 
культурности.

Надо привести в культур­
ный вид все общественные 
здания селз, начинзя с сель­
совета и правления колхоза. 
Школа и почта, изба читаль 
ня и сельский кооператив долж­
ны стать образцами чистоты и 
опрятности. На помощь колхоз­
никам придет наша советская 
интеллигенция. Нужна инициа­
тива,нужно горячее стремле­
ние всех колхозников покон­
чить с бескультурьем и грязью, 
нужна дружная, энергичная 
работа самих колхозников, 
секций сельского совета, пар­
тийных и комсомольских ор 
ганизаций, сельской интелли­
генции. Пусть каждый дом 
колхозника будет здоровым, 
культурным жильем, пусть на­
ши села блистают чистотой и 
светом!

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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ОБЛАСТИ

В Совнаркоме Союза ССР 
а ЦК ВКП(б)

О строительстве шоссейной дороги Горький 
—Арзамас—”Нулебаки Горьковской области

Совет Народных Комиссаров Союза ССР и Цент­
ральный КомитеІ ВКП(б) ПОСТАНОВИЛИ:

1. Одобрить инициативу колхозников, партийных 
и советских организаций Горьковской области о строи­
тельстве в 1941 году силами колхозников шоссейной 
дороги Горький—Арзамас—Кулебаки, протяжением 230 
километров, из них: 160 километров с булыжным по­
крытием, 40 километров с щебеночным покрытием и 
30 километров грунтовоулучшенной дороги.

2 Установить ширину земляного полотна дороги 
Горький—Арзамас—Кулебаки 10 метров, ширину проез­
жей части 4—6 метров.

3. Обязать Совнарком РСФСР выделить Горьков­
скому облисполкому на строительство указанной доро­
ги по бюджету РСФСР 7 млн. рублей, а также отпу­
стить 200 тонн бензина и 200 комплектов авторезины 
.Гигант’.

4. Предложить Гушосдору НКВД СССР оказать 
необходимую помощь в строительстве шоссейной до­
роги Горький—Арзамас—Кулебаки.

Фішплан выполнен на 103 проц.
Лопатинский сельсовет ная работа колхозного ак- 

на 25 марта выполнил фи- тива, депутатов сельского 
нансовый план 1 квартала I совета.
по всем видам платежей На і апреля финансовый 
на 105 процентов. план первого квартала вы-

Досрочное выполнение полним не менее на 110 про- 
финансового плана обеспе- центов, 
чило: активная повседнев-і Н. Киреев, пред, сельсовета.

На трассу Горький—Арзамас— 
Кулебаки

Правление колхоза „Крас­
ный ударник* обсудило воп­
рос о строительстве шос­
сейной дороги Горький— 
Арзамас—Кулебаки и решило 
послать рабочих на строи­
тельство.

К годовщине образования Карело-Финской СС? 
(31 марта 1940—31 марта 1941 года).

Председатель Совнаркома Ка 
рело-Финской ССР 
Н. С. Прокконен.

Фото Фотохрсниви ТАСС

28 марта бригада плот­
ников в количестве 10 че­
ловек выехала из колхоза 
на место работы.

И. Котов.
Воскресенское.

Первый секретарь ЦК КП(б) 
Карело-Финской ССР

Г. Н. Куприянов.

Год издания 11-й
№ 75 (2301) 
fjft МАРТА 
УУ 1941 г. 

Воскресенье
Цена № 8 коп.

XI пленум 
ВЦСПС

28 марта в Москве начал 
работу XI пленум Всесоюзно­
го Центрального Совета про­
фессиональных союзов.

На пленуме присутствует более 
полуторытысяч человек—члены 
и кандидаты в члены ВЦСПС, 
руководители центральных и 
областных комитетов профсою- 
80В, председатели фабрично-за­
водских и местных комитетов, 
профсоюзные активисты пред­
приятий и учреждений.

Пленум утвердил следующую 
повестку дня:

1. О работе профсоюзных 
организаций по выполнению 
народно-хозяйственного плана 
на 1941 год;

2. О бюджете профессиона­
льных союзов на 1941 год.

С докладом по первому воп­
росу выступил встреченный 
продолжительными аплодисмен­
тами секретарь ВЦСПС тов. 
П. М. Шверник. (ТАСС).

Образование 
Народного 

Комиссариата 
резиновой промыш­

ленности СССР
Указом Президиума Верхов­

ного Совета СССР образован 
общесоюзный Народный Комис­
сариат резиновой промышлен­
ности с включением в его сос­
тав предприятий по производ­
ству каучука, резины, шин и 
асбеста.

Народным Комиссаром рези­
новой промышленности назна­
чен тов. Митрохин Т. Б.

(ТАСС).

ховного Совета Карело-Фин­
ской ССР 

0. В. Куусинен.
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АГИТРАБОТА ПУЩЕНА 
НА САМОТЕК

8 Усовке не беспокоятся о проведении в жизнь 
постановления

Политическая агитация в 
деле бпрьбы за успешное вы­
полнение хозяйственных и поли­
тических мероприятие являет­
ся одним из самых мощных 
орудий. Сила этого орудия 
проверена на протяжении мно­
гих лет И там, где она при­
меняется иовседневно, где кол­
хозные массы держатся в кур­
се* всех политических задач и 
событий, там любое постанов­
ление партии и правительства, 
любое хозяйственное и полити­
ческое мероприятие подхваты­
вается на ходу, проводится в 
жизнь без раскачки, без ненуж­
ной суетни, без авралов и 
штурмов.

Совершенно по-иному обстоит 
дело в колхозах Ст. Березов­
ского сельсовета. Здесь поли­
тическое воспитание масс пуще­
но на самотек, им по сути 
дела не занимаются ни партий­
ная организация, ни комсомол, 
ни агитаторы.

Ярким примером отсутствия 
агитмассовой работы может 
служить хотя бы то, что агит­
коллектив с октября не собирал­
ся ни разу, колхозники не 
видят и не слышат агитаторов 
целых полгода. Брошенные без 
надзора и иомоти агитаторы 
первое время в пределах своих 
сил и званий кое-какую рабо­
ту вели, но видя, что их рабо­
той -никто не интересуется, ни­
каких указаний и направлений 
никто не дает, работу свою 
прекратили. Пз всего коллек­
тива агитаторов не прекращал 
своей работы только один агита­
тор зав. Ст. Березовской МТФ 
Бородулин П. Он ознакомил работ 
ников животноводства со всеми 
вышедшими в свет за последнее 
полугодие постановлениями пар­
тии и правительства, с мате­
риалами 18 партконференции, 
8 Сессии Верховного Совета 
СССР и,наконец, постановлением 
партии и правительства о 
дополнительной оплате труда 
колхозников. Но товарищ Боро­
дулин сделал это самостоятель­
но, без всякой пометив руко­
водства со стороны партийной 
организации и руководителя 
агитколлектива Терешкина.

Поэтому нет ничего удивите­
льного, что о таких важнейших 
исторических документах, как

Благоустроить районный центр
Центр района—Сергач. 

Он должен селам служить 
примером во верх отноше­
ниях, в том числе и по 
чистоте. Городскому сове­
ту не мало предстоит ра­
боты по благоустройству 
города.

По Ленинской улице от 
больницы до дома Куп­
цовой в распутицу не 
пройти, не проехать: доро­
га не вымощена, тротуа­
ров нет. Такая же безоб­
разная картина и в Боль­
ничном переулке.

Неблагополучно в горо­
де с колодцами. Колодец 
на Советской улице возле

решение 18 партконференции 
и 8 Сессии Верховного Совета, 
многие колхозники знают по 
наслышке или не знают совсем. 
Так же примерно обстоит дело 
и с разъяснением положения о 
дополнительной оплате.

Постановление о дополнитель­
ной оплате вышло в свет три 
недели тому назад, но оно до 
сознания колхозников еще не 
доведено. Партийная организа­
ция это постановление обсудила 
только 18- го числа, т. е. 
спустя 2 недели.

Парторганизация предложи­
ла руководству колхозов обсу­
дить это постановление на 
правлениях колхозов и общих 
собраниях колхозников, а аги­
таторам разъяснить на своих 
участках, но это решение вы­
полняется слабо. Правда, прав­
ления колхозов постановление 
на днях обсудили, но общих 
собраний ни в Ст. Березовке, 
ни в Н. Березовке пока не 
проводилось, агитколлектив не 
собирался, агитаторы на участ­
ки не выходили. Не обмолви­
лась ни одним словом о поста­
новлении и стенная газета 
.Ударник*.

Отсутствие агитмассовой ра­
боты резко сказалось и на под­
готовке колхозов к весеннему 
севу. Например, в Ст.-Березов- 
ском колхозе до сих пор еще 
не доведены до требуемой кон­
диции семена вики, ячменя 
и проса, не завезено ни одного 
килограмма минеральных удо­
брений, конь к весне также 
подготовлен плохо: 60 процен­
тов рабочих лошадей истощены, 
но несмотря на это на отдых 
они еще не поставлены.

Парторганизации и агиткол­
лективу предстоит большая 
работа по мобилизации 
масс на быстрейшее завер­
шение подготовки к севу, на 
образцовое проведение сева, на 

; активную борьбу за быстрей­
шее проведение в жизнь ис­
торического постановления пар­
тии и правительства о допол­
нительной оплате, направлен­
ное на дальнейшее укрепление 
мощи колхозов, зажиточности 
1 культуры колхозников.

В. Васильев.

Ст. Березовка.

дома № 66 обслуживает 
почти весь город. Беда в 
том, что бадьи при нем 
нет. Ежедневно мимо про­
езжают обозы, поят из 
колодца лошадей, берут 
воду грязными ведрами. 
Городской совет считает 
это в порядке вещей.
- Возле того же колодца 
имеется огромный овраг, 
который угрожает водоему. 
По укреплению оврага не 
принимается никаких мер.

Не лучше обстоит дело 
и на окраинах Сергача, 
принадлежащих Сергачско- 
му сельсовету. На Ново- 
Выездной улице против

Постановление СНК Союза 
ССР и ЦК ВКП(б) ,0 дополни­
тельной оплате труда колхоз­
ников за повышение урожай­
ности сельскохозяйственных 
культур и продуктивности жи­
вотноводства по Горьковской 
области* призвано сыграть ог­
ромную роль в поднятии про­
изводительности труда, укреп­
лении трудовой дисциплины. 
Чтобы правильно провести это 
постановление в жизнь, необ­
ходимо ознакомить с ним бук­
вально каждого колхозника. 
В колхозе имеви Молотова по­
ка не делают этого. Собралось 
правлепие, зачитали постанов­
ление о дополнительной опла­
те труда и решили его... одоб­
рить.

Одобрить постановление это 
не значит, что все уже сдела­
но и дело пойдет по-новому. 
Нужно было правлению опре­
делить, какие же изменения 
внесет дополнительная оплата 
труда колхозников в жизнь 
колхоза. Нужно было тут же 
мобилизовать все силы на серь­
езное и всестороннее разъяс­
нение нового постановления 
колхозникам, подготовить их 
к предстоящему собранию. Та­
кой подготовительной работы 
здесь не провели и о постанов­
лении никто даже не заикнул­
ся до собрания. ,

Общее собрание колхозни­

Что нужно иметь в виду при введении норм по животноводству
Б колхозах, где ва коне то­

варной ферме поголовье коне­
маток мейее 25, выделяется 
старший конюх, трудодни 
которому начисляются за об­
служивание закрепленного за 
ним поголовья лошадей и, 
кроме того, за руководство ра­
ботой ковюхов ему начисляет­
ся 15 процентов от количест­
ва выработанных им трудод­
ней. В колхозе, где имеется 
возможность загрузить конюха 
полностью, ему трудодни на­
числяются за обслуживание 
закрепленного за ним пого­
ловья лошадей и д шолнитель- 
но устанавливаются нагрузки, 
не входящие в непосредствен­
ные обязанности конюха, с 
дополнительным начислением 
за это трудодней.

На молочно-товарной ферме:

дома Жукова заброшен 
мост, не устроена дорога, 
здесь весной и осенью — 
непролазная грязь. Отли­
чается грязью и улица Ка- 
рачары. Возле дома Пер­
шина образуется насто­
ящее болото, в котором 
вязнут лошади.

Не мало благоустройства 
!требуют и остальные го­
родские и сельские улицы.

Пора горсовету (тов. 
Дмитриев) и сельсовету 
(тов. Маслова) со всей 
серьезностью взяться за 

благоустройство города и 
!сельских улиц.

Ф. Карасев.

ков 25 марта начали собирать 
с полдня, а открыли только 
в 9 часов вечера, да к тому 
же с малым количеством кол­
хозников.

Многие колхозники, явив­
шиеся на собрание, не знали 
ничего о новом постановлении 
и даже не знали повестки дня.

Председатель колхоза тов. 
Гогулин без особых пояснений 
зачитал постановление о допол­
нительной оплате. В решении 
собрания ограничились только' 
одобрением постановления.

II в Усовке считают, что она 
„глубоко* изучили постанов­
ление о дополнительной опла­
те труда колхозников.

Как же изменилось ноложѳ* 
ние в колхозе за последнее 
время.

Жизнь протекает по-старому, 
не видно производственного 
подъема. Колхоз не готов к 
весеннему севу (на закшчена 
очистка семенного материала, 
нехватает семян).

Вольготно живется здесь лю­
дям, жаждущим прока­
титься за чужой счет. 
Все, кто числится на постоян­
ной работе, получают по 40— 
45 трудодней в месяц, незави­
симо от нагрузки. А нагрузка 
здесь далеко не полная и штат 
постоянных работников непо­
мерно раздут. На МТФ 6 ко­

За дояркой-скотвицей.может номаток и приплод от них.Приа- 
быть закреплено от 8 до 14 лод выращивается до момента 
воров и нетелей, оплата за 100' продажи’или перевода его в ос- 
литров надоенного молока мо-І новное стадо. В тех фермах, 

2-х где представляется возмож-жет колебаться от 1,5 до 
трудодней.

За скотником-пастухом 
жет быть закреплено от 30 до 
50 коров. Уход за быками-про­
изводителями, где их менее 3-х, 
возлагается на бригадира или 
скотника-пастуха.

Если у телятницы в период 
выпойки будет находить­
ся 20—25 телят, то ва пери­
од выпойки их молоком прав­
ление колхоза может выделить 
в помощь телятнице помощни­
ка с оплатой от 60 до 70 
проц, трудодней от средней вы­
работки телятницы.

На МТФ с поголовьем до 20 
коров, зав. МТФ М'іжет быть 
освобожден от непосредствен 
ного обслуживания скота и 
ему начисляют от 1 до 1,5 
трудодня за день в зависимо­
сти от его
стажа и объема работы.

На 0ТФ с поголовьем менее 
75 голов, чабану устанавли­
вается ряд дополнительных

мо-

работ с дополнительной оплатой J колхоза обязано ей предоста­
за это или допускается обслужи- вить обслуживание других ви- 
вание нескольких видов скота. I Д°в птицы или другую допол- 

Па Ьвцеводмееквх фйрянм
поголовьем менее 500 голов -
овен нав. фермой не освобож-і других
дается от обслуживания овец !д "
а на руководство работой на пмюте \„‘мит"ь’т1 ... 
фер.е ему дополнительно на- „ J
числяетея 20-30 проц, труло- ,всд;ютс” мобо п„ имиим 
дней от количества им выра- „асионкам. установленным в
ботанных трудодней.

На СТФ—свинарь обслужи­
вает закрепленных за ним сва-

ров. За уход и дойку этих 
коров доярка Козлова полу­
чает 45 трудодней. Сколько 
получает она молока н сутки, 
куда его расходует, неизвест­
но, так как учета нет. Молоко­
поставки ферма не выполнила 
еще за 1940 год.

Телятница Кознова Е. полу­
чает 40 трудодней в месяц. 
Борисова А. и Власова Н. уха­
живают ‘за І8-ю телятами, 
9-ю овцами, 35-ю курами и 
обе получают по 45 трудодней. 
Корма и вода у них готовые, 
уход их выражается в том, 
что раздать этот корм, налить 
воды.

Оплата конюхам доходит до 
50 трудодней в месяц каждому. 
А что они делают? Задают кор­
ма и выдают лошадей. Коню­
ха прекратили даже уборку 
навоза со двора, не стали во­
зить воду, корма. Вместо того, 
чтобы потребовать от них вы­
полнения возложенных на них 
обязанностей, в помощь коню­
хам выделен дополнительно 
работник, который выполняет 
функции возчика и уборщика, 
за что ему платят трудодни.

Что же нового ввели в Усов­
ке со дня выхода в свет по­
становления о дополнительной 
оплате труда колхозников? 
Пока ничего.

Л.

ность загрузить откормочным 
молодняком отдельного работ­
ника, нагрузка на свинаря 
увеличивается до 10—12 ма­
ток, а откорм молодняка стар­
ше 3—4 месячного возраста 
производится специальным сви­
нарем.

Зав. фермой—бригадпр ос­
вобождается от обслуживания 
свчнопоголовья в том случае, 
если на ферме имеется не ме­
нее 15-ти свиноматок. Начис­
ление трудодней зав. фѳрмой- 
бригадиру производится за 
обслуживание закрепленного за 
ним свинопоголовья, хряков- 
производителей в размерах, ус­
тановленных для свинарей и, 
кроме того, за руководство ра­
ботой фермы дополнительно 
начисляется 20—30 проц, от 
количества выработанных им 
трудодней.

На птицеферме.
В колхозах, где птичница 

не имеет полной загрузка по 
уходу за курами, правление

расценкам, 
колхозе.

Ст. зоотехник райзо 
Ю. ИЛЬИНСКИЙ.



Нормы, выработки по животноводству в колхозе 
„Заветы Ленина" на 1941 год,

утвержденные общим собранием членов колхова (Чѵс/эарово)
Нормы выработки на коневодческой

товарной ферме

Выполняемая работа

за ра1. Конюху по уходу 
бочими лошадьми

2. Конюху по уходу за же­
ребыми кобылами после 
6-ти месяцев жеребости и 
подсосными кобылами

3. Конюху по уходу за же­
ребятами с момента от'ема 
до 3-х лет

а) Пользовательныыи
б) Л.’еуенными
4. Конюху по уходу за же­

ребцами-производителями 
он же заз. случн. пункт

а) В случной период
б) Вне случной период
За уход за жеребцом проб­

ником
5. Бригаде табунщиков п< 

пастьбе кобыл 5 чел. і 
ночное время

6. Бригаде табунщиков щ 
пастьбе молодняка 4 чел

Н
аг
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зк
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(в

 го
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ва
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Оплата в день за 
голову в трудодн.

■ Я •О - * я
. 2 ч и5 а о к о-о и в С П

ри
 с

ре
д

не
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 ух
о­

де
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10 0,12 0,09

10 0,17 0,13

12 0,1 0,08
10 0,13 0,1

3 0,45 0,3
3 0,3 0,2

1 0,2 0,2

100 0,06 0,04

80 0,065 0,045

Дополнительные начисления

а) Конюху по уходу за рабо­
чими и подсосными кобылами 
за каждую зажеребев- 
шую кобылу начисляется 
5 трудодней;
б) При условии полного вы­
полнения плана выращива­
ния жеребят до 6-ти мес. 
возраста начисляется 25 тру­
додней за каждого выращен­
ного жеребенка;
в) Конюху по уходу за же­
ребятами, сохранившему весь 
закрепленный за ним моло­
дняк, начисляется 3 трудо­
дня за каждого жеребенка;
г) За каждую ожеребившую­
ся кобылу конюху по ухо­
ду за жеребцами-производи­
телями начисляется 3 тру­
додня;
д) Старшему в бригаде та­
бунщиков начисляется 15 
проц, от количества выра­
ботанных им трудодней.

7. Колхознику за каждую закрепленную за ним для работы и благопо­
лучно выжеребившуюся кобылу начисляется 10 трудодней, и за каждого же­
ребенка, сохраненного до от'ема, 10 трудодней.

8. Бригадиру полеводческой бригады за каждого жеребенка, выращен­
ного до от'ема, начисляется 2 трудодня, а при условии перевыполнения пла­
ва выращивания жеребят до времени от'ема за каждого выращенного жере­
бенка 4 трудодня.

9. Конюху-сторожу трудодни начисляются в размере 60 проц, от сред­
него заработка конюха.

10. Зав. КТФ или бригадиру коневодческой бригады начисляется 1,6 
трудодня. Кроме того, при выполнении колхозом Госплана выращивания же­
ребят зав. КТФ или бригадиру начисляется в конце года 3 трудодня за каж­
дого выращенного жеребенка.

Если коневодческая бригада в результате лучшей работы обеспечивает 
лучшую упитанность лошадей и полное сохранение молодняка, то всем чле­
нам такой бригады правление колхоза в соответствии с п. 15 примерного 
устава сельхозартели производит начисление дохода в размере до 10 проц, 
всего числа выработанных ими трудодней. Выдающимся ударникам бригады 
в размере 15 проц, трудодней, а бригадиру и зав. конефермой 20 проц.

Если коневодческая бригада в результате плохой работы не обеспечи­
вает нормальной упитанности лошадей и сохранение молодняка, то всем чле­
нам такой бригады правление артели производит вычеты из доходов в раз­
мере до 10 проц, всего числа выработанных ими трудодней.

Нормы выработки на ОТФ
Выполняемая

работа :
Нагрузка

(в головах) Оплата труда

1. Чабан 100 голов всех 
возрастов, в т.ч. 
50 овцематок

а^За каждый килограмм настриженной 
шерсти

с тонкорунных овец 0,35
с полугрубошерстных овец 0,3 
с грубошерстных овец 0,25

б) За каждую покрытую произ­
водителем овцу 0,2 тідн.

в) За каждую благополучно
объягнившуюся овцу 0,6 .

г) За каждого выращенного к
отбивке ягненка 1 ,

Кроме того за ягнят, выращен­
ных к отбивке сверх количества 
установленного производствен­
ным заданием,дополнительно на­
числяется за каждого ягненка 1,5 т|дн.

д) Во время окотной кампании 
(2 месяца) чабану начисляется 
за обслуживание ягнят с матками
0 04 трудодня в день на каж­
дого ягненка.

Выполняемая
работа

Нагрузка
(в головах) Оплата труда

2.Работникам 10 а) За каждый килограмм на-
при ручной стриженной шерсти во всю длину и

стрижке овец без перестрига 0,05 т|д.
б) За каждую остриженную овцу 0,05 ,

3. Подаваль- 50 а) За одну голову 0,020 тід.
щику овец

Классировщику шерсти трудодня начисляются на 10 проц, выше средней 
выработки стрижеев.

Бригадиру—зав. фермой трудодни начисляются по установленным расцен­
кам за обслуживание закрепленных за ним овец и кроме того за руководст­
во работой на ферме ему дополнительно начисляется 25 проц, от количества им 
выработанных трудодней. Если животноводческая бригада в результате лучшей 
работы обеспечивает больший настриг шерсти, большую упитанность овец, 
полное сохранение молодняка, то всем членам такой бригады в конце года 
правление колхоза в соответствии с п.15 примерного устава
венной артели производит начисление доходов в размере до 
числа выработанных ими трудодней. Выдающимся ударникам 
размере до 15 проц., а бригадиру и зав. фермой до 20 проц.

Если животноводческая бригада в результате плохой работы дает меньше 
среднего сохранение молодняка, упитанность овец и настриг шерсти (или за­
соренную и дефектную шерсть), то всем членам такой бригады правление 
колхоза производит вычеты из дохода в размере до 10 проц, всего числа вы­
работанных ими трудодней.

Нормы выработки на свиноводческой 
товарной ферме

сельскохозяйст- 
10 проц, всего 

в бригаде в

Выполняемая
работа

1. Свинарь

Нагрузка
(в головах) Оплата труда

8 свиноматок 
вместе с при­

плодом

а) За каждого отнятого в 2-х 
месячном возрасте от закреплен­
ной за свинарем свиноматки здо­
рового поросенка

с живым весом до 12 кгр. 2,5 т!дня 
с живым весом больше 12 кгр. 4,6 т|дня 

Кроме того за каждого отня­
того поросенка в 2 месячном 
возрасте сверх 12 поросят (отня­
тых за год в среднем от каждой 
закрепленной за свинарем взрос­
лой свиноматки) дополнительно 
начисляется 1,5 т|дня
Примечание: а) В случае продажи поросят

12—15 дневного возраста, производить 
начисление трудодней свинарям за 
получение и выращивание (поросят до 
15 дневного возраста 1,5 трудодня за 
каждого;

б) За прирост живого веса:
за каждый центнер живого веса 
(проданного, зарезанного, сданно­
го государству, переведенного в 
основное стадо поголовья) начис­
ляется 10 т|дней

Кроме того за каждую откорм­
ленную свинью живым весом не 
менее 80 клгр. 5 трудодней

Установить фураж—минимум на получе­
ние одного кгр. привеса 5 кгр. концентратов.

Обслуживание хряков-производителей возлагается на зав. фермой.
За обслуживание ему начисляется 2 трудодня за каждую слученную 

(оплодотворенную) свиноматку.
Зав. фермой начисляется 1,6 трудодня за день работы. Кроме того за 

каждую откормленную свинью живым весом не ниже 80 кгр. ему дополни­
тельно начисляется 2 трудодня.

Если свиноводческая бригада в результате лучшей работы обеспечивает 
большую упитанность скота, полное сохранение молодняка, то всем членам 
такой бригады в конце года правление колхоза в соответствии с п. 15 при­
мерного устава сельскохозяйственной артели производит начисление дохода в 
размере до 10 проц, всего числа выработанных ими трудодней. Выдающимся 
ударникам в бригаде в размере до 15 проц., а бригадиру—зав. фермой до 
20 проц. Если свиноводческая бригада в результате плохой работы дает мень­
шую упитанность скота и сохранение молодняка, всем членам такой бригады 
правление колхоза производит вычет из дохода до 10 проц, всего числа вы- 
работанных ими трудодней. 

(Окончание смотрите на четвертой странице). *
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Нормы выработки по животноводству в колхозе 
„Заветы Ленина" на 1941 год,

утвержденные общим собранием членов колхоза

(ОКОНЧАНИЕ) •

Нормы выработки на молочно-товарной 
ферме

(Чуфарово)

Выполняемая
работа

Нагрузка 
(в головах) Оплата труда

1. Доярка- 
скотница

12 к^ров 
нетелей

2. Скотник- 
пастух коров

50 коров

3. Скотник- 
пастух моло­
дняка

25

4. Работвяку 
по уходу за 
быками-про­
изводителями

4 головы

4. Телятница 25 голов

а) Зі каждые 100 литров 
лова

б) За подготовку коровы к оте 
лу, получение от нее здорового 
теленка и выращивание его до 
15 дневного возраста

в) За подготовку нетели к оте­
лу, получение от нее здорового 
теленка и выращивание его до 
15-ти дневного возраста

г) За каждую покрытую произ­
водителем корову по<*ле случки

и после окончательного выяв­
ления стельности еще

д) За отсутствие яловости по 
всей группе коров, но при усло­
вии получения от каждой коровы 
вдорового теленка в течение года

а) За каждые 100 литров на­
доенного молока от закрепленной 
за скотником - пастухом группы 
воров

б) За каждый благополучный 
отел коровы

в) За каждую покрытую произ­
водителем и оказавшейся стель­
ную корову

г) За отсутствие яловости по 
всей группе коров

а) За каждые 10 кгр. приро­
ста живого веса закрепленной 
группы молодняка

б) За каждую покрытую произ­
водителем телку случного возра­
ста в срок, установленный прав­
лением колхоза, и оказавшуюся 
стельной

а) За каждую покрытую про­
изводителем корову или телку 
случного возраста при ручной 
случке, после окончательного вы­
явления стельности

б) За кормление, поение, чист­
ку, легкую работу на быках и 
прогулку их, в месяц за каждого 
быка-производителя

а) Зз каждые 10 кгр. прироста 
живого веса от закрепленной за 
телятницей группы телят

б) За каждого выращенного те­
ленка от 15-ти дневного возраста 
до 10 мес.

В том случае, если телятница 
сает закрепленных за ней телят
период, то начисление трудодней 
период времени ей снижается 
проц.

надоенного mo- 
1,8 тідней

7 т дней

10 т|дней 

1 »

I >

10 »

0,6 »

20

1,5

1,3

0,8

не выпа- 
в летний 

в этот 
на 50

О иультуре в Сосновке
Сосновка—большое село — 

большой колхоз, один Из пе­
редовых. Не мало сельской ин­
теллигенции: учителя, работ­
ники медицинского пункта, 
сельского совета, почты, кол­
хозный актив.

При наличии такой культур­
ной сиды можно бы сделать 
яного на культурном фронте,

Изба-читальня, которая должна 
быть центром культурной ра 
боты, выглядит забытым, ни­
кому не нужным учреждением. 
Избач Жуков свою работу ог- 
равичивает только открытием 
и закрытием избы-читальни.

При избе-читальне с успе­
хом можно бы проводить

беседы,
во всю ширь развернуть культ- ки, вести справочную 
массовую работу. На самом и т. п. Но этого нет. 
же деле культурной работы Работает избач без 
проводится крайне недостаточно Культурные силы села к 

Адрес релакпнв:
Сергач, Ленинская улица, 83_______ ________________

* MU М78 •

доклады, чит-
работу

плава, 
ра­

Издатель Райсовет,

6. Зав. МТФ-бригадиру начисляется 1,5 трудодня за день работы. Кро­
ме того зав. фермой-бригадиру в конце года начисляется 1 трудодень за 
каждые 100 литров молока, полученные сверх прошлогоднего удоя по той же 
группе коров.

6. Работнику по уходу за откормочным и нагульным скотом начи­
сляется:

а) за уіод за каждую голову в месяц 1 трудодень;
б) за каждую сданную в мясопоставку или проданную государству по 

закупочным ценам голову но окончании откорма или нагула
жирной упитанности 5 трудодней 
выше средней упитапносги 3 трудодня.
Если животноводческая бригада в результате лучшей работы обеспечи­

вает больший удой коров, большую упитанность скота, полное сохранение 
молодняка, то всем членам такой бригады в конце года правление колхоза в 
соответствии с п. 15 примерного устава сельхозартели производит начисление 
дохода в размере до 10 проц, всего числа выработанныі ими трудодней. Вы­
дающимся ударникам в бригаде в размере до 15 проц., а бригадиру и зав. 
фермой до 20 проц.

Если же животноводческая бригада в результате плохой работы дает 
меньше среднего удоя молока, упитанность скота и сохранение молодняка, то 
всем членам такой бригады правление артели производит вычет из доіодов в 
размере до 10 проц, всего числа выработанных ими трудодней.

Нормы выработки на птицеферме
Выполняемая

работа

1. Птичница 
она же зав. 

ПТФ

Нагрузка 
(в головах)

260 голов 
взрослой птицы 

и ЗОО голов 
молодняка

Оплата труда

а) За каждые 100 яиц, полу- 
чеаных птичницей от закреплен­
ного за ней поголовья птицы 1,6 т|дня

Дополнительно начисляется ва 
каждые 100 яиц, полученных 
сверх производственного задания 2,3 т'дня

б) Ежемесячно начисляется за 
уход и кормление птицы, имею­
щейся на конец каждого месяца:

1. За каждые 100 голов взрос­
лой птицы в осенне-зимний пе­
риод (октябрь-март)

2 В осенне-летний период 
(апрель-сентябрь)

в) За выращивание молодняка 
за каждые 100 голов до перевода в 
маточное стадо пли до реализации 6,0 т|дня

г) За кзждые 10 кгр. живого 
веса птицы, реализованной с фер­
мы на племя илп ва мясо

д) За каждые 10 голов молод­
няка, оставленного на алемя при 
переводе его в маточное стадо

т|дня 

1,5 т;дяя

3,0 т|дая

4,0 тідня

Птичнице, ухаживающей за выводом цыплят, паседками за каж­
дую сотню выведенных здоровых цыплят начисляется трудодней:

а) При выводе 75 проц, или 83 проц, от заложенных под
наседок яиц 1,5 тідней

б) При выводе свыше 80 проц. 3,0 тідней

По поручению общего собрания членов Чуфаровского колхоза 
.Заветы Ленина** от 27 марта 1941 года подписали: 
Дикушникова, Дубровин, Милицкоя, Рыбаков, Ильинский.

боте читальни не привлечены.
Сельский совет отмахнулся 

от читальни: за 1 квартал
1941 г. профинансировал ее 
на... 36 руб. Мало внимания 
уделяет культурной работе 
комсомол и парторганизация. 
По их мнению—был бы эко­
номически крепкий колхоз, 
колхозники, а культура сама 
по себе придет. Ошибочное 
мнение.

М. Бвдрвтдиков.

Ответственный редактор А. ГРЕБЕНКИН.

Об'явление
На стрпиіельстт завода Неф­
тегаз Н 2 конторе М2 тре­
ста М 5 город Горький 
ГРЕБУ ЮТСЯ: плчтнихи, эем- 
аом'-пм и другие разнорабо­
чие, Об условиях справиться в 
Сергйчсю м райсовета у упол­
номоченного тов. Фомичева.

Продается дом
7X7, крытый железом. 
Обращаться по адресу: Сер­

гач, Песочная, 25 к БРУСОВОЙ 
АННЕ ИВАНОВНЕ.

ТЕЛЕФОНЫ: Кабинет редактора 46, оЛший редакцииіб, 
типогоафеж 47

ТчлеграФ«« г» еты ,лмдвктивіыа труд* «, tap «ч

Подписная плата
2 рубля е месяц

Тира К *45») вал.


