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Общественное хозяйство кол­
хозов, значительно выросшее и 
окрепшее особенно за послед­
ние годы, таит в себе еще не 
исчерпаемые резервы для сво­
его дальнейшего подъема и 
развития. Громадные возмож­
ности расширения обществен­
ного хозяйства открывают 
умелая расстановка рабочей 
силы, экономное использование 
средств и материалов, ваведе- 
ние порядка во всех отраслях 
артельного хозяйства.

Большое еще количество 
трудоспособных людей в кол­
хозах заняты на третьестепен­
ных, не связанных с основным 
производством, работах. В А ву­
зовском колхозе из 400 с 
лишком человек трудоспособ­
ных более 180-ти заняты на, 
так называемых, постоянных 
работах. Есть ли потребность 
в содержании такого огромно­
го штата? Едва ли. Во вся 
ком случае в Акузове можно 
обойтись 5-ю, ну 10-ю сторо­
жами, вместо 31-го, имеющего­
ся теперь.

Весьма сомнительная пот­
ребность И в ll-ти ночных 
пастухах лошадей.

Шутка сказать: 11 пасту­
хов. А 14-ти конюхам что тог­
да делать? Разве не обязан 
ность конюхов ночннчать в 
летнее время? 10 человек в 
Акузове выделили ва сад. Это 
уже чересчур жирно. В Ст.-Бе­
резовском колхозе сад раз в 5 
или 6 больше Акузовского, а 
управляется около пего 2 че­
ловека: садовод и сторож. 
Лишь на определенные сезон­
ные работы дают старо-бере- 
зовцы своему садоводу по 10— 
15 работников.

Таковы людские резервы в 
передовом колхозе. Баковы же 
они должны быть в других, 
менее организационно и хозяй 
ственяо окрепших колхозах?

Многие хозяйственные руко­
водители наших колхозов почти 
не заглядывают в баланс кол­
хоза. А напрасно. Баланс—ею 
зеркало размещения средств и 
материалов в колхозе, безоши­
бочно отражающее все и вся­
ческие отклонения от правиль­
ного пути в ведении хозяй­
ства.

Мы сегодня публикуем раз­
ложение баланса Кладбищен­
ского колхоза. Артель, как ви­
дим, более чем богата: на ко­

нец 1940 года средства кол­
хоза составляют более полу­
миллиона рублей. И все же 
хозяйство терпит финансовые 
затруднения. Почему?

Ответ дает баланс. Актив 
больше пассива по разделу 
„Средства, назначенные для 
производства0 на 48635 руб­
лей, т е. средства омертвлены 
в разных материалах и мелком 
инвентаре.

Этих средств, как не трудно 
видеть по балансу, вполне 
хватило бы рассчитаться с 
колхозниками, уплатить долги 
разным организациям и воз­
местить недостаток основных 
средств производства. Скаж- ѵ 
больше, „лишние* средства из 
II раздела баланса—это как 
раз те, что должны быть выда­
ны колхозникам, возвращены 
организациям, внесены иа счет 
капиталовложений.

Факт явный: средства израс 
ходованы не туда, куда надо.

Далеко не все делается пока 
и в части правильного исполь­
зования денежных средств кол­
хозов. Финансовая дисциплина, 
как правило, руководителями 
колхозов сплошь и рядом на­
рушается. Вот к тому. более 
чем красноречивое подтверж­
дение: в 1940 году средств 
на капиталовложения поступи 
ло по району 3.671.894 рубля. 
А через счета капиталовложе­
ний прошло только 1.2іб тысяч 
рублей, или 30 процентов. 
При чем, Воскресенский колхоз 
не внес на свой счет капитало­
вложений 106 тыс. рублей, 

'Лопатзнский 66,5 тыс. рублей, 
М. Майданский—45,3 тыс. руб., 
Чуфаровский — 41 іыс. руб. 
и т. д. Значительная часть из 
этих средств израсходована не 
по назначению.

Бак же может развиваться и 
крепнуть хозяйство, если из 
года в год не накапливать, не 
приобретать? Бак можно двига­
ться вперед, не расширяя 
производство, не повышая его 
мощность?

ХѴШ съезд и ХѴШ Всесоюз­
ная конференция ВЕП(б) 
обратили внимание всех наших 
руководителей на необходимость 
введения строгого режима 
экономии, наведения порядка 
во всех отраслях народного 
хозяйства. А чтобы выпол- 
вить это, надо изучать, надо 
знать экономику хозяйства.
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Исполком областного Совета 
и бюро обкома ВБП(б) счита­
ют неудовлетворительной под­
готовку к весеннему севу 
колхозов, совхозов и МТС об­
ласти.

Несмотря на короткий срок, 
оставшийся до начала весен­
них полевых работ, в МТС и 
совхоззх до сих пор не отре­
монтировано 597 тракторов. 
Особенно большое количество 
тракторов не отремонтировано 
в Наруксовской (директор тов. 
Бузнецов), Ардатовской (дирек­
тор тов. Боборыкин), Вачской 
(директор тов. Лычагин), Пе- 
ревозской (директор тов. Пи- 
сулев), Вадской (директор тов. 
Хавков), Муромской (директор 
тов. Тюрников), Павловской 
(директор тов. Ганин), Горо­
децкой (директор тов. Боленов), 
Выксунской (директор тов. 
Пушкин), Мурашкинской (ди­
ректор тов. Андронов), Та- 
можниковской (директор тов. 
Сухов), Шатковской (директор 
тов. Зыряёв), Фэманской (дирек­
тор тов. Ершов), Ворсменской 
(директор юв. Просов), Арза­
масской (директор тов. Миша­
нин) и Княгеняь’Кой МТС (ди­
ректор тов. Бебнев), плохая 
работа которых тянет область 
назад и не дает возможности в 
установленные сроки отремон­
тировать тракторный парк.

Многие райкомы ВКП(б), 
райисполкомы и земельные 
органы при полной возможно­
сти обеспечить засыпку семян 
не мобилизуют яа это колхозы, 
а потворствуют стремлениям 
некоторых руководителей кол­
хозов покрыть недостаток се- 
мйн снижением норм высева 
Не заковчеа обмен сортовых 
семян, а колхозы Еологривско- 
го, Варпавинского, Лу кояновско- 
го, Б.-Маресевского, Б.-Болдин- 
ского, Работкинского, Пильнен- 
ского районов до сих пор не 
выбрали отпущенные им 
государством семена клевера 
и вики.

Неудовлегворительііѵ прохо­
дит вывозка местных удобре­
ний. Годовой план по вывозке 
навоза выполнен на 38 про­
центов, план вывозки торфа— 
на 43,8 процента.

Многие райкомы ВБП(б) и 
райисполкомы плохо заботятся 
о подготовке коня к весеннему 
севу, в результате чего в кол­
хозах Павловского, Гагинского, 
Арзамасского, Еулебакского, 
Д.-Еонстаптиновского, Черну-1 
хинского, Ляховского, Перевоз- 
ского, Мантуровского, Завет- 
лужского, Вачского, Шатков- 
ского и других районов от 
35 до 40 процентов лошадей 
ниже средней упитанности. 
Отстает также ремонт конных 
плугов, сеялок и другого ин- 
вевтаря. Такое положение с

организацией предпосевных 
■ работ является совершенно 
нетерпимым.

Облисполком и бюро обкома
ВБП(б) постановляют:

1. Обязать облзо в 3-днев-
ный срок командировать из
Лукояновской, Сергачской, Ба- 
менищенской Воскресенской, 
Заветлужской, Борисовской, 
Останкинской, Суроватихин- 
ской, Бутурлинской, Салган- 
ской, Гагинской, Лопатинской, 
Починковской МТС, Горьков­
ской и Лукояновской МТМ, 
закончивших ремонт тракто­
ров, лучшие ремонтные кадры 
во главе с механиками в от­
стающие МТС для оказания 
им помощи в ремонте тракто­
ров.

Обязать облзо, райисполкомы 
и райзо в 2 дневный срок про­
верить наличие запасных ча­
стей на складах автотракторо­
сбыта, сельхозспаба, МТС и 
МТМ и обеспечить необходи­
мыми запчастями нуждающие­
ся МТС и совхозы.

9. Предложить облзо и ди­
ректорам МТС до 20 апреля 
полностью укомплектовать 
тракторные бригады тракто­
ристами, бригадирами и по­
стоянными прицепщиками, а 
секретарям райкомов прове­
рить выполнение этого указа­
ния.

3. Предложить начальнику 
облзэ тов. Мамаеву и директо­
рам І1ТС до 25 апреля лик 

' видировать имеющуюся задол- 
: женность по зарплате тракто­
ристам’ за прошлое время.

I 4. Облисполком и бюро об­
кома ВНП(б) считают нетерпи 

! мым, что такие МТС, как 
, Т. Станская, Талызинская, Га- 
(гияская, Дивеевская, Почин- 
ековская, Наруксовская, Сло­
бодская, Воротынская и другие, 
до сих пор не завезли горюче­
го ва проведение весеннего 
сева, тем самым поставили под 
угрозу работу тракторного 
парка, и обязывают директоров 
МТС до 25 апреля полностью 
выбрать отпущенные фонды 
горючего.

■ Райисполкомам оказать МТС 
помощь в вывозке горючего, 
для чего привлечь тягловую 
силу колхозов.

5. Проверить в колхозах 
выполнение планов вывозки 
на поля навоза, торфз, сбора 
других местных удобрений, 
а такяе выборки со складов 
минеральных удобрений и 
установить каждому колхозу 
твердые сроки окончания этой 
работы.

6. Обязать райкомы ВБП(б), 
райисполкомы и земельные 
оргапы в ближайшие дпи 
закончить составление произ­
водственных планов в колхо­
зах и рабочих планов прове­

Установить в каждом колхозе с первых дней 
выезда в поле строгий нонтрзль за качеством 
Писанных работ, обращая особое внимание на 
глубину обработки оочеы, заделку семян и про­
ведение сева вслед за подготозной почвы.

(Из постановления обкома и облисполкома)?

дения весеннего сева в поле­
вых бригадах. Выделить в 
каждой бригаде пахарей и 
севцов, закрепить за ними ло­
шадей, сельскохозяйственные 
машины и инвентарь и обе­
спечить, чтобы в колхозах все 
лошади, за исключением заня­
тых на обслуживающих рабо­
тах, были использованы на 
весенних полевых работах.

7. Райкомы ВЕП(б), райис­
полкомы и земельные органы 
должны использовать для по­
лучения высокого урожая 
благоприятные по осадкам 
особенности нынешней весны 
и не допускать снижения норм 
высева, рекомендовать колхо­
зам, имеющим возможность, 
широко применять перекрест­
ный и узкорядный сев, не­
сколько повышая при этсм 
нормы высева колосовых куль­
тур за счет использования 
страховых фондов.

8. В целях проведения ве­
сеннего сева в сжатые сроки 
обеспечить своевременное на- 

|чало полевых работ на отдель­
ных участках, не дожидаясь 
поспевания почзы на всем поле.

Установить в каждом кол­
хозе с первых дней выезда в 
поле строгий контроль за ка­
чеством посевных работ, обра­
щая особое внимание на глу­
бину обработки почвы, задел­
ку семян и проведение сева 
вслед за подготовкой почвы.

9. В связи с возможностью 
раннего и быстрого появления 
большого количества сорня­
ков, предложить директорам 
МТС и председателям колхозов 
провести предпосевную куль­
тивацию зяби в больших раз­
мерах, чем это было преду­
смотрено планами, полностью 
использовав все имеющиеся 
культиваторы.

*10. Учитывая уроки прош­
лого года, когда абсолютное 
большинство колхозов оказа­
лось неподготовленным к борь­
бе с сельскохозяйственными 
вредителями, предложить обл­
зо, рзйзо, районпым и участ­
ковым агрономам до 25 ап­
реля проверить готовность к 
борьбе с сельскохозяйствен­
ными вредителями во всех кол­
хозах, совхозах и обеспечить 
полную готовность к борьбе с 
сельскохозяйственными вреди­
телями каждого звена, бригады, 
колхоза и совхозов.

Н. Предложить колхозам 
провести весеннео боронование 
посевов озимых хлебов, а так­
же широко применить под­
кормку местными и минераль­
ными удобрениями озимых, 
которые после перезимовки 
оказались ослабленными.

Исполкоіи областного Сове­
та депутатов трудящихся

и Обком ВКП(б).
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О чем не сказал 
докладчик

Не мало вопросов затро­
нул в своем докладе сек­
ретарь Лопатинской парт­
организации тов. Киреев 
Н. А. на отчетно-выборном 
собрании, состоявшемся 
14 апреля. Он говорил о 
составе и росте парторга­
низации, о работе с канди­
датами и членами ВКП(б), 
о проведении партсобра­
ний, о соблюдении комму­
нистами дисциплины и т.д. 
И ни один вопрос тов. Ки­
реев не подверг глубокому 
анализу. Однако беда не 
только в этом. Докладчик 
упустил самое главное, он 
забыл рассказать собранию 
как парторганизация, и в 
частности сам секретарь 
осуществляли контроль 
над исполнением решений 
и поручений, как выполня­
лись эти решения.

Ничего не было сказано 
в отчете об авангардной 
роли коммунистов на про­
изводстве, о повышении 
коммунистами своей дело­
вой, производственной 
квалификации. Видимо, эти 
вопросы «выпали» из поля 
зрения тов. Киреева.

Тов. Киреев глубоко не 
вскрыл причин отдельных 
недостатков в работе пар- 
тийной организации, не го­
ворил о путях и мерах 
устранения этих недо­
статков.

Такой доклад явился 
результатом того, что Ки­
реев к составлению отчет­

VРаботать еще упорнее
На совещании актива|полнительной оплате обя- 

колхоза ,Алга* стоял воп- зывает нас работать . еще 
рос о дополнительной; упорнее, дорожить каждой 
оплате труда колхозников, минутой времени. В прош- 
о повышении урожайности, лом году были случаи не 
о полной готовности кол-'вполне качественного 
хоза к весеннему севу.
Активно выступали брига­

диры, пахари, севцы, гово-
рили о прошлогодних недо 
четах, предостерегали от 
повторения их, брали обя­
зательства получить высо­
кий урожай.

Бригадир 8 бригады Ша- 
керов Юнис и 70-летний 
колхозник Сибатов Хафиз
заявили, что бригада № 8 ,мя уборки. Потери бывают 
добьется в этом году уро-^и во время сева: плохо 
жая в 20 центн. вместо вспахал—потери, оставил 
14,5 цент», по плану. огрех, не высеял установ-
Колхозник Зейнетдинов 3. ленную норму семян, затя- 

заявил, что их бригада № 1 нул срок сева--тоже поте-
не отстанет от восьмой. 

—Кони в нашей бригаде
хорошие, сельскохозяй­
ственный инвентарь и 
сбруя подготовлены, а 
главное,—говорит он,— 
люди хотят работать.

Севец-стахановец Ибраги­
мов М. остановился на 
прошлогодних недостат­
ках.

—Постановление о до-

ного доклада не привлек 
коммунистов.

Выступавшие в прениях 
коммунисты т. т. Жулин, 
Родин, Жохов рассказали— 
как они боролись за вы­
полнение решений, как со­
четают изучение истории 
ВКП(б) с практической ра­
ботой. Тов. Родин на­
пример, закончив изучение 
истории ВКП(б) по .Крат­
кому курсу* приступил к 
изучению IV главы с прив­
лечением первоисточников. 
Он повышает свою квали­
фикацию, оформляется за­
очником в Горьковский 
пединститут. Коммунист 
Суханов изучает послеок­
тябрьский период истории 
ВКП(б) с привлечением 
первоисточников и худо­
жественной литературы. 
Резко критиковали секре­

таря за бесконтрольность. 
На собраниях коммунисты 
не информировались о вы­
полнении решений, в ре 
зультате большинство ре­
шений осталось не выпол­
ненным.

Не занимают авангард­
ной роли многие коммуни­
сты и на производстве. 
Особенно слабо поставлена 
работа по воспитанию и 
выдвижению кадров.

Партийное собрание на 
метило мероприятия по 
улучшению работы партор­
ганизации. Секретарем из­
бран тов. Суханов Н. П.

И. Быков.

ре-
лу-•монта сеялок, плугов, 

щильников, недоставало 
ключей. Все это отнимало 
время.

Звеньевод - медаленосец 
Хасянов Хамзя обратил 
внимание на борьбу с по­
терями урожая.
, —Нельзя считать,—гово­
рил он,—что потери уро­
жая бываіот только во вре-

ри. Не допускать таких 
потерь на севе, полностью 
применить агротехнические 
мероприятия, весенний сев 
провести в самые сжатые 
сроки с отличным каче­
ством. Это будет залогом 
урожая в 18—20 центне­
ров, за которые мы бо­
ремся.

А. Беюсов.
Андреевка.

I 6-го апреля шахматный турнир в Ленинграде посетил Заме-) г) д
стптель Председателя Президиума Верховного Совета СССР и' D УкОПаТИНС

'Председатель Президиума Верховного Совета Карело-Финской
ССР товарищ 0. Куусинен. - ( НС СПСШЭ.Т

С подготовкой 
к весне

До начала весеннего сева ос­
тались считанные дни. Пере­
довые колхозы района готовы 
выехать в поле в любую мину­
ту. У них люди, лошади, се­
мена и машины находятся на 
чеку.

Совершенно иная картина 
наблюдается в Лопатинскои 
колхозе „Начало’. Здесь пѳ- 
хватает больше 20 тонн семян 
картофеля, 13 центнеров кле­
вера и 12 центнеров семян 
конопли, не доведены еще до 
кондиции семена овса и яровой 
пшеницы.

Вместо того, чтобы недоста­
ющие семена приобрести и 
завезти на склады, руководите­
ли колхоза все ,еще .рассуж­
дают* о том, где бы их взять, 
откуда бы приобрести.

Не лучше.обстоит дело с ор­
ганизацией труда и расстанов­
кой рабочей силы в 5 поле­
водческих бригадах, имеющих 
посевную площадь более 1800 
га. Здесь организовано всего 
8 производственных звеньев, 
причем звеньевые в некото­
рых бригадах еще не подоб­
раны.

Причиной этого, по заявле­
нию руководителей колхоза, 
является .отсутствие под­
ходящих людей*. Доводы 
кажутся довольно стран­
ными, в пих явно чув­
ствуется неправдивость, бес­
помощность. Пз ЗбО трудо­
способных членов колхоза, ру­
ководители „не в состоянии* 
подобрать двух колхозников 
на посты звеньевых. Не во 
вееі бригадах сделана здесь и 
расставовка рабочей силы, 
раскрепление людей но участ­
кам работ, закрепление за ни­
ми тягловой силы, инвентаря 
и машин. Такое положение 
имеется на сегодня в брига­
дах №«Ѵі 1 и 4.

Па вопрос: почему до сих 
пор не сделано раскрепление 
рабочей силы, бригадир 1-й 
бригады тов. Сесоров с невоз­
мутимым спокойствием отве­
чает:

— Успеем еще, раскрепим, 
спешить некуда, до сева еще 
далеко.

На вопрос: сколько в брига­
де исправных телег, Сесоров 
ответил:

--Телеги две должно быть 
найдется, а остальные будем 
ремонтировать.

Выработав в себе стиіь — 
работать яе спеша, Сесоров не 
удосужился еще обсудить в 
своей бригаде такой истори­
ческий документ как поста­
новление партии и правитель­
ства о дополнительной оплате 
труда колхозников.

Медлительность в раб)те в 
Лопатине чувствуется на всех 
участках. Объясняется это 
тем, что здесь нет над­
лежащей воспитательной ра­
боты с людьми, отсутст­
вует социалистическое сорев­
нование, не мобилизованы лю­
ди на борьбу за своевремен­
на проведение сева, за высо­
кий урожай. В. Васильев.

Тов. Куусинен среди участников турнира (слева направо): 
в первой ряду—П. Керес, 0. Куусинен, М. Ботвинник; во 
втором ряду^-П. Бондаревский, И. Болеслввский, А. Лилиен­

таль и В. Смыслов.

Фото Р. Мазелева Фотохроника ТАСС.

ШЕФЫ
В карде, вдоль южной 

стены скотного двора, на 
сухой соломе, пригревшись 
на солнышке, сбились в 

I кучу колхозные жеребята. 
Было около трех часов, 
когда к карде подошли 
четверо ребят. На троих 
аккуратно подвязаны крас­
ные пионерские галстуки, 
в руках— уздечки. Это- 
шефы колхозного молод­
няка, пионеры. Кто они? 
Толя Баляжихин, Шура По­
тапов, ученики 6 класса 
,А*, Борис Морозов— уче­
ник 5 класса ,А* и Витя 
Молянов— из IV класса 
городской средней школы. 
Уже полгода, как ребята 
взяли шефство над жеребя­
тами. Ежедневно после 
уроков приходят они на 
конный двор проведать 
своих любимцев.

А лошадей они действи­
тельно любят. Они расска­
зывали один случай, когда 
Витя Молянов на уроке не­
ожиданно для класса полу­
чил плохую оценку. Ока­
залось, когда учительница 
объясняла новый материал, 
Витя из окна любовался на 
проезжавших мимо лоша­
дей и воображал себя 
всадником на одной из 
них. Он так размечтался, 
что не слышал, как учи­
тельница кончила рассказ. 
А когда она попросила 
Витю повторить рассказан­
ное ею, он не знал о чем 
говорить.

О страсти Ви’І'и к*“ лоша­
дям узнали в кружке 
юных натуралистов и по­
советовали ему стать ше­
фом колхозного жеребенка.

Предложение товарищей 
понравилось. Витя выбрал 
себе жеребенка по имени 
.Зоя*. Молодой шеф те­
перь не получает плохих 
отметок.

И сегодня ребята явились 
к своим любимцам. Заслы­

шав скрип открывающихся 
ворот, жеребята устреми­
лись навстречу шефам.

Первое нужно проверить 
— сыты ли жеребята. Ше­
фы справляются у старше­
го конюха тов. Турушкина, 
чем сегодня кормили же­
ребят. Получив разреше­
ние конюха, они приносят 
сено, воду и угощают под­
шефов.

Чистая шерсть лоснится 
на сытых боках жеребят, к 
которым конская щетка 
прикасается каждый день. 
Но ребята не доверяют 
внешнему блеску и, воору­
жившись щетками, тща­
тельно чистят жеребят. 
Любимое дело ребят—во­
дить жеребят на прогулку. 
Здесь они приучают их 
ходить на поводу, преодо­
левать препятствия. С ув­
лечением Шура Потапов 
рассказывает о своем „Ряб­
чике*.

—Сначала он никак не 
давал одевать на него 
уздечку, — рассказывает 
Шура.—А сейчас он уже 
прыгает через „барьер*.

Барьером ребята назвали 
ручей, через который они 
приучили своих жеребят 
перепрыгивать сходу.

Толя Баляжихин доволен 
тем, что его „Былинка* 
стала лучшим жеребенком.

—Я выбрал почти самого 
слабого жеребенка, — рас­
сказывает Толя. —А когда 
стал за ним ухаживать, 
«Былинка» быстро выпра­
вилась, превратилась в бод­
рого и крепкого жеребен­
ка.

Шефы гордятся своими 
жеребятами, которых они 
готовят для Красной Армии.

Ребята оказывают боль­
шую помощь колхозу, при­
лежно учатся и в школе.

Кучиво,
Л, Федорова.
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Товарищи! Рабочий класс и 
трудящиеся Советского Союза 
в истекшем 1940 г. добились 
новых замечательных успехов 
в борьбе за коммунизм. Эти 
успехи обеспечили дальнейшее 
укрепление экономической и 
оборонной мощи социалистиче­
ского государства.

В четвертый год третьей 
сталинской пятилетки рабочий 
класс и трудящиеся нашей со­
циалистической родины всту­
пили вооруженными историче­
скими решениями XVIII Все­
союзной конференции ВКП(б).

Решения XVIII Всесоюзной 
конференции ВКП(б) отражают 
насущные задачи победоносно­
го социалистического строи­
тельства. Они мобилизуют со­
ветский народ на борьбу за 
дальнейший подъем промыш­
ленности и транспорта, за даль­
нейший подъем социалистиче­
ского народного хозяйства, за 
дальнейшее продвижение впе­
ред по осуществлению истори­
ческий задачи, поставленной 
товарищем Сталиным на XVIII 
съезде партии: перегнать глав­
ные капиталистические стравы 
также и в экономическом отно. 
шении.

Конкретной программой борь­
бы за новые победы в текущем 
году является план развития 
народного хозяйства СССР на 
1941 год. „

План развития народного 
хозяйства на 1941 год исходит 
в определении хозяйственных 
задач из учета современной 
сложнейшей международной 
обстановки, разгорающейся с 
каждым днем все больше и 
больше второй империалисти­
ческой войны.

XVIII Всесоюзная парткон­
ференция установила главной 
хозяйственной задачей на 1941 
год дальнейший рост основных 
отраслей промышленности и 
всего народного хозяйства и в 
особенности дальнейший рост 
производства чугуна, стали, 
цветных металлов, угля, неф­
ти и максимальное развитие 
машиностроения всех видов.

Перед рабочим классом, ин­
женерами, техниками и всеми 
работниками социалистической 
промышленности и транспорта 
партия Ленина—Сталина и со 
ветское правительство поста­
вили задачу:

довести выпуск валовой про­
дукции промышленности до 
162 миллиардов рублей, что 
означает рост против 1940 г. 
на 17—18 проц., в том числе

£ по группе средств производ­
ства —на 23,5 проц., по груп­
пе предметов потребления—на 
9 проц.;

обеспечить увеличение про­
изводства чугуна до 18 мил­
лионов тонн, выплавку стали 
—до 22.400 тысяч тонн и про­
изводство проката—до 15.800 
тысяч тонн;

обеспечить добычу угля в 
размере 191 миллиона ' тонн, 
нефти с газом—38 мгл.іионов 
тонн и торфа—39 миллионое 
тонн;

выполнить программу капи-

*) Сокращенная стенограмма,

таловложений в размере 57 
миллиардов рублей;

обеспечить средне-суточную 
погрузку на железных дорогах 
в размере 103 тысяч вагонов, 
а рост грузооборота речного 
флота—на 28 проц.;

увеличить производитель­
ность труда в промышленности 
и строительстве на 12 проц.

Непрерывный рост мате­
риально-культурного уровня 
трудящихся Советского Союза, 
на основе роста народного хо­
зяйства является законом со­
циалистического развития.

План развития народного 
хозяйства на 1941 год предус­
матривает рост численности 
рабочих и служащих до 31.600 
тысяч человек против 27 мил­
лионов человек в 1937 году; 
рост фондов заработной платы 
—на 14 миллиардов рублей; 
рост расходов на социально- 
культурные мероприятия(здра­
воохранение, народное просве­
щение, социальное страхова­
ние и т. д.)— до 48 миллиар­
дов рублей против 41.700 мил­
лионов рублей в 1940 году.

Таковы основные показатели 
подъема промышленности и 
транспорта, роста материально- 
культурного уровня народов 
Советского Союза на 1941 
год.

„Было бы глупо думать,— 
учит товарищ Сталин, — что 
производственный план сводит­
ся к перечню цифр и зада­
ний. На самом деле производ­
ственный план есть живая и 
практическая деятельность мил­
лионов людей. Реальность на­
шего производственного плана 
—это миллионы трудящихся, 
творящие новую жизнь".

Этими миллионами трудящих­
ся в промышленности и на 
транспорте являются рабочие, 
инженеры, техники, служащие. 
Чем лучше они будут мобили­
зованы на выполнение народ­
нохозяйственного плана, тем 
больших успехов мы добьемся 
в борьбе за новые победы ком­
мунизма.

Мобилизация широких масс 
рабочих, инженеров, техников 
и служащих на борьбу за 
дальнейший подъем промыш­
ленности и транспорта, за вы­
полнение и перевыполнение 
плана развития народного хо­
зяйства на 1941 г. является 
важнейшей задачей профсою­
зов, как ближайших помощни­
ков большевистской партии, 
как школы коммунизма.

XVIII Всесоюзная конферен­
ция ВКП(б) вскрыла в работе 
промышленности и транспорта 
ряд недостатков, устранение 
которых является решающим 
условием в деле поднятия 
промышленности и транспорта, 
выполнения и перевыполне­
ния плана развития народного 
хозяйства на 1911 год.

Црофсоюзные организации 
должны активно вести работу 
по ликвидации недостатков в 
работе промышленности и тран­
спорта, вскрытых XVIII Все­
союзной конференцией ВКП(б).

Задача дальнейшего подъема 
промышленности и транспорта 
и развития народного хозяйст­
ва в целом требует, чтобы

профсоюзные организации 
решительно повернули свое 
внимание к вопросам органи­
зации труда и производства, 
к вопросам заработной платы, 
организации социалистического 
соревнования.

*

Позвольте остановиться на 
недостатках, имеющихся в ру­
ководстве социалистическим 
соревнованием и стахановским 
движением, и на том, какие 
стоят задачи перед профсоюз­
ными организациями в этой 
области.

Я думаю, что нет необходи­
мости разъяснять все то ог­
ромное значение, какое имеют 
социалистическое соревнование 
и стахановское движение для 
развития социалистического 
народного хозяйства.

Социалистическое соревнова­
ние и стахановское движение 
глубоко проникли в сознание 
масс, о чем свидетельствуют 
миллионы рабочих и служа­
щих, участников соревнования, 
миллионы стахановцев в нашей 
промышленности и на тран­
спорте.

Однако в руководстве 
социалистическим соревнова­
нием и стахановским движением 
имеется много недостатков.

Надо признать, что многие 
профсоюзные организации руко­
водят делом социалистического 
соревнования и стахановским 
движением неудовлетворитель­
но, проявляют немало бюро­
кратизма. Именно этим надо 
объяснить такие факты, когда 
на многих предприятиях, при 
наличии почти полного охвата 
рабочих социалистическим со­
ревнованием, имеется большое 
количество рабочих, не выпол­
няющих норм выработки, а 
производственные планы не 
выполняются из месяца в месяц.

Особенно неудовлетворитель­
но руководят социалистическим 
соревнованием и стахановским 
движением центральные коми­
теты профсоюзов.

Приведу несколько примеров.
Вот практика руководства 

социалистическим' соревнова­
нием президиума ЦК профсоюза 
рабочих тяжелого машинострое 
ния.

За последние 6 месяц в, 
т. е. с октября прошлого года, 
президиум ЦК профсоюза обсу­
дил всего лишь один раз воп­
рос о ходе социалистического 
соревнования, заслушай' докла­
ды заводских комитетов завода 
имени товарища Сталина 
(Краматорск) и завода имени 
товарища Ворошилова (Друж- 
ковка).

Можно ли признать, что 
президиум центрального коми­
тета профсоюза рабочих тяже 
лого машиностроения уделяет 
должное внимание социалисти­
ческому соревнованию?

Нет! Мы должны признать, 
что президиум цептральпого 
комитета профсоюза рабочих 
тяжелого машиностроения не 
уделяет должного внимания 
организации социалистического 
соревнования и, по меньшей 
М'ре, плохо руководит этим 
делом.

Чтобы не быть голословным, 
приведу факты.

Президиуму ЦК профсоюза 
рабочих тяжелого машинострое­
ния хорошо известно, что на­
ряду с передовыми заводами, 
которые он обслуживает, имеют­
ся заводы, не выполняющие 
производственных планов. За­
водские комитеты этих пред­
приятий нуждаются в особой 
помощи со стороны Централь­
ного комитета профсоюза.

Возьмите, например, Горлов­
ский машиностроительный за­
вод. Этот завод изготовляет 
врубовые машины и другие 
механизмы для каменноуголь­
ной промышленности. А вы 
знаете, как нуждается камен­
ноугольная промышленность в 
механизмах, и по этому понят­
но, какое значение имеет вы­
полнение производственного 
плана этим заводом.

За 1940 год Горловский 
машиностроительный завод вы­
полнил производственную про­
грамму на 86,5 проц., хотя на 
заводе, по данным на 1 января 
1941 года, числилось соревную­
щихся 90 проц, всех рабочих, 
а стахановцев — 46,6 проц.

Обязан ли был президиум 
центрального комитета проф­
союза поглубже поинтересо­
ваться работой этого завода, 
работой заводского комитета?

Безусловно, да. Президиум 
ЦК профсоюза обязан был по­
мочь заводскому комитету 
мобилизовать всех рабочих, и 
в первую очередь стахановцев, 
на выполнение производствен­
ного плана на основе развер- 
тызавия подлинного социалис­
тического соревнования.Это на­
до было сделать и потому,что с 
руководством социалистическим 
соревнованием и стахановским 
движением на заводе дело 
обстояло плохо. Возьмите такой 
пример, как обязательства по 
договорам о социалистическом 
соревновании. Казалось бы, 
всякому ясно, что если в 
истекшем месяце или квартале 
рабочий выполнял и перевы­
полнял нормы выработки, то 
при заключении договора на 
будущий месяц или квар­
тал обязательство по перевы­
полнению нормы должно быть, 
во всяком случае, не ниже 
уже достигнутого. Ведь социа­
листическое соревнование пред­
полагает движение вперед и 
только вперед.

На Горловском машинострои­
тельном заводе заводской и 
цеховые комитеты плохо руко­
водят социалистическим сорев­
нованием, не добиваются даже 
того, чтобы закрепиться на 
достигнутом уровне произво­
дительности труда, а нередко 
тянут рабочих назад.

Чего стоит руководство за­
водского комитета социалисти­
ческим соревнованием, видно 
также и из следующего. На 
заводе за 20 дней января 
текущего года ухитрились обсу­
дить на общих собраниях ра­
бочих и служащих следующие 
обращения о социалистическом 
соревновании:

1) Обращение Сталинского 
металлургического завода.

2) Обращение рабочих шах­
ты Центральная-Ирмино.

3) Обращение Горловского 
завода ко всем заводам Главуг­
лемаша.

4) Обращение- нефтяников 
города Баку.

5) Обращение шахты № 19- 
2Q. по интернациональной рабо­
те и обмену членских билетов 
МОПР'а.

6) 0 соревновании с Торец- 
ким машиностроительным за­
водом.

Нужно ли искать более яр­
ких примеров парадности и 
шумихи? А ведь президиум 
центрального комитета проф­
союза знал о таком положении 
дела на заводе.

Президиум ЦК профсоюза не 
мог не знать о плохой работе, 
о парадности и шумихе в ру­
ководстве социалистическим 
соревнованием и стахановским 
движением хотя бы уже пото­
му, что на* заводе бывали, и 
довольно часто, члены прези­
диума ЦК профсоюза, и в част­
ности tor. Смирнов и тов. Ку- 
гиннс. Но, видимо, поездки 
товарищей Смирнова и Куги- 
ниса носили такой же харак­
тер, как и выезды на места 
работников ЦК профсоюза ра­
бочих черной металлургии 
Центра.

ЦК профсоюза рабочих чер­
ной металлургии Центра в 
феврале командировал на Вык­
сунский трубопрокатный завод 
бригаду из 4 человек во гла­
ве с заведующим отделом за­
работной платы тов. Катыше­
вым. Бригада пробыла на за­
воде 15 дней. Она установила, 
что на заводе много брака, про­
стоев, аварий.

Казалось бы, что бригада за 
16 дней пребывания на заводе 
должна была оказать помощь 
заводскому комитету в устра­
нении недостатков, имеющихся 
в организации производства и 
в профсоюзной работе. Но, ви­
димо, это не входило в задачи 
бригады. Только этим можно 
объяснить наличие письма, 
врученного бригадой председа­
телю завкома тов. Пестелеву в 
день ее отъезда в Москву.Да іі 
самое начало этого письма 
председателю завкома пролива­
ет свет на ту работу, которую 
проводила бригада в течение 
15 дней. Привожу дословный 
текст письма, которое начи­
нается так: „При ознакомлении 
состояния профсоюзной работы 
Вашего завода и цеховых ко­
митетов имеются серьезные не­
достатки профсоюзной работы*.

Таким образом, выходит, что 
4 ответственных работника ЦК 
профсоюза 15 дней только тем 
и занимались, что знакомились 
с состоянием профсоюзной ра­
боты на заводе. Ведь если бы 
бригада занималась не озна­
комлением с состоянием проф­
союзной работы, а оказанием 
практической помощи заводско­
му комитету, то в письме не 
было бы, например, таких кон­
статаций и указаний, какие на­
писал руководитель бригады— 
член президиума ЦК профсоюза

(Продолжение смотрите 
на 4-й странице),



іволлввтавныи тр?д» 18 апреля 1941 г. Я 91 {'<317)

Продолжение доклада Н. М. Шверника
тов. Катышев: «До нас­
тоящего времени,—пишет тов. 
Катышев,—в некоторых цехах 
завода, как то: в мартеновских 
цехах, в мелкосортном, листо­
прокатном, транспортном, не 
утверждены и не подобраны 
цеховые комиссии, в транспорт­
ном страховые делегаты».

Ну, предположим, что зав­
ком допустил ошибку, не ор­
ганизовал комиссий, не провел 
выборы страховых делегатов.

ты скажут только спасибо цен­
тральному комитету профсоюза, 
если приезжающие к ним ра­
ботники будут не только кри­
тиковать, но и помогать уст­
ранять имеющиеся недостатки 
в профсоюзной работе.

Надо установить также, что­
бы работники ЦК профсоюзов 
отчитывались о поездках яа 
предприятия перед президиу­
мом ЦК профсоюза, а работа 
нх оценивалась не количеством

ший опыт работы фабрично-1 ческим соревнованием поболь- соревнования должен быть не 
заводских комитетов между |ше рабочих и служащих, но формальный процент охвата

Так неужели из Москвы в'собранных фактов о недостат- 
Горьковскую область нужно бы-' ках, а результатами той по­

мощи, какую они оказали 
профорганизациям на месте.

Это позволит подтянуть 
работников, поднять у них 
чувство ответственности за ра­
боту и выявить чинуш и бол­
тунов, которых еще немало в

ло ехать бригаде в 4 человека 
для того, ! чтобы установить 
этот факт и перед отъездом 
предложить завкому:

<Не позднее 1/III—41 г. 
укомплектовать все комиссии 
в цехах и утвердить на засе­
даниях цехкомов, а также из-: профсоюзном аппарате 
брать страховых делегатов в' Какие же задачи вытекают 
транспортном цехе». из решений XVIII Всесоюзной

Бригада обязана была по- конференция ВКП(б) в деле 
мочь заводскому комитету дальнейшего развертывания 
укомплектовать комиссии, про-'социалистического соревнова- 
вести выборы страховых деле- ния и развития стахановского 
гатов и рассказать им, как на- движения?
до работать. I Центральные, областные,

Далее в письме завкому ука- фабрично-заводские комитеты 
зывается, что „социалистичес-' должны всемерно развертывать 
кое соревнование иа заводе пос-' социалистическое соревнова- 
тавлено еще йена должную вы-'ние рабочих и служащих на 
соту, малый % охвата соревну-' дальнейший подъем промыш- 
ющихся, договора проверяются ленности и транспорта, на вы 
нерегулярно, пункты и дого-, полневне и перевыполнение 
ворах неконкретны, доски по-'плана развития народного хо

профсоюзными организациями.
Надо также добиться улуч­

шения практики организации 
и руководства социалистиче­
ским соревнованием и стаха­
новским движением и со сто­
роны фабрично-заводских коми­
тетов.

Центральные и областные 
комитеты профсоюзов обязаны 
в ближайшее время покончить 
с негодной практикой отдель­
ных фабрично-заводских коми­
тетов, которые все дело орга­
низации соцсоревнования сво­
дят к раздаче стандартных 
социалистических обязательств, 
заполняемых из месяца в ме 
сяц одними и теми же показа­
телями.

Нельзя дальше мириться с 
такой практикой работы фаб­
рично-заводских комитетов, 
когда они стремятся лишь 
формально охватить социалисти-

во оказывают соревнующимся, социалистическим соревнова- 
помощи в выполнении приая-'нием рабочих и служащих, а 
тых ими на себя обязательств.1 практические результаты в 

Регулярная проверка выпол-' повышении производительно- 
нения договоров, гласность'сти труда, в деле выполнения 
социалистического соревнова- и перевыполнения производ- 
ния, оказание помощи отстав- ственных планов.
шим рабочим, передача методов „Социалистическое соревно- 
стахановской работы—вот что вание не есть канцелярское 
должно быть обеспечено со дело. Социалистическое сорев- 
стороны фабрично-заводских яование есть выражение дело- 
комитетов в их работе по ру- вой революционной самокри- 
ководству социалистическим тики масс, опирающейся на 
соревнованием. ^творческую инициативу мил-

Надо установить, что- лионов трудящихся. Всякий, 
бы фабрично-заводские и кто стесняет, сознательно или 
местные комитеты ежемесячно бессознательно, эту самокрити- 
подводилн итоги результатов ку и эту творческую ннициа- 
социалистического соревнова­
ния и развитвя стахановского 
движения и принимали меры 
к устранению вскрываемых 
недостатков в этом деле.

Основным мерилом в оценке

тиву масс, должен быть от­
брошен прочь с дерогн, как 
тормоз нашего великого деда*1. 
Этому учит вас товарищ Ста­
лин. (Продолжительные ап­
лодисменты). _____

результатов социалистического (Продолж. см. в след, номере)

ISСредства артели „Красный Восток
(Разложение баланса за 1940 год)

казатслей
гулярно*

1940 г. 1940 г. Актив Пассив
АКТИВ ПАССИВ больше больше

сумма сумма пассива актива

1. Основные средства
1. Неделимый фонд от общего имущества 1. Рабочий скот 31179

И вст. взносы 28219 2. Продуктивный скот 21315
2. Из отчислен, от доходов с.-ст. 12 уст. 3. Сельхоз. машины и

сельхозарт. 70718 орудия 22935
3. Накопл. в стр. и изгот. основных средств 4. Инвентарь и обору-

производства 139399 дование $058
5. Автомашины —

4. От безвозм. получ. имущества 11865 6. Транспорта, средства
гужевые 35324

5. Паевые взносы 34875 7. Постр. производст.
значения 128042

6. Ссуды на капиталовложения 17176 8. Жилые постройки 2500
9. Многолетние насаж-

дения 900
10. Строит, материалы 16970
11. Счет капиталовлож. 14146
12. Затраты в незакон- 1

чей. строительство 13287

Итого 302252 291665 — 10587

II. Средства, назначенные для производства
1. Основной семей, страховой фонд 23750 1. Молодняк живота.
2. Основн. фуражный и страх, фонд 69239 и жив. на откорм 38400
3. Накопл. в припл. прирост живота. 53281 2. Семена 18069
4. Ссуды на производствен, нужды 5000 3. Фураж 69239

4. Материалы 29358
5. Мелкий инвентарь 30288
6. Затраты семян 14551

151270 199905 48635 —

III, Средства специально колхозников и их обеспеченна
1. Продовольств. страховой фонд 1535 1. Продукты подлеж.
2. Фонд помощи натуральн. 690 выдаче колхозникам 17275
3. Долги членам колхоза 59479 2. Подлежащ. реалнзац. 5121

В т. ч. натурой. 3. Спец, назначения 2225
4. Прочие продукты
5. Касса 936
6. Тек. счет 6489

61704 32046 — 29658

Прочие активы Прочие пасси вы
1. Долги за выполнен, работы МТС — 1. Долги чл. колхоза
2. Долги МТС за тракторы — за перепол. аванс
3. Долги заготовит, организациям 8870 натур. —
4. Долги проч. организац. и лицам 21091 2. Тоже деньгами 4710
5. Долги подотчетным лицам — 3. Долги заготовит. gf.v-
6. Долги по зарплате наемн. спец. 1789 организ. 3192

4. Долги проч. учреж.
и лиц 12454

5. Долги подотчетных
ЛИЦ —

6. Долги наемных спе-
циалистов 3004

- 31750 23360 —■ 8390

Баланс 546976 546976 48635 48635

Ответственный редактор А. ГРЕБЕНКИН.
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зяйства на 1941 г. Профсоюз­
ные организации должны ти­
ре развивать стахановское дви­
жение, направляя инициативу 
стахановцев на повышение 
производительности труда, на 
разрешение конкретных задач, 
стоящих перед предприятием, 
шахтой, железной дорогой, 
на подтягивание отстающих 
участков производства.

Центральные и областные 
комитеты профсоюзов должны 
прежде всего добиться, чтобы 
было покончено с бюрократи­
ческими извращениями, па­
радностью и шумихой в руко­
водстве социалистическим со­
ревнованием и стахановским 
движением. А для этого надо, 
чтобы центральные комитеты ( 
профсоюзов коренным образом 
улучшили руководство фабрич­
но-заводскими комитетами. Я 
имею в виду не формальное, 
не бумажное руководство, а 
руководство по существу.

Такие методы руководства и 
такая помощь фабрично-завод­
ским комитетам, какую оказы­
вали, например, ЦК профсою­
за рабочих тяжелого машино­
строения завкому Горловского 
завода и ЦК профсоюза рабо­
чих черной металлургии Цент­
ра завкому Выксунского заво­
да, никому не нужны.

Центральные комитеты проф­
союзов должны заниматься воп­
росами социалистического со­
ревнования не раз в полгода, 

профсоюзному' не от случая к случаю, а по­
стоянно, ибо только это даст 
возможность оказывать Ro-вре- 
мя и нужную помощь фабрич­
но-заводским комитетам.

Центральные комитеты 
профсоюзов обязаны обобщать 
работу фабрично-заводских 
комитетов по организации со­
циалистического соревнования 
и развитию стаіановского дви- j

заполняются нере-

Д как вивод отсюда, завод­
скому комитету предлагается: 
«к 15/ІІІ—41 г. коренным об­
разом наладить вопросы (?!) 
социалистического соревнования, 
добиваясь того, чтобы договора 
имели конкретные обязатель­
ства, ие реже 2-х раз в месяц 
организовать их проверку, а 
также систематически и регу­
лярно вывешивать показатели 
работы смен, бригад, цехов и 
отдельных стахановцев».

Эю письмо свидетельствует 
о наличии негодной практики 
в руководстве низовыми проф­
организациями со стороны цен­
трального комитета профсоюза 
рабочих черной металлургии 
Центра. С такой практикой 
надо покончить самым реши­
тельным образом. Надо иско­
ренить бюрократическую прак­
тику, когда ЦК профсоюза 
конкретную помощь .завкомам 
подменяет гастролерскими по­
ездками работников централь­
ного комитета профсоюза, ко­
торые, приезжая на предпри­
ятие, только выискивают не­
достатки в работе профоргапи 
зации и не принимают мер в 
их устранению.

Надо установить такой по­
рядок, чтобы работники ЦК 
профсоюзов, выезжающие на 
места, имели своей основной 
задачей, не собирание фактов, 
а оказание практической по­
мощи ФЗМК и
активу.

Надо, чтобы работники ЦК 
профсоюза, приезжая на пред­
приятие, проверяли, как вы­
полняются постановления ру­
ководящих профсоюзных ор­
ганов, изучали работу фаб­
рично-заводского комитета и 
оказывали ему конкретную 
помощь в организации работы.

Фабрично-заводские комите-
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