
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Орган Спасского РК ВКП(б) и Райсовета депутатов трудящихся

i-Итогй 1940 года.
XVIII Всесоюзная конференция 

ВКЩб) отмечает, что в 1940 
году народное хозяйство СССР 
значительно продвинулось вперед 
в решении задач, поставленных 
третьим пятилетним планом, при­
нятым XVIII с'ездом ВКП(б).

Продукция промышленности 
СССР выросла за три года треть­
ей пятилетка с 95,5 миллиарда 
рублей в 1937 году до 
миллиарда в 1940 году 
44 проц., в том числе продук­
ция машиностроения и металло­
обработки выросла на 76 проц, 
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В 1940 году, 
военные действия, 
еся в начале года, 
ная продукция СССР выросла на 
11 проц, или на 13,6 миллиарда 
рублей против 1939 года, в том 
числе продукция машиностроения 
и металлообработки—-на 19 проц. 
Темпы роста промышленной про­
дукции возрастали из месяца в ме­
сяц на протяжении всего 1940 года.

Производство средств производ­
ства в 1940 году выросло па 
13,8 проц, против 1939 года и 
на 52 проц, против 1937 года 
Производство средств потребления 
выросло в 1940 году па 7 проц, 
против 1949 года и на 33 проц, 
против 1937 года.

Черная металлургия со второй 
половины 1940 года начала за- 
метно улучшать свою работу, дос­
тигнув йь концу 1910 года сред­
несуточной выплавки чугуна в 
46 — 47 тысяч тонн против 40 
тысяч тонн в конце 1937 года и 
по стали 58 — 59 тысяч тонн 
против 50—51 тысячи тонн.

Улучшила также свою работу 
цветная металлургия. Выплавка 
алюминия в 1940 году выросла 
против 1937 года на 59 проц., 
меди на 65 проц., 
280 проц, и олова на ЗОО проц.

Однако, увеличение производ­
ства металла отстает от заданий 
третьего пятилеткего плава в 
еще не обеспечивает растущих пот­
ребностей народного хозяйства СССР

Выросла, особенно за вторую 
половину. 1940 года, угольная 
промышленность СССР. Прирост 
добычи угля за год составил 13 
проц, ила почти 19 миллионов 
тонн против уровня 193 4 года. 
Со второй половины 1940 года 
началось улучшение в нефтяной 
промышленности, причем к кон­
цу года среднесуточная добыча 
повысилась до 97—98 тысяч 
тонн против 84—86 тысяч тоня 
в конце 1937 года. Однако, от­
ставание нефтяной промышленно­
сти от заданий третьей пятилет­
ки еще не устранено.

Мероприятия, проведенные ЦК 
ВКПкб) и CII& СССР по укрепле 
нию трудовой дисциплины и уве­
личению рабочего времени на 
предприятиях я учреждениях, 
привели к дальнейшему росту 
производительности труда а соз- 
дали условия для нового нод'ема I 
промышленности. Однако, возмож­
ности poeta производительности 
труда и увеличения производства 
далеко не использованы рядом 
отраслей промышленности, осо­
бенно лесной промышленностью и 
промышленностью строительных 
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Хозяйственные итоги 1940 года и план развития 
народного хозяйства СССР на 1941 год.

Резолюция по докладу тов ВОЗНЕСЕНСКОГО, принятая XVIII 
Всесоюзной конференцией ВКП(б).

материалов, которые резко недо­
выполнили план 1940 года и 
являются отстающими отраслями 
промышленности.

За 1940 год железнодорожные 
перегозки выросла с 392 
ардов тонно-километров 
году до 409 миллиардов 
километров в 1940 году, 
перевозки увеличились
миллиардов тонно-километров про 
тив 33 миллиардов тонно-кило­
метров в 1937 году и 34,6 мил­
лиарда тонно километров в 1939 
году. Однако, в работе железно­
дорожного транспорта виеют мес­
то серьезные дефекты:, продол­
жаются нерациональные перевоз­
ки, загружающие транспорт, не 
ликвидированы узкие места в про­
пускной способности ряда узлов 
и направлений.

Выросла валовая продукция 
зерна, сахарной свеклы, подсол­
нечника. картофеля и овощей. 
Продукция зерновых культур по 
СССР в 1940 году составила око­
ло 7,3 миллиарда пудов.

Выросло в 1940 году пого­
ловье скота в колхозах—крупно­
го рогатого скота на 12 проц., 
свиней па 15 проц., овец на 25 
проц, и коз па 34 проц. Обще­
ственное колхозное животновод­
ство уверенно повышает свою 
долю во всем поголовье скота в 

Н. Хозяйственный 
XVIII Всесоюзная конференция 

ВКП(б) считает главной хозяйст­
венной задачей 1941 года даль­
нейший рост основных отраслей 
промышленности щ всего народно­
го хозяйства —металлургии, ма 
шиноетроепия, сельского хозяйст­
ва, транспорта. Особенно необхо­
дим дальнейший рост производст­
ва чугуна, стали, цветных метал­
лов, угля,нефти V. максимальное раз 
вити^цашивостроенвя всех видов.

ХУШхВсесоюзная конференция 
ВКП б) одобряет принятый ЦК 
ВКП .6) и СНК СССР государст­
венный план развития народного 
хозяйства СССР на 1911 год и 
предлагает партийным, советским 
и хозяйственным организациям 
сосредоточить вниманве и силы 
на решении следующих хозяйст­
венных задач 1941 года:

1. Довести выпуск валоЕой 
продукции промышленности СССР 
до 162 миллиардов рублей с ро­
стом против уровня 1940 года 
на 17—18 проц,, в том числе 
по группе средств производства 
на 23,5 проц, и по группе пред­
метов потребления на 9 проц.

2. Увеличить производство чу­
гуна до 18 миллионов тонн, вып­
лавку стали—22,4 миллиона топп 
и производство проката — 15,8 
миллиона тонн.

3. Обеспечить добычу угля в 
размере 191 миллиона тонн, неф­
ти с газок —?8 миллионов тонн 
в торфа —39 миллионов тонн. 1

4 Обеспечить рост продукции 
машиностроения против 1910 го­
да на 26 проц.

5. Обеспечить прирост мощно­
стей электростанций на 1,75 мил­
лиона киловатт.

6. Увеличить мощность хлоп­
чатобумажной промышленности на 
850 тысяч прядильных веретен.

7. Увеличить валовую продук-
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стране.
Растет материальный и куль­

турный уровевь трудящихся СССР. 
Фонд заработной платы рабочах 
и служащих в СССР увеличился 
в 1940 году до !?3,7 миллиарда 
рублей против- 82,2 миллиарда 
рублей в 1917 году и 116,5 
миллиарда рублей в 1939 году. 
Увеличились общественные дохо­
ды колхозов и личные доходы 
колхозников.

Об‘ем капитальных вложенкЗ 
по строительству новых предпри­
ятий составил в 1910 году почти 
38 миллиардов рублей (в том 
числе около 6 миллиардов рублей 
по нецентрализооаиным капиталь­
ным вложенидм), а всего за три 
года третьей пятилетки 108 мил 
лиардоа рублей (в том числе 
17,5 миллиарда рублей по нецеп- 
тралазованаым капитальным вло­
жениям). За эти три года всту­
пили в строй в государственной 
промышленности сотни фабрик, 
заводов, шахт, электростанций и 
других предприятий, в результа­
те чего введено в действие 51 
миллион тонн мощности по добы 
не угля на новых шахтах, около 
2.400 тысяч киловатт мощностей 
на электростанциях, доменных 
епчей мощностью в 2.900 тысяч 
тонн чугуна, около 1 миллиона 
хлопкопрядильных веретен.
план на 1941 год

, цию верновых культурна 8 проц.
8. Обеспечить среднесуточную 

погрузку на железных дорогах в 
размере 103 тысяч вагонов.Прео­
долеть отставание от потребно­
стей народного хозяйства в раз­
витии перевозок водного транспор 
та.

9. Увеличить розничный това­
рооборот государственной и ко­
оперативной торговли до 197 мил­
лиардов рублей.

10. Увеличить производитель­
ность труда в промышленности и 
строительстве на 12 проц.

11. Снизить себестоимость про­
мышленной продукции па 3,7 
проц и обеспечить за этот счет 
дополнительное накопление в про­
мышленности в размере 7,3 мил­
лиарда рублей.

12. Увеличить число учащих­
ся в начальных и средних шко­
лах до 36,2 миллионов человеки 
в высших учебных заведениях до 
657 тысяч человек с тем, чтобы 
довести общие расходы па соци­
ально-культурные мероприятия до 
48 миллиардов рублей.

13. Выполнить программу ка­
питальных вложений в размере 
57 миллиардов рублей (в том чис- 
ле 9 миллиардов рублей по не- 
цеатрализованвым капитальным 
вложениям).

14. Обеспечить дальнейшее 
увеличение материальных и финан­
совых государственных резервов.*♦ «•

XVIII Всесоюзная конференция 
ВКП>6) выражает твердую уве­
ренность. что все партийные ор 
ганизации еще более развернут 
социалистическое соревнование в 
рабочем классе, колхозном кре­
стьянстве в среди интеллигенции 
и обеспечат выполнение и пере­
выполнение плана развития на­
родного хозяйства СССР на 1941 г.

ида оод-ва дорожные работы
Автогужевая дорога Впротынец 

-Сергач для Спасского района 
имеет исключительное значение. 
Но злому пути колхозы нашего 
района везут основную массу 
грузов, необходимых для государ­
ства и хозяйства самого района. 
По этой дороге везут горючее для 
тракторов, автомашин, двигателей, 
товары в кооперацию для снабже­
ния веселения, удобрения для 
полей и заготовки государству. 
В тегевве года тысячи машин, 
десятки тысяч подвод вереницей 
ездят по этому тракту.

Такое значение этой жизнен­
ной »артерии» должно приковать 
внимание всего вашего района к 
ее устройству и содержанию. Она 
должна быть таким путем, по 
которому беспреаятсТЕечно, без 
трудностей можно было бы ехать 
с грузом в любое время года, в 
любую погоду, и каждый граж­
данин, проезжающий во вей, мог 
бы сказать: «Вот где конец без­
дорожья».

Дорожный отдел райсовета, на­
метил в 1941 году для ее улуч­
шения заготовить и вывезти 
21844 кубических метра песке, 
600 кубометроз строительного 
леса и 200 кубометров камня. 
Это начало борьбы с бездорожьем, 
начало борьбы за бесперебойное 
обеспечение района всем необхо­
димым, борьбы за бережное отно­
шение к машинам, тягловой си­
ле, инвентарю и главным обра­
зом к человеку. Все это явится 
началом*подготовки к настоящему 
усовершенствованию ее в буду­
щем.

Должное значение улучшению 
этой дороги было придано и со 
стороны исполкома райсовета. 11 
февраля 1941 года исполком рай­
совета утвердил дневной график 
дорожных работ для каждого кол­
хоза и единоличного хозяйства, 
и установил 17 февраля доем 
массового выхода па работы по 
дорожному строительству.

Казалось бы, что руководители 
колхозов, используя опыт стро­
ителей Ферганского канала в 
автогужевой дороги Горький— 
Муром—Кулебаки, по-болыпеьист- 
ски возьмутся за это дело, моби­
лизуют необходимое количество 
рабочей и тягловой силы, широко 
внедрят социалистическое сорев­
нование и по-стахановски изо дня 
в день будут выполнять и пере­
выполнять дневной график рабо­
ты. Но этого не получилось. 17 
февраля из 77 колхозов присту­
пили к подготовке карьера только 
4 колхоза («15 лет Октября», 
»Вперед», «Активист» и «Крас­
ная згезда») Колюзы «Акти­
вист» и «Вперед» не только сво­

евременно приступили к работе, 
но и умело организовали труд в 
результате чего их колхозники 
выполняют и перевыполняют днев­
ные нормы на заготовке паска. 
Руководители данных колхозов к 
этому делу отнеслись со всей 
большевистской ответственностью 
в первые показали образец госу­
дарственной дисциплины. До 24 ’
февраля к работе ва дорожном 
строительстве приступило всего 
16 колхозов, которые за это вре­
мя заготовили и вывезли 200 
кубичеекях метров песку, .370 
кубометров строительного матери­
ала я часть камня.

Совершенно не приступили к 
выполнению плана дорожных ра­
бот колхозы Спасского, Антонов­
ского, Турбачского, Ваковского, 
Бр Ватрасского, Солонихинского, 
Масловского, Базловского (за ис­
ключением колхоза «Большевик»), 
Тат-Маклоковского (кроме колхоза 
«Ленин Юлы») сельсоветов, 
»Вторая пятилетка», «Красный 
бригадир»—В ^сельского сельсо­
вета, «Непобедимый» Прудищен­
ского сельсовета, «Память Иль­
ича» Саблуковского сельсовета, 
«Новая жизнь» и «Правда» 
Д Польского сельсовета, «Крас­
ное знамя» и «Свободный труд» 
В-Маклоховского сельсовета, «Кра­
сный труженик» и «Красный си­
лос» Тубанаевского сельсовета.

Руководители этих колхозов 
ароявкли безответственность, не­
уважение к решениям исполкома 
райсовета.

Большевистского значения до­
рожным работам не придали и 
исполкомы сельских советов и 
первичные партийные организа­
ции. Они не обеспечили контроля 
за выходом на работу, но яви­
лись организаторами масс, а ос­
талась в стороне от этого ответ­
ственного дела.

Не приняли надлежащих мер 
и исполнительный комитет райсо­
вета е руководителями дорожрого 
отдела, которые видя полное 
игнорирование их решения пред­
седателями колхозов и сельсове— 
тов, ответственности с них не 
потребовали.

Организаторам дорожных работ 
я исполнителям необходимо понять, 
что срыв графика сейчас ведет 
к затяжке выполнения планов де- 
рожиых работ, так как летний 
период такого количества свободно­
го времени, рабочей и тягловой 
силы но даст.

Сейчас всю свободную рабочую 
и тягловую силу послать на до­
рожные работы—есть задача каж­
дого колхоза, сельсовета.

6 первый день лыжных соревнований 
имени ХХ1Н годовщины Красной Армии

9 «асов утра 23 февраля 
раскрылись, дхери районной боль­
ницы. Сюда группами и в оди­
ночку собрались лыжники. Каж­
дый из них имел противогаз. Они 
Съезжались и сходились * из раз 
ных селений нашего района.

Лучшую организованность по­
казали выпущенные из групп 
военного обучения и получившие 
званир Ворошиловских стрелков 
первоД ступени Р-Маклоковские 
призывники.

1’овцо в И часов дня дан 
старт 1-й комавде Спасских при­
зывников, которые прошли дистан­
цию в 10 километров с препят­
ствиями (окоп и 2 изгороди) в 
51 минуту. Так команда за го- 
мавдой подходили к старту, и 
участники кросса пробегали дик- 
тавцию.

Всего в первый день приняло 
участие з соревновании 150 че­
ловек, из них была группа 101

человек, которая прошла пешком 
25 километров за 4 часа 45 ми­
нут, вместо нормы 5 часов.'

Зарекомендовали себя лучшими 
лыжниками тт. Камаев М. Ф. 
прошел 10 км. за 39 минут, 
Мараханов Б. А.—41 минуту, 
Белов Ю. II.—43 минуты, Шап­
кин — 44 минуты, Антипин—45 
минут, Шабаев—47 минут, Ахме­
тов, Преображенский, Ямолдин в 
50 минут.

Первое место в соревновании 
завяла Турбанская команда, ко­
торая дистанцию в 10 километров 
прошла за 46 минут, второе моете 
команда райсовета осоавиахима— 
за 51 минуту .третье место Т-Мак- 
локовская команда—в 55 минут, 
четвертое и пятое место Р-Мак- 
ьоковская и Саблукозская—вабб 
минут, шестое Шишковердская и 
седьмое—Вазовская—за 1 час 
3 минуты и 1 ча* 4 минуты.

Иудейский состав кросса.



(Начало смотрите №№ 22, 23, 24).ВОПРОСЫ НОВОЙ ТЕХНИКИ, скн считать,Многие руководители предпри­ятий промышленности п трап- снорта’недооценивают значения новой техники, не работают над дальнейшим ее у совершенство- дательного расхода сырья, боль ванием, над освоением произ- ших отходов ценнейших мате- водства новых машин, матери риалов, неэкономного расхода алов и изделий. Ценнейшие электроэнергии. Такое расто- изобретения и усовершенство- чительное ведение хозяйства вания часто годами лежат вна- антинародно. Оно ничего обще- учно-исследовательских писти- го не имеет с нашим социалис- тутах, лабораториях, на пред-тическим хозяйством, гдедолж приятиях и остаются неисполь- ны быть на строжайшем учете, зованными в производстве. должны быть производительно Технические советы во мно- использованы каждая копейка, гих наркоматах превратились каждый килограмм топлива, сы- в подсобные органы по даче рья, каждый агрегат и станок, заключений по мелким техни­ческим вопросам п не занима­ются по настоящему вопросами внедрения новой техники.Некоторые руководители пред­приятий, исходя из своих удоб­ств, предпочитают годами про­изводить одну и ту же старую относятся к тому, продукцию, годами держаться риальный ущерб, па старых методах производства ими в результате несмотря на развитие техники.Проектирование и конструи­рование новых видов продук­ции, как и освоение их в серий ном производстве, проходит мед­ленно и занимает длительное время В результате этого неред­ко имеет место такое положение, что серийный выпуск повой про­дукции начинается тогда, когда эта продукция оказывается уже далеко не передовой.Многие талантливые конструк­тора не получают со стороны наркоматов и руководителей предприятий необходимой под­держки, вследствие чего они не мал» тратят по пусту сил и энергии. Между тем, как это показывает опыт, если нашим конструкторам дают конкретные задания по разработке тех или иных вопросов, то они хорошо справляются с поставленным а перед ними задачами.Передовые методы производ­ства, опыт передовых предпри­ятий, цехов, лучших Стаханов цев, новаторов производства внедряются медленно, а в ряд» случаев даже игнорируются.Такой консерватизм части руководителей предприятий ме- шает дальнейшему развитию ВОПРОСЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛА- производства, обрекает пред- т . . . . . . . . . . —п пг'приятия на отсталость и про­зябание, подрывает оборонную мощь страны. !Надо положить конец хвости­стскому, в корне оппортунис­тическому отношению к новой технике.Задача заключается в том, чтобы руководители предпри­ятий, конструктора, работники научно-исследовательских ин- ... -ститутов и лабораторий, ниже-премиальной системы для ру-ленто трудовой дисциплины, неры, техники, мастера, иере- ководящих работников и в виде довые рабочие непрестанно ра- поощрения квалифицированного ботали над усовершенствова- труда сравнительно с неква- нием техники, над освоением лифицированным производства новых машин, материалов и изделий.

калькулировать, беречь нзродпую копейку.Большие убытки терпят на­ши предприятия вследствие пережога топлива, непроизво-

Руководители многих пред­приятий привыкли к тому, что рост производительности груда им все дается в готовом виде, забыли о хозрасчете, сжились с нарушениями (' дисциплины, сжились с бесхо­зяйственностью и

XVHl ВСЕСОЮЗНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ВКП(б)

Продолжение доклада тов. Маленкова
в угольной промышленности, а может быть есть на некото­рых угольных шахтах еще и сейчас, когда работающие на подземных работах получали Директор предприятия полкменьше, чем работающие на-ком отвечает за состояние пред- поверхностных работах. приятия и за порядок на проИменно в результате этих пзводстве, и его распоряжения недостатков в организации за- должны выполняться Директор работной платы до сих пор на отвечает не только за цравиль- наших предприятиях существу - ность отданного распоряжения, ет немалая прослойка рабочих, но также и за то, чтобы это не выполняющих норм выра- распоряжение было своевремен- ботки Такому .положению по но и точ по выполнено работа и- творствуют руководители п ма-ком, которому'оно дано, стера на многих предприятиях, которые поощряют уравниловку в заработной плате и тем са мым сдерживают дальнейший

в Паркомате рыбной иромыш- учреждениях, на предприятия спорта, способных но на ело- вигать ; в для укрепления технического вах, а па деле повернуть вни- рищей руководства производством. мание парторганизаций в сто- Необходимо всемерно уире pony промышленности и тран- пить на предприятиях текни- спорта.ческое руководство производ­ством.
лишь партийных това На этом основании они оттирают способных иленностп только *) проц.;Наркомате лесной промышленности—24 процПодобная картина в расстанов ке и использовании специалп стов с высшим образованием и в других промышленных нар­коматахТакая неправильная практи- необходимо установить такой ка использования инженеров и порядок, чтобы каждый окон- техников наносит вред нашему чнвшпй высшее учебное заве- народному хозяйству, лишает дение получал производствен предприятия надлежащего тех- ный опыт на предприятии, про ннческого руководства Доста- ходил в обязательном порядке лается на то, что его распори- точно сказать, товарищи, что стаж практической работы— промышленности и транспорту, вольных работников, заменять -... г... . . . . . . при наличии в промышленно-помощника мастера, мастера,инженера в цеху. полпение этих решений вскры-О МАСТЕРЫ Большую роль, вать недостатки в работепред- товарнщи, в наведения порядка на наших предприяти­ях, в деле правильной орга-- - - - - - ».„.1 д обесПеченпястрожайшей дисциплины нологнческого процесса пы сыграть мастера.Однако, цагл^мх предприятиях ' МАэтера

Нельзя терпеть такого поло­жения. когда директор, желая оправдаться в плохой работе предприятия, ПОСТ0ЯННО ссыжения не оыли выполнены.хо они были правильны и

В отношении молодых, окан- рошо знать чпвающих вузы специалистов,
дение получал производствен

нередкоинициативных беспартийных товарищей, выдвигая па пер­вое место партийцев, хотя. п менее способных и тивных.что нетционнеесказать,Выдвигая способных п ини­циативных работников, надо своевременно ставить вопрос о

Секретари по промышленно­сти и транспорту обязаны хо-, что делается на предприятиях, регулярно бы­вать па них, должны быть лич­но связаны как с работниками предприятий, так п с соответ­ствующими наркоматами,долж­ны помогать им в выполнении планов и решений партии по замене негодных, слабых.без

неипицпа-Иечего и говорить, ничего глупее и реак- такой, с позволения «ПОЛИТИКИ».")
Руководитсли предприятий и мастера часто уклоняются от тя финансовой повышения норм выработки да были даны своевременно. Ди- циалистов с высшим образова- '. . . . . же тогда, когда этого настоя- ректор обязан знать своих под- сти большого количества сие-нием на тех должностях, кото равнодушно тельио требуют применение не- чиненных, проверять неполно- рые должны быть замещены редовой техники и организаци- ние отдельных распоряжений и инженерами, этих специалистов ошю-хозяйственные мероприя.-.работников неисполнительных, оказывается крайне недостаток- низании труда тия.Задача заключается в том, чтобы поощрять хорошо рабо­тающих п до конца ликвиди-

что за мате нанесенный плохого хо- зяйствованпя, расплачивается государство.Себестоимость продукции-основной показатель, харак- ровать гнилую практику урав- теризующий качество всей ра- ниловки в области заработной боты предприятия. Чтобы пра-платы. Руководители предприя- видьно руководить работой тий, начальники цехов и ма- предприятий.цадо знать факти- стера обязаны осуществлять по- ческие расходы на < ~ - - - - - - - йизделия но основным элементам мерс введения передовой тсх- себестопмостп - заработная пла- ники и организационно-хозяй- та, стоимость сырья, топлива ственных мероприятий, и электроэнергии, амортизацией Необходимо, товарищи, в о5 ные начисления, адмииистра- ласти заработной платы строго тивно-управленческие расходы и последовательно проводить и направлять экономическую принцип материального поощ сторону деятельности предпри- рения хорошо работающих,осу- многих случаях расставлены и венпый аппарат нашей страны, посредственного ’ организатора ческих работников ятия так, чтобы планы по ществляемый в виде сдельной используются неправильно, себестоимости и по прибылям системы оплаты для рабочих, На предприятиях, в I безусловно выполнялись.Задача заключается в том, чтобы покончить с бесхозяйст­венным ведением дела, овладеть рованного труда сравнительно квалифицированных сп.ециали малыш, когда этот аппарат’ . стах, в то же время большое раздувает свои штаты и вс-.. . . . . . . . . . . . . . . . . • О ПРОГУЛАХ И САМОВОЛЬ- количество этих последних осе- пользует инженеров и техни- внутренние ПЫХ УХОДАХ Проведение в ло на канцелярской работе в ков на канцелярской работе, жизнь Указа Президиума Вер- аппаратах центральных ж ме- отвлекая теи самым пх с про» ховного Совета СССР от 26 стных хозяйственных учреж- изводства. июня 1940 года «О переходе дений. на восьмичасовой рабочий день, на семидневную рабочую не­делю п о запрещении самойоль ного ухода рабочих и служа щих с предприятий и учреж дений» значительно улучшило состояние трудовой дпецппли

неаккуратных заменять лучши ми п более дельными работни­ками.Необходимо решительно ук­репить единоначалие на пред приятиях и добиться того, что­бы директор предприятия стал на деле полновластным руково­дителем, целиком отвечающим единицу вышение норм выработки по за состояние цредириятая и за ‘>0 проц: ПОрЯдОК иа производстве. |ОБ УКРЕПЛЕНИИ ТЕХНЙЧЕ- остальные работники * указан- СКОРО РУКОВОДСТВА ПРОИЗ- ных выше должностей не яме- ВоДСТВОМ Работа промышлен- ют специального технического ности и транспорта страдает образования также еще ц потому, что кад­ры инженеров и техников во

ное количество.В составе начальников цехов иа предприятиях имеется всего лишь 22 проц, специалистов с высшим образованием, в соста­ве заместителей начальников цехов 32 проц, в составе на­чальников смен, пролетов, отде­лов, участков, агрегатов— \ и в составе цеховых инженеров только 60 проц. Все
Аппарат управления хозяй­ством, как и весьимеет огромное значение В Па предприятиях, в цехах, этом аппарате должно работать премиальной системы дли ру- т. е. там, где непосредственно известное количество квалифи- ководящпх работников и в ви производится продукция, часто цироваииых инженеров и тех- де большей оплаты квалифицп- бывает большой недостаток в ников Но совершенно пенор-экономической стороной деятель- с неквалифицированным, пости предприятия, максималь­но использовать 1 ресурсы предприятияНеобходимо систематически снижать себестоимость выпу­скаемой продукции, всячески укреплять хозрасчет, решитель­но выкорчевывать расточитель­ство.
Необходимо исправить нв-Мы располагаем, товарищи, нормальность в расстановке данными о расстановке в си- кадров инженеров и техников стеме промышленных наркома- и направить часть специалпс- - - - - - -  ....- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  работающих в централь- 11 местных хозяйственныхтов, 

ПЫХ

тех- долж-

систематически проверять не- болтунов, не способных орга- паднение этих решений искры- низовать живое дело.. - Нередко-бывает, чтозаведет-приятпй и добиваться ликви- ся такой никчемный, не способ- дации этих недостатковО том, кал справятся горко мы, обкомы и ЦК компартий с делом подбора секретарей по промышленности и транспорту, надо будет уже в ближайшее время судить по результатам работы промышленности и тран­спорта но отдельным городам,

ный на живое дело болтун и годами губит дело А наши наркоматы, обкомы, горкомы партии спокойно взирают на эго и не принимают мер к тому, чтобы вышибить такого, с поз­воления сказать, «работника» Бывает у нас нередко так Получит завод срочное задание по выпуску особо нужной про­дукции А во главе этого нред-

венно, хочет сказать горе-хо- торые работают уже давно, п транспорта. Хозяйственные зяйственник. Получается, как однако, до сих пор проявили руководителя и партийны» ор- это в песце поется,-«... и кто себя очень и очепъ слабо. ганнзации обязаны тщательно его знает, на что намекает;. Несколько слов, товарищи, готовить собрания активов с (Смех). В песне, правда, в кон- о политотделах жслезнодорож- тем. чтобы обеспечить на них це концов выясняется, о чем кого и водного транспорта, идет речь Так, как вы помни- те, сердце принимает некого рое участие в этом деле, п де­ло проясняется. А вот в отно­шении болтунов дело так и остается неразгаданным. Тут сердца, видимо, мало. Надо го ловой поработать я раскусить вовремя болтуна.Пора, товарищи, вытащить такого сорта хозяйственников на свет божий. Болтунов, лю лей не способных на жиоое дело, нужно освобождать и ставить на меньшую работу, безотносительно к тому, явля ются они партийными или бес партийными.Есть у нас, товарищи, п работники другого типа-не­вежды. Есть у нас и такие. Невежда—;

ганизации обязаны тщательно Несколько слов, товарищи, готовить собрания актввов ссерьезное и деловое обсуждениеТут следует сказать одно— поставленных вопросов.
нора покончить с отрывом Теперь о соцсоревновании и 
политотделов желевнодо- стахановском движении. О вна 
рожного и водного трав- чснии ого говорить нечего. Я 
спорта от территориальных хочу отметить только, 
партийных организаций и 
сделать политотделы под-
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что' у нас на многих предприятиях партийные и профсоюзные ор­ганизации неудовлетворительно руководят делом соцсоревнова­ния и стахановским движением. Только формальным отноше­нием к руководству Стаханов- работают крайне ским движением можно об'яс- нить, что на предприятиях мо­гут уживаться такие факты, как охват стахановским движе­нием на предприятии половины ц более всех рабочих и нали­чие в то же время предприятии грязи и Многие политотделы превра- леяностп в

отчетами^ обкомам 
горкомам партии.Нужно прямо и открыто ска­зать, что политотделы иа тран­спорте, особенно па желевно- дорожпом, неудовлетворительно. Политог долы работают по-канцелярски, вместо работы занимаются сбо ром многочисленных сводок с мест, посылают огромное коли чество телеграфных и менпых директив пись- иа этом захлам- наличие. — . . . . . . . -. . . . . . . . . . —„— „ цехах, наличиеэто человек, который лились в плохой придаток ве- большого количества рабочих, ничего не знает и знать иичс- домственпых учреждений трап- невыполняющих нормы, и да­же невыполнение этим пред- проятием своих производствен­ных планов.Необходимо всемерно ряв- 

вивать стахановское дви­
жение, направлять инициати­ву стахановцев на повышение производительности труда, на разрешение важнейших вопро­сов производства, на подтяги­вание отстающих участков про­изводства.Наконец, товарищи, послед­ний вопрос Речь идет о тем, что на предприятиях все продолжается неправмльжая практика проведения в рабочее

го не хочет Невежда технику спорта, они замазывают ведом- не изучает, новой техники не признает, о технологии поня­тия не имеет, предприя гпя не разбирается и но желает разбираться. Зато зазнайства у такого невежды хоть отбавляй.Невежда эбежден в том. что он все знает и ему изучать нечего, и нет такой силы в природе, которая могла бы убедить невежду в том, что он чего-то не знает.Об одном из своих героев СалтыковЩедрин писал: «Он не был ни технолог, ни ин­женер... Он ничего не знал в и о процессе образования рек, ни о законах, по которым они те­кут вниз, а не вверх, но был убежден, что стоит только ука­зать: от сих мест, до сих—и на протяжении отмеренного пространства, наверное, воз­никнет материк, а затем по прежнему, и направо и налево, будет продолжать течь река».Существуют подобные невеж­ды и в наше время. Займет такой невежда пост директора ли предприятия, начальника ли дороги или другой какой пост и ничего слушать не хо чет. Ты ему говоришь о новий технике, о необходимости улуч- развернуть критику шения технологического про- ритику цесса, о наведении чистоты и Такие руководители забыва порядка ва предприятии, а он ют то, челу учит нас това сидит по уши в грязи, сидит рпщ Сталин. прочно ва своей невежествен­ной основе п не обращает вни­мание ни на какие советы, ни на какие указания (В зале оживление/. Я, дескать, сам соображаю, я сам все могу. Да еще обычно кичится своим пролетарским про и схождение мСамо собой разумеется, что нечего ждать от такого, с поз воления сказать, руководителя перехода на производство новой

ственные недостатки и не вы­полняют даже такой элемен- в экономике тарной обязанности, как сиг '~"г- - - - - - - - ’ иализация парторганам о недо­статках в работе транспортаНаходятся такие работники политотделов, которые забыли о своих большевистских обя занностях перед партией и страной, обрели себе спокой­ную жизнь за счет государст ва п стоят в стороне от рабо­ты по под'ему транспорта.Товарищи, из организациоп пых вопросов следует остано­виться далее на вопросе о хо- . зяйственно - производственных время собраний, заседаний, сс- активах. г ~~"н -я——'———Надо сказать, что у нас за ннзацнй. последнее время ослабла рабо- г

наших свели па положение подсобного рабо­чего или конторщика, который областям, краям н республикам, целый день занят либо бегот- Второй важнейшей организа­ций по заводу за недостающи- ционной задачей является зна приятия стоит горе-хозийсгвен- ми деталями, инструментами, чятельное усиление внимания ник, не работник, способный либо разного рода конторской партийных организаций к делу выполнить это заданием болтун, работой. подбора кадров, работающих Спросит секретарь обкомаМастер должен быть разгру в промышленности п на трап- такого директора, как идет де­жен от несвойственных ему спорте ло с выполнением задания, аобязанностей. Прежде всего необходимо болтун отвечает, —«нажимаем,Необходимо на предприятиях изучать, хорошо знать хозяй- товарищ секретарь». Ну, сек- государст-поднять роль мастера, как не-ственных и инженерно-техни ретарь и доволен Раз нажима- промышлен- ст, значит дело будети железныхизучения п нельзя пра- решитьвоп- полно- рос о замене негодных работ- за соблюде- ников и о выдвижении способ­ных, инициативных людей.Необходимо, товарищи, но- тарь»,—отвечает болтун Сёк- кончить с бумажным, канне ретарь удовлетворяется п этим лярским изучением работников ответом' Раз человек осваива- Надо покончить с биологи- ет, значит будут скоро резуль- ческим подходом при подборе тати Но дело вперед нс дви- задач кадров и проверять работников гается. Опять запрос к дирек­лик- на деле, оценивать пх по ра тору: «Почему до сих пор не рабо- боте, а не руководствоваться выпускаете продукции?» «Зае- анкетными данными дает, товарищ секретарь, ааДо сих пор, несмотря на ука- днях поправим дело». Прохо- зания партии, во многих пар дит время, нет никакой про- тийных и хозяйственных ор- дукции «Что у вас делается ганах при назначении работ- на заводе», —спрашивает сен­ника больше занимаются выя­снением ого родословной, выяс­нением того, кем были его де­душка и бабушка, а не изуче ннем его личных деловых и политических качеств, его спо­собностей,Основным вопросом в делеI воп-

производства и поставить дело ных предприятий такам образом, чтобы кастер дорог. Без такого являлся полноправным руково без знания людей дишем на порученном ему вильно и во-время участке производства, стью отвечающая : вне технологической диецаилн ны и за выполнение производ­ственного задания но всем по вазателям.Таковы меры, которые нуж­но принять по линии хозяй­ственно политических парторганизаций, чтобы видировзть недостатки в те промышленности и спорта.
IV.

Одиако. вскоре выясняется, что никакого дела нет и зада­ние не выполняется Снова спрашивает директора секре­тарь обкома: «В чем дело, по­чему не выполняется задание?» «Осваиваем, товарищ секре-
вещаний общвствемпых орга-последнее время ослабла рабо- Вот почему в проекта рези­та с активом. Во многих нар- люции, розданной >ам, предав- коматах вовсе забросили эту гается безусловно пожаре работу и ве созывают активов, тять партийным, советским, Это не в малой степени об'- профсоюзным и цругкн общ»- ясняется зазнайством некоторых ‘тленным организациям: наших руководителей.'1 акие руководители считают, як и в учреждениях в ра- что они сами все знают и не бочее время собравяй. аа- пуждаются в том, чтобы посо седаний и всякого рода ветоваться с активом, чтобы учесть опыт низовых работни-

3) соаыв на жрадарпята*

тран-тов на 214 тысяч специалистов с высшим образованием и на 164 тысячи специалистов сэ средним специальным образова­нием Эти данные следующим образом характеризуют расста новку специалистов в промыш­ленностиИз 214 тысяч специалистовЧасть руководителей с высшим образованием 95 ты , партийных, сяч человек, или 45 проц., на- труда/Этот принцип осущест- профсоюзных и комсомольских ходится в различных учрежде- успешно вляется у нас в виде сдельной организаций на предприятиях ниях системы наркоматов 51 под'ема „г. . . . . . . . . . . . . . . . „ — исистемы оплаты для рабочих, плохо ведут работу по укреп тысяча человек, или 24 проц , транспорта, необходимо зпачн имеющимся в городе, области, подбора кадров является рос о правильном выдвижении систематически, Ждите, навер- новых работников. Надо смелее вяка, что скоро он прекратит выдвигать хороших,способных, этот выпуск. И если его спро­сите: «Что случилось, почему вы только что начали выпу­скать продукцию и уже прекра­тили?»—таки знайте, что бол- продукции лучшего качества и тун и тут найдет вам ответ н введения новой техники, в таком случае обязательно ,т"" . . . . . . г_заявит: «заделы все съедены»Вот так п водят за нос на­ших секретарей обкомов такие горе-руководители предприятий, такие болтуны.Вооружились зги болтуны

ТЫ. Товарищи, правильная ор ганизация заработной платы является важнейшим условием ны на предприятиях роста производства. Руководя- Однако, товарищи, прогулы щим принципом во всей нашей на многих фабриках, заводах, политике в области заработ- рудниках, шахтах, железных ной платы является принцип дорогах еще далеко не прекра материальной заинтересованно- тились г сти трудящихся в результатах хозяйственных,

совещаний;б) вызов в рабочее вре- ков, инженеров, техппков, стй мя рабочих я служащих; хаяовпев.Такне руководители боятсяи самок-

премиальная важнейшими повышения труда, аСдельщина и система является Наши работники промышлен- рычагами в деле ности и транспорта обязаны производительности полностью использовать огром- следовательно и развития всего ные возможности социалиста- нашего народного хозяйства ческого строя для расцвета тех- На практике в области нической мысли и для скорей- заработной платы этот руково- шего внедрения новых дости- дящий принцип нарушается жений техники в производство, нередко.Необходимо особое внимание Часто имеет место гнилая уделять вопросам новой техни- практика,заключающаяся в том, ки, непрестанно работать над что вслед за поощрением хо усовершенствованием техники, рошо работающих к их уровню над освоением производства заработной платы искусственно новых машин, материалов и подтягивается заработная пла- изделий та и тех групп рабочих, кото-0 СЕБЕСТОИМОСТИ ВЫНУ- рые отстают в производитель СКАЕМОЙ ПРОДУКЦИИ. Мно ности труда, не повышают

Организационные задачи 
парторганизаций в области 

промышленности и транспортаТоварищи для того, чтобы и обкомов партии по иромыш разрешить задачу ценности, соответственно основ промышленности и вым отраслям промышленности.— в заводоуправлениях про- тельно улучшать нашу орга- мышленных предприятий и низацнонную работу в'области только 68 тысяч человек, или промышленности ц транспорта 31 проц , всех специалистов с Товарищ Сталин учит нас, высшим образованием находят- что сами хозяйственные yene ся в промышленных предприя- хи, пх прочность и длитель тиях непосредственно на про- ность целиком и полностью за- изводсгве висят от успехов партийно-Из 164 тысяч специалистов организационной и партийно- сокращают со средним специальным обра- политической работы

ретарь. «Устраняем неполадки п неувязки у,—отвечает болтун.Так и морочит без конца го­лову, и если, товарищи, Паче чаяния все же такой директор с большим запозданием выпу­стит немного продукции, то не ждите, что у такого директора продукция будет выпускаться

в) снятие рабочих н слу­
жащих „предприятий и учреж­дений для поеылкя их иа проведение текущих кампаний или в командировки по шеф­ским и т. п. делам;г) отвлечение в рабочееВы помните, как товарищ время рабочих и служащих Сталин на совещании Стаханов предприятий и учреждений от - цев благодарил участников со- их непосредственной работы вещания за помощь, которую для участия по поручению об- они оказали своими выступле щественных организаций в об- ниями и советами. Товарищ следовательских комиссиях и Сталин на этом совещании го- бригадах, ворил: «Разве можно сомневать- Нужно pas навсегда уста- ся в том, что руководители, новить, что рабочие ислу- пренебрегающие этим опытом, жащие предприятий и уч- не могут считаться настолщи ми р у повод ите ли м и ? » * ).Необходимо восстановить 

значение производственно бочее время, 
-хозяйственных активов на * .........Г’
предприятиях ив наркома 110 принять по линки оргааи- 
тах. Активы должны играть зва-. . . . . . . . .  ’чительную роль в деле лучше го использования опыта низо- дящих постах Они только пор- вых хозяйственных п партий-UOCTI1 11 транспорта, тяг живое дело. пых работников, инженеров,Но для того, чтобы своевре- техников, стахановцев. Активы менно заменять негодных ра- должны играть яначптельную ботников, для того, чтобы во- роль в раз'ясненип работникам время выдвигать новых людей, промышленности значения важ-

крае, республике, а также там, где это нужно, секретаря по железнодороялтезу'транспорту и секретаря но водному тран­спортуИзвестно, что сейчас у нас в горкомах и обкомах партии промышленностью и транспор­том занимается только один из секретарей Опыт показал, что этого явно нмжшчно.В проекте резолюции,

Такие руководители восприняли задачу борьбы с текучестью рабочей силы и прогулами как кратковременную кампанию и забыли о том, что прогулы и самовольные уходы наносят огромный вред государству, срывают выполнение производ­ственных планов, ( выпуск промышленной ироду к зоваппем 41 тысяча человек, ции Прогулы —это бич произ или 25 проц., находятся в раз-успехи могут оказаться водства. личных учреждениях наркома роенными на песке.Необходимо, товарищи, пол-тов, 41. тысяча, или 25 проц, Какие меры нужно принять ностью ликвидировать прогулы, находятся в заводоуправлени- по линии организационных за- 1 дач парторганизаций, чтобы ликвидировать недостатки в работе промышленности и тран­спорта?Прежде всего тут речь идет о том, что, в целях усиления помощи наркоматам и предпри­ятиям промышленности и тран­спорта, I '. V- областях, краях и . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.г. . . . .  . . . . . . . ...г_. _ _ _ _ _ _ г. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  „часто прячут- комате электростанций—только республиках с развитой про ты лучших работников, способ- товарищи думают, что на ру- точности не знают, что, собст- общественных 16 проц ; в Наркомате уголь- мышленностью не одного, а ных по-большевистски влезать поводящие должности на фаб- ной промышленности—~ I проц ¡ несколько секретарей горкомов в дела иромышлвквости п трам- риках, на заводах можно выд-

0 ЕДИНОНАЧАЛИИ НА ПРЕД- ях промышленных предприятий ПРИЯТИЯХ Несмотря на яс- и 82 тысячи человек, или 50 ные директивы партии, на мно- проц , находятся в промывлен гих предприятиях до сих цор них предприятиях непосредст- не установлено действительно- венно на производстве, го единоначалия в управлении предприятием. Приказы дирек­торов нередко не исполняются. Сами директора предприятий В Наркомате нефтяной про­мышленности только 20 проц , специалистов с высшим обра­зованием работает неиосредст

инициативных работников, уме ющих организовать живое делоПри этом надо усвоить, что речь идет о выдвижении только партийных, но и партийных большевиков.Среди беспартийных много честных п способных работнн- роз- ков, которые, хотя не состоят данной вам, предлагается уве в партии, не имеют коммуни личить количество секретарей этического этажа, но работают горкомов и обкомов партии, часто лучше, добросовестнее, ведающих промышленностью и чем некоторые коммунисты со словечками: «осваиваем», «зае- транспортом.Очень важным делом для обкомов и горкомов партии бу­дет подбор секретарей по про­мышленности Это дело очень серьезное. К нему нужно по- . дойти со всей тщательностью необходимо иметь в и ответственностью.Надо выдвинуть на эти пос- Сталин

впсят от успехов партийно-что без этих условий хозяйственные пост-

гпе факты товарищи, показы- своей квалификации и не вы- не используют предоставлен- венно ла производстве; в Нар-.городах.
__________ ___ _______ _______ ...... I... rvnon r» Г.цпп.т ."ЛИ-ТТЛ ___T-anvr’A n.вают, что руководители пред- полняют норм выработки. них нм прав и приятпй промышленности и Бывает и так, как это имело ся за спины транспорта нврестали по хозяй-место до последнего времени организаций.

не не- Надо, товарищи, разоблачать таких невежд и гнать их в шею от руководства. Нельзя терпеть невежд во главе пред­приятий и вообще на руково-

реждений выполняют по­
ручения общественных ор­
ганизаций только в нера-Таковы меры, которые нуж-зацнонных задач парторганиза­ций, чтобы ликвидировать не­достатки в работе промышлен-

стажем. дает», «устраняем неполадки пТоварищ Сталин не раз вы- неувязки», и живут себе засмеивал тех работников, кото- государственный счет, расхо- - - - - - - - - - - - - - - - - - - —•> -г— - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - —рые думают, что на руководя- дуют громадные средства, а в знатоков своего дела, надо, то- нейшпх мероприятий в области щие должности можно гать лишь партийных щей В 1931 году на нии хозяйственниковговорил.-
выдви- народное хозяйство нечего товари дают.со ве ща-товарищ ли слушают такие«Некоторые удовлетворяются ими, хотя вА многие наши руководите ответы и

Товарищи, наша промышлен­ность была и есть база разви­тия всего народного хозяйст­ва. Промышленность была и есть руководящее начало во всей системе народного хозяй­ства Промышленность ведет вперед все наше социалистиче­ское хозяйство, включая сель­ское хозяйство и тарнспорт. ' I есть база оборонной мощи страны.
не варнщи, исправить положение промышленности и транспорта. Активы надо собирать как привлечением иа шьх работнп ков различных отраслей про­мышленности, так ипо отдель- - - -  - - - - - - - - - -  - —г-ным отраслям промышленности Промышленность была и

Сталин, .Вопросы лениниз­
ма“, II издание, 342 стр.

дел с изучением, подбором и выдвижением кадров как в партийных, так и в хозяйст­венных организациях.В частности, надо решитель­но улучшить работу замести­телей наркОМОВ 110 Кадрам, КО ма“, 11 издание, стр. 505.

с

*) Сталин .Вопросы ле ни низ-
(Окончание см. на 4-й стр.)



4 ЗНАМЯ КОММУНИЗМА 27 февраля 1941 года.
XVIII ВСЕСОЮЗНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ВКП(б)

Окончание доклада т Маленкова Посганевлеазе Созета Народных 
К?мвсС ‘.роз С ¡юза ССР и Цент­
рального Комыета ВКП(б) от 9 
января ,-0 мероприятиях по уве­
личению производства товаров ши- 
роло'о потребления в продоволь­
ствия из местного сырья» созд ет 
все условия для проявления ши- 
роьой пащ!<атквы местных пар 
тайных и советских организаций 
и рукосо1ителей местной промыш­
ленности и промкооперации в де 
ле дальнейшего развитой местной 
|ромы|гл<*и1ести, увеличения вы- 
зуска товаров широкого потребле­
нии.

На-дпях пленум районного ко­
митета ВКИ(б), обсуждая этот 
воп|0С, отметал, что имеющиеся 
в районе возможности по произ­
водству товаров широкого потреб­
ления используются созершенно 
неудовлетворительно, местная про­
мышленность развивается медлен­
но. Пленум отметил, что многие 
аервнчпые парторганизация и 
сельские советы не только ие при 
няли реальных мер к развитию 
производства товаров широкого 
потребления, но даже по-вастоя 
щему не обсудили постаиовленве 
сна СССР и’ ЦЕ ВК11(б) от 9 
января с. г. на своих собраниях, 
исполкомах и не раз'ясниля i г о 
значение широким массам насе­
ления

Пленум райкома ВКП(б) в сво­
ем решении указал, какая про­
мышленность должна быть разви­
та в районе, определив по каж­
дой отрасли производства годовую 
программу выработки. Столярво 
-плотничное производство (выра­
ботка телег, саней, колес и т.п.) 
имеет годов'ю программу в 400 
тысяч рублей, кузнечно-слесарное 
(ремонт предметов домашнего оби­
хода)—10 тысяч рублей, пище­
пром—383 тысячи рублей, рыбо­

ловецкие артели—125 тысяч руб­
лей, производство салотопки (клей, 
колесная мазь, щетки, киста) 
28 тысяч рублей. Вся промыш­
ленность райиромкомбивата долж­
на дать в текущем году товаров 
широкого потребления на 946 ты­
сяч рублей.

Щомкоопергция в текущем го­
ду должна увеличить про. зводст- 
во товаров широкого потребления 
на 25~прод., организуя дополни­
тельный выпуск шорных изделий, 
черепицы, торфа на топливо, пе­
реработку овчин, кожи, шерсти 
на давальческих началах. Выпуск 
гончарных изделий увеличивается

в общей емкости до 200 тысяч 
литров. На базе ананьевского 
торфоболота организуется пром­
артель по выработке торфа на 
топливо с годовой программой в 
4 тысячи тонн.

Цлепум считает необходимым 
ори Н-Усадской apiejn «Труже­
ник» из отходов Турбанской фаб­
рики организовать выработку под­
пруг, возжевых и уздечных изде­
лий, увеличить выработку вере­
вок. Пленум поручил партгруппе 
исполкома райсовета поставить 
вопрос перед областными органи­
зациями об организация в районе 
самостоятельной швейной артели 
с красильным цехом и о расши­
рении при Турбанской фабрике 
литейного производства для ли­
тья заиасных частей к сельхоз­
машинам.

В целях увеличения производ­
ства продовольственных товаров 
пленум считает необходимым при 
больницах, столовых, артелях 
промкооперации поставить на от­
корм в текущем году не ыенге 
140 свивей, 50 овец, 15 быч­
ке з, 15 коров и 500 кур; дове­
сти улов рыбы до 2б тонн, в 15 
колхозах района произвести за­
рыбление прудов а водоемов ¡рай­
потребсоюзу закупить в колхозах 
не те ¡ее 120 тонн молока для 
переработки его на масло, сыр и 
другие молочные продукты и пу­
стить эту продукцвю в продажу 
для населения.*

Цо линии колхозной промышлен­
ности пленум ечвтает необходи­
мым организовать и довести вы­
работку в колхозах мела до 250 
тонн, извести — 1 ()О тонн,
кирпича —616 тысяч штук, че­

репицы—100 тысяч штук, торфа 
на топливо 8 тысяч тонн.

Пленум обязал первичные парт­
организации повседневно занимать­
ся работой предприятий местной 
промышленности и промкооперация

Пленум призывает партийные, 
советские, комсомольские, преф- 
союзные организация, работников 
местной промышленности и пром­
кооперации по-большевистски взя­
ться га развитие местной промыш­
ленности, за энергичное выпол­
нение постановления партия и 
правительства.

Решения XVIII Всесоюзной 
конференции ВКП(б) являются 
боевой программе} действий для пар 
тнйпых и советских организаций 
в борьбе за повседневное выпол­
нение государственных заданий.

днсципливировз’ныч в выпол­нении решений партии и пра внтельства. Закон есть закон для всех Мы все слуги госу­дарства. Этому учит нас това­рищ Сталин (аплодисменты) Большевик должен быть под­линным борцом против рутины в вопросах новой техники, но­вой продукции, повых методов все производства. Надо воспитывать у наших работников вкус к чтобы овладеть техникой, кото' рые способны оседлать технику, ибо техника без людей есть хлам. Большевик, революцио­нер в технике, в хозяйстве—тот кто умеет ломать устаревшие традиции, заменять их новыми и итти вперед. Этому учит пас товарищ Сталин (аплодисмен 
ты)Пет сомнения в,Н8ша партия, свято

но обязательно и качественно, комплектно, по ассортименту, с соблюдением установленных стандартов и по установленной планом себестоимости.Мы должны и можем добиться уже в ближайшее время даль­нейшего под'ема нашей про­мышленности и транспортаНадо только.чтобы все. паши партийные организации, 1 руководящие работники про мышленности и транспорта сотому, всей большевистской настойчи-1 выдвигать Хтаких людей, востью взялись за немедленную ликвидацию недостатков в ра­боте промышленности и транс порта, коренным образом улуч­шили свою работу в этой об­ласти.Мы не можем удовлетвориться уже достигнутым и не ви­деть крупных недостатков в работе промышленности и транс порта. Терпимость к этим не­достаткам чрезвычайно опасна и вреднаНельзя терпеть, чтобы у нас где либо жили и процветали настроения благодушия и до вольства достигнутым. Такие настроения делают работников нетребовательными и слепыми в отношении к недостаткам. Такие настроения не- к лицу большевикам.Большевик должен отличаться непримиримостью к недостаткам, требовательностью к себе, ко всей своей работе. Этому учит нас товарищ Сталин.(Бурные 
аплодисменты).• Для большевика интересы государства, интересы своей родины должны быть превыше

Задача заключается в том, чтобы неустанно двигать впе­ред дело развития социалисти­ческой промышленностиНовые и ’большие задачи I стоят перед нашей промышлен­ностью и транспортом в 1941 году. Необходимо дело органа- 1 зовать так, чтобы уже в .»том : году ни в одной области, ни в одном городе и промышлен 1 ном центре не осталось ни : одного отстающего предприя- : тия.В нашей промышленности не должно быть отстающих пред- , приятий Все заводы, фабрики, шахты, железные дороги обя­заны выполнять план.Бороться за выполнение пла­на, обеспечить выполнение пла­на, работать по плану, это значит: \а) выполнять годовой, квар­тальный и месячный планы по выработке продукции не пере­днем, как это было до сих пор, а равномерно, по плану, по заранее разработанному графи­ку производства готовой про­дукции;б) выполнять план не только в среднем по отрасли промыш­ленности, как это было до сих пор, а выполнять его по каж­дому предприятию в отдельно сти;в) выполнять план не только в среднем по предприятию, как это было до сих пор, но выпол­нять план ежедневно,в каждом цехе, в каждой бригаде, на каждом станке и в каждой смене;г) выполнять план не только по количественным показателям, • всего. Большевик должен быть

том, что выполняя указания товарища Сталина, мобилизуя всю массу рабочих, служащих, инженеров и техни ков, в кратчайшие сроки добьется исключительной орга низованности, максимальной производительности в работе промышленности и транспорта. Промышленность и транспорт должны и будут работать зна­чительно лучше, будут давать продукции ио всем отраслям гораздо больше и более высо­кого качества.Под испытанным и мудрым руководством вождя народов то варища Сталина наша великая родина пойдет вперед к повым решительным победам комму­низма- (Бурные аплодисмен 
ты. Все встают).

Об обновлении центральных органов ВКП(б)
РЕЗОЛЮЦИЯ 

по з-ему пункту порядка дня (организационные вопросы >.
Всесоюзная конференция 
рассмотрев третий пункт 
два «Организационные 

следующие

XVIII 
ВКП(б), 
порядка 
вопросы», приняла 

'решения:
I.

1. В соответствии с пунктом 
38 Устава ВКП(б) исключить из 
состава членов ЦК ВКП(б) следу­
ющих товарищей, как не обеспе­
чивших выполнение обязанностей 
членоз ЦК ВКП(б)—Анцеловича 
Н.М., Литвинова М. М., Лихачева 
И. А., Меркулова Ф. А., а Бене­
диктова И. А. и Щаденко Е А. 
перевести яз плевое в кандидаты 
ЦК ВК11(б).

2. Исключить из состава канди­
датов в члены ЦК ВКП(б) следу­
ющих тт., как не обеспечивших 
выполнение обязанностей канди­
датов в члены ЦК ВКП(б) — Анто­
нова Д. П., Бирюкова Н. П., 
Вейнберга Г. Д., Жемчужину ПС., 
Журавлева В. IIv Игнатова Н. Г., 
Искандерова А. Б., Ковалева М.П., 
Иевежина Н. II., Растегипа Г. С., 
Самохвалова А. И., Феклвнко 
Н. В., Фролкова А. А., Шагимар- 
давова Ф. В., Ярцева В. В.

3. Исключить из состава Цен­
тральной Ревизионной Комиссии 
следующих тт., как не обеспечив­
ших выполнение обязанностей 
членов Центральной Ревизионной 
Комиссии — Андриенко А. А., 
Волкова А. А., Денисенко В. М., 
Квасова М. Е., Киселева К. В., 
Муругова И. В., Силкина Г. П., 
Скрынникова С. Е., Чубина Я. А.

4. Пополнить состав ЦК ВКП;б) 
я избрать членами ЦК ВКЩб) 
следующих тт: Попова Г. М,

Патоличеаа Н. С., ДеианозБва В-Г, ’ выполнит поручений партии и 
Пронина В П-, Суслова М А., 
Куусинена О В-

&. Пополнить состав кавдеда- 
тов в члены ЦК ВКП(б) и избрать 
кандидатами в члены ЦК BKII б) 
следующих тт.: Жукова Г К., 
Запорожца А И Тюленева И В, 
Кирпоноса М. П, Юмашева И С., 
Носенко И И , Пруткова А. Д , 
Куприянова Г. Н , Снечкус А Ю , 
Калнберзин Я 3-, Сярэ К Я , Апа 
иасенко И Р , Родионова М И , 
Серова И А , Александрова Г. Ф.. 
Майского И м., Черееиченко Я Т

6. Пополнить состав Централь­
ной Ревизионной Комиссии и 
избрать членами Центрально® 
Ревизионной Комиссии следующих 
тт. Молокова В с , Трибун В Ф , 
Пересыпкина ИТ, Кудинова М 
А , Бочкова В М , Октябрьского 
Ф. С., Голикова Ф. И , Грищук Л. 
С., Попова М. М . Панюшкина А. 
С., Папанина И. Д , Бородина ИГ.

п.
1. Предупредить г. Кагановича 

М. М., который будучи наркомом 
авиационной промышленности ра­
бота! плохо, что если он Ее ис­
правится и па новой работе, не

правительства, то будет выведен 
из состава членов ЦК ВКП(б) и 
снят с руководящей работы.

2 Предупредить т. Денисова 
М. Ф,—кандидата в члены ЦК 
ВКП(б), наркома химической про­
мышленности; г. Сергеева И II. 
—кандидата в члены ЦК ВКЩб), 
наркома боеорипаеон; т. Дукель- 
ского С. С,—члена Ревизионной 
Комиссии, наркома морского фло­
та, что если они не улучшат 
своей работы и не извлекут уро 
ков из критики их работы на 
XVIII партконференции, то они 
будут выведены ня состава ЦК 
ВКН(б) и Ревизионной Комиссии 
и сняты с занимаемых ими постов

3. Предупредить также Нар 
комречфлота т. Шашкова 3. А., 
Паркомрыбирома т. Ишкова А А., 

! Наркома электропромышленности 
‘ т. Богатырева В. В , чю если 
они не улучшат работы своих 
наркоматов, не выполнят заданий 
партии я правительства и не 
извлекут уроков из критики их 
работы на настоящей конферен­
ции, то они будут сняты с постов 
народных комиссаров.

Храните свои сбережения в сберкассах

Извещение
Сегодня в 12 часов двя созы- в районе. (Дох. тов. Пшеницила) 

вается 7-я очередная цессия рай­
совета с повесткой дня:

1. О реализация постановления 
ЦК ВКП(б) и СНКСССР о меро­
приятиях по увеличению выпуска 
товаров широкого потребления. 
(Док. тов. Белов).

2. О состоянии здравоохранения

3. Оргвоорос.
На сессию вызываются депута- 

ты райсовета, председатели сель­
советов, председвтелг артелей, 
зав. больницами и руководители 
постоянных комиссий здравоохра­
нения при сельсоветах.Исполком райсовета.

Как нз стран ю,но факт—у не­
которых граждан сохранились ста­
рые традиции — хранить свое 
сбережении в кубышках, в рука­
вицах, в самоварных трубах, в 
сапогах, и печурках и т.д. При 
таком хранении в 194 0 году у 
гр. Кораблева и Колчина сгорели 
девы» (более тысячи рублей),/» 
недавьо в деревне Мокруша 
Белова Анна продала быка и 
деньги спрятала в печурку, где 
их (Ъ’ЛИ мыши.

Таких случаев не счесть И 
чтобы предостеречь себя от этих 
явлений, необходимо деньгн 
хранить только в трудовых сбере­
гательных кассах. Эго принесет 
большую пользу для себя и для 
государства.

Через посредство сберкасс 
советское государство предоста­
вляет свои условия трудящимся 
в сохранении их трудовых сбере 
кепи». Граждане храните свои 
сбережения в трудовых сберкассах, 
активно участвуйте в строитель­
стве коммунистического общества 
своими трудовыми рублями.

Саасская рзйсбаркасса 
января 1941 года только 
процентов начислила в 
вкладчиков 1 1466 рублей, 
того подаостыо сохранила и
хранит сбережения в тайне

В Варанов —зав. сберкассой.

на 1 
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Объявления
Сергачская межрайконтора 

сортсемовощ доводит до сведе­
ния колхозов и колхозников, что 
в Спасском организован ларек 
по продаже семян и кормовых 
корнеплодов.

Продавщица МИХАЙЛОВА.
Продается уголь в с. Михай­

ловском, Воротынского района, 
по цене 375 рублей за тонну.

Отпуск угля можем произве­
сти в кулях за особую плату.

Обращаться в Михайловский 
лесхоз—„Г.лаврыбтары". 
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