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ЗА ЧИСТОТУ И КУЛЬТУРУ 
ПРОИЗВОДСТВАВьмшйшъ строгое требова- стогу. Но это (была очереднаяяпя в отношении качества, ас­сортимента ai техшмежих іуісло- ыий. .которые иред’ящліяет метал­лургам иардяое хозяйство, не­возможно, дай іна заводе не будет создана Обісталовіка пещж- мінримюго (отношения к лрявн, неряшливости, техаигчейюоГг ие- чяетошотпокпчг, если нее оборудо­ванию не будет «работать безот­казно.Грязь и культура. — лоняпвд несовместимы. Грязь в цехе, эа- хламлешдость виівадеікоіго двора, ишь н мусор на станках и под стиками —  явления совер­шенію- нетерпимые.Эта Истина, казалось бы. не требует особых доказательств. Однако, на нашем! заводе плохо с этим борются, не наводят чи­стоту h шемептарный порядок. Тем самым ne «выполняют одно из важнейших решений ХѴІІГ партийной кюйфереіщто —  о чистою и порядке на предпри­ятиях.Стоит шройгт |ію заводской тедалюрпп п но ее закоулкам, то убедишься в отсутствии эле­ментарной Моты о ічніейо- те. Здесь в беспорядке ва- ліянпІС'Я в «нету, ржавеют раз­личные металлнчгамю детали, станки, шлуфабрчдкаш. Напри­мер, но неполным етатіпетиіче- еіким данным, на территории за­вода оборудования, «всевозможно­го лома насчитывается около 2000 тош. Это, примерно, G0 ллуивмаиовоюих кагоров.Да и .не только па заводском Л воре. Кучи мусора и отходом можно встретить и в наших це­хах и около них. рте борьба м. чистоту проводится в кампаней­ском передке.Секретарь обкома Іи горкома ВКН(б) тов. Родионов, выступая с 'Докладам віа собрании городской ніарторгл іисзаци и об итогахXVIII В. десоюзиой конференции ІЖЛ(б), сказал, что без строгой техшшшчеіакой досщиюшы со­временное преднріиятпе не может работать нЫсоштрошволгтелыт.—  На заводе нм. Кліганооича при прокате металла на листы попадают омЮгорондпге «предметы и грязь. Это значит, —  го­ворил тов. Родионов,—что там заведом» гонят брак.С «вопросом о твердой техно- логической дислшнште пераз-

.камиаиня, (своего рода «декад­ник ЧИСТОТЫ». !Сейчас в цехе іиоирежпеоіу wimocro Црдан, беіешрядочно ле­жат детали, лист, всевозможный: лом, проволока'. Особенно за­грязнены « захламлены входы в дек.Не блещет чистотой л стале­литейный цех. Здесь около 1500 
Тоши лежит металла в слитках, который не только мешает цеху, нЬ и дорого обходится заводу.Бич цеха — неумение ритмич­но организовать сдачу слитков.Например, цех іпрограмму пере­выполняет, а сдает продукцию 25— 30 Іфоц.Это бескультурье на прого- Іюндстве—результат педисштлн- нировапнОстм, расх.тябаииогти.Приказ директора во вопросу сдачи «готовой тгродукщш ікза- дет конец этой неаргаидаованни- сти. Комісоміол ьШий «рабкоров­ский рейд, этроведшнтй провер­ку цехов /но чистоте и культу­ре, показал, что наши цехи представляют да себя жуткую картину.Чего только щ цеха.х нет. Му­сор, трягаки, разный хлам, к»р- пия, железный дом, ящики — все это Кунаева-' валяется ne только у цехов и проходах, но и у агрегатов. То же самое и у п тонмолнетового стала шрокат-

Высокая
производительность

сталеваровСталевары сталелитейного це­ха показывают образцы высокой ироизводптеаыюсти труда по выплавке стали.Передовой сталевар цеха тов. Крепыше® добивается ежедневно перевыполнения іирхизводствеи- пой программы, строю выполня­ет суточный «график. 8 марта на электропечи Л? 1 он выпол­нил план на 142 проц., 10 чис­ла —  на 136,3 проц. Стале­вар мартеповСІкой печи т. Домо- жприв 8 марта выполнил зада­дим на 109,3 проц., 8 «числа— на 120,3 нроц., и 9 числа — па 107,3 проц. Сталевар Бат­раков 9 числа дал выполнение 137.5 «проц., Веретеішіпшо® изо дня «в день «повышает ироивводи- телыюгть. 5 марта дал выиюл- ненне 123 проц., 6-«ro—  118,3 проц., 7-тіо —  129,3 проц, и 10 числа выполнил план на 124.7 проц. IСталевар Олехнюшч 8 марта выполнил план па 116.9 троп, и 10 числа —  на 114,1 нроц.Хорошо работают сталевары —тт. Аюрютин, Сіггнов, Тихо­нов, Тепляков, Бйбшаш.
М. Батраков. 

-------® © --------

Успехи прокатчиковВалыдошцаий уттедйалшопо

И т о г и  р а б о т ы  з а в о д а  
за 10 дней марта

Цехи, перевыполнившие план
Сталелитейный цех (вач. цеха т. Осипов, секретарь партбюро т. Комаров, председатель цех­кома т. Быков). Коллектив этого цеха выполнил план по выплавке стали на ........................................... 109,5 проц.

Цех холодного проката  (нач. цеха тов.Степанушкин, партгруппорг т. Царев, предсе­датель цехкома т. Котин) производственную программу выполнил н а ......................................................117,1 проц.
Цехи, не выполнившие плана

Прокатный цех (вач. цеха т. Фоминцев, секретарь партбюро т. Носов, председатель цех­кома т. Алешин). План выполнен на ......................92,6 проц.
И нструментальны й цех № 4 (вач. цеха т. Шишадов, секретарь парторганизации тов.Мышллсв, пред, цехкома т. Федоров) илав вы­полнил на .................................................................................  94 проц.
И нструментальны й цех № 3 (нач. цеха т. Ермилов, секретарь парторганизации тов.Туганов, пред, цехкома т. Прохоров) план вы­полнил на ................................................................................... 85,3 проц.
Инструментальный цех № 1 (вач. цеха т. Смирнов, секретарь партбюро т. Овчинников, пред, цехкома т. Гольцев) план выполнил на . . 85,1 проц.
И нструментальны й цех №  2 (нач. цеха т. Стариков, секретарь парторганизации тов.Канашин, пред, цехкома т. Богатырев) планвыполнил на ............................................................................  72 проц.

Совещание редакторов и членов 
редколлегий стенных газетНа днях в редакции завод- вышукжаетея и сданной които- екюй газеты состоялась совета- ; рой (редактор тов. Ііейштодте.р),гане «редакторов и членов іштлопий стенных газет. «род- j по этой газете слабо помогает I партийная оргаядаащия в дей-ііМглс доклада о «перестройке j отівегалюгаш люмещеіпіото маіге-

подо&оотишв. Ото завалены грудами материалов, зигструмеэт- то.. Одежды. (Некультурно ai п пат их душевых комната х. Ок- на, каік. цраівтло, am в «одном цехе за зшлий период не «про­торялись.Пальма первейтова по.некуль­турности и грязи піршіацлеиш1 (ремонто -МтлйртОДсЖоМу, цехгм •"N1 2, 4 is цеху холодного про­ката. Народная этоичлпвэтиа, гово­рит: «У семи нянек дитя без на 102,4 проц.

лого цеха, за 'Последнее время неплохо выполняют свои нормы.9 .марта «вальцшяцшк топко- лаіетовоіго става А.течшш прока­тал 713 листов, выіполияя нор­му па 121,3 «троп., 10 числа он выполнил задание на 131,6

фабриічно-заводових газет и ру­ководстве стегеными газетами прйоутствуюпре поделились опы­том работы стенных газет, йсосрыля недостатки руководства дан со стороны редакции за­водской газеты и отдельных партийных, «профсоюзных органи­заций цехов. /Редактор стенной газеты «Сталевар» стальцеха тов. Маір- гуіліис работает редактором ме­сяц. За это время ей выпущено 2 стеіФіыо газеты. Помещенный материал в этих газетах яв­ляется боевым, конкретным, юо-

глаз». Эти (слова, Вполне «приме- інтіы ж бывшему тгомешепию ЯЯСкюМопо цеха, в котором нахо­дятся семь паяалыигков цехов, семь іігаірггийных щ профсоюзных руководителей.За чистоту в цехе должны бороться «не только хозянствеп- «нм™. гм н пгаргййпые, коміео- ѵмолілиііе и ітрі>фійптные «орга- н'ішциги. Общественные органи- аа«шнг не имеют трапа «оота,- ватыя равподушньши евидетсля- NHI такого Iбескультурья.Развертышгощеося с оціталаггтіг-

Хорошо работали и вальцов- щиш упиверса'лыіого стала.

рышло связан вопрос о чЩЗготе. [чеекіое «’оревиоватіе должно сы- о порщке на предігрпятпях. Да- граы, ігсклгочптесіьнро в««ль в же на (заводе нм. «0ріііж.оіпікщзе в цехах очень гря»н«і. А зайди­те «в прокатный цех завода им.Клталовапча. там без «провод­ника Шіану да ступишь, столько там вігякого хлама, «грязи, «отхо­дов металла.Ка.к же наводят культуру в прокатном цехе?Здесь люди подами зануѵтилп цех и оборудование до такой стшегпт, что дальше стало пе- втерюж. Цделали .аврал, «воору- зсившись метлами и тряпками,начинали інаі&адіггь повсюду чп- дпеючю.

шдд еме металлургов п пистру- мештальщшшж. Одним из 'усло­вий Ісюреівітва-іигя должно быть пршодепие в. образцовое состоя- іпте обюрудавалия. заводских по­мещений, рабочих «мест. Надо Ц радаерпучт, борьбу Ьа чисто­ту «и (порядок на (производстве.Рсшипіия ХУНТ «партайіой конференции пас обязывают рабо­тать культурно, организовать Стахаповгцодгалввар пелн Ns 1чистоту эта «оцта1,диетическом завода лмегап Коммнтериа вЛірецирнятти, if работать над этой Диспроиетровіске дважды ордене- задачей иаідо этоетоятоо, новее- живец Алексей Яіклвлевнч Соро-

проц. Бальцгвпдш: Яшуков 9 !торый олра«жает задакчу сетод-марта прикатал 760 листов, іглп ншипего дня. Здесь можіію про­дал иыпол,пенне 129,3 «проц., | читать статьи о технологииЕгоров 110 проц., Кукуш- ирониво̂ сшва, о выіпплнеіши е«у- !"ПИ іп<1 ; ,и‘ ^л' вьв1,0Л1,ш ш,Рмі точного «графика, о рациопалп-зацпш, «о луічших сталеварах, ко­торые «качеСтвеішіо «варят сталь. Есть заметив и бичующего ха­рактера. Газета резко высту­пает и ' критикует бракоделов и дезорігаішзаторог. Производства.Эту п-ешцую газету любят в цехе и ее с большим желагенем чэттают. В нее систематически 1 пишут рабочие, сталевары и вижемефио-текничеНше рабетип«- ш  цеха.Пересі|юйка ра«боты вызвала большой приток материалов. Га­зета ппрекрасно оформляется ри- оуака«мя и карикатурами.Чаіето выходит п стеигавета в ножешхм цехе (редактор тов. Брсіслаівец). Газета из номера в номер помещает заметш рабо­чих. Растет актив галеты. Ре­дактор газеты тов. Бреславе« сумела вокруг газеты организо­вать актив, выявила в цехе художников, которые с большой любіовыо оформляют стегаіую газету.РеНу.дяірно выходит и стеига- зета цеха .М 5 (редактор тов.новой. ІОданцев). Неплохая стенгазета это существу

риала. ^В заметке ««Каждому цеху —  технологический «режим» этиеа- лось, что нач. технического отде­ла т. Мичурин по существу не за- шімаеіѵя «вопросами техэтолоти». Вследстшэте этого пекоторые це­хи ne имеют зафпймгровашшых, праверешых технологических условий.Эта истина, казалодь бы, найдет поддержку у  партийкой организации главной іѵчтторы. Но. увы! Тов. Мичурин эта эту заметку не «считал даже нуж­ным дать ответ, а іиарторпаіин- зация (секретарь тов. Демшдов) не пожелала по существу «разо­браться ® этом деле и помочь степной газете Дібиті̂ ся деіі- етвеиэтостн.Более того, пекоторые рабко­ры газеты, бояісь этоогутчдггь «непршгтпое «обвинение», отка­зываются «писать «в газету’ . На­пример, т. Зотова, «которой не раз уже пірмходилось выслуши­вать от «нач. тех«нячеІс®ого отде­ла ««неириятные обвинения».Не руководят степными газе­тами и некоторые другие парт- „ организации цехов. Например, в отделе главнаго мехашка (се­кретарь парторганизации тов. Власов), пиловой цех (секрета«рь тов. Овчинников), цех холодю- го проката в этом воду не выпи­ло ни одцого номера стешых газет. IА ведь всем не «секрет, что в отделе главного механика в прошлом году «стенные газеты были «самыми лучшими «в заводе.Надо попять, что за работу стенных газет отвечают в пер­вую очередь паірторгапіиваций, которые должны оказывать степ- пым га;іетам всемерную помощь и «поддержку и ими руково«дить
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Партийная жизнь

Товарищеские 
собеседования 

изучающих историю 
ВНП(б)Коммунисты НарТОргаШШЦІШ прокатного цеха свстематичйсж'л посещают леншш, доклады по Истории іВЕІІ(б).В целях закрепления янаиий «іыт часто собираются на това­рищеские собеседования. где выяшяют все вопрцеы ле по- иятые в прющейсе саммстоятель- пого изучения! истории больше­вистской партия. ( * .Последнее собедедшаигос у нас Состоялось на днях, па 'котором поверяли кояіотекты, разрегап- лн целый ряд непонятных во­просов.Член ВКП(б) тов. ІОхтапов хорошо гоучаст інсторшо ВКП(б) п прекрасно разбирается но ©сем вопросам. Он уже »паком с S глзіішеіі «Краткого курса исто­рия ВКП(б)». Удовлетворите.!ьн;і поівышает «вон полптичесіиие впаппя кандидат ВІГІТ(б) тов. Кадоткші. Изучая ійеторню пар­тии, он неплохо работает и па проповофгве. Пптерешуетіея изу­чением история партии и канди­дат ВЕП(’б) тов. Оероглазов.Наряду с этим у нас есть йомапутгты, даже руководящие работники цеха, которые до елтх пор не читают историю партии, не повышают Свой политичб- рш й кругозор. Налщиимер, член ВКІІ(б) то®. Чіпжов. Он историю партии изучает от f  случая к гл уча ю, а за послешее время Совершенно не занимается пад побей. Корда ему задали вопрос — о (причинах отмели креиост- яото Прага, то он на этот во­прос не дал положительного от­вета. If не случайно, что упл- версальный стан работает пло­хо, не развернута там и парт- мледовая работа. Плохо изучают историю парши коммунисты гг. ІГтцьт, АппСимов.Секретарь ілартбюро цеха П. Носов. -----®@------

Активность коммунистовПо четвертой ішго второго раздела «Краткого курса исто­рии ВКП(б)» не так давлю бы­ло проведено товарищеское со­беседование коммунистов парт­организации главной копторы.Внештатный татИу.тьтапт рай­кома МШ(б) тов. Юзефович © начале беседы, «эпакомидатоь с пришулОТвудощвми об их изуче­нии « Краткого . курса », нача л выжлять Рее вопросы, которые возникли при чтении четвертой главы.Член партии тов. Кохов «м- Яівипул вопрос., в котором он не сумел: разобрчтгьея самостоятель­но. Вопрос о формах власти при коммунизме. Присутсгвую- щий на собеседаванш то®. Мп- ишг подробно, ірав’яовш тов. Кохову и всем присутствующим этот вощю|с. Тов. Карабанов хо­рошо и попятно осветил вопрос о материи. ;Активно выступали но всем ©опросам коммунисты тт. Типто­нов, Стяжкюв, Демидов, Заха­ров. Чехлов, которые чувствует­ся неплохо изучали четвертую главу «Краткого курса» и пре­красно разбираются в философ­ских вопросах, 'Применяя их к вашей дейогвител ы гости.
А. И.

„Реальность нашего производственного плана—это миллионы тру­
дящихся, творящие новую жизнь. Реальность нашей программы— это 
живые люди, это мы с вами, наша воля к труду, наша готовность 
работать по-новому, наша решимость выполнить план". И . С т алин.
СУ ТО Ч Н Ы Й  Г Р А Ф И К  С Д Е Л А Т Ь  З А К О Н О М  П Р О И З В О Д С Т В А

Что дает работа по граоикумест ; отделим, будут у іш: сорваны.Реализация решений іХѴІІІ [ кроме выявления узких партконференцию является од- «ведение графика выявило п і Всего хуже то, что щроиэвод- Щой іи» ошнотиьгх! гарантий вы- рЗД леюпособиьк руководителей Істведаый отдел не помогает и поливши производственных ила- j участков в цехе, которые, яря-1 jio требует от юта.іьцеха и лов. В этом мы полностью убе-1 часъ за цеховые трудности или традаюртнмпо цеха обрешечивать пишась и* »работе цеха за лер-, за чужие «шибки, по йапратаиші нас нужным металлом во графи­ну» поделю марта. Пе- ] «вопя. ошибок, на улучшали ку.ревеця все агрегаты и смелы своей работы. Отсутствие доега- па работу «о трафику, мы на- точного контроля и требователь- чали требовать выполнения его. «writ к ним со стороны насдавало івшмааяность пошедшія заниматься болтовней, создавать j
Результаты тгеоамецнтельпо ска­зались.Вели раньше на двух отжлг- гальпых печах мы производили 1,5 отжига © шутки, то те­перь имеем 2,5— 3,0 отжига. План проката то цеху за

видимость, что оии-де залима-К таким руководи- ! г̂ ’.тоони-даются дедам, телям отшнчшись бригадиры лйЬтевгделйіи и скла­дов сутунки, которых мы ссвобо-

Директор завода тов. Мотькой до юих пар ншіыаіких опер ле при­нял „доя того, чтобы заставить стальцсх обрубать слитки и да­вать яшм только тот металл, ко­

новыми честными работниками.Другой же части работников наши оказывается помощь в ио- вышеийи своей квалификации и в освоении стиля работы по графику. Работа по гра­фику за нюрвую недолю по­казала уже я лицо паиіиіх паи.шеи и мастеров и какую роль ста, пе ©умеет выполнить onjy- oint играют © организации смел. окасімыіг ему график, так как

первую поделю выполнен н а 1 дали от работы я  заменили 101 л р од. и но сдаче.— па 100проц. Это равно 112,2 Проц, против выполнения но прокату ©а- первую неделю февраля к 123 ироц. по сдаче к тому же периоду. Из шести бригад уни­версального и листового станов 4 бригады (выполнили свой не­дельный шоп.По увивереадьяому стану смена мастера (Крюкова выпил - шла псдельную программу па 102,2 ітроц., мастер Курдов —  па 104,5 ирод. По листовому стану смена мастера Якимова выполнила 'стой (График, прока­тав Металла 23,3 ирод, сверх плата. Омена мастера Петрище­ва выполнила евой план на 115,5 проц., смела мастера Ку- лебяпгина —• на 103,4 прод.Значительно улучшено и снаб­жен не инструментальных цехов пильным листом. Праща, здесь были срывы графика сдачи ли­ста 'из-за задержки металла © цехе, так как нейтральная ла­боратория задержи©ала изготов- леішіб проб па микроанализ. Ра­бота но графику выявила ряд узких мест в цехе, требующих шшдаепн'ой расшивки. К таким •узким местам относится, в пер­вую очередь, лйстоотдедіка.. Но
-----®Ѳ------

ойуштелел графиком, того, чтобы помочь некоторые j стальцеау и заставить его рабо­тать по графику, обеспечить ' его качгстпеішноц известью,

Десять дней 
работы по графикуЦех холодного проката лепты в течение яеНвольких месяцев но івьшолпмл іпрашводствелной программы. За январь план был выполнен на 67.6 проц., фев­раль —  81,3 црац.Причины невыполнения про­граммы СОСТОЯЛИ в том! что в цехе была штурмовщина. Ча­стые простои стапов из-за не- («ШіечешиКети заготовок вызы- шгаи ' срывы выполнения плаца по т|ссм операциям.Равномерная работа по гра­фику дала пам положительные результаты. За 10 дней мартаглавный инженер завода дает flia4a продукции; цеху Л": 2 бы- раслоряжотие об отливке паіла. вынолпепа да 101,4 проц, плохой „извести марок сталей. I числа процпе лредутмютрегашх в (графике.Такое межцеховое таанирова- яйе иуиволи к тему, что цех, будучи завален большим код.ше­сты М СЛИТКОВ, оутушши И ЛіН-

н еригад иа выполнение суточ­ных графиков.Работа по Графику указала нами да паапишреяліле•ошибки.Работа по графику выявила так же и то, что залздоунграв- лепД'П и дирекция завода пп- серьеаншу ne руководят (рабо­той цехов и пе занимаются межцеховым планированием. ІТа- прігмеір, надельные и суточные графики. Спускаемые! паміівцех, ■как система, пе обеіспешгваются металлом. Металл, который дол­жен был быть нам подан еше 1 марта, не яюСТупиі еще до едх нор. По вине стальцеха, транспорта а П. Р. 0. нам в течение ігодели не подавали ме­талл марой;. 40Х. У10ГА, У7А, Р7 и лроч., который должен быт быть подан нам по графи­ку.По этой причине трафики, спущенные іЦрошвоДствет ным

аилреонтях марок стали в цехе пе имеется. Я уже не говорю о том, что © таких условиях вся­кий разговор о ©путрщеховом плаіііИ'редаН'ПН и работе по гра­фику останется пустым звуком, шиюелпыи смысла.Плохо также Обстоит дело с подачей цеху запашных частей к 'универсальному стану, особон- ио к вертикалам. Отсутствие вертикалов іг шестерен в ним ставит уииверсадыгьгй стан под угрозу Іостаповок. jТолько переход всех цехед и отделе© завода на работу по ірафииу ne по форме, а то су­ществу даст возможность нор­мально работать и быть уверен­ным в ежедневном выполнении графика участка, цеха н завода.Зам. пая. цеха
Г. Кричевский.
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К СЕМ ИДЕСЯТИЛЕТИЮ ПАРИЖСКОЙ КОММУНЫ 
День Парижской Коммуны70 лет назад. 18 марта 1871 г., рабочие Парижа за­хватили власть © своп руки и установили іКиммуиу. 72 дня просуществовала Парижская Ком­муна . французская буржуазия яри иомощи германских войск жестоко расправилась le париж­скими коммунарами, потопила.Ккммгуву в крови рабочих.'Великие вожди (пролетариата высоко оцедили Парижскую Ком- и&тгу.«Париж рабочих ш его Ком­муной ©свода будут чествовать как славного (предвестника товп- го (кбщеСТва» (Маркс).ІПосімотрите на 'Парижскую Комауцу. ‘Это была диктатура Баиииды на улице Башфруа и ул. Шарона в Париже 18 марта пролетариата» '(Энгельс). 1871 г.- Дел-, Ііоміміуны это дало со- ра¥,і;лх- .которой должно быть со­циальной революции, дело пол­ного п ш ш й ш  я экономп- П̂ ,,РП<> :« ^ '"« '™ гь-ое еіешбож- чесімто освобождения Трудящих- яеяі№ пролетариата, полная ся, это деле всесветпото проле- пвібада социализма, тарцата» (Левин). 1 Пари arena я Коммуна былаРеспублика Советов является... ! зародышем этой формы. Совет- той амсоовой к иайдоіПгой, Ига-1 екая 'власть Іявляется ее разпи- консц, шишачвокой формой, в.таем и за'вершешівм» (Сталин).

Ежегодно в годовщину Па­рижской Коммупы трудащився всего мира жроюЗДят день Меж­дународной оргайшаци» Іпомощн борцам Іршволюцоді (МОПР). 18 нарта— это деіп. мвбилігзацті труідящиясія против поджигате­лей н провокаторов івой-пы. за победу" мировой революции.

Кроме того, за это тремя от­делу сбыта идапо товарной леп­ты 1200 кт.Діаік видно, 'суточный график нами не выіпол'ііет 4 и 5 мар­та. Срыв графика об’даіяется тем, что цех пе был обеспечен заготовкой, находился в ремоп- •гс автотягач. Вторая Пр-ичтиа—  большое количество лепты было забраковано но траіие и в эти дин нроняводнлея неплановый ремкигг поліировочного барабана.Имели место и оТстулмеігпя от ©ыпо.тиеатпм графика, по сор­таменту. Во-первых, потому", что несвоевременно была подве­зена заготовка, и во-вторых, по вине вальцовщика Носова, кото­рый ©место того, чтобы катать па заданный размер 500 кг. прокатал 300 кт. Остальную же ленцу прокатал на другой раз­мер. За эту безответственность к псдисіцшліппированіігость тов. Носов получил взыюкаяте.Для того, чтобы ©се агрега­ты работали бесперебойно, необ­ходимо иметь иа каждом агрега­те достаточный задел, то-ееть запас продукции. !На стане, отжиге и клепке мы некоторый запас, іеделали, по такого запа­са еще нет на полировке. По этой причине до Шик тор на полировке существует штурмов­щина.. Габонис -полировщики Со­колов, Рябчиков и Седов выпол­няют пороты «в отдельные дай до 150 проц., а иногда из-за пе- обе*чісче'пиогги металлом часами проогаива.ют.Большую уіірогеу для цеха представляет СТсутСТше на «клане прямоутольной заготовки, которая пт'-тупает к нам из Запорожья. Со стороны дирек­ции завода не принято доста­точных мер, чтобы через главк добиться быстрейшего получе­ния ее. ,Имея достаточный запас, заго­товки, гоядаінио необходимых за­дело© по агрегатам, работая по графику пех будет ежедневно- выполнять и перевыполнять производственную программу.
Царев.
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ПРИВЕДЕМ В КУЛЬТУРНЫЙ И ОБРАЗЦОВЫЙ ПОРЯДОК ЦЕХИ,
ОТДЕЛЫ И ТЕРРИТОРИЮ ЗАВОДА

„ПАРТОРГАНИЗАЦИИ ОБЯЗАНЫ РЕШИТЬ НЕМЕДЛЯ ЗАДАЧУ ПОДДЕРЖАНИЯ ЧИСТОТЫ 
И ПОРЯДКА НА ПРЕДПРИЯТИИ, КАК ЗАДАЧУ, НЕ ТЕРПЯЩ УЮ  НИКАКИХ ОТЛАГАТЕЛЬСТВ“(Из резолюции ХѴІГІ Всесоюзной конференции ВКП(б) по докладу тов. Маленкова).

В прокатном цехе без 
проводника шагу 

не ступишьІХозяйственные, партийные и •нрофіѵновныо организации про­катного цеха очень мало дела­ют, 'Чтобы ® цехе нанести боль- ндешіс-тюкий лоряЦ'ГЖ а культуру пронвводіѵша.Для них, очевидно, решения XVIII пт гконферевцин не яв­ляются программой для дей­ствия.Бел 1 здесь универсальный и лнсЛ'Ооіі станы внешне выгля­дят чистым», то (под станами и сколю ним можно наблюдать пру­ды хлама, мусора. окалины.У вальцешл ифовал ьпого отде- леяда валяются ів беенюрадке ненужные детали, грязь. В сле­сарном 'отделении станки стоят грязные, под станками ворохи стружек, металла. На столах небрежно раабрнісапы шѵвоэмож- пые детали, загрязпепы здесь и окна, te которые еле т е  прони­кает .гневной свет. Рабочее ме­сто рабочего тов. Якіт в а  содер­жатся грязи». В столе у него грудами наложены детали, ігряв- ные тряпки. На столе лежат груды стружек. Не лучше содер­жится рабочее мРсто и у руко­водителей іцеха. В цеховой кон­торе как па столаіх, так и в шкафах пылъ, трязь. I На столах и в углаіх ікоптсры лежат все- возможныо (детали, листы, окур­ки, рваные бумаги и прочий мусор. IНе блещут чистотой и каби­неты 'электриков, тіч. ютано®. Электролампочки п ркпа (гряз­ные, на столах пыль, грязь. Например, стол, за которым ча­сто епдігг пан. ун иве реальногостана тов. Чижов, настолько за­грязнен, что, кажется, «и не очи­щался в течение йеего зимнего времени.Be будем уже говорить о завале 
в цехе. Здесь столько всякого хла­ма. гряда, отходов металла, что без лгроиодгика посторонний че­ловек и шагу не шаігиет. ,

-----®@------

Очищаем обрубной пролетИзвестно, что в обріуібиом про­лете сталелитейного цеха лежит яе одна сотня тонн слитков, которые мешают’ цеху- и затруд­няют очистку.С 7 марта администрация це­ха решительно взялась за очи­щение обірубного продета и раз­работала отдеільпый трафик его уборки Но бригадам.Бригады уже прніегуішіти в выіто.тноиию этого графика. Ини­циатором уборки участка яви­лась вторая бригада смены тов. Вдовій;. Результаты работы бы­ли хорошие.■По-боевому включились в убери;у и очистку слитков и другие бригады цеха. Но надо отмстить, что уборка обрубного пролета проходит медленно. Здесь немало путаных марок стали и годных и забракованпъдх, что безусловно затрудняет работу бригад. I

Территорию завода сделать чистой, 
ласкающей глаз рабочего. Чтобы сделать территорию за- Івода чшктой, действительно куль­турной, краіейвой, ласкающей глаз рабочего, необходимо мш'ого поработать.Что значит сделать террито­рию завода чистой? Это значит, надо не только (просто под­мести іміуюор, убрать снег. Здесь речь идет, как подмести, как убрать муісюр, всевозможный хлам; Вокруг родов, и к  (побе­дить цехи, сделать их красивы­ми, уютными, тучіигь пач. це­хов. следить за (Культурой во­круг них.А у иаіе получается наоборот. Никоторые пач. іцехов за зим- иіій шериод настолько захлами­ли территорию около (цехов, что один зав. хозяііетвенпьиг отделом тг®. Носов к ото чкмщогочиіедеп- пым штатом обслуживающего піерсопалз .в течение по.туподия не Рправшіея le этой задачей.Пальма первенства ено загряз­нению территории двора, безус.- лови о, пршгац.те.жит отдачу тла,в- мего механика и его руководи­телю’ тов. Лагаппплу. Только около іремоіггао - механического

цеха (валяебся оборудоваиня, стайно®, железных івоиструкций, металлического лома и прочих ж&девпых деталей Около 300 
тонн.У стальцеха под снегом ва­ляется две груды ценной огие- упорвой 'бумага, ((десятки ящн- крв, огнеупорный кирпич, до­ски, бутыли, Іметаллнчеекіііп лом.Не лучше (соблюдается тер­ритория іи у входов в 'прокат­ный цех. Здесь даже удосужи­лись 'оргаишоваті. специальное место для Ісвалтаі игелодіиоГг спец­одежды, рукавиц, бумага и раз­нообразного хлама. II это, как ши елрашно, Рее складывается гам, д е  (помещается Іэдрадауикт завода. Этот раЮсадпмк бескуль­турья должен быть немедлен­но ЛНКВВДіІрПІІШІ.Второе место по 1 захламлен­ности терршоріиі занимает цех № 1.Разбросанность торфа, дров, кирпича,- яЩйкюв, бутылок, до­сок, бочек, ножей, рваной спец­одежды, птеютн, шлифовальных камней, конторе ко - бумажного

хлама, обтиірочіноро материала для станков (проходная Jsß 3) и всевозможного желозиаго ло­ма, хлама, мусора—Рое это за- I гриотяет территорию завода.Надо каждому начальнику цеха понять, что за чистоту территории около цеха отвечает прежде всея® он н с лето дол- яши» опрашиваться. Эту же истину многие недопонимают.Не чувствуется большой си- боты о ашедеиий чтчоты на территории завода и у зам. ди­ректора завода тов. Шдощигер. j Кто по-настоящему хочет до­бить грязь и бескультурье, тот должен заботиться об этом но- йоедоевно, должен приучить и себя чі Твоих подчиненных к ікостояішіоГі чистоте. Кто мт- ритгя с грязью на іироизвод- стве, д а  прояівліяст 'иоц’ііігнтілцг- иирова и постъ, рас х дябаниооть.Об ЭТОМ ІІірКХіОДіИТСЯ ‘ВНОВЬ IIвновь паіюмштть тем ігз па- вііих хозяйствсіютков, ікюмавді- ров производства, которые па словах выступают ярыми рев- й и е л ш  культуры, а на дело уживаются с грязью.
Б е р е г и т е  э л е к т р о э н е р г и юПравильное Исгоользоіваняе электрической энерпии—одна из важнейших задач. Опа стоит пе­ред каждым цехом, перед каж- дым рабочим.Из практики завода, цехов и отделов можно привеістп множе­ство , фактов, сыОДетелъіствую- щнх, что далеко не віее созна­ют, какое огромное госуіарствеп- пюе значение имеет экономия электрической энергии.4 Путчъ сегодая любой хозяй­ственник присмотримся, и он обнаружит у себя в цехе, отде­ле лампы, торящие дпем или боецетшо зажженные ночью. Вот факты, которые свидетель­ствуют о нерадивом отношения

к аіаономии электроэнергии. трОевет до 50— GO ватт. Пыіва- 'B окладе отдела сбыта (пач. 10т даі,ь п такив jja-тов. побееокші) мы обшружн.тп8 электроламп, торящих во ире- ІірИМер' в 011,11,4 W ?  ,,,ролета мя обеденного перерыва. R тех- Р^'ч-іют 2 человека, а злепс- шічсском отделе во время вечер- троламны торят во всем пролете—  иен работы горело 4 лампы, 10— 12 штук. Эго получается тоща каій в нем находился один тадШ) ЯГ(угом!у> ,,то в дехеинженер Огафеев. : вег вьпслючатАтей. Возьмем по-Ьатыігое расточительство элек- ммцелпге главной конторы. Патроэперти было выявлено и в №  , доп> до 8 №()в 30 ш .прокатном цехе. Во время рабо- т  3 аты нач. щ ѵт  т. Горного в раз- , J6KTÏ>0.laMn ,гфрл(, 5<девалке и в душевых томнатах , А ш>ль,,0 электрической эдер-J W ,, ш т т т . гж  w „ lmT ,  № , ЛЫ1Ш, ,В табельной будке включена \ .Душевых жюоигатах, (проходах,олеіктролаМиа в 300 ватт, тогда кладовых. Опшошь л рядом мо­кли; здесь можно сократить элек- торы работают вхолостую.
Нет борьбы за чистоту цехаКультура ® цехе начипаеч)ся с чистоты его помещения, стан­ка. рабочего места. Чистый, уютный п культурный цех вос­питывает рабочих, приучает их в опрятпести я порадгау.Мы стоим за культуру наших цехов, заявляют единодуншо иа- чаілынмки цехов, но в наших цехах культуры не наведать. Такое уж нате 'производство.Такое вредное понимание и,ро- иг ходит потому', что некоторые начальники цеяоів п рабочие свыклись с грязью. ная;оплен­ной годами и забывают боропюя за культуру в цехах.II не случайно, в некоторых цехах завода наблюдается ле- проладпая грязь. В ножевом це­хе (нач. цеха тов. Брншов) калильное отдаление не имеет хорошо работающей вентиля- оии и не ограждено ничем от цеінтральной части цеха. П ко­поть от масла н дым от печен Ьвоботно проходят в цех, за­

грязняя буікйшьпо все. ІПа по­толке цеха п иа отенаіх можно наблюдать ісырость от испаре­ния масла, па которых растут толстые слои пы.тн.Пебрежпо я некультурно со­держатся эдесь и станки. Около ішх п под ними много валяется веиужяых астатей, в утлах це­ха лежат груди мусора., метал- ліпчеокого лома, зайраковашшх ножей. Например, в углу иод лестницей второго этажа цеха лежит «оклад» бракованных из­делий, пустые бочш, груды всевчзможтто мутсора. Около це­ха я его прохода валяется гру­да ненужного лома, пустые бу­тыли, камни, доски, большая деревянная бочка с кислотой, трянк-п н т. д.Нотртеетлшо выгладит п номещенио цеховой конторы. Она больше похожа не на кон­тору, а на китайскую прачеч­ную.

J Окна в нея грязные к по­крыты толстым слоем пыли. На столах руководителей цеха я сотрудников конторы можно Рсгретшъ равбитыо стекла, ко­торые. небрежно иИийсаиы чер­ными, красными и фиолстовымп периилами. Лол грязный, па ко­тором валяются окурки и отбро­сы помятой буішгн. і У входа в контору находится свалка деталей от станков.Материал, іпюающеипый на этой странице, Собран брига­дой комсомол іюк ото рейда по чистоте и культу,ре це­хов и экдліпміга электро­энергии в составе: Василье­
ва, Творогова, Розенберг, 
Якимычевой, Гагарина, Бе­
ловой, Шулдянова, Нараба- 
сова, Исакичевой, Батрако­
ва. Всего в рейде участво­вало 22 чел.

Ни одного н и л о в ш ч ш ,  
истраченного зрніВ одип обеденный перерыв ь цехе № 1 ('('Мона тов. Колобова) не была выключена ®н одна электролампа. Такое же положе­ние наблюдалось д в цехе Л? 3— 5.*В цехе Зй 3 на 2-м этаже в отдалениях шлифовки в обеден­ный перерыв горели все элек­тролампы. В этом же поде (сме­на тов. (Вдовина) в термичесюм отделении было излишнее оове- щеяие у 2-го фрикционного пресса. У большой масляной ванны севершетго пашраспо го­рела электролампа в 300 ватт. Им осто устаіпюки цебольпгдх ламп у регистрирующих темпе­ратуру приборов горят элеюгрѵ- ламны в 300— 500 .ватт, что, беауш/овяо, расточительно я не но пазпаченчію расходуется де- роабСтояацая электроэнергия.Возьмем цех ЛІ5 5 (нач. цеха тов. Шаталов). Во шторой смене здесь работало з а  станочника — гг. Пивш и Карпов, во вре­мя работы которых горело пяти, электроламп но 300 вант каж­дая. Причем даже во юремя обе- деидаго пеі»ерыва ими пе была (выключена ли оцща лампа.В этих цехах нее .электролам­пы, как правило, покрыты тол­стым слоем иіылп, масла, из-за чего получается низкий коэфи- цнеит пх пшеэного дейетшя.А в большинстве случаев вы- ключмше ламп производятся от общеаю вык.початеия, а гаю-да от общецехового рубильника. В цехах іПФоіутотвуют лампы ма­лых мощностей, которые ® боль­шинстве случае® мюгля бы за­метит. электролампы д 300—  500 ватт. і . jВ диетных сменах значитель­но может быть сэвииюмпена атектроиперпші. если бы началь­ники цехов, смен содержали ь\ чистоте окіпа, фонари. А1 этого как .раз в цехах не наблюдает­ся. Здесь за зимний период ок­на пи рабу пе протирались, г запущенном состояягш находят­ся и фонаря крьишг.I Командирам прошшодства, пар­тийным И профсоюзным оргапн- занпіям надо (Покончить с этим бог хозяйстве ішыи раСточлтель- ством. '

-----®@------

ГРЯЗИ НЕТ МЕСТА  
В ЦЕХЕПиловой цех Л? 1 мзютов- : ляет 'клчестветтый инструмент для леоной промышленности. П. казалось бы. эде, как не зіесь. діатжна. быть оргашшвапа чи­стота рабочего места, культура в цехе.В цехе Ni 1 і(нач. тов. Смир­нов) дгепролайпая шрязь. Стан­ки я агрегаты ют пылп не очп- щалотся, мусор часто ізаметает- ся иод рабочие места. Окна за­коптели я деевпйй іевет нрошд- ьіает (слабо. У дверей іваіляюті’я пспужныи хлам, мусор, -  мстал- личегікие чабтп. Па стенах я пе­регородках впіеіят по нескольку месяцев Обрывки плакатов <и ло­зунгов. Заіхлаандеяа территория я у цеха, особенно у заготовки.
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Быстрее внедрять 
изобретательские предложенияНа днях состоялось собрайие | дут проверить все шрдаятые л рацион ал ішторош и .изобретате1 отклюнешшв .предложения, доби-лей завода, ще иач. техниче­ского отдела тов. Мичурин под­вел итоги работы за 1940 «г, л подробно рассказал » задачах изобретательства и рационализа­ции в свете решений XVIII Все­союзной партконференции.Выступавшие на собрании подвергли «уравон критике плохую работу Бриза.Тов. Кохов критиковал руко­водство завода п технического отдела за слабое внедрение ено предложения'.— о кленке уника к поперечным тшлам. Изобрета­тель тов. Елфшюв оютаиавлмвал- ся на неправильном нод)очеое экономии, слабом внедрении предложений.Всего в прениях высл-Упито

ваять всемерного их продвиже­ния.Краме того, собрание изобре­тателей потребовало от ру комод- етва БРИЗ’а и нал. техшиесіко- го отдела быстрейшей оргааиш- ции для изобретателей іи раціго- зіалішторов технического каби­нета, аре бы рационализатор мог получитъ соответствующую литературу и консультацию.Собранию так же обратилось с просьбой к яааюду об уекгоре- аин издания темнііиса узких мост и конкурса но гувдел ып,гм трудо­емким «перащгяім.Выполняя данное решение, «Партийные работники нромыш- лениоші и транспорта, —  как сказано в резолюции XVIII Всевосемь человек, Все опн внесли союзной ііарткотфереіщиіи пома)ссу ценных замечаний и ме­роприятий.Реализуя решение ЦК союза., с 15 марта но 15 апреля па за­воде намечено провести смотр изобретательства л рациопалчт- цші. В ходе смотра цеховые и заіводекая комиссия обязаны бу-

ДОвладаг тов. Маленкова, — должны «олшіэтъю иепатъяавать «тройные воямюжчюсти соцнали- стіичеешх) строя для расцвета. теиЕНВчеаюой мысли и для ско­рейшего внедрения новых дости­жений техники в производстве».
А. Разуков.

В сталелитейном цехе
•-—V

БлагодарностьДетей в нашей семье двое: Аркадий учится в жшезнодо- рояаігшм училище МІ 1, Генна­дий в ремесленном училище М 21 при заводе пм. Кагано­вича, в іріуішіо мастера Белова (цех холодного проката ленты).'Мон дети учатся неплохо, хорошо овладевают ншраппыми профессиями, чисто одеты, хо­рошее для ник организовано и питание. Я очень рада, что мои дети учатся в этих училищах, и которых они получают обра­зование, путевку в жизнь.За это благодарю мастеров и руководителей училищ, что они моим детям дают воспитание и стараются их сделать ввалифи- цпроваганыші рабочими.Я работаю уборщицей в ста­лелитейном цехе. Все ешоіг силы и энергию прикладываю к тому, чтобы дек наш был чистый, уютный.
Наталия Ожиганова,уборщица сташщеха.

На снимке: так иногда бескультурно содержится в Стальцехе рабочая площадка и обрубной пролет, f V, т т т т т т т М VTfTVVVVV* -TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTYTYTYѴТТТТТТТТТТГТТТ?Т1

Краны работают 
без смазкиВ проклятом цехе крановому хозяйству уделяется мало вни­мания. Здесь т  берегут краны и их механизмы. \Яа кране ушшіверсальпого ста­да крагаовщицей работает ква- лифщнГрпваНіия работница тон.Карлова, которая рфсказыівает, что иач. смены тт. Худяков и Гориов иногда нарушают ин­струкцию по уходу за кранами и не дают возможности произ­водить смазку 'механизмов.8 марта край требовал немедлен­ной смаЗкп. по тт. Худяков и Горнов се отложили до другого времепн.Часто здесь бывает я так.Например, крановщиц заставля­ют работать па непринятом кра­пе. Этим тоже грубо нарушается инструкция.Нора -ужо покончить с этим варварским отношением и пра­вильно йопо.і ьзовать обофуДо®»- иіис.

, Н. В.rTTTT»TT»TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTMTTTTTT?TTTTTTTTTT»t

Правильно 
организовать трудОтцеп каінаггальпого строитель­ства как в прошлом, так и в текущем году плохо Оправляется с івыиолшепиемі строительной программы. \Осиовиой причиной ящыпол- нения плана здесь является слабое развертывание стахашшв- сішго движения я сіщиааттпиче- ошго сореинювагаия, шлюха я ор- гаиизащия Труда,Коллектив строителей горит жсларіисм .работать цііроіііавод'и- тРлыго, .выполнять график еже­дневно, но некоторым бригадам здесь не создают условий для высокомроіішодтггельного труда.Бригада плотников (бригадир Пчеляков), работая под руковод­ством .прораба тов. Акшиина, десятника Кузьмина за февраль заработала: бригадир тов. Пче­ляков не шестому разряду зара­ботал 121 руб., а члены брига­ды еще меньше. При подсчете Г бригадира/ в пользу конторы причиталось 50 руб. Остались должны и члены бригады.Но в январе эта же бригада, под руководством прораба тов. Рыбакова заработала то 380 р.Можно ли обвинить строите­лей я низкой проііВиодптелыто- сти труда? Нет, этого сказать нельзя! Коллектив этой бригады работает производительно. Но этой бригаде со стороны прора­ба Акишина не создается ника­ких условий в работе. У рабо- чих-строителей из-за несвоевре­менной необеспеченности мате­риалом растут яростои, не орга­низован лк труд. Странно, по­чему иач. ОКСа тов. Персееянц л заРком! завода, зная об этом, проявляют равнодушное отноше­ние к прорабу Акишину.

Барабошкин.

Растут квалифицированные кадры для промышленности
(Итоги учебы первой четверти учебного года)За первую четверть руковод­ство ремесленного училища № 21 віполле удовлетворіггелъпо справилось tt задачей теорети­ческого и пре гш одетве и и ого об у - чедая  ̂учащихся. За это время в учебе ne наблюдалось ни од­ного срыва занятий но вине училища. »Передовое место за первую четверть в училище получила грунта сталеваров— 19,6 проц, отличных отметок и 57,8 проц, хороших. Неплохих результа­тов, как но теоретическим, так и по црошводегоешшм дисцип­линам добилась группа слесарсй- пнетрумегоальщикш.

Всем пропаводетвеяшгом процессе варки стал«. ,Лучшими учениками, показав­шими хорошие образцы работы, являются Ломтев, Бугров, Его паев, Булгаікш и другие.Неплохо овладевает знаниями группа прокатчиков. Она .взятое обязательство к XVIII парткон- ферелщиіи выполнила с, честью. 
У чепцкя группы прокатчиков под руководством маіетера тов. Бадова работают уже за валь­цовщиков, давильщиков, болтов - ЩИкюв, обивщиков и сіиіравляют- ta прекраелпо. Лучшим® учени- нами по этой грумпе считаются

Наряду с этим имеются и электропечах в стальцехе, то у такие ученики, которые часто дирекции яехватает смелостинарушают правило виутрешего распорядка. —  Это Дмитров (группа Эй 2). Жуков (группа № 1), Волков (Труппа À? 9). Щепетов (группа Л? 7).Можно было добиться епщ более зшвчятельиых успехов в деде воспитания гг образования, а также прогдаодеивоиных па- выков у учащійся, если бы иартамшая л комЬомо.гьская ор­ганизации завода более бы апс- тшвню оказывали помощь ремес­ленному училищу. Но этого по­ка сейчас не чувствуется.Кроме того, дирекций завода оттчктшулась от ромеслениогоБирюков, Ванюшин, Русский,За 3 месяца упорной учебы Чаныпет и датгие. В грунте и производстветгого груда уча- мастера 'Меркулова лучшим уче- училища и помощи ’ оказывает щиеся многому научились и до бились ирекраслых достижении.Группа сталеваров является пе­редовой и по дасципйпше, л по практической работе, и но тео- ретичсикой учебе. Ученики —  будущие сталевары уже научи­лись братъ пробу металла, рабо­тать за первого .подручного и принимают активное участие во

инком, показывающим пример очень мало. Заводоуправление веем остальным, является уче-, считает учащихся «чужими» иБелпалов. По группе тормн- ст.гз. те работает мастером тов. Лощилов, хорошо учатся учени­ки Волков, Киселев, ЕоСТкигип, Сомов, Швецов. Показывают образны в учебе и па произ­водстве учащиеся я других грунт.

заботу о производственных нуж­дах перекладывает на плечи других. За (Последнее время дето доходит до того, чтобы полу­чить 10 штук метод для иод- держания чнкчоты у станов б прокатном цехе, или фартуки ' Гот я учеиикюв, іработаюпдих на

шлоішть резолюцию >па треоо- ваиие —  «выдать».Между тем известно, что прокатный цех содержится не- культуірпо, грязно, в котором иет даже элементарной чистоты у сташов. Но это ниеікшыѵо не беспокоит заів-одоупраівгеиие.Учащиеся ремесленного учи­лища горят желчгиием активно ішючиты'я .в производственную работу", овладеть любимьмг ітро- феоелдями, но (ПвЧЧа «'Недостат­ков» агрегатов они не могут приметить свой груд лишь толь­ко' потому, что дирекция завода отказывает в пользовании этих ааретатов. 'В ирокатншг цехе имеется четвертая клеть тоиюолистовото стана, которая .вполне может быть использована іучащимш.я па дрессировке листа. По ип ди­рекция, гаи цех ие находят нужным разрешить этот вопрос.Директор ремесленного училища ."N1 21 И. Лузанов.

Выдвинутый на должность ма­стера смены сталевар коммунист 
С. Т. Кочетков (Таганрогский металл у рпичеешй завод) в ла­боратории цеха ожидает резуль­татов анализа стали. На перед­нем плане—лаборантка И. II. Белецкая.
Путевки в санатории 

и курортыЗаведший комитет ирофі-оюза доводит до сведения работающих 
I  завода, что іероме получения бесплатных, а также курорт- лых путевок с 30 процентным удержанием стоимости за путев- і;у ЦК ітщмргоюза металлургов б 1911 году имеет возможность предоставить членам союза са- наторио-журортные иутевкін за полную их огоимкжсть.Пятигорск стоимюстью 880 рублей, Цхалтубо — 675 руб., Кисловодск —  780 руб., Ессен­туки — S80 руб.. Железпо- еюдИк и Сечи по 930 рублей.Южный берег Крыма —  за­крытая форма туберкулеза 980 руб. и открытая форма 1960 рублей, Феодосия — 735 руб., Одеісіеа —  735 руб., Боржом —• 930 рублей и Евпатория —  880 рублей.

Завком завода.-®@-
Бездействующий

аппаратДля быстрого и более точно­го определения гаециалыіых элементов стали московский іт- стіітут физики выпустил при­бор сти.іометр. On дает значи­тельную выгодность во (времени определения сталей. Некоторые элементы стали вместо оттого часа определяются в 5 минут.Купленный зато,том этот ап­парат (стоимостью около 7 тыс. рублей) более трех меся­цев бездействует.Чтобы привести стмюметр в действие, необходимо к нему сделать подводку, израсходовав на это три метра провода. Но, как. это ни страшно, та заводе такого (количества провода не оказалось.Сделаипая же па днях вре­менная проводка располагает приборы тал;, что сам ашшарат ставить иелце. Нужно два сто­ла, иго строительный отдел огтка- зался и от этого зажала.(Лаборатория завода и отдел главного механика па этом уіс.покюииіись и рагнодушпо смотрят на боодейству іогаий ап­парат._______Лаборантка Чуданова.
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