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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Орган партбюро 
завкома и 

заводоуправления 
завода имвнн 

М. II. Кагановича
г. Горький, 

Кагановичск. р-н.

28 марта, в 5 ч. 15 м., в помещении 

красного уголка завода состоится 

партийно - техническая конференция

Газета выходит по четвергам.
по технологии.

Встретим юбилей завода 
перевыполнением плана 

марта и I квартала
5 апреля колИеюгЫ нашего гтеа. Ото дало заводу полностью 

завода будет отмечать «вдвое отказаться от дорагОДтоящого 
25-летие. 1 ванадия и сэшншшть только в

Завод, Рсноваяный акционер- j 1940 году 360 тые-, рублей, 
вым обществом «Отто Зрбе» е j Та« же частично была замешена
1915 года Црошел большой путь 
в «воем разтишли.

За годы советской влаістн за- 
гчі неузнаваемо вырой и дал 
ічіціилпк'гпгчеекоп стране тысячи 
качеіствешшк опил, промышлелг- 
ных ножей, сотни тысяч тонн 
качеюгоеивой ставив, проката.

Вместе с гигаитешк ростом 
ікюдуівдшт, с уаюлмчешисм про- 
шводитесіьяшстн труда, с техшн- 
чсклкшм оЮиапдеивем завода, вьі- 
рослп люди, т  матефчтьяо- 
юудмурю-бытоное положение.

Вот, Иитнатий Авдресвмч Ста­
риков даст ушил на завод слеса­
рем, сейчас од вырос до нач. 
цеха.. Работают начальниками це­
хов тг. Шипштоів, Смирнов, 
Ермилов, зам. нач. цеха работа­
ет т. Барыкин. На заводе есть 
немало старых производствеш- 
шгшв, которые па всем «воем 
'Цротяшсешги работы добросове­
стно работали и строили заюод. 
Вот они: іКоднкда Ф., іПавйов С., 
Луюовняю® Ф., Орлов А., Мял- 
ши И., Белов В., Марвелов И., 
Крущкин А., Мышляев Г., Ша­
гас® Н., Шаішаш И. н десятки 
.грутгах лицей, которые не толь- 
) » приняла участие в росте за

гМіъфрамоюая сталъ марки В2 
хромистой сталью марки ШХ15 
на круглых ігожэіх фортуна и в 
стали кошдаіуцд.

Подучена и осооёпа сталь 
комшаувд сноего собственного 
прошводУтва. Больших успехов 
добился и прокатный цех. До 
1937 года этот цех шильный 
лист не производил, а весь под­
кат завод тлучаіл с завода і 
«Серп и молот». С 1937 года* 
начал оттаивать прокатку пиль­
ной стали и о этим делим опра­
вился прекрасно.

ІІогоысшюісь н качество пил. 
Например, освоенная па заводе 
мотопила в 1938 году делала 
только 25 резцов. При этом были 
обрывы режущего звена, зубья 
оказывались тутьдаи, с зазуб­
ринами. были разрывы и замка. 
В 1940 году эта пита делала 
уже до 2000 резов и этих де­
фектов не паблюдалось.

Значительных успехов добился 
коллектив завода и по другим 
объектам.

Претворяя в жизнь решения 
XVIII нлртпГшгой конференции, 
па заводе широко развертывает­
ся еоцишкедачейкое еоревнова-

иода, но п сами выросли до к®а- мне. Сталевары стаілелиггейиого 
лифшпдревашшых мастеров праиз- ! цеха вз-зо дня в дель выпатня- 
водства. j j ют производственную программу,

Зжкод за годад стадиношх работают но трафику. Лучше 
пятилеток превратился в завод j стали работать и прокатчики, 
і.ачеіетвеннюй cmaatot и освободил- і Неплохо стали работать и неко­
ей пт импорта инструментал ьпой 
• тали, па закупку которой стра­
на раиходовала тысячи золотых 
1 ублей.

За это время меташурчіче- 
•ікие цехи — сталелитейный и 
прокатный—(добились огромных 
уотехов в уілучтеяии выпуска 
ПРОДУКЦИИ, ОСВОИЛИ ЮМІШИКу 
••талей-заменителей. Например, 
вместо остродсфіщітюй хромоьо- 
ванадаевой дорагостоящей стали 
марш 85ХФ введена в произ­
водство хромистая сталь марки 
ІПХ15 для большинства видов 
ножевою и галлового лроговод-

торые ийструмептщъные цехи, но 
они еще. не добились того, что­
бы план выполнялся ежедневно 
по всем операциям.

Коллектив завода, несмотря на 
гаевыполнегане некоторыми цеха­
ми плана первой половины мар­
та, имеет see возможности для 
успешного выполнения плана не 
только марта, но и первого 
квартала. Готовясь к проведе­
нию юбилеи завода, мы долж­
ны напрячь все силы для того, 
чтобы к этому дню ирютги с 
новымді прошводенвенпыми побе­
дами.

По Советскому Союзу

Монтаж мельницы на обогатит' штой фабрике (Киргизская СЮР).

На (снимке: (стахановцы 
подручный тов. Куры л ев. Они в

Растет производственный 
под'ем

Среди сталеваров сталелитей­
ного цеха растет производствен­
ный Іцод’ем.

Сталевар (электропечи тов. 
Веретенников 19 марта дал вы­
полнения плана на 119,8 проц., 
а 21 числа он выполнил план 
на 135,9 прод. Сталевар Батра­
ков 23 марта дал плавку на 
электропечи .Vs 1 в 11 тонн 
590 кг, или выполнил задание 
на 119,7 проц. Сталевар Оитнов 
г. этот депъ дал выіго.тпепие па 
107,5 проц.

Хорошо работают и сталевары 
электропечи Ms 2. То®. Крылов 
выполняет задание на 118,5 
ирод., тов. Тихонов на 111,6 
проц. Сталевар мартеновской пе­
чи то®. Дюмоявщнов 23 марта 
выплавил сталіи 27 топи 230 ыг, 
или 120,6 прод.

—  ®е —

Выработка прокатчиков 
за одян день

Вальцовщики (прокатного цеха 
сащтсматичеош, изо дня в день 
повышают свою выработку.

24 марта вальцовщик тонне 
листового стаял то®. Егоров (про­
катал 756 листов, выполнит за­
дание на 128,6 проц. Вальцов­
щик тов. Яшуков дал выполне­
ние 117,8 проц., Замахни— 112,2 
проц., Бабасшн— 137,9 проц., 
Берте«— 118.9 проц., Жеглов— 
112,4 (прод. Г

Ифякатного іцеха| (кмеваі направо) рсочнк тов. Захаров и 
цехе считаются лучшими резчиками.

Итоги работы завода  
за 25 дней марта

Цехи, перевыполнившие план
Сталелитейный цех (нач. цеха т. Осипов, 

секретарь партбюро т. Мамаев, председатель цех­
кома т. Быков) Коллектив этого цеха выполнил 
план по выплавке стали н а ..................................Ю5 проц.

Цех холодного проката (нач. цеха тов.
Степанушкин, партгруппорг т. Царев, предсе­
датель цехкома т. Котин) производственную 
программу выполнил н а .......................................... Ю4 проц.

Цехи, не выполнившие плана
Прокатный цех (нач. цеха т. Фоминцев, 

секретарь партбюро т. Носов, председатель цех­
кома т. Алешин). План выполнен на ................. 98,8 проц.

Инструментальный цех № 4 (нач. цеха 
т. Шишалов, секретарь парторганизации тов.
Мышляев, пред, цехкома т. Федоров) план вы­
полнил на ................................................................93,1 проц.

Инструментальный цех Ns 3 (нач. цеха 
т. Ермилов, секретарь парторганизации тов.
Туганов, пред, цехкома т. Прохоров) план вы­
полнил па ................................................................79,7 проц.

Инструментальный цех № 1 (нач. цеха 
т. Смирнов, секретарь партбюро т. Овчинников, 
пред, цехкома т. Гольцев) план выполнил на . . 91,6 проц.

Инструментальный цех Ns 2 (нач. цеха 
т. Стариков, секретарь парторганизации тов.
Канашин, пред, цехкома т. Богатырев) план
выполнил на ............................................................75,9 проц.

-------------- о  --------------—

Соревнование смен
В сталелитейном цехе за 23 I По прокатному цеху за это

дня марта «меда начальника Ч*** 00 выполнению
іш ш  пытала саіеяа начальника 

ТО®. Вдовика выполнила план на ѢтьШ  вьшшагв здаш е да
111,8 ирод., смета Ішговкнш. ]02,3 щккц. Смелы начальников 
на 105,8 проц, и «мена Скрп- Худякова и Горнова задания не 
начета—на 102 гароц. выломили.
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ
С ПАРТИЙНОГО СОБРАНИЯ

На днях на заводе» состоялось 
общезаводское партийное собра­
ние, пос'вяацоипоѳ итога* ХѴГІГ 
Всесоюзной партийной юонферев-
шля. I

С докладом? выюгуішы «екре- 
тафь партбюро завода, той. Ара- 
потом, (который рассказал воб­
равшийся о работѣ говифереючци.
N — Недояіашкн в работе про- 
мыншшдости и транспорта'. —  
говорил дошадчйк. — «тмечви-*- 
ные в доклада ток. Машемкова. 
цетякш и полностью оппгятсхг 
и к нашему заводу.- Решек ira 
партийной конференции требуют^ поделился 
от наіе. уметь «вдеть и попран 
лять вдастатни в работе.

Тов. -Аранович на (шгюріепчпжг- 
примерах цехов и отделов етока-

ігия цежс № 1 качечтшшииг
лисим, до ей оо оторонк* цеха 
л отщма •артаісизащилг труца ма­
чо удалялся' внимания. Вместе 
г. этим тог;. Нбоов всікрьы дедо- 
(.'тадрлі .тгроіжіепіпгя зріггащнюійПо- 
яга'іюоііоііг работы оо стороны te- 
юторых дчленрв парши. Наацгн- » 
■op. іком%ши»р тов. Рьыьіко ае 
тяимі не (Д">оос(пт ara ссову ю раосс- 
ту к цехе,і по • я  сам еще па 
айвой решАшй ггартііиніой кон - 
ферешцві іг зметвпея « »воете 
отсталых.

ТТач. цехд № I' тов. Смирнов 
опыт«#' терестронікн

троцжедтве:«* >ff роботы в цехе, < 
Я&есь сейчас введен точный ц 
•эжедагеотіый учет брака но каж-

зал, что мы еще .мало виикаеіг цдовщгесам. 
в технику я атпплтзу произ­
водства. В связи с ; т и  ш  за­
вод неудовлетворительно работал’

на по спнжетпо Себестоимости

»той смоле, по ттаакам и валь- 
Начі сгшнвг л.вдели

такой норвдок, что • без- подго­
товки работы для .датой смены 
что сдают смену. Все- это дало

в 1940 гощу, не выоатгепп ила- возмоошость упучпиетт, трут, за-
Ярузит». толмостью работой день.

продукции. Далеко иеблагошілуч- j И не лдучайио цех в 15 жарта 
но обстояло доте и с качествомгетаа ежедневно выполнять
продушин. 1

Работать по графику—дол жато
.прогошодптеиіпую нрограму.

' Т«в. Щербаков (зжв. десной
быть законе« на производстве, базой) уделил в своем вдатуше-
Однако, некоторые цеш с этим 
детом справляибся пока исто.
Па. ряде примеров докладчик по­
казал на отсутствие учета «po­
st уотдп. материалов. чМстогы н 
культуры производства.. -

Ивой доклад тов. Аранович I нию, как коллектив цеха рабо­

той большое вишмадае хране­
нию материалов, тотт.тива и под- 
пял вопрос о раелгарештіп склад­
ского хозяйства яа заводе.

Вам. па-ч. прокатного цеха 
тов. Крпчевгішй рассказал себра-

іНа снимке: Бригада стахановцев тонколисто»то стана прокатного иска (слева наілраіво) баятошцик 
тов. Ліятопов вальцоепсик ток. Дмитриев, смазчица, тов. Матыжетков* л вальцовщик т. Ндткутотош.

Подготовка к юбилею завода
Коллектив нашего завода дея-іподготовлению диаграмм, внтрпп, 

itetmto- готовится к нрове.геттию плакатов, в которых будет от-

за.щргтол уверетДО'гью, что 
решет им партийной конференции 
будут заводом вмгтолптопы.

Выступая в прениях тов. Са­
лаватов (стальцех) говорил, что 
руководство цела по-болыпе-вист- 
лки взялось за выполнение рс- 
шеппй партийной конференция. 
Провдводетвешнал программа це­
хом выполняется, но пельзя еще 
похвалиться ушехаш экоітомш- 
чесіюнх показателей. Адмншютра- 
ппя цеха наметила рад меро­
приятий по наведению в цехе 
чистоты и культуры в производ­
стве. особенно в обрубном про­
лете. Для повышения техниче­
ского уровня сталеваров, цехом 
прпиптювала и проводит’я тех- 
птгчесжая учеба.

Секретарь партбюро прокатно­
го цеха тов. Поспи в своем вы- 
ступлепни остаиоіншіся ца вопрч- 
гах ортаяизаадн труда и зара­
ботной платы. Листоотоеліка 
играет большую роль в сиабже-

тает по нрафітау, 'йсікрыл іиргечн- 
пы дрыва его со стороны сталь- 
цеха. который сдает продукции 
25—30 процентов. Вслйдствпе 
этого цех не может нашеотн над- 
лежащий порядок, в плаянгрова-. 
кии.

Говоря о г.вйдолнеттп прооз- 
водошенной программы, тов.

ІИадтатнпттіт.тсчиего юонлея хч-
*V«)U

К цехахч. отделах, участках 
ра<т)'т *(*тшой производствен­
ный чгоа'ем. Стахановцы, гзарые 
прш.гаводітвелпгнки к этому дпю
готьвлт ятронявадствешше по-
Щ.кч. ЙѴьтьпіая работа идет по

ражено развитие завода. роста 
производительности труда.

По решению юбилейной ко- 
кпспиіі, тержеі'твешнъгп вечер,
пнѵяадщеіпіьт 2'5-летню лажда, 
назначен на 5 апреля в Дворце 
Культуры имени В. ІГ Ленина.
Порядок чжчера декшнешя решн-

Mi»iwfWHim4 m T m >HWTtH m 4 Tm TTwnfmTTTC4f>nM>CTTW

И З ПРОШЛОГО НАШ ЕГО

|ла. проиести следующий: доклад- 
директора заіюда тов. Мблькова 
б 2’5-детпи заівода. Лремирова- 
■шге старых .дгродаводогвегсншгов.

Ibrae деловой части будет дан 
спеиагакль силами артистов об­
ластного драімтеатра-—-«Сон на ;
Волге».

Председатель ком.іюпш
Н. Блрабошкин,. 

т н ч і м п  »»»»•'vm’

ЗАВОДА

Кричевгамій отчетпл, что цех за Ï 
последнее время на много улуч- ' 
шпдл Рчіботі', оообечшдо но сдаче і 
готовой продукции. Каждый слу­
чай иарушегаия тохпншгпн и \

ЭВАКУАЦ ИЯ З А В О Д А .* )
В. ГЛ АД Ы Ш ЕВ. Н . БАЛАШОВ*.

В 1887 году я городе Риге го® Ревельской улице Отто Зрі»е 
получения брака, («»у-ж-дастся І. был основан металлический завод, выпускавший* напильники, мо­
да сменных собралшях. лотки, клещи, гладилки, трещоткщ клуппы, мадоиии, полотна по

Затем, в препптях вьіетупшп металлу, ленточные пилы по дереву, рамные, продольные, пэ-
перечные и лучковые пилы, ножи для обработки дерева, %ма-тт. Ко'энецов (пач. шихтового 

цеха). Санд-дер (зам. нач. цеха 
№ 2). Стріугаишн (главный
дигжетеір завода), Мо.тьков (дн- 
режтор завода) и датае.

Собрание приняло резолюцию, | 
на,пірат,деиную та вьптолчяшю 
реніеппти XVIII Всвоотозігой пар­
тийной конференции.

Новый листок 
нетрудоспособности

Гознак пршетуппл к печата-

ги, железа и другой всевозможный ѵ.нструм®ит.
В 1897 году этот завод перешел в собственность акционер­

ного общества -(Отто Эрбе», ооновным акционером, котоімга яв­
лялся бывший владелец заводад.

В 1915 году, когда немецкие войска, подступавшие « Риге, 
уже находились в 40 километрах от города* после категорическо­
го приказа (ог 7 июня 19П5 г.) военного генерал - губернатора 
Прибалтийского края Миллвр-Закомельскаго о немедленной эва­
куации промышленных предприятий «г-, Риги— началась эвакуа­
ция и завода «Отто Зрбе».

Нижа мы публику«* отрывок кд книги, готовящейся к пе­
чати.

рудовадгня. полуфабрикатов «  ра 
бочдгх г. .семьями в огервой діо- 
ловшто июля прибыло к Дижіші- 
Новторцд. ’

Часть эвавуг: эвакпого завода

На тов давно дпрешцюй завода 
из аппарата зашодоуправлеяшя 
был паиравлеп на произвогдетво 
тохшк тов. Боголюбов. Сейчас 
он работает начальником тотко- 
листовоіго стана прокатного цеха. 
На снимке: Начальник стана тов.

Боголюбов.

Акционерное «бщег-гео «Отто 
Зрбе» начало эвакуацию заво­

плю угве-рждаиного ВЦСПС ли- ’ да. Часть завода бша эвакуи- 
стка *тетр)-ціопігос/обідости. ІПовый ■ ровапа в Потербуіря, часть п 
бланк значительно отличается : Златоуст и часть в Мижнкй- 
от прежнего it дает возможность [ Ногячгрод. Около 20 (вагонов обо- 
лучше осуществлять контроль за 
вьцачей пособий.

Каждый проток имеет коре- 
щок, который заполняется »ра­
дом и остается в лечРбном учре- 
каеіпиі. Внесены изогенен ня в 
тедгіст самаго бланка. На листке 
бшзолруется решение совета (ие­
говой комиссии) социального 
страхования или фабрпчно-за- 
воДОкого н местного .комитета о 
пазначеогип или отказе в посо­
бии по временной нетрудоспособ­
ности. Раньше отметки о непре­
рывном стаже работы на дан­
ном предприятии делала админи­
страция. В иовом листке эта 
графа заполняется профооншыім 
органом, согласно занеси в Тру­
довой книжке.

Каждый день, ушрааияющігіі, и 
славный инженер появлялись, в 
цехе и тороьйли мо.сторож с 
монтажом оаддадашіния.

Наконец, черев пескадда» пе- 
дель, без {каких-либо торжест­
венных (мероприятий, завод бьы 
иудцен,

Осцовпое оборудование завода 
состояло из мосце і гтр яков ого 
пресса, зга котором нарезались

разместилась в ІКанавине на пилы, ручных ддозліиц, одпого 
Наітгоаыю-ВоіѵэалыгоГг ухжце в по- ) .доухкамнефого гордиюптальцого 
•туш одна льном номещензпі (бывше- ; оташгка, одного однокампевого то­
го пивного склада, площадью ‘ пила, отпуска.тышч) пресса, 
около 500 (квадратных метров. I станка .для ручной ласочки рам

Переоборудование пивного 
Склада шод Ьа®ед шло с 'лихо­
радочной поспешностью. Упра­
вляющий заводом Цнтельман и

пых и продольных пил, полнро 
вочлого станка для лил, трех 
токарных стаінков, одного про­
дольно-строгального, одного гае-

глашпый инженер Канелъаверн плита, станка для насечки луч-
преврасно пошемати, что сей- ( новых Шал, двух станков для 
час—в военное премія, ікак пи- насечзси напильников, эдоживи 
когда можно (извлечь хороише ( для резки ишосовой стали, 
барьппи. Заівод работал ів одну смену. 
*) Иеазгіегея в сокращен, виде ^6 иен гшчитьгБалось 50 рабо­

чих tu 11 служащих. F»; первое 
премія .руешик на ааводаг (почти 
не было, (»  заводе работали 
преимущестоешто латьиш и ли ­
товцы, прдахавшие (вместе « з а ­
водом т  города Рип».

Вновь, пущеішый; завод отал' 
выпускать ту ядо- продукцию,, 
что чі. до эвакуавдит. по в ьиа- 
читес.-уті меньшей об’еме, кат 
по '?utwnn(x'/FBy, так и по томен- 
кжадуре.

Условия труда па заадс бы­
ли тяжелым«.

В цехе стояла пьадь, смраа-. 
Помимо станков и другого не­
сложного оборудованія в /том 
же іиомещенші ma,годились ка­
лильная и отпускалым.я печи, 
от которых всегда шел угар и 
копоть. Причем, Ів цехе we бы­
ло. ян одаоіі иентиляцнц. Еще н 
те .дни, когда пивной склад пе­
реоборудовался Іпод цех. дирек­
тору завода Интѳяьмал, мастер 
Фельдман осторожно заметил:

—ï Hem.mxo было бы вентн- 
Л.ЯЛКЮ уч'тротиъ.
# Директор с, ущивлетгем вагля- 
иул до мастера и сквозь зубы 
ответил :

— Какой вы наивный, а ведь 
человек взрослый.

(Потом, видимо, недовольный 
медлстшым ходом работ, Пнтоль- 
мая закричал зло, не привпавая 
іімкажих рамок пдінштия:

— Золотое врспвя пропадает, 
люди сейчас капиталы нажи­
вают, а вы о вентиляции шаш­
ни разводите. Продукцию надо 
давать, а те рассуждать!
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К  предстоящей, партийно-технической 
конференции по технологии

За твердую технологическую дисциплину
Установление твердой техпю.то- 

» H и и точное соблюдение ее ав- 
іяеТся непреложным законом 
для всех. Как же обстоит дело с 
вопрЮСюм: техиолоши в цехе хо­
лодного проката ленты? У нас 
еще не все благополучно.

При зашалке ленты часто по­
лучается очень много браку. В 
оу шеству ющей тешволотчееікой 
инструкции указания предельные 
интервалы температур закалоч­
ной печи, закалочной и отпу- 
екальягой ваипы, при (которых 
должна получаться лепта нуж­
ной твердости. Фаіютичееш же, 
для получения пужлюй твердо>- 
< іи эти интервалы не соответ­
ствуют шіужпой температуре и в 
результате лента бракуется..

Например, ікшушая лента 
должна иметь твердость по Рак- 
велліу 49—54 ед., доля получе­
ния этой твердости температура 
-закалючпой печи должна быть 
S00 ,, закалочной 1 ванны от 
290° до 300°, отауокпюй ванны 
от 340° до 380°.

Фактическія кашилыцИми дер­
жат температуру закалочной ие-

ПАЛ»

а но точно ут.танопленным тем­
пературам.

Много получается бракованной 
ленты ш> сфновпцііостп после 
закалин.

Для того, чтобы нибежать сер- 
швіицнгость. 'применялся способ 
прокатки ленты на серп на 
толстую сторону поСле закали®, 
эта герношдаооть уотраштхась. 
Второй шосюб: факатка ленты 
без серютшдностн, перед закал­
кой, проводя нормашшцию (сни­
жать напряж enure, получившееся 
при прокатке), пропуская се че­
рез заікаиочінуію печь. |

Первый силос об (представляет 
затруднение в юмысле получе­
ния «предел вялой шужцгой ісерно- 
ввдности и ее намерения в про­
цессе прокатки. Второй шшлб вы­
зывает лишнюю операцию па- 
зака.точіілой печи и теоинолошче- 
сяаой инструкцией он ие преду­
смотрен.

В ближайшее же время этот 
вопрос должен быть разрешен.

Травка лепты ироюоднтоя про­
катным цехом, там же проводит­
ся ц приемка качества травле- 
ния работгшкашш отдела техяи-ЧП 800' запалочигои ваты  от Т  Р3'“ ™

<* 300» до 310". отпускной ван- ШІГГІ>0ЛЯ'
ны от 420" до 430" ятоетшго же контроля в прн-

Все это является результатом ЛвН™ А°
недоработки технологіи и отсѵт- 2  i Z J  П Ш т ' К0НТР°-
ствш приборов точігой 2 Л -  2  Штт ТШ)' чтабм
шіп температур в L S ' Z  каждыйпечя. »аиилочшои бунт ленты после травш, задв-

т . ліяег: «Зайду потом, посмотрю *т
іідіооір̂ ітофііги 3tiiB0iiâ інмшщігмю подпшщу».

Ч‘очно запяться проверкой тем- В результате же плюхой трав- 
ііературігаго режима в печп и в ки на готовой лепте после по- 
ьмпах и .тцкішпдировать недо- ииронш обнаруживаются раікадш- 
' татки, lew самым мы изживем m>r и лепта браікуется 
б. лк чл дадим дотожиость ка- j Пач. цеха холодного про- 
лильщшщвг ^ботать ие ведепую. жата ленты Д. Степанушкин.н і О м „ і » „ „ „ „ т т т т п т „ „ „ <т т > >имм>>>̂ т т т ^

Не «подумай» Интел юсан и о 
печах для обогревания помеще­
ния. I

Не зам'ррзцут, — говорил 
ой про рабочих.

Поэтому, ввиду отсутствия 
лоіпленпя зимой, в цехе стоял 

неоносный хатод. Правда, это 
Пнтельман 'Чувствовал мало. 
Редкие его (появления в деле 
" ььти непродолжительными. Он 
приходил всегда чисто пыбри- 
тый, в богатой шубе, па меху, 
то фраке, ів черной, как смоль, 
шляпе, с тростью в руке. Его 

'■'.правежиал главный инженер 
а вода Капелышт, мастер Врисе 

>■ другие. Юп мало обращал втг- 
ѵагогя па тяжелый 10— 12-ча- 
■овон труд, на грязь, захламлеи- 
Л"гть в цехе. Его любимой фра- 
• ' й была:

— Больше продукции.
Однако, следует отмстить, что 

продукции завод выпускай край­
не мало. 11а едгагицу оборудова- 
чня шли каждого рабочего иро­
ду птUtii выпускалось эвамптель- 
по меньше чем до эвакуации 
.завода.

Директор завода, жаждавший 
'(живы, больших барышей был 

^счио недоволен. Одовдко, рабо­
чие редко или почти совсем не 
замечали этого: Интел ілган с 
чими вообще (никогда ne разго­
варивал, он считал ниже своего 
достоинства говорить с родовым 
рабочим. Зато через некоторое 
брейся спустя, иедле '.его поовще- 
чпд рабочих приходилось пре­
красно чувствовать плоды недо­
вольства Иптелшаиа. Делалось 
это очень просто. Директор, важ­
но вышагивающий по цеху' в 
сопровождали мастера, вдруг за-

(мечлл, что тот ши иной (рабо­
чий делает не так, как ему нра­
вится. Пнтельман строго, три­
ста льгот (смотрел на мастера іи 
медленно, сквозь зубы цедил:

I — Так...
Мастеру было все ясно: іпос- 

. л® ухода директора он вызывал 
рабочего, который пришелся не 
по душе Плітелмшіу ц наікла- 
дывал на пеіч( штраф, за Самый 

і пустяк, подмеченный «бдитель- 
цьхм» окоіх директора. Ослушать­
ся воли директоріи мастер не 
моте '.это было раішіошлвдо тому, 
чтобы потерять место.

Тяжелая жизнь не раз за­
ставляла рабочих задумываться 
о  ̂ дальнейшем существовашмг. 
«fwin жить?—(нередко .думал ра­
ботавший на заводе Клюев. А 
задумываться было о чем. По 
только иоладеиие его—учелика 
пилозуба, но положецие Всех 
рабочих ухудшалось с каждым 
днем. В городе уже были введе­
ны прадовольствеішгые карточки.
J Іпродовольгтвеипыіх лавок 
окашлива»тись ежедне.впо огром­
ные очереди. (Все больше ош;у- 
щался недостаток імучлг, мяса, 
сахара, маша. Все подорожало. 
!11а. хлеб ие стало хватать се­
мейству Клюевых.

* # *
В конце февраля 1917 года 

до рабочих завода дошли слухи 
о событиях в Петрограде. Стало 
известно, что свергиуітл царя. 
Яго известие пришло утром. По- 
стспенпо. стало чувствоваться, 
что .работать никому іго хочет­
ся, все рвались на улицу, вде 
ужо раздавались ревоооцвогоше 
песни работах завода «Добров и 
Пайгольц». Славянина и других.

Н а  с н и м к е :  Старший мастер ремесленного училища №  21 тов. Каверин 
___ _ ^ ^ .......... беседует с г руппой учеников.

Как мы выполняем график
И нструтмеггг а л ьный цех М? I сдмльный заказ ши 760 мм. |В связи с этим, мы в цехе 

за погаеднео время значительно 0гі*(уррівует заготовка по ассор- провели несколько собраний ра- 
улутппнл свою работу. * т нм eu ту и на рамные пилы, бочих, іце (рассказали им о сво-

.. [ Очепь плохо помигает нам отдел их ежедтгениых задашіях. Цачаль-
(Цеіх, работая по графику, за 'снабжения в обссшечешщ цае инкам смей предабжено занотов- 

2 4  ДЛЯ Марта ВЫШШШЛ План ца ! ,Г)Г>л.г,г\ш л а  тгоаиі-u » и п а Ё  *• , • ’
92,2 проц С 15 марта иех ФР̂  Д ^  ьнмшен. лять своим омешщгкам загогов- _  щ щ 10 М'ЦХ1Л цех (Все это срыівает ваіботу по іаустал ежедието выполнять1 „ „„ * . ■' 1 • і :
цроішоДОщве7Пгу-юшроірамйгу',сш - tm-nun!,,.Н С ДЯСТ мшш:іІ!0С,Т11 в сяш  иачалишкіі Беюншь- 
піе ста процентов. I - 0 11 naJno эз'ДР'УЗнп. ко шлифоівшягки плохо работали,

ооорудовашія п раоочих. • сейчас, они уже намного пере-
исть 'недостатки, зависящие и выполняют свои нормы Хорошо 

от аде, ріуководігге.зей цеха. Мы стали работать молодые пьтифог- 
еще ие вееіда во-время обедне- щшлт-тг. Шершіев. Зиновьев, 
чнваем сдельщиков полу'фабріРка- Лучше всех по графику іра/бо- 
таіміи. Большой процент брака тает имена Исаева. Шллфовщи- 
ішгучается на отдушке ши. Не- ки этой смелы вышнхтняаот план 
достаточно широко в цехе раз- от 105 до 140 щроц. Повышает 
вернуто соцпалійстическое соре.в- ея алрошіводигелыгость д у рИХ- 
поваттс и ста..хан(лШкое ддогже- товщиков. Товарищи Гольцов 
пне. ІІарттіміііШ'Я оргаоигзация це- Савинов и Андрюшин «Ястемааи- 
ка еще слабо включилжь за чески неревыгншгяют план, сши- 
вынатпеине решений Х\ III пар- зиш и брак. Если раньше брак 
тайной каиферещшт. в штук&х пил доходил да 700

Но, несмотря на это, катлек- в оутки, то (сейчас, имеется 
тив цеха горит желаиием рабо- 200—220 штук. | 
тать ироиаводительпо и выпои- Зам. начальника цеха .№ 1 
пять график, ежеднеішо. Барыкин.

Ритмшчіио работать и еже­
дневно вьшшиіять суточный гра­
фик мешает цеху то, что мы 
цолмостью ие обеспечены сырьем 
по аЩсортимшту. Нашіриме.р, па 
заллаішроваиные па/ (Маірт іиіг.ты 
«Ерашкот» сырье до шх 
пор нам не пастушило. Не 
завезен» сырье и на сне- 

ч и т м п т т т и  m m i i H H m w

Однако, пикто не решался пер­
вым бросить работу и устре­
миться на улицу. По обстановка 
цсе (накаливалась. Мастер Брисе 
прекрасно это (чувствовал. Сна­
чала оп еще Пытал1 суя деріжаться 
пюпрежшему строго, но потом, 
опасаясь как бы чего но вышло, 
покинул цех и (ушел к ісебе в 
контору.

вскоре после ухода мастера 
Федор Григорьевич Ромачев, ра­
ботавший в цехе (слесарем, взоб­
рался па верстак or громко Кри­
т у  л: I

— Товарищи!
Рабочие, побросав работу, стол- 

шстись вокруг верстака. Рома­
нов цроизиес краткую речь.

— Началась революция, царь
свергнут, в городе демкгнетра- 
ция... • j

(Высыпав ira улицу, рабочие 
завета «Отто Эрбе» направились 
к побережной Овн. Здесь они 
соединились с демонстрантами 
других заводов ,— Сормовского, 
«Этны», Брестского, «Дяброва и 
Набгольц», Олаівяпгоі, слились в 
многотысячные колонны, кото­
рые широкой черной лептой дви­
гались через дед, п город на 
Благовещенсжую площадь.

Широкая площадь от края до 
края наполнилась пародом, rj'- 
дела тысячами голосов, горяч пмпг 
Революционными песнями. В 
толпе слышались дружные вы-
К̂УИК-ТП

— К тюрьме!
Демонстранты с іиеснямзі и

С О В Е Т Ы  И Н Ж Е Н Е Р А
1 руина учешпков - термистов 

Ірсіміедлетгого упиища состопт 
ш 25 чел. Она разделена на. 
три подгруппы. і:оторые прп- 
г.раплеіп.г к термическим отделе­
ниям дая иротшодгтвеітого 
Обучения.

Оградою віцегь ()ічеяшіков 
группы термистов, где староста 
Волков. Эта группа буквалмго 
тгтересіуется всем. Ученики 
’этой иіругагы люб(кяіатсл;ыіы.
Они ннгоресуются ir задают во- 
проі'ы: какие марш стали, как. 
нагревается тот иди иной нож. 
идо он применяется, при ікакой 
температуре его нужно калить.
Ток же они часто (спрашивали 
об измерительной аппаратуре, 
об устройіс.тве электропечей.

Чувствуется, что .ребята го­
рят желанием научиться всему, 
знать хорошо терянчесжое де­
ло. самостоятельно работать.

(Ваша же к нам чіриі.'рсігили 
грітлпу ріениюо® из тглового 
цеха, где староста Сомов, то 
эта ггуппа была менее любозна­
тельна и менее дшдиплиніиро- 
ватеа. .Ничем не отличалась от
нее и третья подгруппа.

ПоСле того, как я пвовела г 
№ м л  «ура» направились к ія м и  беседы, натолкнула их на 

™>®таче-. мысль чем нужно шггерееоватт,-
(Поодопжрнир |СЯ' У появилась любоина-

00 жение в следующем тельнедть и атогавиоСть в рабо-
ноѵере). те. Правда, мы еще пока но

имеем воомюжн ости ішрузить
поашюотью рабочий дель само­
стоятельной работой, но это еще 
не бода. Мой совет: побольше 
вникайте в суть термообработки 
и следите за изделиями пока 
они нс будут окоичательпо тер­
мически олбработаігы и (какое 
подучается качество ножей.

Неплохо даже будет если вы 
біудете записывать свои паблго- 
Дсятия. Это тоже поможет в ва- 
шей самостоятельной .работе.

•Надо помиить, что термо­
обработка—.сто очень ответствен­
ная операцігя. Малейшее невни­
мание к пей может повлечь к 
массовому браку. Деталь, кото­
рая проходила десятки опера,ций 
при мехаішч едкой обработке, 
міішіш исшортитъ в термюобра/бот- 
ке, так адк термообработка 
это окочгіапмьиая оперипия. 
котіщая продает качество изде­
лиям.

Когда вы полюбите сдаою опе- 
догаілыгнгтъ. го работать будете 
без браікл. I

Хчяк/сь работать лучше, 
испаивайте тефмичедкое делю. 
Больше требуйте от цеховых 
рабочих передача опыта в ра­
боте. Мы же со своей стороны 
обязуемся Помочь вам овладеть 
термообработкой.

Инженер-торгмяст
М. Бреславеи.



Культурно содержать оборудование, беречь его

Покончить с нерадивым отношением
к оборудованию

іВдаайгевяе (вроизв-одетвегш < >й 
ііршраммьі и ежЦе-уточньгх гра­
фиков немыслим« бея хороши» 
работающего оборудовании, сто- 
црюцеаітното цсйоаыэоваиия его 
мопроСти, (ухода за шш и его 
сбережения. \

Ршшяирм цех ok для вьнмктнеь 
иаа программы завода -яшяется 
прокатный цех. Поэтому Аппарат 
гдавшго механика все свое шк- 
мание уделает оборудованию это­
го цока.

По, несмотря па это, ооетчммше 
оборудован®» if (уход за иим на­
ходился по на должной высоте. 
Основной причиной такого поло­
жения является задряанеошость 
цеха и оборудовашія в частно­
сти. Кроне того, механик цеха 
т. ІІабалов недостаточно «ныгец, 
а во многих случаях проявляет 
в работе некоторук» бегаомощ- 
ноктгь. I

Здесь, во-шерьых, очень пло­
хо следят за смашсой оборудова­
ния. вследствие этого остродефн- 
іотгаше детали быстро выходят 
из строя, особенно (показателен 
здесь явное, роликов рольгангов 
и их вкладышей. Бывают не­
редко случая, когда при осмотре 
оказывается, что вкладыш изно­
шен совершенно до корпуса под­
шипника.

Другую гіротивдншожлпетъ пред­
ставляет сталелитейный цех. 
ЗДееь хороню следят за оборудо­
ванием. прекрасно оно ц рабо­
тает. За последнее время в цехе 
не было т  одной аварии с обо- 
рудовапием. В падлежашем по­
рядке находится оборудование 
■кранового хозяйства. Оно свое­
временно проверяется и ремон­
тируется. Механик цеха т. Ма- 
лтлоисюий неплохо оправляется 
с. поручений ему работой. Об­
разцово содержится .оборудование 
в цехе № 1. Здесь оно работает 
безотказно. Цеховой механик топ. 
Савельев считается лучшим ме­
хаником в заводе. По вине обо­
рудования здесь пет простоев, 
отсутствуют аварии. Зашаешымн 
частями цех обеспечен ішшіо- 
стью, и главным: образом за 
счет собственной ремонтной ба­
зы. В цехе же Л* 2, наоборот, 
дело с оборудованием поставлено 
плохо. Здесь имеют * место ава­
рии, особеппо часто они бывают 
с »шиитио-тлінфоталшъганстан- 
каапі. Цех не обеспечил себя 
запасными частями, собственные 
же ремонтные средства испод ъ- 
зуклѵл плохо, неудовлетворп-

тслшый акѵь и уход за. обору­
дованием. После работы станки 
«е очищаются от приза и струж­
ки-, механик цеха, тов. Кашшшг 
вследствие своей малограмотно­
сти іпяох» оправляется ©о «ваши 
обяааааюетши. (

Положение дел в цехе Л? 3 
хотя и лучше, чем в цехе Л* 2, 
однако, назвать их хорошими 
целым. Механик цеха тов. .Іу- 
коиннков имеет большой произ­
водственный стаж h стаіратель- 
ію относится к своему делу, но 
низкая теоретическая подготовка 
часто сказывается на результа­
тах его увдшй. С большим усер­
дием и любовью работает меха­
ник цеха Л» 4 тов. Эрм.

Хотя за последнее время 
нрансаюртт» - железнодорожный 
цех h шест построенное депо, 
но с ремонтом оборудования об­
стоит еще не везде благоиолуч- 
ио. Механик, цеха т. Ковуовский 
обязан обратить особое віиіма- 
!івіе на ,ремонт паровозов и содер­
жать их в образцовом порвдке.

Большую рі»ль в ремонте обо­
рудовали» должен играть рем онт- 
■по-мехаинческий цех, цо он 
крайне маломощный. Его обору­
дование по своим габаритам со­
вершенно непригодно -к изготов­
лению крупных деталей. Между 
тем, оборудование» прокатного it 
сталелитейного цехов требует, 
гланпым образом, і,тошных дета­
лей. Рвм-штао-.мехатгчегигий цех 
за последние годы почти ничего 
не получал нового в парк своего 
оборудования. Цех также пе по­
лучил ни одного товарного стан­
ка. «

Вс« это создало па заводе та­
кое положение, что метаітлуіргіі- 
чеекие цехи вынуждены произ­
водить ремонт силами других 
заводов, ши более ходовые стая­
ми заставить работать на непре- 
рылпом графике.

Ремоігшпнстроителыіый крайне 
нуждается в помещениях. Его 
работу лимитирует главным об­
разом недостаток места и йод­
ное отсутствие кладовых. Здесь 
нет также и сушилки для леса. 
Но, несмотря на эти серьезные 
недостатки, цех со своими обя­
занностями справляется хорошо.

Борьба за культуру цехов, за 
культурное обслуживание обору­
дования и еРо сбережение долж­
на быть поставлена в центр шгаи- 
мапмя.

Главный ые&авов завода 
Лапшин.

За чистоту 
и культуру моторов

ІГрюіведеішый (качественно ре­
монт ’ того или иного агрегата 
еще aie гарантирует полностью 
должной іироігзводите л шести. Тре­
буется к нему нриАшпъ береж­
ливость, тахпичеЮиую грамот­
ность к его эккжтотащии, куль­
турный уход.

Из-за отсутствия этого мы 
часто наблюдаем быстрый выход 
ш строя мотора, стайка и т. д.

На заводе не берегут -оборудо­
вание. Крупная авария с 
универсальным ставом в январе 
этого года всецело подтверждает 
наличие небережпаго отноше- 
шія к оборудованию у нас. на 
заводе.

И действительно, если уже 
сущешует подобное отношенію к 
крупным агрегатом, то, спраши­
вается, как же обстоит дело в 
отношении мелких алрѳгатов и, 
особенно, моторов.

(Моторы загрязнены, слои гря 
зи н шыли покрывают обмотку, 
они чрезмерно промаслены, а 
эта говорит о том, что затравка 
их маслом проводится без соблю­
дении даже эле.ментарпых правил.

Трудно подчас представить се­
бе привезенный в ремонт элек­
тромотор. Детали у пето поко­
верканы. растеряны, нет кры­
шек. часто »»и заливается ©одой, 

I щеточгаый аппарат изуродовал, 
I статина и лапки разбиты. Хуже 
йсего .хранятся резервные мото­
ры.

Приходится только удивлять­
ся миролюбивому отношению к 
этому делу со стороны отдела 
глаівпопо электрика. И кажется 
страдным, почему он до ©их л>р 
раі.інодушно »смотрит на эти бе­
зобразия. і

Имеются недостатке по ре- 
м-пігиу моторов и у алсжтрюрс- 
монтного цеха. У иаіе еще часто 
бывают «лучат получения бра­
ка, производится нноіща и нека­
чественный ремонт моторов. -Кол­
лектив цеха ©о своей стороны 
примет все меры к улутчшеипю 
работы, но подчас, нашему це­
ху млн» помотают в (проведе­
нии, нлярпмер. тальж мероприя­
тий: иу|с[к в работу ироипточніо- 
ro бака, »введения при ишыта- 
нии режима работы мотора1 под 
нагрузкой и ойнащеиие .ишіыгга- 
телыной станции.

Пи отдел главного .электрика, 
ни отдел снабжения, нпкто по­
мочь не желает.

Нач. элежтроремонтного 
цеха П. Елфимов.

В читальне технической библиотеки.

„Нет тары—не отправляйте продукциюо

Всем не секрет, что инелру- 
мепталыгую продукцию потреби­
телю мы обязаны отправлять в 
«пениальных ящиках, хорошо 
смавать ее, обернуть бумагой и 
удшюовать в падаийпую сухую 
тару .̂ ,

Ио такая простая вещь ока- 
аывастѵя трущпой и не решенной 
И» сях пор задачей. Начальник 
отдала снабжения тов. Флаксміал 
■ дирекция завода, как правило, 
снабжают отдел сбыта мокрой та­
рой л не сбесиечшвэют насобер- 
точиой бумагой.

Началыгйк отдела снабження 
вашоз-ит тару <5 тарного завода и 
Йольию ненужных размеров, ко­
торой склад буквально перепол- 
ием. А ходовьех ядщшж иа 
склоде гоиерщеядо не имеется. 
(Идеи снабжения вместо оберточ-

его.

пой бумага дает ига ужушорку гер. но он споадайно отвечает: 
Строительный шерглмип. Этот «Пу, что же. нет бумага п др- 
гіерглмтит легко ракстворяетая в ноте. Нет тары—пе от-
смазко янсттомсгата, пристает к ічравляйто продукцию ». 
поверхности и заведомо портит Та).ой 0TOeTf 6e0jW,TOMIO< ве.

„ . _ дет к тому, что мы не только
Работая на этой <йшке, за- щчййй щюдуікцией,

но и сорвем работу многих от­
раслей промышленности, которые 
гохкучают паши ишды -и пожл. 

Овоешремешюе и полное удо-

вод, безусловно, получит рад 
реклама,ігяй от потребителей и 
понесет от этоіпо гркшдные 
убытки.

Вмек’.та с этим надо «казать, 
что то-за отсутствия тары отде- влетворение ’ качестветшш сма­
лу сбыта цежіуда даже склады- зочными и ушаконочнымя е.ред- 
вать готовую тірояувцию ипстру- ствами поможет отделу сбыта 
мепталнйых цехов. Мы уже на- быстро отшравтггь продукцию по­
чинаем складывать ее в одну треблтелю, повысит качество, 
груду с раяпыіми размерами н Отделу «набясишя надо нас 
разных «ортов. При этом, неш- обеспечивать материалом так, 
бежпы пересортицы и убытки. пак он обевіючжвает основные

Преюракято об этом знает зам. цехи завода, 
директора, завода тов. Подопри- <Цач. отдела сбыта Нобвзсний.

На снимне: Инженер—зам. начальник» цеха ?« 3 тов. Антонов 
в техшпічеііЧсоГг библиотеке завода просматривает техндаеЮкую лн-

j j j j j j j j j -.-j-JJj -, - - _____
В цехах ослабили борьбу с нарушителями 

трудовой дисциплины
В прокатном цехе за три месяца 25 прогулов

транспортный цех ие ігмеет вод- 
можностн закрепить полный 
штат рабочих. Хозяйственный

XYI1I партийная конферопщия 
иющюбовала от партийных, проф- 
сюаовиых il хозяйственных ра-
бОТЯіШКОВ ПОЛИОДТЬЮ ЛІСКШІДІГР'О-
вать щршіулы, вест« неуюта ину ю 
борьбу по укреплению трудовой 
днедпіплшш.

Как же мы вьЯпюдаіясм эта 
решения?

Надо кхказать, что той борьбы, 
какая должна бы быть за лик­
видацию -прогулов, на, одіводе не 
чувствуется. В январе прогулов 
было сделало 35, в феврале —- 
32. Не отпились прогулы и в 
марте. За 25 дней этого месяца 
было сделано 26 прогулов. 
Болыюііп|і'тво прогулов и нару­
шений трудоіші дисциплины на­
дает на прокатный цех. Ян­
варь—9, февраль— 11 и 25 
дней марта— 5. Растут прогулы 
и в отделе каіп-ігта.шгоі'0 строи­
тельства. Здесь за три месяца 
насчитывается 15 дрогулов

отдел имеет штат оослуждна ю- 
щего персонала 32 чел., а на­
рушителей Указа от 26 цюня 
1940 г. насчпітшіаетоя здесь S 
чел. п 4 чел. были оправданы 
судом.

Хуже того, нарушителем тру­
довой дисциплины одесь явился 
сам руководитель отдела топ. 
Посев, который до того распоя­
сался, что решил два часа во 
время рабочего дпя поспать. На- 
рсдаіын суд приговорил наруши­
теля днеишыаяяы Носова к (» 
месяцам пргивдработы с выче­
том 25 цроцептов ш зарілаты.

Надо ооодать вокруг прогуль­
щиков обществешюе мнение. <»п- 
«удить нх иепрігладгые дела 
да рабочих (собраяшях, реши­
тельно л зиерпкчдто боряк'і. за

Неблагополучно дело с укре- ликввдащю прогулов и наруніе-
плеігаем трудовой цнтояпшпіы 
обстоит в траіфіпортном отделе. 
И нет никакого содшешя, что

нин трудовой діюцншдиіы в це­
хах и отделах.

Наіч. отдела кадров В. Ьромов.

ВСЕ НА БОРЬБУ С ПОЖАРАМИ
Несмотря па значительное сива проводимых! протігвапожар- 

енлжеіште пожаров и их убыточ- пых мероприятий и -решил е 21
яостн, мы еще не сдела.гн все, 
чтобы их полностью .ликвидиро­
вать. I

В боампипетве случаев пожа­
ры происходят от неосторожного 
обращения с огнем и от несо­
блюдения элемеіптарпых правил 
при эксплоаталдаи элетггрообору- 
довагпгя, отошггвдьиых приборов 
п от целого рада других при­
чин.

С целью предупрежденЕЯ по­
жаров и борьбы е убыточностью 
дапюшком городового Совета обя­
зал промышленные -предприятия 
Годдатт. комиссии для ру-ковод-

марта ггровешн противоиожарн \ ю 
педелю с целью вовлечеяпя ту>\*- 
дгаціта’-я в дело борьбы с пожа­
рами и вовлечения нх в д-обуо- 
водыше пожарные дружпны.

Задача всех работающих заво­
да принять аіктивйое участие в 
этом важным деле, быть актив­
ными в проведении противоіы- 
жарйюй проатагавды. іишіо'тью 
ликвидировав пожары.

Ніачадьпик 7-й іыжарпэіі 
___команды Чижинвв._____
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