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Шире развернем борьбу за 
досрочное выполнение плана 
первого полугодия!

Дадим стране больше стали, 
проката, инструмента!

На призыв металлургов- 
дзержинцев ответим делом!

Металлуіріпи завода яга. Дзер
жинского обратились іюо всем 
рабочим, иінжішрто-техтичсісікіім 
работникам и служащим черной 
металлургии пюдаянъ волну со- 
ИИаоіиісшичейшпо сородаовашвгя за 
доерочиое вышюлтшгав полугодо
вого плата, за лучшие коэфи- 
щиеигы вдоольштимя дамся, 
мартенов, прокаішъііх станов.

Призыв даержішще® — Новое 
яркое 'проявлеійяѳ того яод’ема, 
который вызвали во всем совет
ском народе решепиия XVIII Все- 
союздюй яартікюнфереящшг, (шхѵта- 
«пшшю перед шромышл отіюотыо 
игаы-е отвеъспівениые задачи.

Гогударолію) дало металлургам 
на нышештй ГОД большой и 
ответственный плат: дать сира 
нс 18 шішюнюв тони чіупуиа, 
22,4 мшлтша топи стали и 
15,8 ми.тлшюиа тоаія проката.

Металл яуявен всему йаірюд- 
номіуі хозяйству. Металл пужеіг 
для грозпЮяч) вооружения Краіс- 
ной Армии я Bocffimo-'Морп; or л 
Флота. Дадим больше металла 
нашей редане! Это ОДИН из 
самых популярных лоауитив ра
бочего класса СССР.

Чтобы дать больше металла 
нужно jcfflCrcbearimelciKm і выпол
нять и ітсіреішяоліііять произ- 
иодпгоеттую программу.

Металлургіи нашего завода за 
последнее время сталяі работать 
значительно лучше. Стахановцы 
ігрокатоопо цеха, уПпешяо вы- 
пошяип аьротквояствеяпную иро- 
грамшу аіпратя, не сдают темяов 
и в мае. Они работают ритмич
но и ежедооівініо перстыткняют 
график. За 19 дней мая айн 
выполняли троизводстаетшую 
программу ma 105 процеінгов. 
Уіюрешплаісь в цехе и техінюсгоги- 
ческая дйацйшийв.

Включаясь в соревігошяие за 
выііллясініисі Ійолушоиоівой’ нроиз- 
водртветатой программы, прокат
чики ваяли обяиатестытво: май
скую программу выполнить к 27 
-числу, а (программу II (кварта
ла — к 26 пюш.

Это обяаательстіво накладыва
ет большую отвеліетвевйгоетт» па 
коллектив прокатного цеха, ко
торый, бепугстото, это обяза
тельство івыполяінт с честью.

ВключшиСъ в соревновашіе 
и другее цехи нашего завода, 
которые полны решимости до
срочно выполнить полугодовую 
прімфіводігтвеяфііую программу. 
Надо только работать лучите, 
энергичнее, напористее. чем 

: прежде. ПфЮЯІраімвйі ф^тдай 
яста. Она указана XVIII пар
тийной коиферепщией.

I Надо отметить, что яекото- 
1 рые цехи завода еще работают 
* меуидалеогорялтльш), но выпол

няют программу. R таким цехам

относятся сталелитейный цех 
(иач. цеха тов. Осилю®) и ші- 
сярументаиъіный цех № 3 (нач. 
цеха тов. Ервшаю). Эти цехи, 
несмотря ma Іиіме-ющиеіся возмож
ности работать івысііигояроизводн- 
иедыю, іпродахтжатот плестись в 
хівоіете.

'Коллектив завода справе рас
считывать, что болыдаястВо це-

За д о с р о ч н о е  в ы п о л н е н и е  
п о л у г о д о в о г о  плана

Наш ответ на призыв 
дзержинцев

Развернувшееся предмайское 
Сициаліиістзіічесікое соревіишашіс 
в апреле бсікрыло большие ре
зервы яіовышеиия нрішзводитель-

________ _ —  —  Моіети труда.
хм , перевыполняющих план, не в мае коллектив прокатного 
доляянО (иметь этих отстающих ц<нса еще батыне сможет дать

Слет стахановцев

Общезаводское обязательство

цехов.
Цеховым руководителям, пар

тийным и хозяйственным надо 
пскстчить с отставаінш'м я до
биться івысекмі иивх /дате л ьн о іі 
работы « цехе.

Приближается первая годов
щина со дня изцаиим пюкггаінов- 
леппія C1IR ССОР п ЦК ВКП(б) 
от 2 нюня 1940 г. о работе 
чертой моталяургші. Большеви
стская тгаіргия, советское npa- 
питольство л товарищ Стадия с 
величайшей заботой относя®'я 
к нуждам -и потребностям 
чертой металлурга®. Они ока
зывают ей всемерную помощь. 
Эту помощь металяурш реально 
ощущают. Раавсряув в ответ на 
заботу партит и товарища. Ста
лина социалистическое сорешво 
ванте, металлурги добились не
малых успехов. Ло пока взято 
лишь то, что Делко далось. За
дача заключается в тем, чтобы 
еще быстрее двигаться (вперед. 
Задача заключается в том, что
бы давать стрйіне доя удовлетво
рения всех ее пужд, для даль
нейшего укроилйиия ес обоіроны

проката, повысить производи 
тельніоіеть.

Поддерживая обращеинс ме
таллургов завода н-мові! Дзер
жинского, мы призываем всех
рабочих завода поддать .новую 
волну сюдаадйетичйсікого сорев
нования за досрочное выполне
ние полугодовой проіизводс.твся- 
ііюй (программы, за лучшие эко- 
пюшіпчоскіне показатели.

Мы обязуемся:
Выполнять майскую проиэвод- 

сйюеивую программу ос 37 чис
лу, план II іківартала— к 25 ию
ня и полугодовую программу 
закончить досрочно.

По универсальному стану —  
ваяьцовщиіки обязались выпол
нить плат но заказам на 105 
проц., епчпиггь себестоимость на 
2,5 проц., еэкотомигь мазута 
на 1 тонну годного металла 5 
кг, строго уложиться в плано
вые нормы по расходу электро
энергии.

Но листовому стану— лиіСто- 
вяклі решила! агрограмму выпол
нить па 108 проц, и строго шТ

20 мая на заводе состоялся 
слет стахановцев, па котором 
были обсуждены итоги работы 
завода за апрель и даіеьмо- ме
таллургов завода ім . Дзержіип- 
ского о доіс.рочіітом вьшюлнеяии 
полугодовой шроияводствоптон 
п)р.ш(;аім;мы завода.

Скахаивский слет пріківетСтво- 
ва.1 вызов дзержашцеів и взял 
обязательство плат то вьгплав- 
Ікѳ стали за яішугодпе вьг- 
(шшйпгь 28 нюня и план 
по прокату за второй квартал 
выіншпш'лъ дсСреіяо—25 июня, а 
ню инструменту—27 июня.

В первом полугодии дать до- 
толшительло иажоплеяшй за с-чвт 
сіверхшланового сшаияешия себе- 
сггоаиіости 400 тыіс. рублей.

Отаіхаякгецы слета ярнзвл.тп 
всех рабочих завода поднять цо- 
дяую волну ісацишистігчеивоіго 
соревишвашія за досрочное вы- 
полвгешге нолугоцовой нроизвод- 
ствшной нірограммы, за лучшее 
Ц'.мммьзшаапге мартепа, электро
печей, станов, станков ц агре
гатов.

По поручению слета 
пред, .завкома Мокеев.

Программу выполним досрочно
Коллектив рабооіпк ипотру- 

меигаліліого цеха ДѴй 2 в ответ 
ira. обращение дзержинцев взял 
обязательство иатугодошую иро- 
граміму вытошнить , досро'Чіно, 
проірамму второго квартала— на 
105 иіюцеитоів.

Строго соблюдать технологи
ческую диЮпяЛйшу, работать по

графику, не допуская срыва 
его вышли еяшя. Снизить себе
стоимость па 1,5 (процента, 
улучшить качество выпускаемой 
вроДуіщии.

Нач. цеха Ой 2 
I И. Старинов.

„ѵ.— ____ - заказам, онишггь себестоимость
еще больше металла отличного н,а 3 .щріпц., сэкономить мазута 
качества. Металлурги имеют вег | І1а \ тонну лцпого металла 10

кгвозможности досрочно выполнить1 
ішлугсдовой план. Дзеіржипцы 
стоим призывом кладут нача-то 
новому замемательіюоіму движе
нию на предтрігятияіх чертой 
металлургии. Пусть ото вско
лыхнет всю армию металлург«3.
пусть вслед за обязательствами, 
которые взяли на себя метал
лурги нашего завода, (последуют 
замечательные бол мнение тонне
дела! ,  ,

Сейчас по всей яашен оола- 
сти и городу развертывается 
гошіааиотпиеісік.ос соревповаінне 
на лутшвиій завод, цех, на луч
шего мастера ада да, области. 
Па днях в газете «Горьковская 
комыупта» были (ѣлуб.тнковаты 
условия этого сор-ешования.

Задача всего коллектива за
вода, каждого цеха, каждого ма- 
стераі разверяуть соцшітстігче- 
егоѳ ropwmomalmie1 я бороться 

за передовой завод п підіеходя- J 
щее крагятое знамя области.

Выше знамя соцналш'стическо- 
го сорешіеіваитя металлургов и 
шіетрумепталыппков!

Коллектив цеха будет щрать- 
гя за передовой завод областной 
переходящее ікраСяое златя об
ласти.

Мы призываем рабочих, слу
жащих и кіижеіперіго-тсіхмпче- 
Скіпх работииксів завода пошедо- 
вать нашему примеру п до
биться досрочного выполнения 
программы II квартала и пшу- 
гоішоаб плата.

Нач. прокатного пеха
Фоминцев.

Секретарь партбюро цеха 
Носов.

Председатель цехкома
Юхтанов.

-----@®------

Обязательства
электроремонтников

Огахатовды элежтрпремюшиоп) 
цеха, вжлючЯЛ’ь всореыіовапгпе 
за (выпоанеппе полугодовой про- 
изтодствсниой програімічі.і, обя'-га- 
ЛіПСь досрочно лтшгчіить дина
мо Леопарда, (изготовить два 
коллектора та возбуднтелт ста- 
лелятс штому цеху, капитально 
отремонтировать иеху Лй 1 
мотора тіо 40 КВТ.

П овысіить производят ел ыѵость 
и строго по трафику вьшолпить 
все мелкие заказы для л и в .

Нач. электроремонтного 
цеха Елфкмов.

Итоги работы завода 
за 20 дней мая

Цехи, перевыполнившие план

Инструментальный цех № 4 (нач. цеха 
т. Шишалов, секретарь парторганизации тов.
Мышляев, пред, цехкома т. Федоров) план вы-
полнил н а ....................................................................  проц.

Прокатный цех (вач. цеха т. Фоминцев,
секретарь партбюро т. Носов, председатель цех
кома тов. Юхтанов). План по сдаче выполнен  ̂  ̂ ^
на • • * • • • • • • • • • • • * “ * *  5

Инструментальный цех N« 2 (нач. цеха 
т. Стариков, секретарь парторганизации тов.
Канашин, пред, цехкома т. Богатырев) план
выполнил на ...............................................................  проц.

Цех холодного проката (нач. цеха тов.
Степанушкин, партгруппорг т. Царев, пред
цехкома ток. Котин) выполнил план по сдаче 
да .................................................................................101,4 проц.

Цехи, не выполнившие план

Инструментальный цех № 1 (нач. цеха 
т. Смирнов, секретарь партбюро т. Овчинников, 
пред, цехкома т. Гольцев) план выполнил на . . 93,6 проц.

Сталелитейный цех (вач. цеха т. Осипов, 
секретарь партбюро т. Мамаев, председатель цех
кома т. Быков). Коллектив этого цеха выполнил 
план по выплавке стали н а ...................................... öö>y ПР01<-

Инструментальный цех N« 3 (нач. цеха 
т, Ермилов, секретарь парторганизации тов.
Туганов, пред, цехкома т. Прохоров) план вы- ^  
полнил на ................................................................ ’ *
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Шире развернем 

социалистическое соревнование!

Сталевары отвечают на призыв 
дзержинцев скоростными плавками

Обсудив письмо дзержинцев 
к.і> всем металлургам страны, мы 
также считаем некибходизид* за
явить о своем р'ёшеши'и досроч
но ВЫПОЛЯІИТЬ полугодовую тро- 
иаводсггввиюую проквашу по 
шіплавкв ІСТали.

Борясь за полное осуществле
ние решений XVIII иартконфе- 
ремцш, мы оошуеовс« програм
му шторого квартала, выполнить 
к 26 меня и полугодовую — 
к 28 июня. Ошшть есбестоя- 
ютеть продукции ш  3 процен
та «верх плана.

Сталевары імафтеооаиюой печи 
взяли обязательство ежесуточно 
выплавлять стали 75 топи, ста
левары электропечей —65 тяги.

Металлурги ста тел пте иного
цеха полны решимости ио-боль- 
іпевяітііапц выполнить мятые 
обязательства.

В евши с этим, сейчас ста
левары цеха отвечают на при

зыв дзершщев практическими 
делами.

19 мая бригада Л1 3 па 
электрошети Л1 1 (сталевар пе
чи тов. іБеретсішпиков) выпусти
ла скоростную плавку стали, 
иираюхедовав электроэнергии 839 
шг. на 1 тешу металла, галл 
сокетом™ на плавке 1160 к.вт. 
атектричшюой анерши.

20 мая сталеваром мартен ов- 
гікаді печи т. Демюжировыім, под
ручным т. Ойоиішиыім, маклером 
т. Сіарипачевым дата была ско
ростная плавка стали за 6 час. 
10 меи. вместо илаиа. 7 часов. 
В этот же деиъ па электропечи 
Л? 2 сталеваром Оуйпуровш 
выпущена шороютная шавка 
стали за 4 часа 30 мни. вме
сто 7 часов но илагау. Сталевар 
»той печи сэкономил 1940 кет. 
электроэнергии. или па 200 руб.

Нан. стальцеха В. Осипов.

юовещашіиз производотвеипо-хо- 
вййтшешопо актива.

На совещании с докладом об 
«тагах работы) завода за яьер-

0 потерях 
на излучении через 

отверстия
Взятая пэ сети электрическая 

анергия передается іво время 
расплавления, примеряю, на 60 
проц., а іво время периода ра-  ̂
фиащшни в среднем па 35,вый квартал и апрель выступил

‘директор завода тов. Молвков.
Из доклада івыяслюнсь весь

ма едтаий» недостатки в рабо- 
те эаведа. Производственная 
программа первого квартала бы
ла .не выполнена. В апреле за
вод неплохо оправился с вы
полнением плата, но и здесь не
которые цент завода работали 
плохо. Особенно стальцех. Ин
струментал ыны о цдаи хотя план 
апреля Ш выпоиишля, по плохо 
обстояло Дело ici вышшеамзем но 
заіказам.

(Велики еще и потери в (на
ших целая. Только за апрель 
шетрумеигалыше цехи потеря
ли металла 490 motte. .Значите
лен еще и Ібраік выпускаемой 
КрсшіВДКів. Завод шест чрезмер
ные запасы июрмкруемых 
средств: по івшомогательяшм ма
териалам выше плата йіа 395 
тыс. (руб., шейного оборудовав

С совещания хозяйственного 
актива

йа днях па заводе проходило ( самих недостатков в работе за

прет. а вид© волешото тепла 
металлу и шлаку.

Остальные 40 проц, или 65 
проц, теіршюоіеія іиа июжрыдие по
терь: гари подводе тока в транс
форматоре, кабеле и электродах, 
(1 отходящими газами, теплопе
редачи] и .излучение окружаю
щей самчды, охлаждающей воде, 
через щеліц и открытые дверцы.

Тепловые ( Ігготерн, полуічаю- 
щіиет при излучении через от
крытые дверцы, щели, якплот- 
ішств и отверстия для электро
дов .веі'ым'з вшчнтелъиы, так 
как сини итмефиитмг в четвер
той кстсіпспш температуры, излу- 
чаяощей павеірхности.

Они 'составляют ira квадрат
ный метр надучадощоіго отвер
стия в среднем 600 кв. Во вре
мя загрузки яі ракиілавлетия 
ог.шс дгемного ниже 450 кв., а 
по время рафкийршки, вслед
ствие белее высокой температу-

Будем бороться за передовой цех завода
Обсудив обращешге .дзержин

цев и подсчитав «вой возможно
сти, коллектив цеха холодного 
проката ленты иа своих смен-

тала во втором кваіртале 'й ко
личестве 8 топят ленты.

Снизить себестоимость ленты 
пропив плана и уложиться в

вода. К сожалению, мякшие вы- 
ступлеипин яіе отличались само- 
іфятпшчнсістью.

Зам. тан. прокатного цеха 
тов. Кіричеязсікиііі больше всего 
I повествовал о проиізвіодствеяііных 
успехах цеха, чем о недостат
ках. В цехе еще до «их пор 
не научились работать каче
ственно, выпускают брак. Толь- 
ко по смене Петрищева в апре
ле брак гоетаіЕШ 5 тыс. ли
стов.

Тов. Огарике®—нам. цеха N° 2— 
указал в своей речи о больших 
простоях оборудования »r плохой 
помощи отдела главнаго механи
ка. На заводе мало обраяцают 
вншмаініня ifa роют тсшішки. Тел- 
иичсісяьий отдел завода слабо 
Iотмотает цехам в аиедрелпии но
вых утетершегостівоваиий. В ре
зультате этого мы срываем гра
фик івьигшнегаія программы, 
имеем плохие эконгаштепкис по- 
кавателп.

— СгаілелягтечіяшГг цех (с вьгпол- 
веииш (программы отстает,—за
явил на совещании нач. цеха 
тов. Осипов.—Тем да менее ог-.................... . . . . . I__. (ния—па 23 таіе.р. инструмента,

ры печи свободного ряіпютдоже- ппецодежцы иа 538 тьге. руб., дод снаожания нам слаібо помо
щи, и бегирештстпетнаго ю ту-! іг ноліуфа^игеата—̂ ira. 1.587 тых гает в обеспечснтш нас капост-
чеипя дат, несколько выше 800 руб.

Немало педостагшѵсів иыв. по
Ородінее эиаічеше потерь па ' тіепомагательпым. »цехам. Из-за 

изліу’іроие через 1 отверстие н непавюротлітостіві отдела глаівпю-
'  го механяжа только за аіирсль 

но прокатооміу цеху было допу
щено 15 проц, яврастоя (сталюв. 

чающисс чнтерстяй и .продолжи-j Не чупствустЬя со сторшіы rytKO- 
телыіот.'тчі их открытия то вре- водства глаопРого мехаиягка п то
мя яілавш. То-еють, чем больше мощи инструментальным (цехам.

мощности, как следствие, необхо
димого для покрытия этих по
терь, эашшг от величины излу-

пых Сіхіраигіпях решил пключнть-! расходные коѳфшцишгы металла.
ся в есяднаштютичесікое соревпп- 
паяше за доюрочягое вьшголяюятое

В ]>алверніуетіемІся соціиаліи- 
отическом соіревиоваямп коллеяі-

полутодовои яірогиводствегагои тип .налпето цеха іщзипожтт все 
программы и взял обязательства: ' усилия, чтобы быть в шеренге 

Вьиюл’нить иронзвощ'твеяшун) J передовых цехов нашего завода, 
программу второго квартала к |
25 июня. Покрыть долг I ®вар- Профорг цеха Котин.

Программу второго квартала— к 25 июня
Обоуцтип вызов дзоржнттез, 

коллектив шетрументалыгого це
ха CN» 4 включился в совдіалп- 
СТияеюіюое Юаревпонанце па (до
срочное выполнение полугодовой 
пройдаодствешой программы.

Стахановцы цеха майскую 
пршішщдственпую 'программу обя
зались выполнить, к  30 числу, 
программу івторого яваргала ч— 
К /25 июня. По стрпйипедрумеп- 
ту коллектив цеха обязался по-

.дуігодоіву’Ю іпротрамму вьпшшть 
о: 20 .нюня.

За 20 дней мая коллектив 
цеха прояшофствепцуло програм
му /вьшоапнлц на 111,4 проц. 
Отдельные ютахалотвцы цеха си- 
стемагшнеСТпп иеревыіпюлппяют яш- 
тые социалнстшеекие обязатель
ства..

Нач. ялііпріумепталмото 
цеха N° 4 А. Шишглов.

эти отверстия и чем дельте сш 
рткрыты. чем больше потерь на 
нзліучеяпгаг.

11а продолжите л ытОсть откры
тия (івьшутеткго отверстия, за- 
с л пики, щелей после ' установки 
нового свода — между сводом 
и верхом стен щелей у элентро- 

сталега рьг и мастера

В цехах N° 1 и 2 лз-аа илохо- 
3Y) я песотэрокаяесшшяпаго ре
монта Срывается выполнение 
трафяжа. Очеяь батыпке ятере- 
іглаты выразились и за юоЮшягуе 
ФИ.

В іавявя с этими крутыми 
ігедостаткамп следовало бы ожи
дать. что при обсуждении до

веянными матер'иаламиг. Цех не 
имеет достаточного ко.ттестза 
Труб, чуіуліа, доломита, изве
сти. Пз-за отсутствия этих мате
риалов цех несет балыинс поте
рт по выпіолтешпо графика, 
снижается качество выпускае
мой стасиг.

ІНач. прокатного цеха тов. 
Фомипцев в своем выступлешгн 
иостаіЕяіл ряд техшгчрсіки важ
ных івгпроеіов—это об улучше
нии конСггруікции вертикала у 
учатоерюальпаго стана, об изме
нении! формы с.іят;лв, что даст 
вояможяотсть увеличить произво
дительность труда.

На еовещайшп выпулалло 12
еггальцеха обруілцают мало яшма- клада на! совещаіима /рлввериет-, человек.

Растет производственный под'ем
Широко раізвертываетоя сопла* 

дистпчелвоо соревпаваоие среди 
сталеіваірав п іироіклтчіЕПотв за
вода.

Сталевар электропечи N  1

йяя. Поэтому потери па ліэіу- 
чешяи m электропечах очень 
огромны. За(сі.люикіт-%электропече й 
открыты весь период ш па ста- 
ляг, что составляет п и ш а  40 
проц, времени плавив.

іВыттусікітгые отверстия заделы
ваются только петле того, нал 
высохнет (пщмаааіниы 11 лголоо, 
т.-е^ іпогае расплашепіш іипх- 
ліовых матери адов. Щели У 
электродов забиваются так же 
только в начале рафгаппровгаг.

НеЮпосіРіремеппюе эадельтва- 
іше щелей у элмлродрв поми
мо потерь тепла, приводит еще 
в сліижеипю стойкюСТи электро- 
держатолей. Потери иа шлуче- 
ігіи'и через уюазаиіше отверстия 
в палит руіках и мы в силе 

! до шести іих до мявяямулма.

ся tiepinтігка и самокритика cepe- в. Николаев.

По отстают яі сталевары мар- j адбът избег,катт. потери теп- 
теяояоткой иечи. Тов. Доможщюв да ітоойходрвпо пето дачи Ma
is этот дель суточное задание ! терлллов заімоіику заікрыгать го

ю » о __ всех периодах «лавки, выпуск-Еътолгата на 121,3 проц., тов. !
---■г---- - -- - l i o n  ' І™*6 атвереш0 заіппузк птов. Верегеяшжов 19 мая вы- Іешялтов—еда 112,J проц, п I п0#ш до>етпа 5ЪІТН задела'.вшым.

тов. Бибикни ■ ■ на 105,8 проц, ір теічетою всей -плавки не 
Пшьипают пре,'изведите,!ыпость должно быть допущено выби-

вайгая плзмеят через щел,іѵ у 
электродов. Для этого необходи-

п.ллівпл стал« 13 топи 49 кг, 
или 139 процентов, тов. Ере- 
ньяпев дал ііыііголнѳиия п.ташга 
на 130,2 проц, и тое. Алехио- 
вич—,ца 112,4 проц.

Хорошо работали в этот деяль 
и сталевары элеклрошучи N° 2. 
Тов. Cyjmyfc'B выполнил суточ
ное задаяис на 169,5 проц., 
тов. Апдрютш? — на 115,8 
проц, и тов. Тихонов — на 
109,5 проц.

и иальцовщиш ушіверсальпого 
стана. Вальцовщик лет. Нвиюбов 
выполнил задание иа 119,6 
проц., тое. Купшші—иа 117,4 
проц. Вальцовщик листового 
стана тов. Бабашки вьштолтил 
задание па 127,4 проц., валь
цовщик Яипуішв — на 119,9 
проц, и тов. Кукушкин — на 
139,8 проц.

mo еоущеюнтвлять тщательное 
запелывл тше щелей Платовой ва
той «ли асбестом.

Вытостеп'пе этих правил, без- 
условшо, окажет свое влкяшиѳ 
па раіеход электроэиертяш, на 
проияводіігтрльіноеггь « на себе
стоимость выпускаемой продук
ции.

Д. Шакиров.

Это ли не беспечность!
Долго, очшь доляо длилось ни п «клада. Здесь пет поц’езд- 

елроишльешію заведет,ой бензо- чых путей. • Ѵэкте ворота и 
раздаточной колоики, столь ис- шоИгейиая дорога пе дают воз- 
обходгмой для нашего автотраіа- мождасти преходить авгомашн- 
гаорта. Но копна, этой стройіш не. Чтобы заправить автобус, 
еще пе видно. 1 бенакида, требуется его поста-

Старая колсяпка, ятсютроопная шггь иа ІпеЮво.тнво десятков мет
ко знаменитому ігроекту' той- ' ров от колоиня ян бетаин ів не- 
струікторшого бюро, под руко- го яюоить ведрами, 
вадством тс®. Нарксвша кроме j Иривеіепяіые. фаясты говорят о 
огромных потерь л .разлита бел- том. что бесптечность, ітрояівляе- 
гіяга ничето занодуг не далчл. А мая іуіклкетигелямц ОКСа тов. 
сколько было потрачено па ее Недеесіяяіцем и Ітлатіымяилжене- 
уістройстго средств, материалов, 
груда, трупп о даже передать.
Затраченные деньги на монтаж
ные и строительные работы бро
шены па ветер.

Руководители ош«адтте,рі«ко-: 
го бюро и строители работ тго- 
доіилн Ч этому делу по-'иашлева- 
тельски. Подумаешь, мол, беяі- 
зинтая каталка!

Сейчас фармаиыко перешли 
работать иа так называемую 
левую бенэенплоиягу, по и с 
этой колонкой даложетіе остает
ся без изменения. Аіехаиичг- 
emoe оборедование, тгаоіші ne 
работает и шоферы автомашин 
продолжают заправлять машины 
ведрами. В результате чего бен
зин ежедневно теряется десят
ками килограммов. Отсутствует 
всякая культура у бегооколон-

рюм Кокуаипым, а так же руково
дителями отдела сшабжеигея. пат- 
ча»с иранчрінт с преютхіілеиием. 
Мириться с этим ишак нель
зя.

Хуже (иеето, вот уже пе- 
сіко.тько месяцев в резервуаре 
пах дится ни одгт десяток тонн 
замороженного з зимнее якр омя 
бензола. II казалось бы, отдел 
снабжения решит этот вопрос и 
гбеюіиечшт завод ятесбходіимым 
беяіэе.тем? По, увы! Про это иа 
заводе, просто, забыли и пикто 
пт желает .приложить укати й, 
чтобы сохранить ценное горю
чее для заводокого аип правей ор
та.

Приведенные факты требуют 
Имешаче.тьс.тва прокуратуры 
района.

,Пач. гаража завода Зимин.
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ДВА ЦЕХА—ДВА СТИЛЯ РАБО
В ножевом цехе рывки и штурмовщинаВ цехе Ш 2 работают 

по графику
с отклонением от еж сдавшаго 
ванадия, не выполняет проиавод-

работает

<В ножевом цехе № 3 уже
Инструментальный щех N  2 фгіюу таена начальника тав. "1РВ|М:,ФЦЛ1ССЬ с то>г> ,|ТІ> чех на 

работает но графику 'уже третий Кіурыпіеіва. Она іеідагематнчеекііі ,^ТОГ° . Г<̂
месяц. За это время імы шаби- ныиолшяет трафик, борется за 
ра ем опыт ритмичной работы и выішпшние норм, каждым рабо- 
оддаем себе отчет в том, что чем, на каждом Істашюе. Нач. ствсяную программу, 
успех решает четкий ритм ра- сметы тсв. Курышев умеет op- неіривмично. 
боты па Ноем протяжшапз суток гапшівать плодотворную работу Неравномерная работа цеха 
виутрм каждой Ьсены, на кая- в смене ®а каждый день. Он
дом amperairc. шіает свел гараиввооЮгввнйы» ’ F . ., ѵ ..

Все это дало возмосгаасть нам возможности, ійредв^шг, что ему полностью обеспечен металлом 
перевыполнить пройРаоДсчввтпуіо предстоит (сделать завтра, ще дг для нлаавсмерпой раіботы. В цехе 
программу апреля ига 108 проц, каааш будут трудаюетн в вы- имеется немало инженеров ir 

Кап» мы работаем но (графи- нолнеиин графика ів смене. техников, и прекрасный здесь и 
ку? ч Беаѵіелонно, работая ию пра- ,

После с Т О И  ,т т „ „ . t a »  ш-тажги» раНочш. t a »  » тм.
войной программы составляем случая ено нарушейия, но здесь чгго руководители цеха ' на- 
сеэподнеиный график но изделиям, администрация цеха принимает, чаяьиик цеха тов. Ермилов, 
«•оглаино заказов. 'Этот график решительные » л оперативные зам. нач. тов. Антонов—»атак 
обязательно доводим до начало- действия. Например, іу нас был 1 Іге М0Рут. работать без рывков

I и штурмовщины.
ІРаботать по графину по так 

уж трудно. Это доказали мгеаше 
цехи завода, маВДа у пих зара
нее иродумыіваіюггя псе детали ц 
цех хорошо ідодеотовляетоя к 
•проведешио плана.

«Осмь раз отмерь, один раз

пика смены, который знакомит такой случаи, когда не обеЮпе- 
Ф інш (всех рабочих] цеха. Для чйваоа работница таены іеГдор- 
большой (пюгауліяірйзащиіи график кой звена,. 'Здесь шмл были 
вывешивается в цехе на ввциом быстро приняты меры .к лтшвп- 
месте, (где кривой линией изо- дации этою пробела. Вукстэддп- 
брлжаотля 'ежесуточный въадуск во цеха »решило перенести одну 
продукции! и процент вьшолне- работищу с заточки на клемиу 
ншя. .После работы дня хозяй- звеньев. Это дало возможность 
ствешгое руководство цеха, сов- не нарушать графика работы 
место с начальниками смай смены. Бывает немало случаев, 
обсуждает итога работы но гра- когда вычпуждешые іпрссточі и
фпиу, выявляет недостатке! и низкое «аяеетшо ремонта станков говорка. Неизвестно, как отме- 
домечаст пуши их изжития. тормшят выііюлнеише графика.

В работе но графикіу. безус- Нафимер. на иилпфовке н на- 
лсівпо, имеются яг успехи п но- сечке ікріуглык (гаи.т. 
воісташкм. Б «нашем цехе имеется Эти факты цехом должны'быть 
пи один »десяток различных one- быстро »изжиты, н(бо малейшее 
раіщгй, иі чтобы выиолПлть их нарушенію ритма в »работе ета- 
точно ото графику, нужна Фоль- хашіонцеів вешет к! стжлонепчио от 
шая оперативность руководите- графика по всему цеху. Annex

ставок и с заказами бывают 
часты» изменения и большое 
их ісоліичшгво. Тут, безусловно, 
есть доля правды. Но кивать в 
сторопу главного механика, цро- 
шводгтвеишгого отдала ил» ди
рекции куда легче, чем видеть 
и быстро икіиравлять свои еоб- 
ствошіые недостатки, беэобра- 
аия.

«(В чужом глазу сояюмеику 
ты інцденп, в своем по вщдап ь 
и бревна» — говорится в по
словице.

Для того, чтобы цех стал ра
ботать по графику, следует преж
де всего, удалить «’бревна», ко
торых немало в раібот» ложево
го цеха.

іВ цехе до сих нор нет 
запела и заданий, отсутствует и 
график да станкам. И не слу
чайно, строгальщик,и не знают 
твердо, что они должны делать 
сегодня, шлифовщики не аналог, 
что они будут шлифовать 
завтра.

Много цепного іврд міо піи тратит 
цех иа соетавлешіо общецехового 
графика. Здесь, как расоклзы-

стрежь» — говорит русская но- юет тов- B"I),,,nwr' **“№*> сеага-
щнепку но 3-4 часа мастера и 
нач. смен просиживают в кабн

леи. етахаиовцец ас рабочих.
Если ірчшіыіто мы иге (уделяли 

должного витания мелким за
казам и особенно по операциям, 
-сейчас, прц ввщепжііі графика, 
мы іет-аіраеміея цжтичь того, (что
бы в цехе чуждая позіщия вы- 
шліиялаіеь четко и во-время.

Это іобсіппечпвает (успех івы- 
по.тненни задания. В мае с mep- 
вых же опей цех стал выпол
нять (график, работает ритмнч- 
цо. 12 мая график был: выпол
нен иа 115,4 проц., 13—па 
120 проц., 14—на 105,5 проц., 
1л—на /106.5 проц., 16—на 
100.7 проц.. 0 7—на 100 цроц. 
и 10 мая—Па 107.9 проц.

Лучит всех работает по mpa-

выішялпеітя графика .имеет 
заіийсшмоетъ не только в таго- 
товлеиии изделия, по и в mpa- 
гшлысой орігаишацнііі ітртіші'Же- 
авя его до приемки ОТК.

(Цсцовным двигателем »ритма в 
шполиенші ежеоуточнго »графи- 
ка яьляетпя раиверпутоо соцсо- 
ревноваііене и (выполнение норм 
па (отстающих участках пг.ти- 
фовни круглых пил н других 
сгперациях.

График должен выпояЛятнея 
ежесуточМо п зтого коллектив 
цеха .Л» »2 цобшаетіея в своей 
повседневной работ»1.

Зам. щачальн’ика цеха № 2 
Сандлер.

Шире

'Позиаіктаіщ

развернем соревнование 
мастеров

вишни1 г, іс обращо- 
trnf’M мастергф заівода ,ншш 
Асрго Ошж'оникидзе и услошія- 
М»и областного сорешюэааия за
водов, я. імаіе.тер универсального 
стана »ировалмого цм.а. вклю. 
чаюсь ® сореюновапие на, ліуч- 
ИГСГ.Д мастера п беру обязатель
ства: майскую лрещраввіуі по 
піаче готовой продукции т . 
полнить на 105 проц., кварѵ 
тал иную ітрограімшіу—к 26 июня, 
по ,л у го дево 11 плац заікоичііш, до
срочно.

J читывал большую роль ма
стеров »в деле ів-ынолнепіия гра
фика »работы, (в 'поддержании чя- 
етоты и культуры у стана, мы 
решили эти правила соблюдать 
постоянно, широко »развернув »со- 
циал©7гичеек»ое сорениоваиие па 
дофочидое (вшатпение »цроювоід- 
ственйой црограішы.

Габочше бригады, соревнуясь 
между с-обо̂ ю, за последнее время 
имеют »неплохие 'ііроизводотвен- 
иые »гаакавателн. График »работы 
наш вымажется ежедневно, a 
в отделыяые дяи мы его пере- 
выполмяем па 115—'118 проц.

Уікрсигилась в бригаде чі тру
довая десщиплииа. У вас за »am- 
рель п май »пет пи оідпого іир'»і- 
пула.

Обращению металлірігов завода 
іЕменн Дзержнаского Öp omt нас 
вызвало большой трудовой ноц’- 
сім. Этот іпод'соі мы затареятим и 
(добьѳмшя перевытхтненпя полу
годового плана.

Я вызываю на социалистиче
ское соревнование мастера <уип- 
верешвиого стана тов. Кадочки- 
яа.

Маіагер уиивефсальното стана 
Крюков.

ряют в иожсівта цехе, по отре
зают здесь криво, коею и нерав- 
номеірмо.

Прению всего, здесь пошло в 
йютеіму — в начало месяца вы- 
по.шять дневное заданию па 
50—60 »процентов, а в »конце 
месяца устраивать гонку. Так 
работал цех ® апреле. !По и 
толькіо в апреле. В первые три 
месяца первого квартала цех 
вообще иѳ выііголня.і проиэвод- 
ствеииую программу, особсиио по 
заказам.

Сампрезные иожп цех выиоа- 
вил только из 24 проц., стро
гальные — па 52 проц., стрп- 
гатслиіыо — на 65 проц., 
Ікіруг.до'фішечпыс.-таірс.ючіныо — 
па 49 проц., щепаліуііыс — на 
64 проц. За апрель цех хотя и 
ІШПЮ.ДШІИ.Т плац на 100 шроц., 
по идо мигогим заказам цах так
же плелся в хвосте. Строгаль
ные нюоки цехом 'были выполнены 
толики иа 70 проц., буматп- 
резиые —- на 72 проц., тцепаль- 
ные—ш  82 проц, и ножи Ге
бель — на 71 проц.

Справедливые уіирскіі цеху п 
в мае. Производственная про
грамма за 19 дней мая выпол
нена только на 80 проц. Хуже 
ьсего здась выітожяются такие 
заказы. Напршир, ножи стри
гальные шесто 100 штук вы
полнены только 4, шабера вме
сто 150 штук — 24 и дожи 
Жсірдап — вместо 1000—249 
штук,

В чем же причина інеритміич- 
ной работы, 'срыва важнейших 
гопудаіг.іот.встаіых заказов?

Обычно ножевикп невозмож
ность работать по графику об'- 
яоняют причинами, от них неза
висящими. Мол, похватает од
ного рихтовщика, одного свер
ловщика. не работает фрезерный

пы пе знал. II только тогда, 
когда этот заказ был тужен, 
об нем »йсіпомнйли, его еле-аде 
нашли в цехе и пустили в про
изводство.

Еще в начале года был дай 
заказ па круглые нож® на фев
раль—»март, до нач. НРБ цеха 
т. Tyrannous до сих пор не спу
стил его в дірашвсдство мастеру 
по круігльм іцожаім т. Белову.

Большим тормозам в »работе 
цеха является некачественное 
выполнение эакаэс»в. Здесь отдел 
техиичеешто контроля систама- 
дшічесікіи ів»азвр»ащает готощчо 
я,редукцию па передалву. Не- 
смютря па то, что в цехоіпмеет- 
ея пооперационный контріиь, где 
целая группа 'контролеров и 
учетчиков проверяют, копчіролп- 
рК’іот, а па последттен операции 
иди три сдаче готовой продук
ции на сшаід все это бракуется 

В цехе отс^Тстиует ѵді*',ди
плипа, оргаіннаоваіииость, твер
дое едііпопачалие. Когда мы за
дали! вопрос нач. таены тов. 
Ефимову: «Как вы работает»1 и 
помогаете цеху 'выполнять план? », 
он ответил: «»Время провожу и 
ладно. Омена коннлгакм. »и ухо- 
ляу домой». Что же ждать от 
такого руководителя ометы, ко
торый кроме срыва выполнения 
програімімы ничего цеху не га
рантирует.

А как отпоевпея к этой рас- 
хлябаіипости п рапнущечтостп

ноте »нач. цеха за »имтуждеянем 
еметгого графика. Но когда 
этот прафпк спукдкается в про 
тводСТіво, ноя эта кршот.тивая 
работа Щет не опрюк, ибо за 
г/рохожідшіита заіказов здесь пи-
I»
их выполнением. . Я Я Щ/ШЩЩ

Весьма слабо в перпгпмігчпо ' :yrtt факты п раинодіудипо смот- 
работаст и калидьпое отдолеине. рягт на дезершштатіров »щкѵиз- 
Здесь часто теропічсігкіое отделе-. ВДДСтва. 
пню днями находится незагте- 
жоійіым, а в некоторые дан, в 
связи с большой перегрузкой,

кто не следит, не пнтереИустоя, хозяіігтпшео рукотдотво цеха?
Он» только пока фцкешрует

не піы/піатп’яет шана. От такой 
штурмавщины и .рывков в цехе 
мы видим рост брака, 'простое®, 
пезшноыпюо расходованию 'Ме
талла. Все это пе прочувствова
но одре как следует ножепика
ми »и, »в первую очередь, их ру- 
ководптс'.тяімт.

Міпого влияет на» ритм работы 
цеха и пСпраішглыгое, а порой 
не продуманное плапироваппе. 
Например, нач. емены тов. Воз
зову ш  май были :шілаішр(Ліа- 
ігы желеэф'сзные ножн, но по- 
іетка зга пих заівезеиа в цех до 
сіпх пор ненолностью. Заказ па 
стротатолміыо . ножи этот же 
нач. таены получіил даішго, по в 
цехе и» оказалось пніетртаента 
для прорезки 11 -там отверстий. 
В ревулывагге этот заказ лежит 
без всякого цшішіипя.

Рдоюпадпт мвічірщеховым пла- 
mfttfflîa'iineM в цехе тов. Тута- 
шов, который только мешает 
ритмнчіной работе. ІІѳ так дав
но сиущегаіая та большая -аіар- 
тия бумагоркшьгх ножей. ле
жала в цехе, о которой нач. тае-

ПартиЙпая (іебкіретарь ,т. Ту- 
ганов) и »профсоюзная (пред, 
цехкома тов. Прохоров) орга- 
пайацш ne мобилизуют шп- 
рпшю массы на борьбу за вы- 
полінеппе плата», за высокую 
нротводіпгельнооть. за рітгач- ' 
кі'ю работу цеха.

Раібота по по графику вы,-, 
зывает болшой брак, новыше- 
пдю себестоимости металла», пе- 
регаістод заработной платы. Но 
этого до еих пер пе могут по
пять в ножевом цехе. У ник. 
еще. жшиучп пока большие же- 
лаийя выискивать аДричипы п 
доказывать новозможпбеть рабо
тать по графику.

Цеху надо помочь. Глаійное, 
необходимо укрепить ди:Ьці8іглп- 
пу, едтгоігачал'ие, укречтггь кад
рами »и мобилизовать массы па 
выіиадіюмпо п поревыиолненпѳ 
важпіісйнііих государственных за
казов.

йеяиие причгапы, мешающие 
работать до трафику, »должны 
быть устранены немедленно. В 
сознаитш каждого ножевнка 
должно, быть выработана вол « 
в работе, так как этого требу
ют от наіе решепия XVIII Все- 
г-отозиой партийной конферен
ции. ,

Гладышев, Магрычев.
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Неунлонно унреплять трудовую дисциплину
Никаких поблажек деворганизатораи

производства

Потери металла от больших припусков и от брака

Трудовая дисцшліина да заво
де находится на очень низком 
ѴЦКІВИе. ДеагрГОИШШТОРЫ произ
водства лаіивсат большой ущерб 
производству.

С» дня (тубаидоваініия Указа 
от 26 июня 1940 года по за
воду нарушили трудовую дис
циплину 412 человек,, от про
гулов и опозданий завод поте
рял более тысячи часов рабоче
го времени. В то же .время мас
совая работа » цехах, сменах « 
отцепах вокруг Указа почти за
мерла и сейчас, не ілршлодигпгя 
ишаікюй работы. ЕЗсли раіныпе 
кое У не нібЬужпдІііиСь прогуль
щики на собраниях смены, брига
ды, івыпуикал'ггь кітчінапыіые 
стенгазеты - молнии, іпшеаліиіеь 
карикатуры тіа фопулыцидав. 
лету т;ов, дезоргаииваторощ произ
водства, то сейтас яги фермы 
не применяются.

Цеховые, партийные, профсо
юзные и хозяйственные органи
зации ослабили борьбу с (про
гул ыникамн. В результате этого 
на заводе с ноября шрошлого 
года прогулы не снижаются, а 
растут ежемесячно от 30 до 35.

Оеобенно за последнее время 
заметен значительный роет 
иірогулюв в прокатном и 
сталелитейном цехах. В 
апреле в протащим цехе 
пас.чнтьлвалесь 10 нарушений 
трудовой досщяпиіины, в сталь- 
цехе—6. Не ондапятгь прогулы 
п в мае. Эти цехи уже имеют 
пять пропуаов.

Некоторые руководители либе
рально относятся ік злостным 
иаруяич&тям дисциплины. Ра
ботница отцелаі ікаяшпаашого 
етрожеліі^гва (ОКС) Беляева 
10 апреля не вышла на работу. 
Казалось бы, что руководители 
ОКСа быстро выявят іщничтаны 
невыхода на работу прогульщи
цы Беляевой и отдадут ее под 
суд. По не такие заведены по
рядки у руководителей ОКСа 
тт. НерСесяіпца л Кокузінца.

Здесь вместо того, чтобы бы
стро л неукосінителыго проводить 
в жизнь еоветякшо законы, они

выяснение причины прогула от
ложили на месяц и семь дней. 
И только 17 мая прогульщица 
Беляева была пропана народищу 
СУДУ-

Медлшгельпоеть оформления 
дел на 'проиупыциков наблю
дается и по другим цехам. В 
прокатном цахе 6 мая сделал 
•црояіул рабочий 'Гре'Чіукяіяіч 8 
мая —• Ермаков, 9 мая — Бат
раков, а материна та этих про
гул ыщш® был представлен для 
предания соду только 17 мая.

Кажется страішьвм, почему 
виновники в задержке дел на 
прогульщиков до стах нор осга- 
ЮТСіЯ це маказаинымн.

За адоследнее время на заводе 
наблюдаются слоган милостиво
го отношения к нарушителям 
трудовой дисциплины. На заіводе 
направо ц палево выдаются ад- 
мингістрлтивиые отпуска, уволь
нительные заниоки. Екай до 
Указа, от 26 тоня цехами и 
отделаімін завода адмшник'.тратків- 
аые отпдуклка івыцавалмсь в ме
сяц до 250-—300 ч/даей, то 
сейчас они, безусловно, сниже
ны, ио асе же «ни имеют ме
сто. Например, шжеиер ОКСа 
тов. Есікузган отпустил в аоімті- 
шістра/гшігый «пиуюк рабочего 
Пузанова па 6-7 дней в де
ревню. якобы за розыском ему 
принадлежащего имущества. Пос
ле, так называемого, семашеівио- 
го «отпула» руководители ОКСа 
даже не елішгалиі нужным; спро
сить с таріибъшигеіго на работу 
Пузанова справки.

Начальник иДОтрумелггального 
цеха № 1 т. Смирной часто 
отпускает в аИййійЕСТратіівпый 
отпуск рабочих даже на 5 дней.

Немало отпускаются в адаші- 
ппстратиівиый отпуіс® по разно- 
образным причинам — теле
граммам и письмам: болезнь 
родных, похороны, лнчпые не- 
отложиыѳ мужцы, и, кіаів прави
ло, от прпевжающнх и прибы
вающих щ ашминиСтратнвдгых 
отпусков не требуют нН оправок 
врачей, ни оправок сел какого 
совета.

В главной конторе адмнии- 
страткшиы.х птпусікте стало го
раздо меньше, но здесь руково
дители бухгалтерии практикуют 
оипіумк—отпуш за (сверхурочную 
работу. Особенно это ‘наблю
дается в глашИой бухгалтерши и 
маштагаитисном бюро. Здесь, 
подчас, по вечерам служащие 
часто бенучетпо работают, а 
даем получают, так называемые, 
«отгульные» часы. Такое (поло
жение явно нетерпимо.

Надо нреікрачіить аДМіинагстра- 
тіирпые отпуіека и уіЕелыіштель- 
иьіо ЭаЬиенп и решительно нре- 
ееікать веяшэ нарушения тру
довой и пршйводіотвепішой дис
циплины, паказывая прогульщи
ков, летунов и івсякого рода 
дезоірігапііттсров ггродаводстіва 
вплоть до тюремного заключе
ния. Надо решительпо пресечь 
п всякое мипоіетивое отшошеніие 
рукаводагелей цехов и отделов, 
которые грубо нарупіатот Указ 
от 26 июня о трудовой днк- 
цншнпе. В. Бромов,

О культурном отдыхе 
не заботятся

Завком ваведа мало обращает 
внимания і на купьтурцо-малс»- 
гую работу' к’рецн охраны зада
на. Вахтеры и постовые охраны 
не (пользуются ввкаКоша /куль
турными развлечениями.

Вот уже второй год заівкоч 
отдал принадлежащую нам гар
монь (В ремонт и ие может ее 
вам возвратить. Не раз мы об
ращались к культурнику завко
ма нов. Шлтигшзйшй, но она 
все только обещает івтавратить 
гаятуи* гармонь. Не ‘раз она 
обещала нам принести балалай
ку, ио л нти обещанішя оста
лись только словами.

Плюхи чт бытовые условия в 
общежитіи. Из-за отсутствия 
водопровода нам (тртахоцится за 
хояедной іводон хоодіть на рас.- 
стояште 100 метров. Караульное 
помещение пришло и ветхость, а 
ремонтировать его ішкто не со
бирается. По.т требует иемедлеи-

Продіукндия для своих шьетру- 
меиталвных цехов, а частично 
il на сторону, отіирашяешея ио 
припускам ешлаботаиным непо- 
средолшіе'ішго с шотреібш-елем. На 
сколгкю эти доиуіека ои совер
шенны, от котсрых теіряет не 
только иштр'ебнтагь, то и по
ставщик., можно Нудить ню 'приве
денной таблице допусков, кото
рые меп'ятиеь ів иоряідке дах 
рашоложепия: Ост № 18+1,0 
мм. — 0,5 мм., Ост 3493 +  0,8 
мм. — 0.2 мм., Ост. 82—41 +  
h — 0,5 мм.

(Но приведенным выше остам 
отправляли ю іуішнвереального 
стана ежемесячно до 5 тыіс. 500 
топи, а., следовательно, потреби
тель получал заіводом/о большого 
развеса детали.

Только одни вап'опостроитель- 
цме заводы, получающие от нас 
полосу' размером 4 4 80 X  2 90 X 
10 мм, употребляли около 35 
тонн совершению исднугжноіго там 
металла. Указанная полоса в 
программ о унив (‘реального стана 
заитамает около 13 проц. Сле
довательно, по грубым подсчетам, 
мы ежемесячно только на за
вышенных припусках но толпш- 
пе теряем {іедаом металл по 
теоретическому подсчету) до 
270 тшін металла.

Нраіма, частично отдел сбыта 
пред'ятляет иаім разітгаду в ве
се, до опа іеовершенио не 
устраивает потребителя. Касаясь 
аистового стада, паліи потери 
так же большіе. Они помимо 
плюсовых допусков по толщине 
h реаке еще У'унубляются по

двышенной обрезью, так как до
пуска на сутуиыу ни увязаны с 
допусками на лист. Например, 
чем толще сутунка., тем боль
ше на нее допуска. Втожевре-

гааго ремонта. Из-за; очісутетви'Я 
стульев часто охраннику, при
ходящему' на развод, ‘Приходится 
30—40 ыкпут стоять на ногах. 
Нет чайника датах горячей воды.

Зам. директора! завода и за- 
водбкмііу комитету не мешало 
бы позніакомиться с культурно- 
бытовым обісаужишадіием охрти- 
ншкоів завода и еюодатъ .им усло
вия для их работы.

I Профорг охраны завода
Чиров.

мія разбег в допусках на лист 
с увесииешіеім тойщииы увели
чивается.

Яольауш’ь большим разбегоім 
в толщине листа, можно было 
бы заігчет уменьшения допусков 
на сутунку повышать выходы 
поднюго да универсальном стане 
и не заіпроможоать потребителя 
повышенным развесом иеталей. 
Не случайно, отдел «быта также 
ежемесячно сообщает разницу в 
весе, а частично - и ‘выпол няет 
заказы, металл на которые 
НРБ цаха но прокатывался.

Есть большие неувязки я на 
раамеры листа для своих це
хов, например, для круглых 
Д—500 мм. поставляется .кист 
2,5 іи /2,76 імім, а пила, 'готовая 
доліжіна быть толщиною 2,1 +  
и — 0,15 .ш и 2.4 +  0,15 
мм. Катаем, как правило, из 
іілюіс, е(.таем по номиналу, те
ряем в весе ц ааігроовддаем цех 
неиужшой работой по шлифовке 
поверхпіоСтей. Помнимо указан
ных потерь мы имеем большие 
потери от брака п от вторых 
сергов.

Окюпчательиого брака по уни
версал ыгоміу етаиу в апреле от
сеяно 96 тонн, ив которых по 
вито сталелитейщиков 70 тонн. 
Нз 2.389 топи листовой стали 
оипраівлеио вторым сортом емким 
цехам 59 топи п на етероиу 
160 тонн. Вігатштакамн такого 
большого количества (вторых 
портов являются ніеключнтельпо 
яіпгтошики, так как они не 
обеспечили пужнюй габаіригодокстіг 
листа. Много листа отпесепо ко 
вторюміу сорту по толщине, раз- 
пОСтеиИоСТи іи корвбоватости.

Браку по .тнетовоміу стайу за 
апрель отсеяно 13,4 толпы. При 
чем, частично этот металл мо
жет быть неншьзоваи инстру
ментальным цехом Лг» 4.

При увеличении зачлйстных 
средств, в особенности па )чт- 
Іверса льпомі стаіне, п Усиления пра- 
•Еітіьных ‘Пргнлпособненшй па ли
стовом стане вторые сорта можно 
довести до міііпіиіміуіма.

Для этого лребуеТся серьез
ная борьба по ликвидация боль
ших припусков и ликвидации 
бодка в цехе.

Мастер 0ТК Кирюшкин.

Весенние испытания в школе
и задачи

Школа нрнбліивттаСь к ответ
ственному ѳтаіпу работы—весен
ним проверочным, переводным и 
вьшулскным испытаниям.

Испытания должны показать 
уровень зиаинй н навыков уча
щихся, а вместе, с этим каче
ство .работы школы в течете 
учебного года и качество рабо
ты каждого учителя.

Вйсенние (испытания являют
ся экзаменом пе только для 
учащихся и учителей, это экза
мен п для родителей. Они по
кажут правильно ли родители 
воспитывают своих детей, номо- 
гают им учиться и расти куль
турными, ТРУІІОСПОСобиЬПМи людь
ми.

Бгі'іякірцо, что знания уча
щихся определяются в своей 
основной сіЕстоме учйбпо-воспи
тательной работы в течение все
го учебного года, но верно и

родителей
то, что шитое будет зависеть от 
того, -как сами учащиеся отне
сутся к повторению всего годо
вого учебного материала я на
сколько 'будет серьезно им ока
зана помощь со стороны родите
лей.

•Проверочным испытаниям под
вергаются все учащиеся при 
переводе их из класса в класс 
и при окопчатда шкоды, за 
исключением учащихся первых, 
вторых, третьих классов. Уча
щиеся этих классов переводятся 
па основе годовых оценок зна
ний.

Учащимся первых, вторых 
классов, получившим плохую го
довую отметку по одному да 
основных предметов, а учащимся 
3-то класса — пе более, чем 
по двум основным предметам 
могут быть даны учебные зада
ния на лето. Перевод данных 
учащихся в следующий класс

решается осенью по результатам 
проверни учебных заданий.

Во всех шкодах проверочные 
пСпытаивя пачллійсь 20 мая. 
В ати шип и дата испыта- 
пий .прсіПстотат болынля, нашря- 
жеппая работа учащимся и учи
телям. Эти дни необходимо нс- 
потьзовать со всей эффектт- 
поСтью, каждый ученик должеп 
знать, что да испытаниях с пе
го потребуют вполне конкрет
ных и прочных знаний и твердо 
усвоенных навыков.

Большая ‘роль и птвететвен- 
ніоСть ів деле подготовки к. ис- 
пытаиням лежит па родителях. 
Каждый родитель должен озна
комиться о ппструтпией по пс- 
пытаииям. должен знать по ка
ким продіметам п в какие див 
будут проходит, испытания.

В каждой школе для родите
лей установлена консультация 
по вопросам испытаний, этим 
должны воспользоваться все ро
дители, и не дожидаясь вызова 
до (испытаний побывать в шко

ле. Это первое, что надлежит 
сделать.

Второе — для повторения и 
подготовки к урокам своему ре
бенку создать все условия, кро
ме того, необходимо контролиро
вать, ежедневно ли ов в отве
денное время готовит уроки, и 
повторяет матерная.

Третію — родители должны 
внимательно следить, чтобы ре
бенок «‘по-звдріп.о ,по перегружал 
Себя занятиями, не сидел бы 
целые ночи за подготовкой в 
урокам., что явно будет вредитъ 
качеству знаний ученика.

Родители должны вимматель- 
ію отнестись к результатам 
исиытаиий. Бывают частые оду- 
чай, когда ученик после первого 
неудач и ото ответа па испытани
ях прекращает заниматься и 
готовиться к следующим предме
там. Родители должны прибод
рить своего ребенка. (Неудач
ный ответ по одному предмету, 
это не есть окоичаталышй вы
вод, что оставят па. второй год. 
Пгаатогпческий совет будет су
дачь потому, как сданы пеиы- 
тавия по другим предметам п

по отметкам подученным по 
четвертям учебного года..

Четвертое — родители долж
ны помнить, что если ученик 
не выдержал весенних испыта
ний, данному учеиику директор 
шпаолы может разрешить сдавать 
испытания осепью, ‘которые пач- 
нутся с 20 августа.

За летнее время родители 
должны помочь своему ребенку 
оргалтозовать поцготовку в осен
ним испытаниям. Школа для 
таких учеников в течение лета 
устанавливает дни консультации 
и іе июня месяца пачиутѵя еи- 
стемдинческие занятия по под
готовке к осенним испытаниям..

Но лучше всего, если ученик 
исшытаагпя одаСТ весиой, а ле
том хорошо отдохнет и подгото
вит себя к новому' учебному го
щу'. Этого надо добиться каждо
му ученику п в этом родители 
должны оказать посильную по
мощь своим детям.

Инспектор Каглиовинского 
РОНО Павленков.
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