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Г а з е т а  в ы х о д и т  о д и н  р аз в н е д е л ю

„Не щадя крови и самой жизни, сражаются 
на фронте наши братья, товарищи, друзья. В ты
лу мы хотим быть достойными их. Сейчас пат
риотизм каждого из нас, наша преданность 
родине, советской власти, большевистской пар
тии проверяется одним — участием в войне, 
помощью фронту. Другой мерки нет“.

(Из письма комсомольцев и молодежи автозавода 
имени Сталина ко всей молодежи Советского Союза).

Годовщине Красной Нрмии—  
достойную встречу

Письмо комсомольцев и молодежи автозавода 
имени Сталина ко всей молодежи Советского Союза

Боевые наши товарищи .по 
борьбе с  немецкими захватчи
ками —  юноши и девушки, 
комсомольцы и комсомолки!

Наша доблестная КраЬная 
Армия нанесла «первые сокру
шительные удары по Фашист
скому вверю. Огрызаясь, немец
кие захватчики откатываются 
наіэзд, на -запад. От гитлеров
ского ада освобождены 'Многие 
наши города п села.

Дорогие товарищи! Фронт не 
только там, где гремят орудия. 
Фронт —  у нашего станка, в 
вашем цехе, в  каждом колхозе. 
Каждая норма, каждый пуд хле
ба —  это снаряд по врагу. 
Вся молодежь -—  молодые рабо
чие, колхозники, студенты, слу
жащие, учащиеся ремесленных, 
железнодорожных училищ, школ 
ФЗО, школьники —  все живут 
одним стремлением, одним по
рывом: работать так, как тре
бует война, —• чтобы наш труд 
помог (разгромить врага, чтобы 
наш труд одобрил товарищ 
(’■талин, чтобы Красная Армия 
и ©оеппо-Морской Флот сказа
ли ®ам фроштовое спасибо.

Не щадя кро'ви и самой жиз
ни, сражаются на фронте наши 
братья, товарищи, друзья. В 
тылу мы хотим быть достойны
ми их. Сейчас патриотизм каж 
дого из •нас, наша преданность 
родине, советской власти, боль
шевистской партии проверяется 
одним —  участием в войне, 
помощью фронту. Другой мерки 
нет.

По іпочину молодежи ширится 
движение стахановцев военно
го времени —  явухсотников и 
трехсотоиков. Десятки тысяч 
женской молодежи идут па про
изводство. к станку изготовлять 
фронту оружие и боеприпасы.

Миллионы рублей в  фопд 
обороны заработала молодежь на 
воскресниках. Развернулся по 
стране сбор средств на строи
тельство^ тл иконой колімны 
имени В.ТЮСМ. Вся молодежь 
выполняет сталинский наказ 
«Все для фронта, все ЯМ побе
ды».

К предстоящей 24 годовщине 
пашей любимой Красной Армии 
мы, комсомольцы и молодежь 
Московского автозавода имени 
Осадила, решили взять ва себя 
социалистические обязательства 
по улучшению нашей работы, 
по увеличепию пашей помощи 
Фронту.

Коллектив нашего завода но 
инициативе комсомольцев и мо
лодежи взял н а  себя обязатель
ство:

К 23 февраля сверх плана 
дать фронту ікомДшгетат специ
ального вооружения для полно
го оснащения им четырех ди
визий; дать друлит вооружения 
в количестве, необходимом трем 
дивизиям.

По остальным видам продук
ции производственный план п е

ревыполнить иа 10 процентов; 
добиться экономии электроэнер
гии по меньше чем на 10 про
центов по отношению к удель
ным нормам декабря 1941 г.

Чтобы выполнить эти серьез
ные обязательства, комсомоль
цы и молодежь напито завода 
репгили:

Каждому из нас выполнять 
производственную норму не ни
же, чем на 150 процентов;

К 23 февраля число молодых 
двухеотников завода должно вы
расти вдвое;

С 15 января по 15 февраля 
провести месячник сбора ра
ционализаторских и изобрета
тельских предложений.

Непрерывно совернеяствуя 
нашу военную подготовку, « 2 3  
февраля мы закончим обучепне 
100 истребителей танков и 60 
инструкторов лыжного спорта.

Таковы коллективные обяза
тельства комсомольцев и мо
лодежи нашего завода. Наряду 
с этим, социалистические обя
зательства взяли на ■себя це
ховые коллективы, бригады, от
дельные молодые рабочие. На
пример, комсомольско-молодеж
ная бригада т. Гудкова, на вы
полнении фронтовых заказов бу
дет давать не ниже тред про
изводственных норм в День. Ком
сомольцы тт. Поляков. Мешков, 
Зайцев и Другие обязались про
изводственную норму выполнять 
•не ниже, чем на 300 процен
тов. Таких примеров много.

Чтобы успешней справиться 
с вашими обязательствами, весь 
коллектив завода до 23 февра- 
джвюгал на сталинскую вахту.

Юноши и девушки нашей 
страны! Призываем вас.-—сле
дуйте нашему примеру: берите 
на себя социалистические обя
зательства, боритесь за их вы
полнение, шире развертывайте 
социалистическое соревнование, 
Ознаменуем главную 24 годов
щину Краевой Армии новыми 
производствнными победами, 
усилим нашу помощь фронту, 
ускорим разгром! проклятого 
врага!

Каждый производственный 
коллектив, комсомольцы и мо
лодежь каждой фабрики, завода, 
учреждении. учебного заведе
ния, каждый комсомолец и пи
онер, юноша и девушка долж
ны взять па себя социалисти
ческое обязательство. Пусть 
выполнение, перевыполнение 
этой) обязательства будет по
дарком фронту в честь 24 го
довщины Красной Армии.

Для фронта мы не вправе жа
леть ни времени, ни сил!

Молодые патриоты! Все си
лы —  на пометь Фронту, все 
силы на разгром врага!

Смерть пемедким оккупантам!
Да здравствует наша (ротная 

Красная Армия!
Да здравствует наш веж ль и 

учитель —  любимый товарищ 
Сталин!

Страна, фронт требуют— должно быть сделано!
Производственные заказы выполнять быстро, хорошо и во-время 

З а  н о в ы е  п р о и з в о д с т в е н н ы е  п о б е д ы
Выполняя указания товарища 

Сталина о всемерной поддерж
ке Красной Армии, партийная 
организация завода наметила 
целый ряд практических, меро
приятий.

Но стальцеху было намечено 
выполнить годовую программу 
по выплавке стали к 5 декаб
ря 1941 года о» дать сверх пла
на не одну тысячу тонн стали, 
освоить новые марки стал», 
по прокатному цеху досрочно 
выполнить план по выпуску 
листа, но цеху ЛИ 1 увеличить 
в декабре выпуск производст
венных заказов на 10 проц., 
mo цеху ^  2 обеспечить до
срочное выполнение задания по 
Деталям 3— 4, по цеху JM! 3 до 
25 декабря полностью освоить 
детали >15 16 и к  1 января 
1942 года сдать первую пар
тию готовых изделий и по це
ху N; 4 увеличить производство 
инструмента на 60 процентов 
по сравнению с  «ранее состав
ленным плавом.

Таковы отдельные важней
шие мероприятия, принятые 
"ню докладу товарища Сталина.

©месте с  дтим цеховые пар
тийные организации на своих 
партийных цеховых собраниях 
приняли ряд других мероприя
тий, 'которые способствовали бы
стрейшему выполнен т о  произ
водственных заказов.

В период этой работы парт
бюро завода и парторганизации 
цехов строго следили за  выпол
нением намеченных мероприя
тий. За В месяца тгрошлого го
да на заседании партбюро за во
ра решался целый ряд вопро
сов, от  которых зависело вы
полнение заказов.

За это же время партбюро 
завода производило две провер
ки о выполнении решений за 
седания партбюро и общего 
партийного собрания завода по 
гыполненито отдельными цеха
ми важных заказов.

В результате этого важней
шие меро,приятия были выпол
нены. Коллектив стальцеха вы
полнил годовой плап по стали 
6 декабря, по выпуску проката 
листовой стан досрочно выпол
нил годовую программу. Цех 
№ 2 успептпо освоил заказ по 
деталям 3— 4 и уже давно пе
решел К массовому их выпус
ку. Успешно выполняет заказ 
по изготовлению инструмеи- 
тальных изделий и коллектив 
цеха >6 4.

В этой самоотверженной ра
боте активное участие приняла 
вся партийная организация за 
вода, стахановцы и инженерно- 
технические работники. Пере
довой сталевар стальцеха ком
мунист Крепыше« систематиче
ски варил сталь скоростными 
методам», осваивал новые мар

ки стали в  3-4 дня, тогда 
как раньше эти марки на дру
гих заводах осваивались меся
цами. По изготовлению деталей 
>Гг 16 трудовые подвиги пока
зали токари цеха № 3 Клеме- 
шов и Лосе®, (feu, получив чер
тежи, быстро наладив ва но
вый лад станки ц другие при
способления, эн оргіи но взялись 
за изготовление деталей. .Ком
мун ист ̂ меіаішшс цеха т. Луков- 
пиков и бригадир слесарей тов. 
Киселев сумели быстро овла
деть сложными делами по сбор
к е  деталей и показали Образцы 
производственной работы.

Хорошо и активно включи
лись в  выполнение этого зада
ния и стахановцы цеха: ва
ляльщики Тупиков, Юдин, шли
фовщик» Павлов, Кузнецов, ко
торые ежедневно выполняли 
свои нормы па 200 проц, и 
больше.

Дружно н организованно ра
ботали инженеры п техники в 
этом цехе. Применив рациона
лизаторские предложения по 
выпуску деталей >8 16, они
использовал« горячую 'штампов
ку, в результате чего па 50 про
центов была сокращена ме
ханическая обработка деталей, 
что дало экономию металла, ос
вободило применение остроде
фицитных металлов я  на много 
повысило производите лъпость
но выпуску важного заказа.

В выполпеиии производствен
ных заказов проявили веду
щую роль десятки коммунистов 
цехов и отделов. Коммунист 
Технического отдела т. АЙберза 
короткое вреімя сумел со своей 
группой конструкторов выпол
нить не одну сотою чертежей, 
подготовил полную техноло
гию, разработал штаайтовое и 
другое Ілритособлевгие для де
талей № 16. Они всю эту ра
боту организовали по-фронтово
му и сумели выполнить зада
ние вместо 3-х месяцев в  пол
тора. Коммунист мастер тонко
листового стана т . Кукушкин 
хорошо освоил работу по про
кату листа.

За все время существования 
прокатного цеха мы не имели 
опыта в прокате цветного ме
талла, но 'Война научила пае 
быстро освоить и этот новый 
вид проката. Коммунисты уни
версального стана тт. Чижов 
и Крюков сумели в короткий 
срок дать качественный прокат.

По не fece партийные орга
низации цехов по-большевист
ски веялись за  выполнение на
меченных мероприятий по до
кладу товарища Сталина.

Парторганизации цехов >8 2 
и 3 (секретари т т . Кааашия и 
Туганов) слабо мобилизуют мас
сы ,на выполнение и перевы

полнение производственной про
граммы. В этих цехах плохо 
организована массово-политиче
ская работа, не проводятся бе
седы, читки газет, не выпу
скаются стенные газеты, «Мол
нии», «©оерые листки». 'Н е  
гаа должной высоте находится 
иартмассовая работа и в парт
организации прокатного цеха 
(секретарь т. Юхтапов). В цехе 
уже давно (не выходит стой нам 
газета, отсутствуют лозунги, пла
каты, зовущие коллектив цеха 
на борьбу за выполнение важ
нейших производственных за 
казов. Совершенно забыт во
прос' показа лучших людей про
изводства. 'Например, мастер 
универсального стала т . Крю
ков дал за смену больше полто- 

« ры нормы проката. Но ни пар
тийная, ни профсоюзная органи
зации не удосужились показать 
эти образцы работы всему кол
лективу. Не может похвалить
ся развертыванием партийно- 
массовой и агитационной работы 
и секретарь парторган изаодт 
стальцеха т. Половников.

В этом году т а  партийную 
организацию зато да возлагают
ся  болыпие и ответственные 
задачи по іракдашрепито ассорти
мента производственных зака
зов, на что нам необходимо 
использовать вес возможности, 
все имеющееся механическое 
оборудование в дохах завода. В 
этом году коллектив завода по
лучил повышенную программу 
по всем видам производствен
ных заказов. «Мобилизуя коллек
тив на выполнение и перевм- 
R0 ли они е производстве™ ой про
граммы и производственных за 
казов, партийная организация 
вме сте с  коллективом стаха
новцев твоего завоіда использует 
лее воѳможлости, все резервы 
внутреннего порядка для выполь 
иения важнейшей задачи —  
дать фронту все необходимое, 
оказать всемерную поддерсяку 
Красной Армии. Сейчас, в це
хах. именах, бригадах развер
тывается заключение новых 
социалистических 'договоров, в 
которых стахановцы обязуются 
отлично работать, точно и в 
срок выполнять все производ
ственные заказы. Растет чис
ло и фронтовых бригад.

Партийная оргадивания, каж
дый коммунист, вместе с ар
мией стахановцев, инженеров и 
техников завода работает над 
том, чтобы в новом году, дать 
стране, Краевой Армии больше 
стали, проката, инструмента, 
необходимого для разгрома и 
уничтожения врага.

Секретарь партбюро завода 
М . Мамаев.
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Больше внимания росту партии
За 'период отечественной вой

ны в ряды большевистской пар
тии ігрияято 10 человек. Ив 
пцк в члены № 1 (6 ) 7 чел. и в 
кандидата 3 че.т. В том числе 
рабочих 5 человек, инженерно- 
технических работников 3 чел., 
служащих 2 человечка.

В партию Ленина— Сталина 
идут лучшие ліоди, готовые от
дать для пее все свои силы, а 
если нужно, п жизпь.

Ста л одаарм'таха повод істаль- 
цеха тов. Крспышев - в своем 
заявлении ішгаот: «Пропгу при
нять меня в члены больптепп- 
стской партии. Я .готов отдалъ 
все свои силы и знания та  
службу своей родине.

Тов. Крепыше в является пе
редовым человеком цеха, он 
варит сталь скоростными мето
дами, добивается экономии 
электроэнергии. Он годовую про
грамму выполнил досрочпо. В 
ч.тепы ВКІКб) вступил прррдо- 
вой вальцовщик, пыле выдви
нутый на должность мастера 
тонколистового стана стахано
вец тов. Вукушкнп. Тов. Бы
ков —  электрик - стахановец 
гтальцеха работает пред, цех
кома и прппят в кандидаты 
Ш І(б ).

Но в  нашей партийной орга
низации еще недостаточный 
рост рядов ' партии, хотя в  за 
воде имеются огромные резер
вны для роста —  сотни стаха
новцев, много ударников, ком
сомольцев.

Особенно .плохо поставлеяа 
работа по вовлечению передо
вых рабочих и служащих в ря
ды партии в парторганизациях 
цеха 1 (секретарь тов. Ов
чинников), цеха 2 (секре
тарь т . Канапши) и веха .№ 3 
(секретарь т . Тупаиов).

Эти секретари партийных 
организаций работу по приему 
в рЬгды партии пустили иа са-

I мотек, «е ведут воспитатель- 
рой работы среди кандидатов 
ШШ(б) и актива.

■Партбюро завода не раз об
суждало вопрос о приеме в пар
тию. Оно заслушало доклад се
кретаря партбюро стальцаха 
т. іПоловишсова о росте партии 
и указал« ему на слабую рабо
ту с 'Кандидатами н с активом 
стахановцев, предложив ему 
улучшить работу по приему в 
ряды партии.

Повседневно занимаясь вос
питательной работой, партбюро 
завода за  последние два меся
ца провело ряд ‘ совещаний с 
секретарями цеховых парторга
низации с вопросом о росте 
акуртии, о работе с кандидата
ми. В это же время было 'про
ведено совещапие с кандидата
ми партии та вопросу «Канди
датский стаж  и ото значение». 
Проводились индивидуальные 
беседы с беспартийным и ком
сомольским активом По. несмот
ря на это, мы не можем по
хвали тся  большими успехами 
в смысле роста рядов партии. 
Слабо работали некоторые пар
тийные организации, особенно 
плохо руководили партгруппами. 
Сами же партийные группы со
вершенно пе занимались вопро
сом приема » ряды партии.

Эти недостатки являются 
основными причинами плохой 
работы некоторых цеховых 
парторганизаций.

Паша задача— улучшить рабо
ту  о партийными группами, 
усилить работу с комсомольским 
и беспартийным активом, стаха
новцами, повысить партийно-мас
совую и воспитательную работу 
среди кандидатов ВКЩб), пе
рестроить всю партийную ра
боту по приему в ряды боль
шевистской партии.

Зам. секретаря партбюро 
завода Н. Барабошкин.

Хроника
На днях на заводе 'состоялся 

вечер стахановцев завода, рабо
тавших на выполнении важного 
произіиодственнего задания.

После доклада зам. начальни
ка цеха Л? 1 тов. Барыкина 
выступил ряд стахановцев, 
которые рассказали собравшим
ся о героическом Труде и 
отличном выполнении задания.

После деловой части собрав
шиеся просмотрели кинокартину 
«Возвращение».

А гитационной р а б о т е  ср ед и  н асел ен и я  
больш еви стск и й  р азм ах

Пламенное слово большеви
стской агитации поднимает бое
вой дух трудящихся, органи
зует их на защиту родины, на 
трудовой героизм, на всемерную 
помощь фронту'.

За последнее время некото
рой частью агитаторов эаівод- 
якой партийной организации 
была проведена большая агита
ционно-массовая работа среди 
населения бывших избиратель
ных участков, баранов, завод
ских домов. Например, группа 
агитаторов, (которыми руково
дит тов. Харитонова, проводила 
беседы среди яаеелеоия о сбо
ре теплых вещей р я  бойцов 
Красной Армии, организации но
вогодних подарков. В декабре 
агитаторы этой группы гг. Ти- 
шинов, Воронков в домах б ы т .  
избирательных участков прове
ли по две беседы, на которых 
присутствовало 55 человек. 
Почти ежедповпо проводит бесе
ды греди домохозяев агитатор 
тов. Минин. Он рассказывает 
населению о победах Красной 
Армии на фронтах отечествен
ной (войны, об Указах Верхов
ного Совета СССР, о  всех по
литических событиях внутрен
ней и международной жизни. 
Домохозяйки на эти беседы со
бираются аккуратно,- слушают

агитатора с большим интере
сом. задают вопросы, интересу
ются ответами.

Проводят массовую работу 
атататорьг—■коммунист т. Ситнов 
и беюпартиГпшй т. Токарев и 
десятки других агитаторов, ко
торые тесно связаны <•, насе
лением. Они проводили беседы 
по докладу товарища Сталина 
от G ноября 1941 года, беседы 
о Сталишкой Конституции, о 
сборе теплых вещей для бойцов 
Красной Армии п другие.

Но то, что проводят агитато
ры среди населения бывш. из
бирательных участков является 
недостаточным. Некоторые це
ховые партийные организации 
мало уделяют внимапия развер
тыванию агитационно-массовой 
работы среди населения. Парт
организация прокатного цеха 
прикрепила к  домам бывшего 
избирательного участка 20 аги
таторов, из которых за послед
ние два месяца ни один агита
тор нѳ провел ни одной беседы. 
Более того, некоторые секрета
ри цеховых парторганизаций 
даже забыли сколько и какие 
дома прикреплены для проведе
ния агитационной работы. На 
вопрос, как вы проводите аги

тационно-массовую работу на

поселке. секретарь цеховон 
паргторгаиизацип гтальцеха нам 
ответил: агитаторы «а поселок 
не ходят и никакой массовой 
работы там  пе проводят. Сам я 
там ие был и даже яе «паю 
сколько и какие прикреплены ,к 
нам дома.

Талсой ответ безусловно гово
рит о том, что этому важней
шему вопросу не придается 
политического значения.

Основная причина слабой по
ста танки <ѵіпіа,циош^о-да'П'ш>Гі 
работы состоит в том, что не
которые агитаторы, пользуясь 
тем. что с  них не спрашивают 
о выполнении партийных пору
чений, решили не выполнять 
роль агитатора. Секретари же 
цеховых, партийных организа
ций перестали контролировать 
работу агитаторов, но собирают 
их на общецеховые семинары, 
не заслушивают их о проведен
ной работе, не руководят ими.

Надо покончить с недооцея- 
кой развертывания агитацион
ной работы среди .населения я  
поставить дело так, чтобы аги
татор каждую неделю «побывал 
в прикрепленном доме, провоідя 
там беседы рассказывая жите
лям о всех наших победах.

В. Гладышев.

Упорно овладевать 
военными знаниями

С большим упорством м на
пряжением овладевают военной 
подготовкой рабочие нашего з а 
вода.

За три месяца военнаго обя
зательного обучения бойцы в 
совершенстве овладели ору
жием, хорошо изучили строевые 
занятия. Общая оценка послед
них тактических занятий пока
зала, что тактику бойцы освои
ли хорошо, они умело перепол
зают, окапываются с хорошей 
маскировкой, умело научились 
ходить па лыжах, хорошо пре
одолевают противопехотные пре
пятствия. Они научились о т 
лично вести себя при атаке и 
в бою, в глубине обороиы пре
ти впика.

За это время бойцы всевобу
ча прошли огневую подготовку, 
изучили материальную часть и 
боевые свойства винтовки, пу
лемета, гранаты, прекрасно по
знакомились о противотанковой 
гранатой л зажпглтельпыми бу
тылками, правиламн их ме
тания.

По старое вой подготовке бой
цы іцрошлИ обязанности бойца в 
строю с оружием, повороты, 
препятствия, подход, отход и 
т. д. Памп .пройдена строевая и 
Физическая подготовка, сапер
ная подготовка, противотанко
вые и противопехотные пре
пятствия, химическая подго
товка, обязанности военнослу
жащих п взаимоотношения 
между ними. Права командиров.
Закончена санитарная подго
товка.

В этой большой военной люд- 
готовко громадпую роль сыгра
ли командиры отделений. Вот. 
палтример, тов. Паркаег. кото

рый работает из рядового бойца 
за командира отделения, руко
водит группой станковых пу
леметчиков и р вое іяым Обу
чением справляется отлично. 
Тов. Быков имеет военное зв а 
ние командира отделения и р у 
ководит стрелковым отделе
нием. За хорошую работу, за 
военную выучку бойцов и орга
низацию занятий, он от коман
дира взвода п олуп и  благодар
ность. Неплохо оарѵлляются с 
обучением бойцов и другие 
(командиры.

Наряду с этим и подразде
лении проводилась а полнтмас- 
совая работа, было развернуто 
среди бойцов социалистиче
ское соревновапке.

Борисъ за строгое и точпое 
выполнение «программы всевобу
ча, мы с  успехом можем за
кончить Псе темы. Для этого 
нам от партийных, профсоюз
ных, комсомольских и хозяй
ственных организаций нужна 
всемерная пбмощь. Завком обя- 
зап иас обеспечить лыжами, 
ибо по списку завком,!, насчи
тывается GO пар лыж, а фак
тически их на Складе имеется 
только 23 дары. Недостающи«' 
лыжи находятся по ч асты м  
лицам, которые еще от прошлой 
зимы Остались не сдаппыми. 
Большая помощь требуется и 
от дирекции завода.

Сейчас бойцы взял я обяза
тельство еще выше поднятъ 
дисциплину, лучше изучить бое
вое оружие, .чтобы ц нужную 
минуту в боевой готовности 
выступить па защиту родины и 
метко разить врага.

Командир подразделения 
всевобуча Луковкин.

і
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ФРОНТ—У НАШИХ ПЕНЕЙ, у станов, в наших цехах
ВА РИ ТЬ СТАЛИ, КАТАТЬ П РО КАТА СЕГОДНЯ БОЛЬШ Е,

ЧЕМ ВЧЕРА , ЗА В Т Р А  БО Л ЬШ Е, ЧЕМ С Е Г О Д НЯ!
Стчхяновг.кий IОЗНАМЕНУЕМ XXIV ГОДОВЩИНУ КРАСНОЙ АРМИИ 
стах ан о вск и й  | Н0ВЬ|МИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ПОБЕДАМИ

труд
Пв покладая рук работают в 

дни отечественной войны ста
хановцы  ремонтно-механиче

ского цеха. Выполняя важные 
производственные задания, они 
ежедпешю намного перевыь 
пол п я ют твои н ормы 'выработ
ай!. Токарь 'комктомолміц Малги - 
новский с большим успехом 
наготовил детали к станкам и 
давал ежедневно полторы-две 
нормы выполнения. 'Комсомоль
цы Быіболдші, Гаганов дают 
■выполнения по ISO процентов 
каждый. (Кшасуннст-істрогаль- 
щ вк то®. .Комаров за декабрь 
выполним норму п а  237 про
центо®. В первой декаде ян ва
ря он темпы своей работы 
нисколько не ,снизил.

Больших успехов добиваются 
п 'Другие рабочие. Строгальщик 
Некоркии выполняет нормы на 
230  проц., ІВЬ.Ткп'в —  на 205 
проц., фрезеровщик Дубинин—  
на 2’50 проц., токарь (Баландин 

— на 222 проц. Прекрасно ра
ботает бригада слесарей! (бри
гадир Багров). On на ремонте 
стана работал двое суічУк, н е  
.выходя из цеха, и работу сде
лал хорошо. Бригада слесарей 
(бригадир Балотткип) выполнила 
задание на 200 процентов.

Бместе с этим в  цехе ра- 
( гтуТ н молодые кадры. Ученик 

тбв. Ярахтші не так  давно н а
чал осваивать токарное дело и 
гейчас неплохо стал работать 
на токарном станке. В этом 

■" ему большую помощь оказал 
стах л давен-токарь т . Бушуев. 
Тов. (Мальцев до войны выпол
нял одну работу", а  сейчас он 

. с  успехом отравляется а рабо
той расшредмастера и пормн- 

I  ротацию цеха. ,
Мастер цеха Мохов.

■ ■ H !

я »»»и»»г я ч и н г »»» П К  »MTI*
Коллектив нітсгрумептального 

цеха (Ns 5 в дни отечественной 
пойнты работает самоотверженно, 
по покладая ру*к. Стахановцы 
цеха систематически изо-дня в 
день ‘выполняют свои но*г?мы в 
2— 3 раза. Например, токарь 
іПн'вт. работая на изготовле
нии приспособлений для деталей 
№ 26, выполнял нормы на 
'300— 400 процентов. Он часто 
работал по 12 часов и без вы
ходных дней и среднюю месяч
ную норму выполнял на 350 
проц. Слесарь СазаиоГ в сред
нем месячное задание выпол- 
пяст на 345 процентов. Он ра
ботает, Не покладая рук, и гае 
выходит из цеха по три дня. 
Слесарь Пса ев на изготовлении 
штампов в среднем 'месячную 

I  программу выполняет на 334 
процента, Ктюппшвов —  па 
321 процент, слесарь Попов 
выполняет нормы па 246 проц.

Строгальщик - многостанортшт 
Карпов выполняет нормы на

Обязательства 
фронтовых бригад

Вступая в новый год, стаха
новцы инструментального цеха 
№ 3 об’единились ® фронтовые 
бригады. Опи, работая по-фрон
товому, с  первых же дней ян
варя перевыполняли свси нор
мы по изготовлению производ
ственных заказов.

(Вместе с  этим они друг с 
другом заключили социалистиче
ские договоры. Фронтовая брига
да токарей (бригадир Иле ме
ню в), работающая по выпуску 
деталей (N1 26. азяла па себя 
следующие обязательства.:

Выполняті, по всем ставкам 
и операциям произвОдстг.енпоо 
задание на П О  процентов, сда
вать продукцию только на хо
рошо и работать без брака.

Фронтовая бригада вызвала 
па соревнование мастеров фрон
товых бритая тт. Лосева и 
Фальмонова.

-------------------

Готовы отдать 
все силы фпонту
Комсомольцы и молодежь про

катного цеха, вступив в ■социа
листическое соревповапне име
ли ХІХІѴ годовщины Красной 
Армии, ІборютГя <за выполнение 
производственных заказов.

■Встав па стахановскую 
вахту, комсомолец-вал ьцовщи к 
тонколистового стана то®. 'Ни
китин дао-дпя в день зіеревы
полняет обязательство.

Он ежедневно выполняет 
производственное задание не 
140— 155 процентов.

................ ...................................... ...

С Т А Л Ь

С о р е в н о в а н и е  в ч е с т ь  
X XIV г о д о в щ и н ы  К р а с н о й  А р м и и

Среди сталеваров т л е л и г е й -  
пого цеха широко разверты
ваемся социалистическое сорев
нование в честь 24-й годовщи
ны Красной Армии.

На героические дела бойцов 
Красной Армии сталевары отве
чают трудовыми подвигами па 
производстве. В отдельные дни 
передовой сталевар электропечи 
№ 1 то®. Крепыше о выполняет 
задание иа 115— '120 іщюц.
Сталевар т. (Супгуров дает вы
полнение на 115 проц., стале
вар т. Тихонов ежедневно вы
полняет задание на П О — 120 
процентов.

Хорошо работают и сталева
ры мартеновской печи. Стале

вар Николалпсійи каждый д ет , 
перевыполняет задание по вы- 
илаВке стали, а® отдельные дни 
он выполняет па 110 —  
113 проц. За первую половипу 
января оп задание перевыпол
нил. Не отстают от пего и дру
гие сталевары. Тов. Галов вы
полняет задание в отдельные 
д ш  на 127 проц., Ломожиров—  
на 110 процентов.

Сейчас сталевары берут обя
зательства встретить 24-ю го
довщину Красной Армии новы
ми производственными победа
ми, дать стране, Красной Ар
мии % іы ие стали и лучшего 
качества.
I < А. В.

П Р О К А Т

Производственный под'ем  
вальцовщиков

Среди вальцовщиков прокат
ного цеха растет большой шро- 
шводствешгый под’ем. • Развер
тывая соревнование в  честь 
XXIV годовщины Красной Ар
мии, вальцовщики томкодц.&ти'эо- 
го стала за последнее время 
добились хороших показателей.

'Выполняя производствегошс 
заказы, вальцовщик Замахни 
дает показателъ 175 —  195 
проц., вальцовщик Самохвалов 
в отдельные дни задание вы
полняет па 175 проц., Бортпсв 
выполняет норму на 127 проц., 
Мусатов— иа 134 прсп., Япгу- 
коп —  иа 165 проц.

'Добиваются высоких показа
телей и вальцовщики универ
сального цеха. 'Вальцовщик Шо- 
хов в отдельпые дан выполня
ет задание « а  148 проц., Не- 
любов —  и а 115 процентов.

Тан работают вальцовщики 
в дни отечественной войны.

ИНСТРУМЕНТ

Растет 
производительность

Высоких производственных 
показателей добиваются стаха
новцы инструмептальпого цеха 
(№ 1. Работая самоотвержснпо, 
они ежедневно перевыполняют 
своп нормы.

Особенно хорошо работают 
растотчики. Стахановка Сата- 
рипа выполняет свои нормы иа 
270— 300 проц., Косова —  иа 
285 проц.. 'Ефремова —  на 268 
проц.. Рябчиков— на 240  проц. 
Штамповщицы Кремептъева и 
Мигупова дают выполненію по 
230— 245 проц., рихтовщики 
Гольцев, Борисов, Гурьянов си
стематически выполняют зада
ние па 200— 250 процентов.

Готовясь встретить 24-ю го
довщину Красной Армии, ста- 
хаиовцы берут на себя повы
шенные обязательства по вы
полнению производственных за 
даний-

Дадим цехам штампы и приспособления 
лучшего качества ,

390 Цюіц., фрезеровщик Суста- 
гов— на 256 проц. \і ряд ДрУ- 
гих стахановцев, не 'считаясь 
со временем, они честно и до
бросовестно выполняют важ 
ные (производственные заказы, 
честно несут вахту трудового 
Фронта.

За декабрь прошлого года 
стахановцами выполнено штам
пов и приспособлений 62 вида, 
калибров для этих же целой 
по деталям N; 26 и 3— 4 до 
86 штук, не считая инстру
мента, изготовленного для дру
гих цехов завода.

■Но. наряду с о ним. цех еще 
но зижет похвалиться качест- 
вгк сделан и ого инструмента, 
который в большинство случаев 
решает качество термообработ 
ки. "Цех имеет самое отсталое 
оборудованию термического от
деления. У нас отсутствует

электрическая *11040 соответ
ствующего габарита. Соляные 
ванны для частичного нагрева 
под к аж у , ванны для охлаж
дения. как водяпые, так и 
масляные.

Но имея в большинство слу
чаев режима термообработки 
на иштрумопт, отсутствие за
фиксированной технологии и 
прикрепленного работника по 
проверке инструмента на твер
дость —  все это лишает пас 
получить качественный инстру
мент.

Так ж е в цехе отсутствует 
режущий инструмент, как, на
пример, развертки, сверла. Пех 
лишен п ряда необходимых 
Станков.

В других цехах завода имеет
ся немало излишних станков, 
чсотопые бы нам оказали боль

шую помощь. .Например, в вы
пуске штампов и другого ин
струмента мог бы обеспечить 
неиспользуемый вертикально- 
фрезерный станок в цехе № 3. 
Паш цех имеет тшможпость по
ставить 'вруглозаточной ста
нов, имеющийся в цехе W 1, 
но у  нас л ет  свободной для не
го площади. Переместив цен
тральную кладовую в 'Другое 
место, мы могли бы Здесь разме
стить ряд бездействующих стан
ков. которые дали бы нам еще 
больше производительности в  
выполнении важных производ
ственных заказов.

Несмотря па трудности, кол
лектив пашего цеха горит же
ланием работать еще лучше и 
давать все необходимое для на
ших цехов, которые выполняют 
важные производственные за
дания.

Зам. нач. цеха N  5
Цыбушкин,

Изо-дня в день 
выполнять план

Болл окти я цеха холодного 
проката, 'включившись в социа
листическое соревпование г  це
хом №  2, 'взятые на себя обя
зательства выполнил с  честью.

Программа 1941 года вы
полнена как пю конусной, так 
в по прямоугольной лен те . Из 
месяца в месяц улуш іалж ь і  
качественные показатели выпу
скаемой продукции, У'М опыли
лись вторые сорта и брак.

Если за  три месяца вторые 
сорта составляли 15,5 проц., то 
за 6 месяцев составляют 12,6 
проц., за 9 (месяцев— *10,2 Чфод. 
и аа год — -8,5  проц. „ 

Бра® за три месяца состав
ляет 8,3 проц., за 6 лес. —  
3,8 проц., за  9 мес. —  3,4 
ігррц. и за гіУд —  3,3 проц.

Но все Же, несмотря на сни
жение вторых ■тортов и брака, 
этот процент очень велик.

Лучшими людьми цехат-стаха- 
иовдами. Показавшими образцы 
работы по выполнению и перевы
полнению программы, являют
ся вальцовщики: —  Мальцев, 
награжденный Наркомом знач
ком «Отличник соцсоревнова
ния НаркомЧермета», Петров и 
Кокарев, калильщики Тамжов. 
Рыбаков, Дьяков, полировщики 
— Седо®, Рябчиков, Соколов и 
другие. « ;

Большую помощь в выполне
нии 'программы Оказали 
ученики ремесленного учи
лища, особенно Беляков, 
Хорев, Щелкунов, Кирсанов н 
многие другие.

Основным недостатком в ра
боте цеха являются перебои в 
снабжении цеха подкатом, от 
чего были простои цеха ,н от
дельных агрегатов.

Вступая 'в повый год, порет 
коллективом цеха стоит задач;

■каждый месяц и ежедневно 
выполнять п перевыполпять за 
дание. Эти возможности сейчас 
у цеха имеются. Па днях цех 
получил конусный подкат с од
ного забота, два .вагона прямо
угольного подката отгружено с 
другого заИода. Мы должны 
бороться за  то, чтобы снизить 
вторые сорта и устранить’браг, 
дать стране и Красной Армии 
все необходимое для разгрома 
Проклятого іфанСизма.

Нал. цеха Степанушкин.
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Дела изобретателей и рационализаторов—
на службу войны

3* прошлый год в  бюро ра
ционализации и изобрѳтатель- 
«тва завода поступило 278 пред
ложений, из которых внедрено 
в производство 71 предложение 
с годовой экономией 563.268 
Р7б. и выдано авторам в т о т  
вознаграждения авансом 17.296 
рублей. Из остальных предло
жений часть отклонена, часть 
ваіодится в стадии разработки 
I  испытаний и пасть не рас
смотрена.

Б числу наиболее ценных 
■редложеннй, внедренных в 
1941 году, относятся: станок 
д ія  обивки окалины, внедрен
ный ів Производство рационали- 
«атором т. Фатипым и дающий 
экономию свыше 100.000 руб- 

‘ лей в год, установка стенда, 
»о предложению т . Салапанова, 
Кающего экономию около 200.000 
рублей в год. Получены л  внед
рены предложения десятка дру- 
ггх изобретателей и рационали
заторов. Например, предложе
ние тт. Старикова и Лавдлер о 
■риспос обленил для заточки 
круглых пил, замена чугунных 
илтрг на воронилвных печах в 
мехе 26 1, замена проверки
твердости рамных пил Врюнел- 
лем н а  Роквелл.

Наряду с вышеуказанными 
работами имеется ряд больших 
•роведспных рационализатор
ских мероприятий работниками 
яом ектива технического отде
ла, лаборатории и цехов завода. 
Коллективом работников цеха 
Л? 1, технического отдела и 
отдела главного механика для 
механизированной заточки по
перечных пил были спроекти
рованы и изготовлены 16 ра
сточных станков, что дало воз
можность производить заточку 
мил 100 проц., вместо 5— 10

_ _ - «*J
проц., затрачиваемых ранее руч
ным способом, èh'o мероприятие 
повысило производительность 
труда и дало заводу большую 
экономию. В стальцехѳ при от
ливке слитков применили за 
сыпку тгрнбыльной части слит
ка  термитом. Это дало возмож
ность получить более плотный 
слиток н сократить процент об- 
рези при прокатке.

Для изготовления землеко- 
пальных лопат начали пользо
вать до 6 проц, головной обре- 
зью, которая раньше шла в ших
ту. Качество лопат получается 
отличное. Внедрено в прокатку 
плоского слитка, что уменьша
ло нагрузку на вертикальные 
валкп. Это уменьшило количе
ство аварий на стане, удлини
ло срок службы текстолиТовых 
подшипников и стаканов для 
шеек вертикалов. ,

Растет актив изобретателей 
и рационализаторов. Их по за 
воду насчитывается 120 чело
век. К числу' наилучших изо
бретателей и. рационализаторов, 
подавших от 2 до 10. предло
жений, относятся .мастер Смо
ленцев, подавший за тод 8 пред
ложений, из которых .внедрено 
6, механик цеха 26 1 Скрябин, 
бригадир электроцеха Гришин, 
инженер ОТК Соболев, камен
щик Демидом, плотник Солда
тов, токарь Кузнецов, Смирнов 
П.. Стариков, Елфнмов, Салапа- 
нов и другие.

К числу недостатков рацио
нализаторской и изобретатель
ской .работы на заводе следует 
отнести слабое внедрение тру 
доемких станков и агрегатов. 
Затянулась установка более 
усовершенствованной обивочной 
машины в прокатом  цехе, не

проведены испытания изготов
ленного станка для обднркн но
жей в цехе Л? 3. Имелись слу
чаи несерьезного отношения к 
рассмотрению ценных предло
жений со стороны некоторых 
руководителей цехов. Например, 
начальникам стальцека т. Оси
повым были отклонены 2 по
данных предложении инженера 
ОШ то в. Соболева, тогда как 
впоследствии опи были приня
ты. Наблюдаются случая за
держки с заключением и отве
тами на результаты принятия 
предложений. Подобные случаи 
наблюдались в прокатном цехе 
с предложением т . Половникева 
и т. 'Петрищева, в отделе глав
ного механика— с предложенном 
т. Мальцева.

То, что мы сделали сейчас 
является недостаточным.

Неотложные задачи в обла
сти рационализации и изобре
тательства в условиях войны 
являются: подчинение рациола- 
.тітаторско - изобретательских 
мыслей на расшивку узких 
мест, р я  выполнеашя важ
ных производственных за
казов. Необходимо н ем еря  
оживить массово - воспита
тельную работу' среди изобре
тателей и рационализаторов, 
организуя соревловапне между 
рационализаторами, созывая, со
вещания. консультации, органи
зуя обмеп опытом с  другими 
рационализаторами заводов.

Руководители цехов в отде
лов обязаны повести раз’яени- 
тельную работу с коллективом 
своих работников, мобилизуя 
их па разрешение задач, по
ставленных великой отечест
венной войной.

А. Разуков, ответствен
ный исполнитель по БРИЗу.

«вь.>

Наша борьба за качество 
продукции

Б дни отечественной войны, 
коллектив отдела технического 
контроля отдает ®се свои си 
лы на то, чтобы наши цехи 
вьйгускали качественную про- 
ду*кцию, помогали цехам .во
время предупредить брак.

Эти задачи нале коллектив 
выполняет ‘ честно и добросо
вестно.

Несмотря па недостаток 
аппаратуры, работники отдела 
технического контроля справ
ляются со своей работой. Пре
красно работает стахановец тов. 

----- ♦ ® * -------

Развивать
индивидуальное
огородничество

ВЦСПС вынес решение о рас
ширении индивидуального ого
родничества.

Одна из важных задач всех 
цеховых, профсоюзных органи
заций —  всемерное содействие 
рабочим и служащим в устрой
стве индивидуальных огородов, 
приобретающих особое значе
ние в условиях военного вре
мени.

Завкому завода нужно ши
роко іраз’ясшіть в цехах и от
делах завода порядок организа
ции индивидуальных огородов, 
организовать консультации спе
циалистов— агрономов, помочь 
трудящимся я  приобретении се
мян, лопат и другого мелкаго 
сельскохозяйственного инвента
ря. Будущие огородники уже 
сейчас должны делать заготов
ку удобрений и во всеоружии 
готови|ться в весенне-посевяой.

Каждый , желающий иметь 
площадь для посадки овощей 
или картофеля обязал запи
саться в завкоме завода.

Лазарет. Он отдает все свои 
знания (производству, борется 
за качество продукции. Хороціо 
работает т. Трошина, которая о 
успехом .справляется с прием
кой готовой продукции за двоих 
работников. Недавно она за об
разцовую работу была преми
рована. Не отстает от нее и 
т. Бардакова, которая за хорь 
шую работу такж е получила 
премию.

Контрольный мастер ОТК 
Калашников.

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА J
НА ГАЗЕТУ

„пигс УДАРНИНА“
на февраль и март 1942 г.
ЦЕНА ПОДПИСКИ: на 1 м е с -  
60  коп., на 2 м?с. —  1 р. 20 к. 
Подписка принимается уполно
моченными в цехах, а также 

редакцией.

Прочти обязательно

Антифашистская
литература

Бреде ль билли. Испытание.
Гослитиздат. 1936.

Автор книги 1 марта 1933 
года был арестован и заключен 
в каторжную тюрьму, которая 
в августе была превращена в 
концентрационный лагерь. «Я 
пробыл в заключении тринад
цать месяцев, из них одиинад-
датъ —• в одиночке, —  пишет

Больш е заботы  об общ ественном питании
С пленума завкома

Бредель в предисловии.к своей 
книге. —  То, что я описываю, 
я или сам пережил и видел

военная обстановка требует 
от трудящихся напряженной 
работы на производстве. Все 
это требует от пас .гораздо 
большего внимания к бытовым 
стадам рабочих, хорошей орга- 
■*мцив общественного пита
н ія . четкой и планомерной ра
боты магазинов, хлебных отде
лений.

И там, тое поняли, где к во- 
мресам бытового устройства ра- 
Іэчжх и служащих проявили 
«аясимум внимания, там дело 
■алаживалось.

Наша заводская столовая 
ИГрЖЭРЛ ТТСІ КУ wTbrypfffO и хорошо 
«бсЛспечить рабочих сытпым и 
вкусным обедом. По часто па- 
шіа столовая не может похва- 
Л ться  этим. Правда, руковод
ство столовой за  последнее вре
мя достигло некоторых успехов.

Расширена сеть цеховых раз- 
іаток. Но еще она не сумела 
■олиостыо удовлетворить воз
росшие культурные запросы 
рабочих коллектива. Столовая 
гге т е с т  в  достаточном количе
ство тарелок, ложек, отсут- 
« т^ю т  графины г, кичячпой во
юй, а  в общем зале стаканы, по
мещение столовой находится в 
гряоппм, некультурном состоя- 
■ и .  Несмотря и а  го, что сто
ловая имеет достаточно мясных

продуктов, обеды подаются 
не вкусные. Например, часто 
здесь готовят такие блюда: 
латана и котлета мясная. Суп- 
лапша, как правило, подается 
не вкуешым и без всякой при
правы, мясная же котлета вот 
уже больше двух недель по
дается либо с соленой иомщо- 
рой или о огурцом.

На вопрос,: почему не подае
те мясную котлету о картофе
лем. руководители столовой 
смущенно отвечают: поломана 
картофелечистка. Поломать кар
тофелечистку сумели быстро, но 
отремонтировать до сих пор 
никто не хочет. Пал. ремонт
но-механического цеха т. Ка
рабанов и нач. цеха 26 1 топ. 
Смирнов обещали отремонтиро
вать ее, но обещание не вы
полняют.

Неважно дело обстоит и с 
перевозкой продуктов. Почти 
ежедневно столовая из-зэ от
сутствия транспорта не дополу
чает большое количество про
дуктов. Не вывозится из райо
нов области картофель и раз
ные 'Другие овощи, особенно ка
пуста.

Так относятся па заводе к 
вопросу питания. Пои столовой 
имеется , свинооткормочный 
пункт, но ему мало уделяется

внимания. Здесь до сих пор не 
поставлена кухня для варки 
продуктов для свиней, свиноот
кормочный пулікт содержится 
некультурно.

Директор столовой т. Ефимов 
недостаточно хорошо занимает
ся вопросами децентрализован
ных заготовок и не ведет 
борьбы за систематическое 
улучшение качества обедов.

На днях пленум завкома, об
суждая вопрос, о работе столо
вой, вскрыл целый ряд .недо
статков, которые свидетельст
вуют о том, что столовая по- 
существу еще не перестроила 
свою работу, не улучшила 
танве »рабочих.

Выступившие в прениях 
тт. Берлин, Филимонов и Дру
гие профактивисты подвергли 
резкой критике работу руково
дителей столовой и потребова
ли от них быстрой перестройки 
и улучшения рабочего питания.

ß  своем решении пленум зав
кома предложил руководству 
столовой повысить качество 
обедов, развернуть децентрали
зованные заготовки продуктов 
питания, организовать буфет
ную торговлю чаем, киселем, 
пирожками, бутербродами, пол
ностью обеспечить столовую 

тарелками, ложками, стаканами

или кружками, навести боль
шевистский порядок и чистоту 
в Помещениях столовой и в це
ховых раздатках.

Пленум предложил руковод
ству столовой обратить серьез
ное внимание на обслуживание 
рабочих, работающих в ночных 
сменах, изжить перебои в 
хлебе.

Пленум потребовал от зам. 
директора тов. Цырюльниковл 
обеспечить столовую транспор
том для перевозки продуктов с 
базы, картофеля и овощей из 
районов области. Здесь так  'же 
было предложено зав. бытовой 
комиссией завкома т. Берлину 
организовать постоянный кон
троль в столовой и ввести де
журство из активных членов 
проіфсоюза— стахановцев завода.

Забота о питании всегда бы
ла предметом особого внимания 
профсоюзов. Теперь, в суровые 
дан войны, эти вопросы вста
ют перед нами с новой силой 
и остротой. Заботиться об улуч
шении питания —  это почет
ная и ответственная задача, 
которая стоит перед профсоюз
ной организацией завода и ко
торую она обязана выполнятъ, 
как адвой первейший дож перед 
коллективом рабочих завода. 

Зам. (пред, завкома
В. Исаен.>

или узнал от охранников и от 
хорошо известных мне товари
щей по заключению. В этом 
романе нет вымышленных лиц».

Бретель Вилли. Твой неиз
вестный брат. (Роман). Гослит
издат. 1938.

Ромам о героической герман
ской компартии, ведущей в глу
боком подполье мужественную 
борьбу .против озверелого фа- 
шиама.

Вольф Фридрих, Профессор 
Мамлок. Пьеса к  4 актах. Гос
литиздат. 1936.

Гергель Шандор. Герой, Рас
сказы и очерки. «Сов. писа
тель». 1937.

Рассказы и очерки венгѳрежо- 
го революционного писателя ВІ. 
Гергеля об’единяет одна тема—  
классовая борьбы в фашист
ских странах. Автор пока
зывает голод, безработицу и бес
правие трудящийся фашистской 
Веягрии, рисует образы кому- 
нистов, самоотверженно борю
щихся за делю угнетенного на
рода.

Ответственный редактор
Д. СТЕПАНУШ КИН.
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