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ВО ВСЕОРУЖИИ^ 
ВСТРЕТИМ ЗИМУ,
Мы ла шроге второй воеп- 

,ш й  зимы. Чтобы работать бес- 
л перобойио, чтобы из месяца в 

месяц набирать новые темпы, 
ддаать сверх плата новые гей­
ты металла —  та р  встретить 
зиму во всеоружии. 1І«йо про­
верить достаточно ли з а г о т о в ­
лено топлива, полностью ли 
завезены продукты для обще­
ственного литания, все ли ра­
бочие квартиры отрмкшігиіро- 
валы.

Когда ото будет сделано и 
,всѳ окажется па месте, можно 
будет сказать: мы готовы. 
‘ Так как же со всем этим 

обстоит у «таю та заводе ? Хва­
литься нечем.

Например, на бытовей кон­
ференции приводились цифры 
готовности 111 зиме нрошводст- 
вешіньгх объектов. Что касает­
ся стен лени я , цехов, работа 
ггут действительно проведена 
немалая, осталось доделать 
мелочи. Де совсем благополуч­
ію обстоит с завозом топлива, 
хотя та первый взгляд п вы­
глядит здесь все хорошо. Од­
нако, и планах завоза пс уч­
тен перевод цехов с жидкого 
на твердое топливо. Здесь по­
требуются дополнительные 
отопительные ресурсы. А их 
нова нет!

Слушая выкладки начальни­
ка ОРСа тов. Белоусова, по­
думаешь: рабочие питаются 
блестящ,с! В цифрах фигуриру­
ют тоовами чі картофель, и 
жиры, и мясо. Позавидуешь! 
Но, «коро сказка «жавывается.. 
Эти продукты надо еще до- 

( ставить, привезти, только тог­
да уж и говорить о них. Пока 
же. картофеля против потреб­
ности ів 600 тошіп (в наличии 
имостсщ 130.

В столовой похватает 
стульев, рабочие обедают стоя, 
мало посуды. На ожидания те­
ряется 2 часа! Официантки 
грубы, в кухне антисанита­
рия, хищения. Вот дейстш- 
телыюо лицо руководства. 
ОРСа! Хвастливые заверения, 
это ещо не дела...

Больше вишмаінпл следует 
уделить также и рабочим д а ­
ли щам. Правда, часть завод­
ских квартир уже отремонти­
рована, надо только таагіМ 
жильцам бережлишео отно­
ситься к жилищному фонду, 
чем нельзя похвалнтыія. Мало 
заботы проявляется еще об 
общежитиях. Б ямх грязь, нет 
табуреток, столов, часто не бы- 

v .' тает овета.
Из w-e.ro видно, что завод 

плохо подготовлен к зиме, 
исправлять положение надо 
начать сегодня же, сейчас!

Боли откинуть сшодш и 
» У  цифры, торжественно .. зачтен- 

іи.ге на бытовой конференции, 
выйдет —  сделано половина, 
если не меньше, всего, что 
требуется для 'подготовки к 
зиме. ,

Предоктябрьским соревнованием усилим помощь фронту!
Прокатчики включились в стахановскую 

неделю помощи сталинградцам
По іііницнатиіво коллективов 

сданы 'мастеров Крюкова, (уни­
версальный стаи) и Кукушки­
на (листовой стан) V. прокат­
ном цехе е 25 октября об'яв- 
лена фронтовая стахановская 
недоля помощи. Стадии граду.

11а «обратит, смен вальцов­
щики станов обещались, во 
чтобы тони стало перевыпол­
нить взятые предоктябрьские 
обязательства ц дать фронту 
оворхіштовые тонны качест­
венного проката.

Мастер универсального ста­
на взял обязательство в ста- 
хааюішеую неделю выполнить 
план на 120 процентов, еже­
сменно давая проката S0— 35 
тонн. Магго1’’ Кукушкин обя­
зался выполнить план на 111 
процентов и прокапывать ли­
ста за кянвіну 30— 35 тонн.

Всемерно экономить топливо п 
электроэнергию.

Горя желаншем лучше по­
мочь заЩ’Итшшкам Сталинграда, 
прокатчики о большим энтузи­
азмом взялись за выполнение 
дополните л ьп ых обнзато л ьс гн 
и за 3 дня: 25, 26 и 27 ок­
тября эти смены перевыполни­
ли все., обязательства. Ile бы­
ло пи одного рабочего невы­
полняющего нормы.

Хорошо работают л другие 
бригады цеха. Например, 
бригада мастера Юхтанова в 
отдельные дни прокатывала 
больше 70 тони вместо плано­
вых 64 тешшы. Бригада ма­
стеров Кулебякшіа л Бабаюки- 
на прокагышает за смешу 30—  
33 тошны 'вместо 25 тони по 
плану.

Шапошникова в шеренге передовых
Но так давно Шало шиш нова 

была домохозяйкой. Круг ое 
интересов был очень узок. 
Дом, семья и на этом жизнь 
замыкалась. Но тог пришла 
война.

Разве будешь сидеть дома? 
Пошла1 в завод.

R работе are откалалн. По­
слали в 'Инструментальный цех 
№ 4. Поставили к 'Наждачному 
станку. Шапошникова оказа­
лась сметливой и усидчивой 
іраіботннцей. Не в пример дру­
гим Опа приходит на работу 
раньше положенного времени, 
смажет станок, подготовит де­
таль, протрет очки, выверит 
камень. Заводской гудок за­

стает со ужо в полной готов­
ности. За счет заблаговремен­
ной подготовки рабочего ме­
ста, она научилась экономны, 
время и повысить тем самым 
свою црошводитолыноеть.

Шапошникова добилась на­
стоящей виртуозности .в работе. 
Подготовляя деталь к фронто­
вому заказу, она повысила вы­
работку от 300 до 350 про­
центов, в отдельные дни под­
нимал ее до 380!

Пестъ я слава замечатель­
ной стахановке, всемерно по­
могающей фронту своей образ­
цовой работой.

Шишалов —  начальник 
цеха № 4.

ПЕРЕДОВИКИ ЦЕХА
Коллейтиів цеха холодного 

проката широко развернул со- 
■річінованнио среди вальцовщи­
ков, калшыцшеоп и июлиров- 
Щ'шков. Из калильщиков хоро­
ших результатов добился Там- 
жов. выполи яющішй норму на 
178 проц., .поліироівщшс Рябчи- 
кои выполняет свою норму на 
188 проц., отжигальщик Край­
нов 1—  ага 208 проц.____  _

КТО ВПЕРЕДИ, 
К ТО  О Т С Т А Л

В предоктябрьском социали­
стическом соревнования по- 
прежтіему удерживают первен­
ство прокатчики листового
стана, іза 27 дней октября 
выполнившие план па 106,8 
проц.

Хуже работает уш іверот- 
яшй стал, хотя в поел одни о 
pus значителіліо выправил
■гною работу1. Однако, отстава­
ние первых рей  октября ощо 
«не перекрыто, на 27 октября 
стай выполнил плат па 01,9 
проц.

Лучше стали работать ста­
левары на міектротіечаіх. Бели 
•в начале месяца опт не вы­
полняли план, та«-: на сегодня 
они сдали свою задолженность, 
выполнив на 27 октября та 
100,9 процентов установлен­
ную норму.

Поп )>е нон ему плохо работает 
март cur. Выполнение плана там 
не превышает >84.5 проц.

Цех холодного проката па 
27 октября (выполнил план на 
100.3 проц., [инструменталышй 
цех № 1 —  па 109.3, цех 
№ 2 —  .на 105.6. Подтяги­
ваете!« до передовых цех Лі 4. 
[выполнивший план на 99,7.
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ПАРТОРГ-ПОДЛИННЫЙ ОРГАНИЗАТОР СОРЕВНОВАНИЯ

ДЕВУШКИ, БЕРИТЕ ПРИМЕР 
С ВАШЕЙ ПОДРУГИ

Молодая работншща Шогуро­
ва пользовалась заслуженным 
авторитетом. И не случайно. 
Придя впервые та завод, опа 
с огоньком клялась за работу. 
Вскоре о пей заговорили, как 
о стахановке. Шегурова доби­
лась высокой выработай. В 
смену она давала до 300 про- 
цеитоп нормы, но Шегурова 
зазналась, уюшмдоилась —  вы­
работка ео спшнл'ась.

Не ® пример Шегуроной, 
•настойчиво и упорно овладе­
вает профессией Нина Волги­
на. Она в этом году также 
впервые пришла в запад. Ее 
поставили на черную работу—  
подсоібіішщей. Волгина стала 
прпс.матришться к станочни­
цам, интересоваться, спраши­
вать. Сделали попытку поста­
вить ее за станок. Нс ошиб­
лись. Девушка показала пеза- 
урядаыѳ способности. Она сра­
зу стала перевыполнять нор­
му. начальник смены Бородан 
шил над не'іі «шефство», помо­
гая быстрее изучить станок, 
ка'че'ствешее нытолшіпть 'фрон­
товой заказ As 298. Можно 
сказать, что Ниша Волгина ра­
ботает безукоризненно. Бели 
и бывают случаи брака, 
то очень незна'штельны'е. при 
чем, она сдал же исправляет 
его.

Молодая станочница взяла 
за правило выполнять норму 
па 250— 280 процентов. В 
предоит ябрыжом сореігіно ваш и 
она ' дала обязательство я в 
снижать взятых темпов.

Девушки работницы, борите 
пример о пашей подрули!

Грановская.

Включпівшнісь по Всесоюзное 
соровноваипе, коллектив наше­
го завода сдатематичесш 'Вы­
полняет :ИірОИПВОДіСТООШІ'І.1ІІ 
план. Не говоря уже об опыт­
ных, старых рабочих, .изо дня 
в день повышающих «вою вы­
работку, нов и'ПСП только что 
пришедшие па завод, в мессе 
своей быстро оовоиши техноло­
гию прошводства и дают 100 
процентов и выше установ­
ленной нормы выработки. Из 
нескольких ест новых рабочих, 
с основном молодежи, мпв- 
Швйся за время войны на за­
вод, ТОЛЬКО 4 НО (ВЫПОЛНЯ­ЮТ плана.

Сила оореішоваинія прониза­
ла нео звенья завода и стала 
мощным фаіктороц, д,тягающим 
проюводствеітіую инициативу 
маф на высокое пѳреівышше- 
іше установленных норм.

К основным рапее взятым 
обязательствам коллективы 
цехов, Включившись в пред­
октябрьское соревнование, 
прибавили новые.

Как выполняются эти обя­
зательства? Как и всегда той 
в соревновании задаст про­

катный цех. За 25 дней ок­
тября листовой стан выпол­
нил плат па 105,8 проц. Ма­
стера Кукушкин, Кулебякой. 
Крюков сумели отлично орга­
низовать труд и добиться пе­
ревыполнения планов ранее 
у становленного с,рока.

Надо отметить прекрасную 
работу вальцовщиков смены 
мастера Кукушкина, Егорова, 
выполнившего план, на 113 
проц, ц Яшукова. выполняю­
щего порму на 107,2 процен­
та.

Однако, на ряду с хорошими 
рабочими, есть в цехе и от­
стающие. Так, шеи а мастера. 
Бабаспина свои обязательства 
не выполняет. Плохо работают 
вальцовщики его смены Зама- 
хш  и Никитин, выполняющие 
свои задания на 93— 96 про­
центов.

В организации соревнования 
немалую роль сыграла пар­
тийная органпгзация цеха 
(ипрторг Гладышев). Она ре­
шительно пмешяшлас.ь вовсе, 
т а  мешало сопиалисти четком у 
соревнованию, искала пути по­
вышения производительности.

Гтоя во главе социалистиче­
ского соревнования, 'коммуни­
сты цеха добились, что про­
катный цех стал передовым.

Серьезно отстает с выполне­
нием производственной про­
граммы сталелитейный цех. 
За плохую работу партком за­
вода наложил на .начальника 
цеха Оюиіпова партийное взы­
скание. В чем причины от­
ставания цеха? Недостаточно 
было развориуто социалисти­
ческое ооревноваін'не, me поу­
чался и не переносился на 
отстающих опыт сталеваров- 
статановцев. I Іол'итігко-восяіи- 
тателыиая работа в цехе (но­
сила случайный характер. 
Парторг сталелитейного цеха 
Половников не сумел сплотить 
коммунистов и мобилизовать
рлГючнх та выполи они е плана. 
Решенном парткома Половни­
ков освобожден от обязанно­
стей парторга. Назначен тов. 
Комаров. ^

Однако надо оказать, что боль­
ших елдшгоів в работе сталели­
тейного цеха еще те наблю­
дается.

Следует отмотигть хорошую 
работу партийной организации 
цеха № 4 (парторг Мытыя- 
cm). іВ цехе в основном мо­
лодежь, (впервые пришедшая 
на завод. Нужно было научить 
ее производственным навыкам, 
обращению с. инструментом, 
станком. Тем не менее цех из 
месяца р  месяц перевыполня­
ет тааи. Соврет в том, т а  
партийная организация хоро­
шо органіншша показ работы 
молодежи. Соревнуясь с цехом 
Ж" 1, рабочие ежедневно мог­
ли видеть на доске выведечд- 
пые показатели итогов дня.

Одвако но псе ещо парторги 
цо.хоів по-болыпевтп'окн руко­
водят соревнованием. О таких 
парторгах, как Тугапов —  ин­
струментальный цех JTs 3. Он- 
читннікс®— цех .Vs 1, Власов —  
отдел главного механика—-на­
до прямо сказать, т а  они 
Оторвались от [рабочей массы, 
не поднимают ее на борьбу за 
план, те возглавляют оецішш 
отичесжого сюревнования,

Мамаев —  секретарь
парткома.
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МЕТАЛЛУРГИ, ВАШ ДОЛГ ИЗОМНИ 3' ДЕНЬ УВЕЛИЧИВАТЬ ВЫПУСК МЕТАЛЛА!
Опыт

„пятиминуток“
Эта мысль зародилась давно 

Московские рабочие завода 
«Сери и мол/от» решили: по­
чему бы но остаться из пять 
минут по окончании смены и 
не обмеляться опытом работы ДНЯ. '• і4 Ж-К

Многим -понравилось это 
предложенію и рабочие после 
•каждой ш опы . побригадно стая­
ли ообиратг?^ и обсуждать 
свою работу, от  маленькие 
совещания она назвали «пяти­
минутками» .

Такова коротенькая история 
о творческой инициативе мо­
сковских пролетариев.

Опыт Москвы, капе и всякий 
хороший опыт, был быстро под­
хвачен! прокатчиками и наше­
го завода. «Пятиминутки» по­
лучили широкое распростране­
ние. Достаточно после смены 
пройти по цеху, всюду уви­
дишь рабочих разбитых на 
группы, анализирующих итога 
проделанной работы.

Перед началом и после рабо­
ты ежедневно, по всем брига­
дам вт стали м цеха проходят 
эпи коротенькие производст­
венные совещашця. Здесь на­
чальник смены 'коротко сооб­
щает иіоги работы за день. 
Затем выступают рабочие, де­
лясь о другими «твоим опытом, 
указывая мастеру на то м и  
иные ненормальности в работе 
механизмов. І'аоакавиівают о 
качество продукции, .выявляя 
бракоделов. Какая произведена 
экономия тоіигава и тут же 
намечают платы своей работы 
иа следующую сімепу.

«Пятиминутки», таким обра­
зом, служили но только для 
вскрытия слабых мест работы, 
но и средством обмела опытом 
и мобилизации дополнительных 
внутренних ресурсов для уве­
личения 'выпуска продукции.

Нашболео активно оператив­
ки проходят .в бригадах масте­
ров Кувушиииа и Юхтаиова, 
гдо подвергается строгому и 
тщательному разбору работа 
каждого прокатчика.

На «ПЯТИМ.ШІутках» же ро­
дилась мысль перейти иа по­
часовой график. Это позволило 
лучше следить за текиюляго- 
ческни процеосом и (иенравлять 
недостатки па ходу.

Результаты сказались очень 
скоро. Бригады стали яе толь­
ко выполнять, по и пере вы­
полнят в свои планы. Бригада 
мастера Крюкова иа «пятими­
нутках» до тонкостей изучила 
процесс своей работы. Сего­
дня бригада приходит также с. 
высокими показателями. Ок­
тябрьский план ею выполнен 
на 112 процентов, сакогаомле- 
по не один десяток килограм­
мов горючего.

«ГЬяпигмгапутки» стали орга­
нически необходимы прокатчи­
кам, шит превратились в штаб 
оперативной работы цеха и 
постеиешю изменили свое 
прежнее название. иолу |öb но­
вое —  «оперативки».

Ценный опыт оперативок 
следует подхватить и распро­
странить иа другие цехи завода'.

В. Гладышев —  парторг 
прокатного цеха.

ТОЧНО, НЕУКОСНИТЕЛЬНО В Ы Д Е Р Ж И В А Т Ь  ГРАФИК!
Но выігашять план, работать 

на производстве не в полную 
мору своих сил, это —  преда­
вать интересы родины. На ка­
ком бы .посту іші стоял совет- j 
алій человек, его долг делать 
«се, чтобы порученная емура-1 
бота шла хорошо.

Понимает ли это начальник 
сталелитейного цеха т. Оси­
пов? Нет. Цех систематически 
недодает стране металл. При- J 
чин к этому много. Их приня­
то называть в цехе «суб’ек -і 
тинными». Нод ипімн подразу- j 
мевастся —  дешватка сырья, 
технические иеиоладии с пе­
чами и шагов другое.

Но отрицаем—причин здесь 
маленьких и больших имеется 
много, отражающихся «а вы­
полнении плана. Не отрицаем 
так же и того, что борьбы за 
то, чтобы этих причин те су­
ществовало, руководство цеха, 
по-настоящему .по ведет.

Вот факты. 24 октября, ут­
решняя плавка одной из элек­
тропечей задержалась та два 
с полюшиой часа: долго шла 
заправка течи. Но вшю отде­
ла» главного механика мазут 
шел в це>х плохо подогретым, 
густым. Температура подогре­
ва была настолько низкой, что 
мазут по проходил в форсунку. 
К тому же была плохо подго- 
тошеиа шихта. Слишком лег­
кая и об'емгастая. Опа me вхо­
дила в печь сразу*, приходи­
лось заваливать частями. Та­
ким образом, затравка печи 
длилась 4 часа, вместо обыч­
ных двух. . ' I

Можно ли мириться с этим? 
Главный мехешшн Кругам! и 
пач. шихтового цеха Соіфроігоів 
должны иестш ответственность 
sa допущенный простой стале­
варов. 1 I j

Аналогичный случай произо­
шел 21 октября, когда давле­

ние пара ша мазут опустилось 
до інуля, также по вине отде­
ла главного механика. Образо- 
іваілюл простой более получаса.

И вот таких по выражению 
руководства цеха «юуб’ектив- 
іныіх» прщчши, можно ВСТрС- 
тИТЬ много.

Три с, половиной часа про­
стоя. Если перевести их на 
продукцию, то выйдет, по гру­
бому подсчету, что была поте­
ряна, примерно половина одной 
плавки.

Опрашивается, можно было 
избежать этого простоя? Без 
труда!

Работа цеха во многом за­
висит от того, как работает 
шихтовый двор. А мы знаем—  
посаедний работает скверно. 
Шихта идет в сталелитейный 
цех ешошь и рядом недобро - 
качественной. Тем не менее 
т. Осипов не считает своим 
делом заниматься! вопросом 
шихты. Есть Софрешов! Меня 
не какается... Так отшечает 
Осипов тем, кто напоминает 
ему об этом. Вот образец не- 
ію яиш ия роли командира ша 
ироідаодетіве!

Потребовать от шихтового 
двора честной работы. Пред’- 
явнть 'военный счет, а не от­
делываться (Пустыми ЮТГО'ЕОр- 
каіми. . Хочешь работать ію 
графику добейся, чтобы пахта 
была доброкачественной и, 
чтобы отдел главного механика 
повял свою ответственность 
за простом цеха и, чтобы аг­
регаты в цохо были іисіпраи- 
П'Ы.

К сожалению, ни того, ни 
другого, од третьего у тав. 
Осншва нет. Его энергия ра­
створяется в куче несущест­
вующих дел, а главное —  
ускользает. II как результат 
этого: производственный план | 
не выполіияетсія, тогда как по

заявлению директора завода 
Мол'михва «сталелитейный цех 
имеет оса ндамоашости для 
выполнения плана».

Отшелитейвый цех, ша рсд-" 
кость, имеет хорошие кадры. 
Сталевары Ацабршк, Веретен- 
шшоів, Аидрот.тн, Ларин, Суи- 
гурош, Нкпмшшшю —  гордость
цеха. Вышшшонійѳ и перевы­
полнение установленных норм 
стало для них делом чест и . Но 
иа ряду с шшрш имеются ста­
левары но справляющиеся с 
устаношлеиныімм для них зада­
нными, невыполняющих нор­
мы выработки, например, Га- 
лов, Доіможиров и др. Надо 
раощхютраиіяь на них опыт 
лучших, помочь подняться до 
уровня передовых.

О стахановцах т. Осипов го­
ворит неохотно, окуне. У пе­
го, пет времени, чтобы рас­
сказывать о них. Творческая 
мыль рационализаторов и изо­
бретателей не находит под­
держки у начальшика цеха. Оь 
нетерпимо отнсдапся к сове­
там и предложениям рабочих.

Выло бы благодушием ц не­
простительной беспечностью 
мириться о подобным положе­
нием. Нельзя забывать и то­
го, что в результате скверной 
работы сталелитейного цеха 
прокатный цех 40 процен­
том сивртков вынужден полу­
чать со сторошы.

Обстановка, которую пере­
живает наша страна на поро­
ге второй военной аимы, пове­
лительно ті>ебует от каждого 
работника: трудясь с каждым 
днем лучше, производительней, 
устраший недостатки, по-воен­
ному блюди государственную 
дищнишну в выполнении 
фронтовых заказов, точно, ио- 
укошметелыю выдерживай гра­
фин выпуска продукции!

Г урьянова.

Вручение почетных значков
Иа (состоявшейся на дняхна

конференции допоров были 
вручены значки «Почетному 
донору» Випрняяовой, Роговой, 
Беловой, Маслову, Савельевой

л ДР- всего 9 донорам. Эти 
патриоты по 6— 8 рае давали

свою кровь для спасения жиз­
ни бойцов.

Заводская орган изадш

РОКЕ насчитывает у себя 360 
доноров. Кроме них 57 доно­
ров раскрошены по госпита­
лям. Всего сдано фронту 314,5 
литра крови.

НОНФЕРЕНЦШ?
РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ

26 октября состоялась кон­
ференция изобретателей и ра. 
циоиализаггоров. С докладом 
выступил главный инженер 
ваівода т. Стругацкий.

Он призвал рационализаторов 
включиться в конкурс на луч­
шее предложение но экономии 
топлива и электроэнергии.

И А  Б Ы Т О В  Ы Е Т Е М Ы

Больше в н и м а н и я  столовой

МЦ 2164

Столовая завода работает 
из рук ®шг плохо. Нет того 
дня, чтобы рабочий быстро и 
спокойно пообедал. Прежде 
чем он получит обед, ему из­
дергают івсо нервы. Даже та­
кую простую казалось бы, 
вещь —  отрезание талонов у 
карточек, не могут отрегули­
ровать работники столовой. 
Одна официантка говорит— од­
но, другая— говорит другое, и 
пока выяснится сколько жо 
граммов нужно отрезать за обед 
проходит немало времени.

На меню часто читаем: 
«щи», «суп», «рассольник» и

многое другое, а получают ра­
бочие неизменно одно и тоже 
бл юдо,—'Невкусная подогрета я 
водица с какими-нибудь ко­
решками.

Где работники ОРСа, завко­
ма, санитарный врач? Загля­
дывают ли они на кухню, 
стремятся лк улучшить пита­
ние рабочих? Видимо, стремят­
ся, но только дальше слов их 
стремления не идут. А надо 
бы.

Трошина —  общественный 
___  контролер.

З А Б О Т У
Д Е Т С А Д У

Работница, идя па работу, 
заносит своего ребенка в дот­
екли сад. Она надеется, что в 
детском саду ее ребенок най­
дет хороший уход. Далеко 
но такой прием ждет ів 
детском саду наших детей. С 
тех пор, как дети перевезены 
с дачи помещение детского са­
да не оборудовано: нот кро­
ваток, табуреточек, похватает 
столов. Например, спят дети 
на иолу. Обед варится из про­
дуктов третьего сорта. У зда­
ния сада гряшто..

Н-ва.

НАВСТРЕЧУ ОКТЯБРЮ ,
Работая над вопросом эко­

номили топлива, коллектив энер­
го-бюро разработал способ ,ис- 
пачьзоваіния тепла отходящих* 
газов печей, тюзшоляющий эко­
номить 742 ni г. условного топ­
лива в год.

Технической мыслью разра­
ботай также плат перевода 
ночей и агрегатов с жидкого 
топлива на Твердое цехов».
YcYs 1, 2, 3, 4, 5, гдо будут 
построены газогенераторы.
Печи же цеха № 3 и ушнвеір- 
саліыіІго стана будут перевс- 
деяы на жидкое топливо -без 
капитальных тозменгеяипй их 
конструкций.

Это меротгрнятне даст в 
1942 году экономию мазута 
484 тн., а в 1943 г.— 1398 тн.

—  4< -----

П О  3 В а) Д У
Обильный урожай картофеля 

собрали ів этом году рабочие и 
служащие о ищимдуалышх 
огородов. Так. аіерміировщнк '  
Ластов вырыл о огорода 12 
мешков, Б утков —  также 12, 
Томилои 11 мешков. Боголю­
бов 8 мешков и т. д. Около 
700 огородников будут в эту
зиму обеспечены овощами.

☆  ☆  ☆
Триста подарков направлены 

в Действующую армию от име­
ни рабочих и служащих наше­
го завода. Бойцы-фронтовики 
получат к Октябрьским торже­
ствам: папиросы, сыр, мыло,
Носовы о платан я др. вещи.

☆  ☆  ☆
Материальная пемощь ока­

зана семьям рабочих, прдаваи- 
в Действующую армию. Так, 
Яшштой, Минуя свой, Луч- 
гешіой отреяонтюроваиы квар­
тиры: (вставлены стекла, пе­
рестланы полы, переложены 
печи. Отделиым семьям ока­
зана денежная помощь, ныда- 
пм едішігиремеіпиые пособия в 
100— 150 рублей Рыбниковой и 
Яшиной. Некоторым выписа­
нъ  ̂ордера на мануфактуру. к

58 семей фрюитситаов зачис­
лены и а снабжение дровам.
Из них 18 дрова ужо до­
ставлены заводом.

* Ht #
Конкурс на лучшее изобре­

тение я  рациона л іиаторское 
предложение но экономии тон- 
лпва, электроаиергаи, материа­
лов а рабочей силы, проводит­
ся по заводу. Конкурс продлит­
ся до первого декабря. За нер- 
пую декаду <в бюро ра ціи опал и - 
зациіи поступило 12 предложе­
ний.

Установлены промни. За 
лучшее предложению по эко­
номии топлива— 15 тысяч руб­
лей, по экономии электроэнер­
гии 5 предложений по 5 ты­
сяч и 10 по три тысячи.

* * *
Сапожная мастерская оріа- 

ндаоваиа при прокатном цехе. 
Мастерская обслуживает нс- 
ключитоліьяо рабочих цеха. За 
месяц было принято и отре- 
моітотгарошно 300 шар обуви.

(Мастерсца я хорошо укомплек­
тована .кадрами. В ней рабо­
тают 4 мастера тг взято 2 уче­
ника.

Филиал Г(яльклолиграфа, Сталиисклй район, Ооввтсйая, в.

Ответственный редактор 
Д. СТЕПАНУШКИН

V*

Зжаз 2977,


