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Л\Ы НЕ ОПУСТИМ ОКТЯБРЬСКОЕ ЗНАЛѴЯ!
с мыслью

О С Т А Л И Н Г Р А Д Е
Мы встречаем 25-ю годовщи­

ну Великой Октябрьской ре­
волюции в суровые жги. Враг, 
бросая вновь все новые ди­
визии. хочет захватить солнеч­
ный Сталишграх там сосредо­
точить СВОИ ОГЛЫ и пойти в 
шступлѳпие па Москву, Баку 
іо друпно жизненно-важные 
центры нашей родины. Не 
выйдет! —- Порукой тому ге­
роический Сталинград, своей
иэузпггелыиой СТОЙКОСТЬЮ 'ВОС­
ХИТИВШИЙ тор. «Гитлеровцы в 
28 дней завоевали Ноліыпѵ, а 
в Сталинграде им потребова­
лось 28 дией, чтобы продви­
нуться с очной улицы па дру­
гую. За 37 цпей немцы раз­
били Францию, а под Сталин­
градом они не добились побе­
ды и в два месяца». (Яро­
ва апсшй).

С мыслью о своей ро­
дине, о фроптѳ беязавет- 
по трудятся патриоты во 
всех уголках пашей родины. 
Завод— это для них рубеж 
€цал іш г]^ |а , ЯоворссШ&сва. 
Ленинграда. Пх ' стремление—  
стахаіновскигм трудом прегра­
дить путь врагу!

Прокатчики нашего завода 
дали в октябре досяткп тони 
продукции сверх плана. Это 
сталинградцам,— говорят они. 
гНч> сталинградцам — мявая­
ют передовые сталевары ста­
лелитейного цеха, добила яп. I 
перевыполнения титана но не- 
ча.м. Во пня (защиты Сталип - 
града набирают темпы ин­
струментальщики.

Наш завод ц предоктябрь­
ском соревновацин перевыпол­
нил производственный план 
sa октябрь менян. На пути 
было много трудностей, «уз­
ких» мест, срывавших график 
планомерной работы. Но кол­
лектив завода с  честью пы­
т а л  од этих трудностей, на­
брал темпы и встал в рады 
передовых.

Не останавливаться ла до- 
стиняттом , непрестанно дви­
гаться вперед, сегодня рабо­
тать .m in e , чем вчера, а зав­
тра лучше, чем сегодня— вот 
правило советских людей. И 
ебли смея л мастера Крюкова 
в прокатном цехе, работая, 
кала лоръ паі ппетеілй, давала, за 
смену Ц П — 140 ' проц, от 
нопмьг, то 2 ноября опа дала 
1 RO проц. Так беспокойство о 
судьбах родины движет патрио­
тами. рождает новые успехи 
ага птюцпнодотве.

Ярко горят огни соревнова­
ния. Иве больше лопо.дпптехъ- 
лой продукции фронту добива­
ются рабочие нашего завода. 
Тая преть же растет этот по­
тов боевой продукции на бла­
го советскому народу, на 
страх ненавистному врагуI

СТАХАНОВСКАЯ НЕДЕЛЯ 
ПОМОЩИ ЗАЩИТНИКАМ СТАЛИНГРАДА

Тонны металла сверх плана
Дни подготовки к XXV годовщине Октябрьской революции 

для вальцовщиков прокатного цеха были днями напряжен­
ной борьбы за выполнение и перевыполнение предоктябрь­
ских обязательств, за усиление помощи фронту.

По инициативе мастеров Крюкова и Кукушкина началась в 
цехе стахановская неделя помощи защитникам Сталинграда.

Организуя стахановскую неделю, прокатчики взяли допол- 
штельные обязательства и их выполнит с честью.

Бригада мастера универсального стана т. Крюкова за эту 
неделю прокатала И сдала металла на 140 проц., претив 
124,3 проц, за предыдущую не|целю. На 135 процентов 
сдал продукции и мастер листового стана т. Кукушкин.

В целом по универсальному стану план сдачи металла 
был выполнен к|а 153 проц., перевыполнено было задание 
и по листовому стану. Например, бригада Бабаскина прока- 
талр металла на 181,3 проц., бригада Кулебякииа —  на 
131,8 прбц.

Так работали бригады в стахановскую неделю помощи за­
щитникам Сталинграда.

Г ладышев.

ДУХ СОРЕВНОВАНИЯ
В октябре прокатный цех 

поработал на славу! Взятые 
обязательства к  Великой Ок­
тябрьской революции, прокат­
чики выполнили с честью. С 
большой силой разгорелось со­
ревнование в «менах мастеров 
листового стана і Бабфкиіпа, 
Кулебякина н Кукушкина. 
Вальцовщики показали высокий 
класс работы. Вместо 700 ли­
стов, вальцовщик Евдокимов 
прокатывает 1200 в смену- 
3 m m  при той же норме 
даивал 1100 листов.

Большой виртуозности в ра­
боте добилась резчица Быст­
рова. К  Октябрьским дням опа 
дала рекордную цифру резки 
2137 листов, что составляет 
220 іпроц. к норме. Резчик За­
харов нарезал 1425 листов 
вместо нормы 880.

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ
П О Д А Р К И

(----------------------------
Тысяуи рублей

экономии
В октябре рационализаторы 

завода внесли десятки предло­
жений, дающих тысячи руб­
лей экономия.

Инженер РукУ; предложил 
изменить схему включения 
статичес-ішхі конденсаторов, 
что дает возможность упоря­
дочить расход электроэнергии 
по заводу, это дает экономию 
63 тысячи 600 рублей в год.

Предложение инженеров тт. 
Зотовой и Кузнецовой об ис­
пользовании отходов шлифо­
вальных кампей нэ сточных 
ям экономит заводу 43 тыся­
чи рублей в год. і

Инженер Львов впей пред­
ложение отремонтировать сло­
манный средний шпиндель к 
универсальному стану. Ра пес 
шпиндель заменен был бы но­
вым, что обошлось бы заводу 
24 тысячи рублей. На ремонт 
же будет затрачено не более 
полутора тысяч рублей.

Г рановская. 
------♦ ♦ -------

Десятки тонн 
проката

Встречая 05-ю  годовщину 
Великой Октябрьской револю­
ции, смена мастера Крюкова, 
работая на универсальном 
стане в ночь на 3 ноября, 
впервые ©ыработада проката 
на 160 процентов от иормы. 
Цифра самой высокой выра­
ботки цеха за много месяцев!

Самоотверженно трудясь, 
патриоты, пДОкатшго цеха, 
рассчитывают но останавли­
ваться на достигнутом, а все­
мерно повышать количество 
выпускаемого проката, дать 
фронтут большо металла.

Новиков. 
—  * *  —

В ноябре работать лучше, 
чем о октябре

Подводя итоги работы за 
•октябрь, коллектив цеха хо­
лодного проката нзял обяза­
тельство'— в ноябре выполнить 
план на 105 проц.

Первые несколько дней 
ноября уже говорят о том, что 
обязательства, взятые рабочи­
ми,— не пустые слова. Цех 
работает эти дли хорошо, без 
рывков 1т простоев.

В подарок Октябрю 3 но­
ября вальцовщик Петров вы­
полнил порму па 144,3 проц., 
отжигальщик Крайнов —  па 
175 проц., калильщик Рыба­
ков— па 131 проц., полиров­
щик Рябчиков— на 180 проц.

Стахановцы цеха обращают 
внимания начальника тиража 
т. Трясоногова, что тот не 
обеспечивает перевозку лепты 
цеху, это тормозит высокопро­
изводительную работу.

Калинин.
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САМООТВЕРЖЕННЫМ ТРУДОМ В ТЫЛУ ПРИБЛИЗИМ 
РАДОСТНЫЙ ЧАС ГРЯДУЩЕЙ ПОБЕДЫ НАД ВРАГОМ!

НА СНИМКЕ: передовики

РАЦИОНАЛИЗАТОР
Работая в электро цехе, Га­

литовский обратил внимание 
на оплеточный «танок. Наблю­
дая за его работой, молодой ин­
женер видел, что станок да­
леко но совершенен. В голове 
созрела мысль приспособить 
станок для '  оплетки провода 
но одного, а различных диа­
метров. Разработал схему мо­
дернизации станка —  придал 
к  ному новые части. В резуль­
тате этого изменилась ско ­
рость передаточных шестере­
нок — 1 T̂pfo ю т одител ни ос ть 
станка ) повысилась, улучши­
лось качество оплетки.

Изучив до тонкостей опле­
точный станов, 1 ационализа- 
тор стал < совершенствовать 
его дальше. Ош делает по­
пытку об’едипить па станке 
две операции, чтобы одновре­
менно о оплеткой на нем же 
производить пропитку прово­
дов. Идея была интересной и 
скоро увлекла Га литовского. 
Ведь тогда освободится один 
станок, двое рабочих и уско­
рится производство готового 
обмоточного проезда.

Начались бессонные ночи, 
пюлчгыѳ творчюских касаний. 
Надо было ДОбиѴься, отступать 
йе хотелось. И Галитовский 
добился. Стапок переконструи­
рован и работает пэ-яовому.

Но на этом не успокоился. 
Творческая мысль продолжала 
работать. Родился новый 
план: осуществить механиче­
ский коптроль над работой 
станка. Как правило, у  станка 
должен все время стоять че­
ловек и следить за нормаль­
ной работой механизма. Галн- 
товскпй изобрел звонок, кото­
рый автоматически преду­
преждает о каюй-либо неис­
правности в станке. Таким 
образом, рабочий легко «может 
обслуживать несколько стан­
ков. . , і I

За время работы своей на 
заводе Галитовский внес мно­
го разных предложений. Боль­
шинство из пня внедрено в 
жизнь, дают х о со и ш  резуль­
таты. Инженер рационализа­
тор неустанно вкладывает свое 
творчество в производствен­
ный процесс, экономя »госу­
дарству тысячи рублей, помо­
гая этим нашей родине при­
близить час разгрома врага.

Солошенко.

Дело было новое. Начинать 
его было тем труднее, что 
•нужиы'х специалистов но было, 
рабочих, знающих технологию 
этого производства, достать 
на место было невозможно. 
Но правительство требовало, 
значит невозможного не долж­
но быть. Надо было прило­
жить все усилия, чтобы к  сро­
ку нужный участок был обо­
рудован я  обеспечен» людьми.

Инженер Салатной был 
первым, на »кого, по мнению 
дирекции, можно было поло­
житься и поручить организа­
цию нового цеха.

Пришлось выехать на ю ж­
ные заводы длш изучения тех­
нологии нового производства, 
что и было «делано за корот­
кий срок. Небывало быстрыми 
темпами начал создаваться, 
расти цех. Отдыха не бы­
ло: день и ночь работали 
люди, устанавливали агрега-

—  Они но сразу сыскали 
себе доверие, »кое-кто из ста­
рых» рабочих пренебрежитель­
но .махал рукой, говорил:

—  Зелены ещѳ...
Молодых ребят задевало за

живое такое отяошепиѳ. Что ж, 
что молоды? Хотелось дока­
зать, что пожилые рабочие 
ошибаются. И они смогут ра­
ботать но хуже...

Желание «доказать» при­
шило форму борьбы за авто­
ритет »молодого рабочего. Раз­
горелось соревнование за луч­
шие показатели. Мало-по-малу 
прежнее мнение о ремеслен­
никах стало отходить з сто­
рону. Больше того, работа от­
дельных ребят стала вызы­
вать интерес. Старые рабочие 
уже более внимательно присмат­
риваются к  новому пополне­
нию. О некоторых стали от­
зываться одобриітельпо:

—  Молодчага... умеет!
Ш аг за шагом молодежь, о

которой думали, что вся забо­
та ее —  погулять да повесе­
литься, стала завоевывать се­
бе право на уважение.

...Анатолий (Безруко® окон­
чил ремесленное училище. 
Весной он пришел на завод.

ты, производились опыты, 
опробывались механизмы.

»Всей этой большой, слож­
ной работой руководил ин­
женер 'Салапанов. Здесь, как 
никогда проявился его талант 
инженера-органіюагара.

Цех работает уже больше 
года. Яа первых порах, каза­
лось, неизбежно должны быть 
неполадки, которые будут 
срывать выполнение плана. Но 
Салапанов, теперь уж е на­
чальник цеха, смог так четко 
организовать работу, что цех 
из месяца в месяц вышолпял 
заданную норму, а позже и 
перевыполнял.

Начальник цеха .внима­
телен ко  всем мелочам. Воз­
никшие неполадки, он устра­
няет на ходу, но чаще всего 
заблаговременно предупреж­
дает их.

Большое внимание €алада- 
пов уделяет социалистическо­
му »соревнованию. Он умело

Его поставили третьим под­
ручным сталевара в стальце- 
хе. Ша юного парня смотрели 
недоверчиво. У  сталеваров, 
исстари сложилась привычка 
думать, что у плавильной пе­
чи может »выстоять только 
старый рабочий, опытный. 
Про Анатолия говорили па­
рень-до молодой, куда ему! Но 
скоро «новичок» опрокинул 
этот взгляд. On с охотой взял­
ся за новое дело »и быстро 
отличился. »Мастер его смены 
Ацабрик, видя, что этот не 
такой, как другие, повы­
сил Безрукова в  разряде. Те­
перь Анатолий —  первый под­
ручный Сталевара, имеет вяь 
тый разряд. А ему всего 
шестнадцать лет! Ба хорошую 
работу молодой подручный 
преміирован. ]

Молодежь —  не та! До вой­
ны, бывало —  разво заста­
вишь? —  оправдываются кад­
ровики, чувствуя свою нелов­
кость перед ребятами.

Да! Но та молодежь! Гит­
лер, навязав нам войну, от­
нял у юного поколения радо­
стную молодость. Посуровела 
наша молодежь, озабоченнее 
стала, вдумчивее...

переносит опыт кадровых ра­
бочих, приехавших с юга, мо­
лодым, беседует с рабочими, 
изучает их работу, узнает, 
что мешает им .повышать 
производительность труда, по 
кмцряггь дучиАир, подтягивает 
отстающих. Салапанов —  под­
линный вожак соревнования 
рабочих цеха.

Повседневно контролируя 
выполнение плана, начальник 
цеха, по упускает из вида ка­
чество »продукции. За качест­
во цех дерется крепко. И ужо 
сейчас имеется ряд фактов, 
когда продукция в цохе Сала- 
панова имеет качество выше, 
чем на некоторых заводах Со­
ветского (Союза), ! работавших 
годами. I

Так работает ’инженер Сала­
панов, отличный организатор 
производства, вожак социали­
стического соревнования. •

Некрасова.

В том же сталелитейном це­
хе работает третьим подруч­
ным Фатиков Иван. На Вид—  
хрупкий, небольшого роста, 
но анергии —  хоть 'отбавляй. 
Ни одной минуты не ездит 
без дела. Трудолюбивый и 
подвижный, он вызывает не­
вольное удивление бывалых 
рабочих: шустер, малый и —  
моэговат, —  говорят про Фа- 
тикова в цехе. Юноша сыскал 
своей работой полное доверие.

Заслуживает похвалы рабо­
та Анисимова Алексея —  
подручного сварщика в про­
катном цехе. Калинин Михаил—  
обивщик, Хуртии Сергей —  
ловил ыЦид; и подсменный 
вальцовщик —  всех яѳ пе­
речтешь! Ясно одно —  ребйг 
та прочно встали в одни ряд 
со старыми рабочими, выпол­
няют и перевыполняют своп 
нормы. Пусть посмеют теперь 
сказать: .молод!

Да, молод! А у молодости.—  
всегда крепкие силы, сметли­
вый ум.

Павловская —  секретарь 
комсомольского комитета.

ЗОРЧЕ ГЛАЗ,
ВЫШЕ БДИТЕЛЬНОСТЬ
Где бы пи находился совет­

ский патриот —  близко ли от 
фронта или за тысячи кило­
метров от пего —  он должен 
поотояшііиа быть намеку, со­
блюдать »все меры предосто­
рожности против злобных про­
исков гитлеровдоих лазутчиков 
и шпионов, прояиш ощ их в 
советский тыл.

Строжайшая охрана общест­
венного имущества —  одио из 
надежных средств бдительно­
сти.

Враг пытается и впредь бу­
дет пытаться направить свою 
агентуру па ваши предприя­
тия. Поэтому охрану контроль­
ных постов необходимо поста­
вить по-во емкому. Стража дол­
жна быть еееіда на-чеку.. 
Знакомый ли, родственник де­
журного ВДхтрра, проходя 
через проходную, должны 
пред’яівігть пропуск. Никакого 
панибратства! Одни пе осто­
рожно пропущенный фашист­
ский агент может натворить 
много чорньгх дел.

Эту истину хорошо усвоили 
работпики караульной службы 
завода, и примерно несут вах­
ту. Старые опытные работники 
службы раз’яснлют новичкам, 
преимущественно молодежи, 
как многое задаст г  от бди­
тельности охранника. Так, Чи­
ров В. С. па караульной рабо­
те З года. Считающийся отлич­
ным работником, он 'никогда 
но откажет в совете, указа­
нии, кто  бы к  нему ни обра­
тился. В борьбе с расхитите­
лями общественного добра 
вахтеры тт. Рогов и Осипов 
заслужили благодарность ди­
ректора завода тов. Молыьова, 
и получили денежную премию.

В предоктябрьском соредао- 
вашпи вахтеры обязались по­
высить свою политическую 
грамотность и  сдать нормы 
ПВО. Круж ок политучебы по­
сещается всеми работниками 
охраны. Вахтеры полностью 
ликвидировал^ опоздания и 
прогулы, значительно снижены 
ШмПшгсщратиішые щыгіфция.

Взамен п ряд ванны с н Крас­
ную Арм»ию на пост начальни­
ка охраны выдвинут т. Миро­
нов, прежде работавший рядо­
вым контролером проходной. 
Он тщательно изучил устав 
караульной службы, знает 
свое дело. Вяимлтедьпо отно­
сится к  работникам караула, 
заботясь о пояьгшеппыг их ква­
лификации.

В решительной схватке со­
ветского народа с заклятым 
врагом —  немецким фашизмом 
— надо быть особенно дисашг- 
лпггироналным, подтянутым, 
добросовестным по отношению 
к  общественному долгу, к  
своему труду. П тогда враг не 
пройдет, но застанет врасплох 
піикашми своими ковпямп »и 
коварством.

Аветика— профорг кара­
ульной службы.
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