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І Зарницы гром ом  X залпов 
нашей наступающей Красной 
Армии освеіцают наш трудо
вой путь. Он нелегок, оіг 
труден. Много ухабов и выбо
ин та ном, много препятствий.

• Нужно много силы, подлили О-1 
го /патриотизма, чтобы глава о 
пройти этот путь .

Эта нужная сила иашла'еь 
у коллектива завода. Она по
могла ему преодолеть трудно
сти и  Досрочно вьщедцить ДОт 
довой план.

4 декабря был радостным 
днем для Bfcoac на/, завоце. Эта 
дата была днем подведения! 
годовых итогов. Сто процен
тов валовой и 103 товарной 
продукции, ведантой на год, 
сдано государству.

йаюіаіву поработали в 
1942 году стахановцы заво
да, давая по йолторы, дво й 
три нормы в смету. Вот ’ их 
(фамилии: Густова, Фокусова, 
Мельншжипа, Королева, Бой
кова, Коняшев, Башкиров, 

Липатов, Ш аиопш ж ош  и др.- 
Своей замечательной работой 
отличился прокатный цех.

10 декабря коллективы це
хов об’явиліи на/ /заводе/ двух
декадник помощи нашей " на
ступающей армии. Единым іго- 
рывом включились рабочие А 
работу на помощь фронту. 
Цех Ж 1 10 декабря выпол
нил годовой план. Закончил 
годовую программу листовой 
стан прокатного цеха.

йа очереди другие цеха. Л а
до мобилизовать все силы, 
чтобы годовые планы были 
вьшюлпены у всех.

Наша наступающая армия, 
сражавшаяся сегодня в дыму 
я пламени многодневных боев, 
с надеждой и верой оглады
вается "на тебя, товарищ, и 
радостной улыбкой приветству
ет каждый твой новый ш аг к  
победо. Воины отбывают об

Э т о  т е б е , Фронт!
Четвертого декабря коллектив завода досрочно выполнил 

годовую программу: по валовой продукции на 100 процентов 
и товарной ’—  на 103 процен та. Продукция, выпущенная за
водом в 1942 году сверх плана, пойдет в фонд помощи 
наступавшей армии и нашим славным мужественным защит 
никам волжской твердыни.Д О С Р О Ч Н О !

'Включение в двухдекадник 
помощи фронту прокатчи
ки листового чадна ознамено
вали выполнением подового 
плана по прокату тонкого л®-* 
ста. Годовой план выполнен 
досрочно —  10 декабря.

Под лозунгом: больше! про
дукции фронту, рабочие ин
струментального цеха № 1, 
также 10 декабря закончили 
годовой план.

Двбольский.

Поддержим трудом

ВСЕ НАШИ СИЛЫ НА ПОМОЩЬ ФРОНТУ, 
НА РАЗГРОМ ВРАГА!

Мой участок фронта
Уже семь 'месяцев, как 

прокатчики моей смены пере/- 
выполняют производственное 
задание по универсальному 
стану.

Успешное іиаіетуіівліеішііе на
ших /войск на фронтах еще 
бодшге подняло дух соревно
вания среди рабочих смены.
Ноябрьская программа была 
выпо ли она па 122 процента1 
при йыработке яа одного ра- 
боч/Фо 124 Щрацеитаі к  плану.

Работу в декабре начали 
Шірй'ботвой в 140 процентов.

Это наш вклад вам, сталіши- 
драдцы!

Инициативу автозаводцев—
(организовк* Нь дву х дека, дл и к
иомющи Красной Армии, мы 
охютііо поддерживаем. Удвоим 
услииія в /помощь наступай- 
ііійм . Вьиишшм досрочно годо
вой цеховой план.

Г<ц)(аштіг йЙ цашегопоібяз'ато л ь- 
отва служит дружная «пана- 
пая работа всей смелы. Сла
женность в работе, взаимо
помощь товарищу, крепкая 
трудовая дисциплина, вот на
ши три 'условия, которые поз
воляют нам работать но-.фрои- 
гпРВому.

Высокий стиль работы па 
универсальном ставе покалы
вают Шохов, Заводчиков. Бу
креев, Герамгмов, Давыдов,
Печевен, Бирюков. О вчдш т- 
кока, Захаров... Они по только 
сами перевыполняют норму, 
но я  помогают «новичкам» до
тянуться до уровня старых 
рабочих. Подвергая критике 
на «пятшмшгутках» иерадивое 
отношотио к ' труду отдельных 
рабочих, мы добились, что под
тянули до уровня передовых 
отстающих —  Горбунова, Коз
лова, Рогшгош, Постникова,
Коробову.

Наш лозунг: 'работать' по- 
фронтовому. 'Универсальный 
стаи —  наш участок фронта.
Наше оружие ■— ■ наш труд.
Будем разить им: врага до' 'пол
ного разгрома!

Областное соревнование аа
экономию топлива, электро

энергии и материалов

Отходы

В цехе № 5 организовала 
фроіптовая бригада из бывших 
ре.месленнкшв «  учеников ФЗО, 
бригадиром которой является 
тов. Хазов. Включившись в 
двухдекадник /помощи фронту 
бригада взяла на себя обяза
тельство' выполнять пиан не 
меньше как ma 150 процентов 
ежедневно. Фактически брига
да выполняет /нормы свыше 
150 процентов.

■Помимо своей основной ра
боты вел молодежь цеха м я 
лась изготовить штампы п  де
тали к фронтовому /заказу 
Л? 298 ira  два дня раньше 
срока. Молодые комсомольцы: 
и их иеюоюшые товарищи, но

жалея сил, работают, ие вы
ходя ю( цеха по 12 н больше 
часов. , .  ■ • I

★ ★ *
 ̂Фронтовая бригада цеха 

Ж 30 —  К  и прияло вой. вы
полняет норму выработки свы
ше 230 процентов. Бригада 
взяла 'обязательство сортиро
вать все плавки, какие  выпу
скает цех, 'независим/» от их 
большого количеств®.

Кроме того, члены бригады 
из отходов шлака отбирают 
металл, который снова пу
скается и производство. • Это 
дает экономна 10 тысяч руб
лей в месяц.

Солсшѳкко.М е т а л л  и д е т
10 декабря — / первый День 

работы по-новому н® мартенов
ской печи. После реконструк
ции печь резко улучшила свою 
.работу.. Процесс Стал сварения 
сократился, качество нла/вок 
»к» высилось.

В первый же дель марте
новцы дали 4 плавки качест
венной стали вместо обычных 
по норме 2 ,5 ! Таким образом

ла выполнена ла 143 процен
та.. Сталевар Галов выпустил 
плавку за 7 часов 40 минут, 
сталевар Доможиров за/ 7 часов 
30 минут к  мастер У ш га и  па 
6 часов 55 ммпут, тогда как 
обычно плавка длилась 11—  
12 часов. ,

Пожелаем же сталеварам- 
мартіеновцаоі плодотворной ра
боты на помощь фронту, наЫѴ V »» t Л. Л«1ѴІ ■ -'U А MJI a lui ЦИѴ1ІІ VUI

/Мастер Крюков, гуточная норма плавления бы- страх врагам.! >

При1 наличии на заводе 
больших шлаковым отходов, 
содержащих марганец, мы
имеем богатые возможности, 
использовав /их, «экономить
государству по одну тонну 
марганца.

Марганцовистые ш лаки в 
своем составе имеют до 8 про
центов металлического марган
ца, около 38 проц, глинозема 
и до 25 проц, /ввести.

Опыт показал, что при ис
пользовании в  электропечах
стальцеха марганцовистых 
шлаков, можно сократить рас
ход ферро-маранца та  30 
плавках до 896 к г ., против 
плана. Это дало возможность 
установить эквивалент шлака 
по отношению к  марганцу, ко
торый выражается в 12 кг. 
иа каждые 100 кг. шлака.

Кроме марганца ш лак со
держит глинозем, который в 
свою очередь способствует по
лучению жидкоплавкостп шла
ка п дает возможность сокра
тить расход плавко/вого шпата 
при ЗО плавках па 30 проц. 
Содор/жатге в шлаке извести 
такж е  сокращает расход пос
ледней при плавках.

Прлімеиеп'ие шлакового от
хода отнюдь не снижает ка
чества металла:, как показала 
проверка.

Особенную ценность м аргак-' 
цепистьгй ш лак составляет на 
иартетговогаігх печах, за счот 
обогащения шлакоп глинозе
мом, івследствіго чего послед
ние делаются малоактивными, 
что способствует хорошей де
газации стали.

Совершенно непонятно, по
чему вместо рационального 
использования (Гюгатых ш ла
ков последите раематривают- 
«я, заводом, ка к  обуза, беспо
лезно занимающие место.

Нач. лаборатории Иванов.

Ч

С Е Р Е Д Н Я К И
усталости, когда »гувстпуіот, 
чро страна с ншДОи. (

Мы каждую минуту должны 
помнить о фронте и поднимать 
свою производительность. Наш 
путь труден, нам мешают про
стои, ‘ отсутствие материала, 
инструмента, а разве нашим 
бойцам легко? Разве у них 
идет все гладко? Но они по
беждают. Почувствуй и ты  се
бя таким ж е солдатом.

Сталинградцы идут вперед, 
ие выбирая протоптанных 
троп. Они выбирают только 
тот путь, па котором можно 
бить немца и Опія настигают н 
бьют его. Примеру их подрав 
жают сланные прокатчики іііаг- 
шето зДвода. Будем же все 
поступать так. Бить врага 
своим трудом безпощадно!

Есть имена, которые нФ за
воде произносят с уважением, 
которые не преминут огла
сить я каждом торжественном 
случае. Это —  наш и стаха
новцы. * •

Но есть люди, е которых ма
ло ‘кто говорит иа Заводе, а 
если ’ и  говорят, то ка к о чем- 
то отдаленном, по решающем. 
Эти люди незаметны, их 
труд 1 не знает рекордов, он 
скромен. Это рядовые, сред
ние рабочие.

.../Насекальщица Королева, 
поступив па завод, в четвер
тый цех, в первые месяцы 
«икая не могла ’выполнить 
нормы. Пределом ее выработки 
было ’—  75 процентов! Ч ув
ствуя овею неполноценность, 
с работы опа уходила груст

ной, /расстроенной. Стоя за 
станком, Она хмуро смотрела 
па свои * р ук» : какие они 
неловкие. Да иеуклюжио, —  
тягостно думала Королева и 
искоса поглядывала иа быст
рые, ловкие движения своей 
соседки, 'и со вздохом отвора
чивалась: она завидовала.

Много потребовалось усилий, 
прежде чем Королева стала 
выполнять норму па 98 про
центов. Цель казалось близка, 
надо поднять выработку еще 
на два процента. Чего-бы, 
пустяки ведь! Но это только 
так казалось. Прошло немало

дней усердной, внимательной 
работы, чтобы освоить эти 
два процента.

Сейчас Королева выло ли лет 
Норму. 'Больше того, опа со
вершенствует «вой труд. Как- 
то опа заметила, что руки ое 
делают несколько лишних дви
жений. Думая о ' том, как 
убрать эти движения, опа ра
довалась, что нашлась возмож
ность, «экономит, минуту —  
две, тем Самым поднять вы
работку еще. Рабочая смекал
ка подсказала ей ка к рациона
лизировать отдельные опера
ции. Так .'Королева завершила

свой ’«тернистый путь» и нор
ме. В ноябре она достигла вы
работки 143 процентов.

»Королевых па заводе— ты
сячи. Они Незаметны эти 
скромныо труженики. О них 
мало кто думает, спрагакваот... 
Михаил Ипаиовді { Щглипия, 
сказал об этих людях/:

— ' Решают успех 'производ
ства средние, рядовые люди. 
Подтягивание производитель
ности труда «/середняка» на 
ікакп:сЧп(п)буідь 10 процентов—  
огромное дело. Следовало бы 
собрать таких /середняков ра
бочих... Хорошенько потолко
вать « ними об увеличении 
выработки изделий. Это силь- 
ню бы склвалоа па общем ба
лансе работы завода, к  эффект 
был бы большой. '

в. Грановская.
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ЗАБОТЛИВО ВОСПИТЫВАТЬ МОЛОДЫЕ КАДРЫ
------------------------------------------------------------------------- %  т

СДЕЛАНО Д А Л Е К О  Н Е  ВСЕ!
Вечер. В комнате тепло, 

тихо. Ребята внимательно слу
шают 'газету. Проходки читка- 
Весх интересует положение 
на фронтах: каы ' развивается 
наступление. Обменившись 
мнениями об этом, ребята на
чинают оживленный разговор 
о событиях на далеком мате
рика Африки...

Ч итки введены в  общежи
тии недавно, как и  многое 
другое. В бараке Л» 2 но бы
ло света, неуютными выгля
дели комнаты, ребята ходили 
грязными, немытыми. Скучно 
тянулись вечера.

Положение несколько изме
нилось сейчас. Больше внима
ния с т а ж  обращать на быт

молодых рабочих заводоуправ
ление и  партком. В общежи
тии навоідитпя порядок. Сей
час в комнатах тепло, есть 
свет. Уборщицы ревнивее ста
ли следить за чистотой, чаще 
моют полы. Часть ребят полу
чила белье, одежду, обувь. 
Постели выглядят опрятнее. 
Налажена стирка белья и ре
гулярная баня.

Молодежь повеселела. Си
дя заботу о себе, ребята под
тянулись: (прекратилось воров
ство, драки.

Тепло в внимательно к  быт 
ту молодых рабочих отпоситоя 
начальник цеха Ибряев, а так
же Стариков. Они помогают 
оборудовать общежитие, одеть

ребят. Однако ив все началь
ники цехов проявляют заботу 
о (своих молодых рабочих. По- 
чииовжичьи, казенно относится 
до сей поры к  рабочей молоде
жи начальник цеха № 3 Ай- 
бер, сплошь и рядом исполь
зующий ребят не по специаль
ности—чернорабочими, не го во
ря ужо о материальной помо
щи, которой т  окапываете®.

Сделано многое, по далеко 
недостаточно, чтобы сказать, 
что молодые рабочие живут в 
культурныя: условиях, ребята 
нуждаются в уюте, внимании, 
а для этого надо окончатель
но покончить с бюрократиче
ским отношением к  их быту.

Т. Лескова.

Ф Е Л Ь Е Т О Н

Щ И . . .

Воспитывать...
По всегда это делается... 

Ребята-ремеслси-никн редко 
встречают в цехе культурное 
стпош еш е к  себе1, й а  них 
либо кричат, либо вовсе не 
замечают. Мастер «о всегда 
учитывает, что перед «им че
ловек ещ е « детской психи
кой, что к  нему нуж ен «ной 
подход, нежели к  взрослому, 
сознательному- рабочему. Своим 
грубым отношением мастер 
или руководитель цеха ро- 
пяю т в ддшу ученика тяжелую 
обеду, поело которого послед
ний работает хуж е, уже но 
слушается, лодырничает.

Училище старается сделать 
ремесленника культурным в 
обращении со взрослыми, меж
ду собой, чтобы тот следил за 
своим внешним ведом и  т . п. 
Но, попадая в цех и ведя 
только отрицательные приме
ры, учевнік забывает чему 
его учили и лихо начинает 
подражать взрослым иліи, за
мыкаясь, уходит в  себя.

Ремеслеипіук Тялягчев — . 
слыл примерным учеником из 
всего училища. Кончилась уче
ба, Тялнчев встал па самосто
ятельную работу. В цехе, кто- 
то с ним не так -поговорил, 
парень обиделся « ... по  вышел 
па работу. Сейчас ого фами
лия красуется па доске про
гульщ иков.

Приведенный фа-кт наглядно 
говорит о том, что к  ребятам 
нужно относиться чутко. Не 
забывать, что им всего-то по 
пятнадцать лот! А вот чутко
сти-то руководителям цехов, 
как раз, нехватает.

Б. Хайккн.

За время своего существо
вания ремесленное училище 
выпустило 300 квалифициро
ванных рабочих металлурги
ческого цикла. Многие из них 
стали стахановцами, выполпя-

Как быть в таких случаях?
Ребята -приходят в ремес

ленное училище • юношами. 
Здесь они получают профессию 
и идут па завод. Однако цель 
училища иѳ только привить 
ученику ремесленные навыки, 
но и сделать его культурным.

Трудность воспитания в 
том, что ребята приходят в 
ремесленное училище раз
рыв. Среда, в которой он жил 
накладывает резкий отпеча-

учклшцѳ не в силах воздейст
вовать па ученика. Вот тогда 
мы обращаемся к  -родителям: 
помогайте воспитывать, это 
ваши дети.

Соколов Владимир н до учи
лища был недисциплинирован
ным мальчиком; он груб в об
ращении, задира, на производ
стве лодырничает. Своим по
ведением он разлагает целую 
группу ребят. Усилия Р. У.

ток на всем его поведении, исправить Соколова тщетны, 
сказывается л еще ®е окреп- ; Тогда мы обратились н -его 
ший возраст, ребячество. I матери, работавшей в цехе
Часто слышишь про ученика № 3 уборщицей. Соколова
«хулиган», «шпана». Где-то грубо огрызнулась и  -но за- 
тот или ипой подрался, сшиб хотела разговаривать. Соколов 
с ног взрослого, -кого-то заки- порочщг своим поведенном 
дал снегом ц прочее... Детское звание «ремесленника». Мать родины», —  гласят текст пла-

...Ояо почта по Крылову 
выходит. «Демьянова уха!». 
Кто не читал ' этой басни? 
Помните-, ка-к Демьян угощал 
своего кума ухой. Тот, бедня
га, едва ноги унес...

Знал Демьян, как отвадить 
любителей покуш ать на чу
жой -стает. Хитрый бъгл. ’Одна-* 
ко  заведующий заводской сто
ловой перехитрил Демьяна. 
Куму посчастливилось убежать. 
На заводе, дальше столовой—  
куда добежишь? 'Хочошь-нѳхо- 
чешь «Демьянова угощения» 
не -минуешь.

Это присказка. Сказка —  
впереди. <

Ж іш  'да был гражданин За- 
ставенко. Дали ему столовую, 
сказали: «руководи, да, чтоб  
хороша было». Ладно. Скоро 
сказка сказывается, но неско
ро дела 'делается... Уже ме
сяц прошел, в столовой не 
стало лучше: те ж е очереди у 
столов, нолрежнему часть лю
дей обедает стоя —  нехва
тает табуреток. И еще беда: 
неравнодушен Заставенкэ к 
щам. Готов он эти щи есть 
неделю напролет. *0 вкусах но 
спорят, -говорят. іВот потому- 
то завсегдатая столовой я  ока
зались, в некотором смысле, 
людьми «обреченными». Ешь—  
что подадут! Повар не в на
строении. картофель • несо

леный, котлета холодная: обед 
невкусный. Плохо выспалась 
Официантка —  услышишь гр у
бость. Терпи! 1 

Полюбились Застйвенко щи, 
ну, я  «глушат» ими столую
щихся, вроде «Демьяновой 
ухи». »

Мы иіе- против щей. Они 
признаны самой кулинарией. 
Только аі щи-то бывают раз
ные: флотские, украинские^ 
кислые, суточные... Что по
до лаешь! В столовой призна
ют один рецепт щей-— «ізаста- 
вижжие» или «щи без пере
дышки». Вот іи едят эти щи 
в столовой. День едят, дру
гой -едят, на третий уже вор
чат, но —  един, в четвертый 
на лицах столующихся, кислые 
улыбки, па пяты й —  'вид щей 
начинает вызывать затяжную 
тоску... -Но Заютавенко верен 
(принципам Демьяна-. -На все 
протесты он 'изумленно ‘воскли
цает:

—  Соседушка, мой, свет... 
И ю иепрекло-иностью крылов
ского хлебосола неизменно 
предлагает:

— < Еще тарелочку! 
«Демьянова уха» попала в 

историю литературы. Интерес
но, куда угодит Заетавеико с 
такой негодной практикой в 
общественном питании?

В. Гурьянова.

НА  ТЕМЫ  Д Н Я

Поставили точку
П рогульщ ик —• предатель

ухарство свойственно всем ре
бятам, от этого ве избавишь
ся, по бывают вещи пооерьеэ-) 
нее, когда одно ремесленное

ему потворствует. К а к быть в 
таких случаях?

Сурина —  воспитатель- 
М  Л I ница.Хотим быть квалифицированными

По те к  знаниям, -которые - Мы хотим стать квалифи- 
мы получили в ремесленном цировэннымн рабочими по бво- 

Г ШЛН^ , Ми î “ Z ™ , b ! eS специальности, для этого у
нас имеются все знания, т-оль-

на ’ заводе строгальщиками, ( 
нас жѳ используют в цехе на 
штамповке. Работа штампов
щика очень простая, чтобы 
хорошо ее освоить, совсем не 
требуется двухлетнего обуче
ния, которое мы прошли.

ко похватает производственно
го опыта.

Ганькова, Вилкова С., 
Вилкова А.

МОЖНО В ЦЕХЕ ЗА ПОБЕДУ ДРАТЬСЯ. 
К БОЮ, З А В О Д Ш Я  МОЛОДЕЖЬ! 
ВОИНСКУЮ СЛАВУ СТАЛИНГРАДЦЕВ 
ТРУДОВОЮ СЛАВОЙ ПРИУМНОЖЬ!

Н А Ш И  Н А Д Р Ы
Тем не менее нужного отноше

ния к  ремесленникам в цехах
ющиміи по 2— 3 нормы за нет. Руководители, но -счита
ем сну. Блестяще овладели сво- ясь с тем, что цех для ремес- 
ей профессией бывшие 'пемс-с- ленника пока— проиэводствен- 
леиниіки Хуртнй, Тяличев, пая школа, где он должен 
Коробков, Кривошеев, Заха- оформиться ка к  специалист, 
ррв, намного перевьшЪліііяю- используют последнего, где 
щие свои нормы выработки, вздумается. Так, например, в 

Много хороших ромесленш- своо время ремесленник Кри
ков,' сознательных и дисци- вошеев, работая в прокатном

В цехе № 4 на ремеслен
ное училище -смотрят кале на 
поставщика чернорабочих и 
учеников строгальщиков ис
пользуют не по -специальности, 
тогда как ремесленники по
казали, что работать они мо
гут отлично по своей основ
ной профессии. ’

Совсем иначе относятся в 
ремесленникам в цехе № 2,

воспитывает цехе 'по 6 разряду вальцовщи- где начальником т . Стариков.

ката,— вывешенного у проход
ной. «Железная дисциплина—  
залог нашей победы», —  вы
ведено на следующем щите. 
Таких лозунгов на главной 
аллее выношено несколько.

Наглядная агитация— сред
ство очень доходчивое, дейст
венное, но опа далеко не ис
черпывает (форм борьбы за 
трудовую дисциплину. Логче 
т о го  выносить плакат -и... за
бытъ о нем. Или, наоборот, ду
мать, что прогулы будут лик
видированы, если поставить 
па территории завода, н,есколь
ко щитов о лозунгами. А вот, 
в цехах та к и лозунгов не най
дешь. , і

Когда вдруг обнаружилось, 
что в -ноябре нарушили Указ 
о трудовой дисциплине 78 
человек, спохватились. По це
хам проволв производственные 
совещания. Прогульщиков, так 
сказать, «заклеймили поз» <

работают» в этом цехе ремес
ленники Фукс, Шешменов, 
Сафонов, Антипов л  др., кото
рые поре выше лиіяют нормы 
выработки.

Мало заботятся руководите
ли цехов о бытовом обслужи
вании ромеслевннівов. ß  сто
ловой у них неуютно, холод
но, обеденный .рацион не вы
держивается. Иногда ребятам 
надо помочь приобрести одеж
ду— этого не делается.

Больше внимания, больше 
тепла «  заботы ребятам. Неш инированных , . . . .

училище и сейчас. Пройдитесь ком, -вдруг был переброшен па Заместитель -начальника цеха забывать, что ремесленники 
по цехам: прокатному, сталс- подсыпку соли. Это вызвало Юфоров нашел общий язы к о это будующиѳ рабочие, крайне
литейному, цехам № 2, 4 и  заШжное иетодовашѳ у 
другим, вы услышите об уче- 1 деднего и равнодушие к 
никах самые хорошие отзывы. I те. '

пос- ребятамн -и добился, что нос- - ^^обхс>димыѵ заводу 
леднла не только слушают і 
его, но «  уважают. Хорош« I Сандлер.

ром», кое где выставили чер
ные доски и  «а этом постави
ли точку.

Кстапи о черных досках. 
У проходной одна такая дос
ка 'нисит ужо месяц, а фами
лии на ней все одпи и то же. 
На заводе давно имеются но
вые прогулы циш , и немало, а 
фамилии -их ,никто -не йнает. 
В прокатном цехе черная дос
ка заполняется, когда об этом 
кто-нибудь напомнит из руко
водителей завода.

За 10 дней декабря прогу
лов но заводу -сделано 19, 
почти на 50 процентов мочіь- 
ше, чем их было зіа этот же 
срок в ноябре. Это снижение 
говорит о том, тсо достаточно 
дажо небольших усилий со 
стороны общественности, ка к 
количество прогулов снизи
лось. Но они всо же вели
ки.

Борьба с прогулами —  глав
ная задача нашей профсоюз
ной органавацни. А надо при
знать, что она стоит в сторо
не от этого дела. К  стыду на
шему, цеховые профорги дела
ю т то , что заставит их адми
нистрация или парторги. Сакв 
жо -но проявляют никакой 
инициативы, мало подвижны.

Мало ограничиться лозунга
ми в борьбе за трудовую дис
циплину, хотя и это необхо
димо. Надо чаще подвергать 
прогульщиков суду обществен
ности., выносить. осуждение 
прогульщикам «о -стороны са
мого коллектива, тогда ' мы 
добьемся снижения прогулов 
до нуля.

Бреславец.
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