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Пусть знает родная Красная Армия, мы но пожалеем сил своих.

чтоб помогать ей все лучше, все больше!
Изменить руководствоПрошло ли хоть одно хорошее мероприятие и а «аноде, о котором мол; и о было бы сказать: это дело рук завкома. Нет. Можно привести деоятки примеров, когда живое, интереснее дело теряло свою привлекательность лишь толы» попадало в руки завкома. Там оно известный урок выдерживалось под сукно*, старело м в клще-концов терялось среди бумаг.-Чтобы судить о стиле работы заюдекого комитета, дзета*] очно привести несколько 
фа к сов.Па ?а*іоде созывается слет гтахановц'в. Спорить трудно. Мероприятие отличное, но... оно срывается ня-за неявки лкг.ѳі‘(I?) Если же слет и состоится, на нем редко услышишь тс оо стахаковпт. Выступают в лучшем случае на- чашппси цехов, отделов. Садя па таком слете, невольно 'думаешь: да есть ли на заводе Стахановы.Все эго кажется странным, в » Ра зіводо к этом? нрнвыя- лтс, ѵдиіляться перестал я Гам». . .« « a i  и ѵ іц а м  n» K M -RO ОПО.’ОЙНО.На заводе расшаталась трудная дисциплина. Рабочие за- пазды! а ли. не выходили на работу. Кому, как ни завкому, тодвягь тревогу? Но завком 
удив*en: он ничего ne знал ofi этом. И і’о сио время палец о іалец не ударил, чтобы укрепить 'Ш'ЦП'ЛИНу.П( родовые рабочие, с/гаха- яовпы прокатного цеха смены мат'і ера Крюкова обратились ко всем рабочим завода с нрн- зытом усилить соревнование, дать больше продукции в помощь Сталинграду, тогда еще осажденному. ‘Последнее, с  легкой руки завкома, пе получило ответа,

Приблизим час победыВ тот же день, как был об’- жали. План был выполнен паявлен двухдекадник помощи наступающей армии, рабочие цеха № 1 закончили годовую программу. Было воято обязательство ДОСРОЧНО (ВЫПОЛНИТЬ месячный плац. Инструментальщики свое обещание одер-
4 дня раньше срока Горя стремлением помочь наступающей Красной Армии, рабочие повышали свою выработку. Увеличилось число двух- сотанков. Среди них: >Модаш, Мельндакина, Потемкина, Густова, Макарова и другие.

Стахановцы ведут за собой других рабочих, заражая их своим примером. Рабочие наполнены желанием больше дать продукции фронту, чтобы приблизить час победы.
Б. П. Тихонов— илаповяк,

Все это— фронту! Вливает новые силыПрокатный цех фронтовой На имя секретари партбюро двухдекадник закончил с от- т. Мамаева пришло письмо 'с личными показателями. і фронта от бывшего мастераПоследние дни его характе- отальцеха т. Лобанова. Вот чторизуютс-я особенным поремом. ............... ..Так, 31 декабря универсальный стан выполнил он пишет:«Поздравляю вас с новым , годом! Слышал по радио и чи-— ----  — .........  годовую ; тал jj газете, что горьковчанепрограмму на 102 проц. Для собрали 60 миллионов рублей цеха это. было огромным собы- на строительство боевых само-тием, т. к. за все время существования универсального стана годовой план еще ни расу но выполнялся.
В. Гладышев.

на строите,летов и ’танков. Эта помощь тыла глубоко радует нас, фроп- товгасов, вливает в нас новые силы па борьбу с врагом. Мы чувствуем, что пы с памп и теплое становится на сердце.

Напишите, как работает ютальцех. Здесь я как никогда понял, как много значит для фронта одна две лишних плавки. Больше* металла давайте нам, товарищи!С приветом Лобанов».Мы можем ответить товарищу Лобанову, что обязательства, гоятьіо ста.*і,цехом в двухдекаднике, перевыполнены. За декабрь план выполнен на 107 проц, против взятых 106 проц. Металл фронту идет сверх плана.
Комаров— парторг.

Экономия топлива, алектро-
анергии и материалов

мостящее наступление наших бойцов на всех фронтах вызвало необыкновенный под’ ем сргдіь рабочих цеха А? 30.Даже н условиях! плохого снабжения необходимыми матери»-* ламп коллектив все же добн-
Е л и н ы м  п о р ы в о мвается хорошей работы. В двухдекаднике рабочие взялft обязательство: выполнить годовой план 29 декабря. Не-* смотря на перебои с материалами, План по осяоиной про-

Молодцы, ребята!

дукцнп цеха был выполнен 28 декабря на 100,2 проц.
Досрочному выполнении) нла- nâ  способствовал» отличная работа бригад Барьшікова, З бу-  

чилова, Сарычева.
А. Г. Сглапенсв.

Наступление Красной Армиивоодушевило молодежь цеха ПАВЛОВОЙАЯ -  секретарь тьп'яч рублейД о  h  .ТТЛ о а  Wû1tTP*r,D ч т п п  І.Л п о и .  . _  '  г  мгн дзет экономию в год 300Ab b па замечательные пап риотическис дела. €о всем молодым пылом включились комсомольцы и беспартийная молодежь в проходивший на заводе двухдекадник в помощь наступающей Красной Армии. Инженер 'Комсомолец т. Буніг-В свое время завком совме- ! мовнч организовал бригаду,стпо с дирекпней Нод писал с цдоговор о вступлении з;*вода в областное соревнован ие го экономии топлива, электро- эяергин и материалов, по пи одни рабочий пичего по знает об этом.Таковы факты!Заводский комитет оторвался от жпвых людей. Пеионят- ння дряхлость и сонливое гь овладела пм. Вся деятельность завкома свелась к мирной аа- седателыцме. Но даже и в этих случаях, вынося сипя решения, он не ‘удосужился проверять их выполненнс. Калпс- лярско-бюровратігкѵкий стиль руководства оттолкнул от завкома живых людей —  профсоюзный актпн.Война повелительно требѵет от заводского комитета категорически перестроить «вою работу. Это требование должно быть учтено и 'выполнено с# всей больяввметокой Па- *йе#шветь».

которая взяла па себя обяза тельство освоить новый вид штампов для спецзаказа. Ранее штампы эти изготовлялись па другом заводе. Работа над штампами проходила ‘сверх основной іработьг цеха. Было

комитета комсомола |решено закончить этот заказ, рассчитанный на месяц. 26 декабря. Но уже 24 декабря молодыо энтузиасты рапортовали о выполнении своего обязательства. Работа признана отличной. Новый вид штампов значительно упрощает технологию производства основного фронтового заказа, изготовляемого цехами АЬА? 3 и 4, высвобождает оборудование, снижает себестоимость на 10 проц., освобождает S рабочих

Молодые рабочие для (выполнении этого заката не жалели ни сил, нн времени, отдаляя все свои знашмяі н опыт работе. Подлинно стахановские образцы показали в работе тт. Хи» в, Михей кпн, Не,реве- зонцев, Салмиц, Крпрдм и др. Отличившиеся на выполнении этого заказа рабочие представлены к премированию.Большая _ заслуга в проведенной работе Принадлежит комсомольцѣ— руководителю работ— Бунимович и начальнику Ц*еха т. Цыбушкниу.
За шесть недель яаступлепия наши свыше 2000 населенных пунктов.На отвоеванной землевойска ‘освободили!

Пробита хата пулями,
снарядом...

Но лучшей не встречали
мы яругой!

Садись, хозяйка, сядь
с бойцами рядом

И вытри слезы старческой
рукой.

Взгляни в глаза сыночкам
незнакомым,—

Один в один, и каждый чист 
и прост,—

За них, за каждого в далеком
Доме

Сегодня первый подымают
тост.

Чтоб победили, чтоб живымии < бь,ли-чтоо не упали в поле на ветру;
Чтоб к тем, кого жалели

и любили,
Вернулись вновь однажды

поутру.
И мы ответим тостом

для начала
В кругу друзей, товарищей,

бойцов:
—  Пусть таи, как нас

сегодня ты встречала,

Встречают всюду матерк сынов. 
Пустъ новый гсд ведет нас,

как сегодня,
Как час назад, на гросные

Я ела;
Как в этот вечер звездный,

новогодний
Звезда победы в бей нас

повела.
Ты нам, как мать, кай наша 

мать, родная; 
С зарей опять простимся

мы с тобой...
И встретят нес сторонушка 

степная,
И йовый год, и новый

славный бой.

ОТ СЛОВ— К ДЕЛУ!(На заводе любят поговорить об экономии топлива. Но дальше слон дело пе идет.Месяц» два, тому -назад Ію этому вопросу собиралась даже конференция рационализаторов и изобретателей. Па лучшее предложение по экономии был об'явлеи конкурс, установлены премии. Но предложений так ни одного и не поступило. 'По экономии топлива проводилось заводское партийное собрание.За 1942 год завод имеет огромный 'перерасход мазута. Казалось бы, одно это уже заставило руководителей цехов призадуматься над воцросом 
экономии. Но призадумываются 
они лишь .когда цех вдруг прекращает работу, пет мазута. Есть мазут— и слова вое в лорвдке.Ежедневной борьбы за эко- іщкпіва на зато до пет.Хотя бы взять такой вопрос, как перевод цехов, агрегатов на твердое топливо. Начаты коеиѵакис мероприятия, і»  они не доводятся до конца. К примеру, постройка геи б «генератора, Окончание его перекладывается о одного срока на другой, и, кажется, конца этим срокам не предвидится. Отвечают за его пуск начальник ОКСа Камышев к главный механик т. Крупки.Не спешат и с переделкой термических печей в 3 цехе. Методическая пе'іь универсального стана в прокатном цехе должна 1 января быть уже переделанной на твердое топливо. Но там только закладывают фундамент. Другая картина в цехе Ai 1, там печь переделана, по опа стоит ив- за отсутствия дров. (?!).Мартеновская печь в сталь- цехе после ремонта дала экономию мазута 16 тонн. Поуже с 24 декабря оо 29 декабря она перерасходовала 65 тонн, ß значительной море способствовала этому иеподготовка ковшей. Последние не были подготовлены и» Па (недоброкачественного огнеупорпого кирпича. Спрашивается, что мешает переводу іУщнрй па шлако-бетон? Тогда не было бы необходимости в кирпичах. Но ремонтно-строительный цех (г. Веденеев) уже с полгода де»- лает деталь для футировюи ковшей. Будет ли она сделана когда-нибудь, неизвестно.Пора от" слов перейти к делу и заняться экочгомиой топлив» по существу.

В. И. Барыкин— нац. « и .цеха Ai 1.
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Заводский комитет должен в кратчайший срок 
перестроить свою работу

П р о в е р я т ь  свои решения
.

л  А Р'Т И Й Н А Я  ІЖ  И 3 И Ьж
Партгруппа— организатор производства

лЛумажиоа .рршщсшю,.», ;так можно сказать о работе ваводекого комитета- Собрать людей, выплети ретп і̂тпе,- н а писать протокол, отослать его в ЦК союза —  таков стиль работы председателя завкома тэд., Мокеева. н « л с ^ ;Л<5Много выносится решений в завкоме. но крптро.чя м  выполнением этих решепий не подптся. Такие вопросы,^ кап ГОроРповапие; быт рабочих,
Забывают 
о главномПрофорганизация в стальце- хѳ не избалована вниманием вавкома. Правда, председатель завкома тов. .Чокеев часто бі.р вает в цехе, но пользы от тех посещений для профорганизации цеха нет никакой.К примеру, выявили в цехе дезоргандаатора Шмырова, обсудили па рабочем собрании. Завком сейчас же должок приветь решительны« меры в от- потении этого рабочего. Но мор никаких но предпринимается.Другой пример. Цехком обследовал семьи рабочих. Следовало кое-кому . помочь в улучшении жилищных условий. Об этом сообщили завкому. Мокеев же отнесся формально. Накисал «<• <Пі л пост»»» т **ѵ'4 пию: 'Цнрульникову. Ходатайствую об улучшении» 11 все.У цехвома имеются секции. Но опя не знают, что они должны делать. Завком но сделал ни одной попытки, чтобы собрать их и проинструктировать.Поддержки и помощи со стороны завкома цеховая организация совсем но получает. Надо лкорно изменить отношение завкома к пгеэовой организація. .Быков—'Црофорг сталь- цеха.

трудовая 'дисциплина, не стоят в центре внимания. Занимается ими еавкох от случая к случаю.Решением бюро райкома партий т. Мбкееву предложено организовать общественный контроль. Так и тут подошли односторонне. Мало того, что контроль вѳдетсц формалыго, on иѳ всюду организован! Почему-то думают, что контроль нужно поставить только в столовой. Л в. магазине, овощехранилище, взять под наблюдение распределение ордеров па промтовары и во Многом другом. Этого на заводе йот.

Профсоюзная орган ш цш : совсем не работает с людьми, не выполняющими норяычПро из родственные совещания про водятся редко, а решеи и я іи просто никем нѳ выполняются. Завком не борется за них, а занимается лишь тем, что аккуратно подшивает протоколы э т и  совещаний.Завкому надо резко яэме* пить свою работу, ' оживить ее, сделать цехкомы жизнеспособными. Лучше руководить ими.Шишалов—*нач. цеха Jis 4.
Кабинетным путемСекции завкома: производственная, битовая, культурно- массовая работают крайне плохо. Правильнее оказать: — совсем не работают. Актива у секций нет, работа их протекает замкнут*}, оторваппо, кабинетным путем. Спрашивается, какие мероприятия провела секция по культурно-массовой работе (предо. Цкбуш- Нокии). Но ОШШбС’ШЬСіЯ*, если #са«ещь: никаких. Нредседа- | «я в цеха и начать тель производственной секция 1 ио-інастоящему. тов. Коган даже по »наст1 П. Ободоа.

лучших людей завода. Вопросами соревнования секция совсем но занимается. Плохо работает и бытовая секция, совсем не интересуется бытовыми условиями рабочиі.Нем же в та'ком случае занимаются эти секции? Заседают...Подобное положение дальше нетерпимо. Iîoj>a оторваться от кабішетпых столов, оиустить- работать

Партийная группа универсального стана, гдр дартгрупр- орг тов. ГОхтаибв'. явилась бо- ежедаеапо 22— 25 тонн проката.С,этой задачей смена Ю.ѵга- нова справилась хорошо. На е в ш  руководителем бригады. 29/ХІ1 вШо.тпила свои <Ш Икоторая впереди ссех щет по выполнению годовой про ні) год- ственной программы. Долгое время эта партийная; группа работала слабо. Коммунисты ее недостаточно работали с беспартийными, частым явлением в бригаде был брак, трудовая дисциплина была укреплена плохо. Тогда партбюро .цеха этой партгрупп,) оказало практическую помощь Смена ІОх- таяова была укреплена кадрами. Сам партгруппбр” ІОттаноч стол чаще советоваться о рабочими. проводить с вини маг-'т- во-политпноскую работу Коммунисты этой группы стали больше заниматься вопрреамп организации производства.Вступив во фронтовой двухдекадник помощи наступающей Красной Армпн, партгруппа поставила перед рабочими одну оеповпую задачу : выполнять досрочно годовую программу по «мойв, давать сверх' плана

телЬства на 123 проц., тогда кай. бригада Вадочкина выполнила план *за это же время па 117 процентов, бригаду Крюкова —  на 115. Отдельны* коммунисты іцртгруппы гг. 10і- танов,'королей и другие прокатывали металла гга 180- -  190 процентов от нормы. (Выправила свою' работу партгруппа механиков, где парт- груішоргом тов. Колбип. Комму, вдета: этой группы тт. Смоленцев, Трифонов, Петрищев, Кокорев, Каватин не тоіь- но стали вожаками на производстве. Они сумели поднять рабочих на борьбу за качественный ремонт и уход за оборудованием. Под наблюдением 'этой партгруппы универсальный стан работает безогкаэпо. что в основном, способствовало выполнении годовой программы.
В. Гладышев — парторг прокатило цех*.

. В И Л Ы  В Б О К “

П о м о г а т ь !Мале и плохо работают в Предоставлены сами себе. Не цехах профорги. Частично об’- удивительно, что и работы уних непочатый край.Председателю завкома тов. Моксеву чащо надо вспоминать о своих профоргах. Не забывать, что профорги по существу опыта прудфюиовпюй работы ко имеют. Кое-что подсказать, натолкнуть, самому помочь *—  такова святая обя-

ясняется это большой загруженностью их .рабочего дня основной работой. По главная беда не в этом. Завком пе руководят ими, но помогает. Профорги варятся веніпом соку.Бее руководство профоргами обычно к заседаниям. Профорги зачя;' стую но знают о чего начать, какие мероприятия проводить
в собст- завкомасводится

ПРОШУ ПРОЩЕНЬЯ...Здравствуйте, любезные чн-иусь, у фельдшерицы огром- татоля. Себя не зачисляю я в исіііпий флюс. Температура внисан ели. Я скромный путешествующий рабкор. Мое занятно —  фольклор. То-ссть собиратель Ясякнх фактов вплоть до судебных актов. Bftiw на вилы бюшжоагов ц пиков, казенных душ. И всех — в «отрезвительный» душ. К вам яшутн іщ заездом. С од-
здравпункте чуть выше гули. Медсестры болеют изо-дин в дни. Глядя теѵ них, согласишься не споря. Горемычная тут медицинская доля...цено]шд\?а|Р
я разыскал: Кукушкин. А Яа работу его отвечает, опять.

занность завкома. О этого и Надо начинать.Пилевин —  зам. начальника отдела сбыта.
С  производственного совещания

В О П Р О С  О  М У Л Ь Д А ХВопр«, этот оерьезный. Ко- | тельно-кузнечному цеху пору- совещании тт.Рабочие1, выступавшие на J иная работа, —  говорит тов Пирожников,-еио изготовлять 2 5 ' муіьд Ефремов, Любезнов а, другие, ежемесячно. Чтобы бесперо- разсказали, что люди загруже- бойтте снабжать стальцех ш их-. ш  работой только на 50 проток надо иметі, 120 мульд. J центов, что все остальное Их в наличии имеется только ВрСМЯ тратится без поль-попро1шю.дш;ол|ьнп. Труд40. Отсюда видно, насколько серьезно нужно отнестись к вШюлпенню этого заказа. Однако. в настоящих условиях работы кетольно * кузнечного цеха можно сказать, что заказ этот обречен на провал.Начальник цеха тов. Ноиар- тович часто жалуется на нехватку рабочей силы. Отчасти, »то и верно, по главное за* ключается не в этом. Цех ежемесячно недодает к плану 50 процентов продукция, и глав нал причина этого кроется не

зы,организован скверно, ’f c -  ловпй для работы нет. 3— 4 чага каждый день рабочие простаивают только 'Ш-за того, что мастерская но приспособлена к [работе без дневного света (нот светомаскировки)'. Для автогенщиков лет самых элементарных условий Для фа- боты. Автогенный аппарат и шланги должны постоянно находиться в теплой будке, чі се лет. И поэтому * на разогрев

Любезнов, и что мешает нам н работе. Если мне создать условия, я смогу ПОВЫСИТЬ' свою выработку в полтора—  два раза и обеспечу все требования цехов.—  При лучшей организации труда производительность цеха поднимется на 50 процентов, —  говорит Пирожников.В заключение рабочие потребовали от администрация вы

кого новогоднего «’езда. О м а - ; Пушкин. О стенгазетах совсем копясь кругом постепенно. На- ! *д©сь забыли. Оян месяца че- озжать буду к вам непременно.1 тыре назад тому были. Даже Зашел в редакцию согреться парторг об этом всем знает, я*1 оп и заводских газет пе читаем Не »паю, п оерьел иль для шутки. Газету оп держит —  директора, поди, тепло, ‘вот! лишь для закурки.Да, да, «воя рубашка ближе к і Ровно н бреду я иду і  телу. Всо ж, интересно, н чем стальцех. Там. говорят, мой тут дело. Узнал. Большого нет сородич ость. Рабкором он там секрета: на заводо дисципли-
— онемоі'. Сказать-то совестно, совсем продрог! ®о н в редакции собачий холод. А у
ш>і нету. Вот взять хотя б механик главный. Что хочет делать, то и ладно. Приказывай ему директор, звони іщртком. А он и ухом по ведет о том. Наладить отопление в редакции нс раз просила администрация. А оп только и знает, что обещает...Ну п люди... Пойду в цеха. Посмотреть там жизнь какова. Прихожу туда, как раз —  обед. Я в «толовую, к сожалению, мел' нет. Народу толпится там сущая тьма. У кассы настоящая кутерьма. Официантки глухи: хоть стуча, хоть кричи. А на обед все те же—вас та винскио щи. Эх,

в стенной газете. Проведать надо, его как успехи. Редак
тор, говорят,

дачи ндряд-задамий накануне { ■рабочего дня, с указанием | и народ! Ведь это обман. 11срока выполнения, чтобы за-1 меню же написано: «Суи пей-благоврсменно • заготовлять ма-ізан»! О непорядках в стонете,риалы и чертежи. Сделать 1 вой везде говорилось. А завед и  сварщиков рубильник, дующий думает: было, дапровода приходятся закидывать J  сбылось. Про Заставенко ска
в рабоччт. а в улучшении по- ; рг0 и шлангов уходит неК і 9 о » в ю Г  ! « » » »  75 № «««-стью подтвердилось на проведенном недавно производстве н- іом совешатгии. го времени ежедпевно.—  Нас никогда не спросят: почему не выполнена та или

палками.Устранение укаваяных недостатков даст .возможность выполнить план на 100 процен
за ть можпо так: казепная душа, бюрократ.Расстроенный я зашел в адравпункт. Успокоительного

инициативный там был. Да только фамилию его я забыл. Вспомнил. Маргу- лис. Уж очень хвалили. Посмотрим чем славу опя заслужили.Что это? Навстречу «обрат мой идет. Кислая мина, кого- то клянет. «Эй, Крокодильи! Куда держишь путь?» «Удираю, дружище, тоска здесь и муть...» Электропечи работают плох*. А Марту л йс вместо того, чтобы охать. Дралась бы лучше, за выполнение плача, лишнюю «молнию», газету организовала. ‘Редколлегию даже собрать невозможно. Ну, разве работать так можпо.!?Прощенья прошу, дорогие читатели. Мне что-то нездоровится, зияете ли. Извините, выдержал сколько могу... Встретимся «новаw y -  иС почтеньем Крокодил.

тов и без задержек изготовить ! выпить чего-нибудь тут. ІІа- мульды для оталѳлитейЕого встречу фигура с  надутой шв- ^цех*. I кой. Мрачно взглянула, M atey-П. Общо»—с метл «  ОГМ j да р ую й . Я ѵ» аиабся, кла

новом

С крокодильного перевела 
В. Гурьянова.
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