
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН ПАРТБЮРО, ЗАВКОМА И ДИРЕКЦИИ ГОРЬКОВСКОГО МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ЗАВОДА

XII Г О Д  И З Д А Н И Я

Пятница
29 января 1943 г.

№ 3 (703)

Ц е н а  15 к о п .
j

Самоотверженным трудом поддержим наступление Красной Армии!
Задачи профсоюзных организаций

А
Горкам ВКД(б), недавно дро 

вод оовощішіиѳ председателей 
ооиомов, горкомов в райкомов 
профсоюзов, председателей за­
водскій, цеховых и местных 
комитетов города. Совещание 
заслушало и обсудило доклад 
представителя ІіЦіЛіО, предсе­
дателя ЦК союза рабочих су­
достроительной промышледао- 
оти тов. Гайоепок с решении 
президиума ІіЦОІіС от У декаб­
ря 1У42 г. «о работа проф­
организаций по раоочему снаб­
жению и бытовому обслужива­
нию рабочих и служащих и о 
профсоюзном членстве».Но до­
кладу развернулись премия. 
Участники совещания подела­
лась опытом своей работы. 
Так, о большой работе, ироде- 
дайной цеховым комитетом в 
вопросах общественного пита

которых бараках нет рам, вы­
биты стекла. На заводе «Кр. 
Этна» вновь пришедшие рабо­
чие ютятся в цехах, в нопри- 
СПОЮобЛѲШЫЯІ ДЛЯ ЖИЛЫ! по­
мещениях, многие вповь  ̂ при­
шедшие рабочие (да бойцов 
РККА) не обесдачеші одеждой, 
обувью. Имеющийся душ не 
работает. На заводе имели 
Громова, как раМекавал на со ­
вещании тов. Попутчиков, 
•имеется много жалоб на 
плохую работу столовой.

—  На автозаводе нередки 
случаи, —  заявила в своем 
выступлении тов. Петрова, —  
когда талоны на дополнитель­
ные обеды подучают не луч­
шие люди, а лодыри.

Совещанию отметило крайне 
неудовлетворительную работу 
профорганизаций и вопросах

Мы с вами, фронтовики!
Включившись в социалисти­

ческое Соревнованию имени 
25 годовщины Красной Армии, 
прокатчики ластового стана 
отдают все силы, чтобы дать 
больше продукции фронту. Не 
было дня, чтобы ліктобикн  да­
ли продукции ниже 115— 120 
проц, в среднем. Отдельные же 
дни они прокатывают продук­
ции па 135— Н О  процентов.

Наиболее интеш іш ю  рабо­
тают Прокатчики па 2 клети. 
Вальцовщик тов. Бершов и 
сварщик Пушкарев 26 января 
выработали норму на 130 про­
центов. С подлинным стара­
нием и огоньком работает бод- 
товщик Яковлев. Хорошие 
образцы труда показывают

пня, рассказал совещанию ! культурного обслуживания ра- 
предцехкома цеха As 1 завода ■ бочих н служащих, 
нм. Петровского т. Мучиик. Б | По решению, принятому на 
ло м  цехо рабочие получают совещания, цеховые профкоми- 
завтрак н обед, а лучшие ста- -хсты обпваігы в ближайшее 
хажощы и ужин. Намного 1 время тааівести большевист- 
улучшндось качество обедов. ! сіевй порядок в общежитиях: 
і ’аоотиѳ и служащие на обед і 1Ге реже 2-х раз в месяц лро- 
эатрачквают 2Ü— 25 минут.1 водить в них санобработку, 
Значительная работа по созда-, обеотечпть комнаты тумбочка- 
ііию надлежащих бытовых у с - . ми, стульями, бачками с питье-
доний «ц'рюделайаг цеховым) коми­
тетом цеха As 18 завода »Крас­
ное Сормово». Цехком (предо, 
т . Попов) доился того, что их 
рабочие рассе лены в общежития 
по цеховому цршщапу. Все об- 
щеращия іобесяеічеыы она гем, 
репродукторами, поставлены 
умывальники, бачки о питье­
вой водой, ободаечоны круж­
ками, В общежитиях система­
тически проводятся беседы и 
читки.

На совещании были вскры­
ты  я  крупные недостатки в 
работе профсоюзных организа­
ций. Тов. Глушков с завода, 
где директором тов. Лукин, и 
т. Худашев с завода «Кр Эт­
на» указали на то, что па 
этих заводах значительное ко­
личество рабочих и служащих 
живет в очень плохих услови­
ях. Например, на заводе, гдо 
директором тов. Луги®, в пе­

ной водой «  культшшента- 
рсм. Одиовремешо проверить 
бытовые условия семей крас­
ноармейцев и мтегосачейпых 
рабочих. Также установить по 
с тош ный контроль за работой 
столовых, обеспечить там са­
нитарный порядок и добиться 
высокого качества обедов. 
Помочь рабочим и служащим, 
имеющим индивидуальпьве ого­
роды, заготовить семяна и 
сельхооипвентарь,

Бюро Горкома, утвердив ре 
тен ио  соне іцаштіЦі (предложило 
председателям завкомов орга­
низовать учебу о председате­
лями цехкомов, по вопросам 
практики профсоюзной работы 
и обязало секретарей партор­
ганизаций установить контроль 
за вымол пением этого реше-

учѳнтшш школы ФЗУ: Коіпкш і 
•— подручШъш ловищьщлка и 
Белов —  подручный сварщика.

Лйстовики 3 клети большое 
усердию прикладывают, чтобы 
оіщзить брак, чего с успехом 
добиваются. За последнее пре 
мя но третьей клрти брак зна­
чительно снижен. В работе от­
личаются: вальцовщик Самой­
лов, болтовщик Крюков, свар­
щик Хренов.

Коллектив лдатовшков, дао 
дня ъ день повышая темпы 
работы, добивается экономии 
электроэнергии. Так, за 25 
дней января по листовому 
efany сакономлзно 7 тысяч 
киловатт-часов.

Кулебянин —  мастер. /  
лйстового стана.

Одно стремление у нас— немочь фронту!
В электроцехе на видном 

месте вывешен громадный 
плакат-молния. На нем напи­
сано:

—  Мы, :КЮ.Мц'0 «ОЛЬСіКО-£ЧО.'Ю- 
дожтіыс, фронтовые бригады, 
органивоваттные в честь на­
ступающей 25 . годовщины па­
шей слаятиоН Красной Армій», 
горя одним Стремлением и же­
ланием помочь делом в раз­
громе заклятого врага, п в 
ознаменование этой историче­
ской великой годовщины, бе­
рем да себя конкретные обя­
зательства, выілолпеіппіе кото­
рых будет нами производиться 
таге рабочего времени, ни счи­
таясь ии с временем, ии с 
трудностями.

тшя.

Наши обязательства:
Бригада А? 1 (Ольшанский, 

Савельева) берет да себя ре­
монт статора УТ 70 клвч. 
и изготовление 15 ш тук вы­
ключателей.

Бригада As Э (Птошева, 
Пушкарева) берет па себя обя­
зательство: намотать статор 
У Т  70 клвч.

Бригада А? 3 (Талапцен, 
Серов, Козлов) общалась из­
готовить коллектор «Леонар­
до» и коллектор возбудитель.

Бригада А? 4 (Мальцев, 
Глъгоова) обяЬалась изготовить 
спирали, элементы для зака­
лочной • печи, отремонтировать 
2 рубильника.
I Дело чести молодежи вы­
полнить взятые обязательства 
в срок.

П. Елфимов.

Экономия топлива, электро- 
анергии н материалов

Энтузиасты
экономии

Фронтовая бригада тов. 
Кшпршшовой в цехо As 30 
проявила замечательную ини­
циативу по экономии остроде­
фицитных материалов. Уже 
второй месяц помимо своей 
основной работы она зашіи- 
мается тем, что отбирает из 
шлаковых отходов крупицы 
остающегося в шгх металла.

Таг:, в декабре брига­
де« было собрано металла па 
целую плавку.

Особо отличились па отборе 
металла из шлака комсомолки: 
Иотемыша, Кривдишіа, Кле­
ментьева и др.

/ А. Салапанов.

От всего сердца!
Желая ускорить разгром не­

мецких бандитов, тончащих 
нашу землю, всюду оставляв­
ших за собой длинный след 
крови, слез и горя, я передаю 
в фонд обороны страны начис­

ленную мне компенсацию за 
отпуск —  280 рублей, поми­
мо внесенных много 300 руб­
лей в фонд строительства тан­
ковой колонны «Металлург».

К. П. Витушккн.

Беречь
каждый грамм
Термически© печн цеха As 1 

сэкономили за год ли одиу 
тонну мазута. Особеашо -боль­
шая экономии мазута была 
достигнута в 3 квартале —  
40 тоіш.

Каждый месяц термисты 
экономили 10— 15 тонн. Осо­
бенно ревностно следили за 
расходом мазута ст. калиль­
щицы Ашдоякииа, Макарова, 
о тп у с ти в  Кляшш, подручный 
Завьялов. Они бережно отно­
сились к  каждому грамму ма­
зута. Следили за форсуночны­
ми окнами, чтобы они были 
всегда прочищены, чтобы печь 
работала на термальном ходу, 
а для этого тщательно регу­
лировал и подачу мазута в 
печь: им одной капли лишнего.

Своим добросовестным отно­
шением к  работе они доби­
лись эконрмин за год —  80 
т о ш  мазута.

Е. И. Иванова.

„ . С  огневой позиции
Мы сидели перед Печкой, в 

которой рее ело потрескивали 
дрова и читали письмо, при­
сланное пашей подруге''-Фрон­
та от мужа. Ои писал ей.

«Дорогая! Не писал, т. к. 
шли жестокие бои. Вспоминая 
один такой бой, думаешь: как 
мы легко отделались! Все 
остались живы, трое .раненых. 
Я  тебе писал, что мы насту­
паем. Но в сводках Информбю­
ро ты  читаешь о контратаках 
немцев. Так получилось и у нас. 
Немцы бросили яа нас круп­
ные танковые силы. Несколь­
ко .потеснили паши части и 
подошли вплотную к селу, где 
наша честь занимала обо­

роту. 1 •- -

Мы получили .короткий при­
дав: «село не сдавать».

Рапо утром над нами появи­
лась 20 немецких бомбарди­
ровщиков. Началась бомбежка. 
Длилась она долго. Но бойцы 
зарылись в землю а были не 
уязвимы. Отбомбившись, нем­
цы стали обстреливать паю 11П 
артиллерии и минометов. \  
дальше, на бугре, послышался 
характерный шум: шли не­
мецкие ташки — ■ 37 штук. На 
случай, если они прорвутся, 
приготовили гранаты.

Да, жаркий был день! Стре­
ляли мы, стреляли в нас, А 
тапки шее шли и шли... По­
истине войта но только мото­
ров. Война іервов. Но s a ­

ura нервы выдержали! Вот за­
горелся один таінк, затем дру­
гой, далее сразу два. А там 
пошло! Атака немецких тан­
ков захлебнулась.

Наступил вечор. Коротка» 
передышка. Потом, снова —  
снаряды. Всю ночь нас об­
стреливали. От села, в кото­
ром насчитывалось 400 домов, 
остались целыми лишь немно­
гие. Но тут  вскоре подошли 
свежио силы наших и мы 
двинулись вперед.

Вперед! Ты  чувствуешь, 
родная, какое это замечатель­
ное слово. Оно, как луч солн­
ца в  холодный день.

Итак, я жив и здоров. Мы 
выигрываем бой за боем. Не­
мецкие танки —  это грозное
оружію —  оказываются бес­
сильными перед пашей волей

и уничтожаются .нашим огнем. 
Каждый бой нас закаляет, де­
лает крепче,и  злее. Потому 
что, едя по территория, где 
был немец, «нельзя не чувство­
вать к  врагу злобы, злобы за 
все: за разрушенные дома, за 
убитых жеиіции, за ребят. 
Но припомним, все припомтш  
этим извергам! Наступает и 
на пашой улице праздник».

На этом: письмо кончалось...
Мы задумались. Оно, это 

письмо, как бы говорило нам: 
видите, мы идем пиеред. хотя 
и трудно. А как вы? Деретесь 
ли вы за план, кик мы дерем­
ся за каждый метр родной 
земли? Бойцы, преодолевают 
все трудности и пе останавли­
ваются. А как  вы?

Трудностей много... Но ещ е 
больше у советского патриота

внутренней силы —  победить 
врага.

...В конце письма стояла 
пршйсочка, сделанная, види­
мо, позднее:

— « Ты пишешь, родная, что 
рабочие вашего завода ішгосят
croiîb Сбережении ma построй­
ку новых танков. Если бы ты  
знала, каким теплом и радо­
стью доходят до нас зги сло­
ва. Передай от моего имени, 
как командира, и  от имени 
моих бойцов горячую благо­
дарность вашим рабочим за за­
боту о нас, фронтовиках...

Не тровожьси, если не бу­
дет долго писем. Сейчас, горя­
чая пора. Идем, любимая, на 
запад! Все вперед и вперед!

В. Гурьянова.



Сталевары, инженеры, техники сталелитейного цеха, 
фронт ждет от вас скоростных плавок!

Из выступ іений на заводском партийном собрании

„РАБОТАЮ Т П О -Ч ЕРН О М У“
Сталевары хоть и ви та л и  

прокатчиков щ  соревнованію, 
во все время не додают про­
катному цеху слитков. И цех, 
вынужден простаивать.

В сталелитейном цехе есть 
все возможности работать луч­
ше, а работа там идет из рук 
вон плохо. Начальник цеха 
тов. Осипов мало проявляет 
инициативы для выправления

работы своего цеха. Взять та ­
кой вопрос, как организации 
труда. Опа никуда пе го­
дится. Печи один день рабо­
тают хорошо, другой— плохо.

В прошлом году цех выпу­
скал скоростные плавки, сей­
час о них п думать забыли. 
Больше того, сталевары дают 
много брака или, как говорят

у прокатчиков, «работают по­
корному».

Много недостатков в цехе, 
много о тех недостатках гово­
рят и у директора, и у глав­
ного инженера, а работа шг 
па граи но улучшается. Поче­
му не принимаются решитель­
ные меры, чтобы наладить ра­
боту цеха?

В. Гладышев.

Э то— главное
Сталелитейный цех недода­

ет металла не только в тон­
нах, но и сильно отступает от литейном цехе, но гласная из 
качества, много брака К ш>и- ВЛх —  плохое снабжение 
меру, за 15 дней мартеновская Отдел снабжен-я (и. о нач 
печь не 40 зрлш яирогаты х тов. Ос.МѴШников) сплошь и
П і Т И Р Л т *  т т с т л и п  ч с  « л ч »  « л  О  '

.Не беспокойтесь—завтра будет“
Есть много причин, срыва­

ющих график работы в стале-

Партийная жизнь

„Н е быть гордецами и зазнайками“
Михаил Иванович _______

так описывает лицо партийно 
го руководителя):

«...Требуется, • чтобы пар1 
тийяый руководитель не был 
гордецом п зазпайкой. Если вы 
в разговоре « рабочим ,илп ря­
довыми партийцами хоть' Да* 
кИ'М-нибудь жестом, интона­
цией голоса, незначительной, 
случайной, давалось бы, і
зой дадите  ̂ попять, что вы 
считаете себя умнее их, боль­
ше знаете, то вы пропади. 
Рабочий я  вообще рядовой че­
ловек не любит людей, кото­
рые себя высоко ставят н 
прислушиваться к ним пе бу­
дет, а в подходящий момент и 
крепко им об этом напомнят.п  * іѵрх, i i i w  пум  vu dlHAU ucWWm'H n Г .

Ьнаожеицы мало того, что | Поэтому коммунисты, прежде
плохо обеспечивают цех мате­
риалами, они часто прибегают 
к рашшм уловкам, чтобы еб- 
мантть руководителей цеха.

всего, по должны быть за­
знайками и гордецами».

Некоторые спросят: «к че­
му вы об этом пишите. Ведь

плавок  ̂выпуттнШ)в J J J j»  9. рядом Ç u lm m 'столелінейі.ый m m '  м а т е р ^ Г ^ е Г  Од. j ^ О ^ Г ^ ^ ^ я т п о
к» -------- ------- ' - ■  цех- То тет ша'МОта- нет цен нано, ни завтра, пв послезавт- Ее вывелись еще у лас такие

процентов
Иг лтчше обстоит и на 

этоктгонечах. За 14 дней из 
37 глагок выпущено по гра­
фику 12. 20 плавок, выдан­
ных в прокатный цех. пред­
ставляли m  себя сплошной 
брак —  плену.

Вопрос качества, отсють. 
не менее важный, чем и ко­
личества. А. судя по всему, о 
качестве стараются больше 
умалчигать, чем говорить.

цех. То пет шамота, нет цен

™ 0Кп 7 ° ^  qa н'уж,пого мате]Ж Ш  нет- ! руководители парторшизацкй,кирпича, то нс завезен свое- Это лихорадит цех, ломает гра- ;
временно мазут, то ещо что- , ф** беспрерывна..
нибудь. В конце концов, каж­
дый день чего-нибудь да нет... 
И это сильно тормозит работу 
цеха.

которыо забыли о партийной 
г. ,  ■ ■ ---, скромности. К  таким коммуни-
гаоотники снабжения долж- стам можно отнести парторга

ны катогорнчеокд гомонить 
стиль своей работы.

В. Осипов —  начальник 
стальцеха.

Час работают, два—стоят
Все знают, какое значение

тогда как этот воітроо падо имеет пиита для стальцеха:
поставить в пептр внимания. 

Давкдозский —  зам. нач. 
прокатного цеха.

Надо помочь!
От количества выпущенных

Тем не менее шихтовый цех 
авторитетом у дирекции не 
пользуется. Можно месяцам» 
говорить об пеишравном обо­
рудовании, сигнализировать, 
что от этого задерживается

________ ________ подача шихты, вое же исправ-
плавок стальцехом зависит і лево оно пе будет, 
работа всего завода. Будет ме- ( Ввиду того, что шихтовый 
талл —  будут работать похл, ! цех работает на гоношенном 
не будет —  цехи встанут, оборудовании, рабочие затра- 
Вот почему особенно важпо. ! читают много фішгческой е.н- 
чтобы ведущему цеху бы ла: лы, чтобы привести в движѳ- 
оказапа всесторонняя помощь. ! вне какой-пибудь ролпк. Вре- 

Но есть еще люди, на зато- кепи уходит на подобные «ра­
де, которые, если н понимают, скачки» очень много. И часто 
то практически это ничем не получается так, что рабочие 
проявляют. Наоборот, доволь- час работают, а два— стоят, 
но неохотно отзываются на Монорельсовый кран или маг- 
помощь стальцеху. если она нитпый то и дело выходят из 
идет за счет ущемления дру­
гих пехов. Свои интересы эти шается и плавление, что в 
люди ставят превыше всего, свою очередь даст экономию 

Сейчас сталелитейный цех 
РТТГГТРОТ б о ш п п о  нтждѵ в 
людях. К примеру, зава.тка.
Если поставить ил иео три че­
ловека, то процесс завалки 
сократит^ га  рес.колько ча­
сов соответственно уменъ-

строя. Весовое хозяйство в 
расстройство, резаков нет,
рейса стоігг. Самотаска споро ^  ^  ДСйешѵіѵ
встанет... L ot и попрооуй при . заяия ои сгоогоея скорее оби

3 цеха тов. Туганова.
У  этого парторга пет пар­

тийного подхода ни к комму­
нистам, ни, вообще, к рабочим. 
Неудивительно, что Туганов 
не пользуется авторитотрм в 
цехе ни как начальник суо- 
ны, ни тем паче, го к партий­
ный руководитель. Вместо 
помощи, совета, дельного ука-

в электроэнергии. Но этих 
трех человек в стадьцехѳ нет. 
Их-то и должны дать инстру­
мента льнъге цеха.

таком положении работать хо 
ронго! Сколько тут  но извора­
чивайся, а физической силой 
механизацию но заменишь.

Об этом хорошо известно 
главному инженеру п дирек­
тору завода, но только ю лку 
от этого мало.

Больше внимания надо уде­
лять шихтовому цеху, тогда и 
работа пойдет лучше.

В. Софронса — • зам. на­
чальника шихтового цеха'.

Овладеть техникой
9

Вся беда в том, что сталели­
тейный цех почти совсем не 
занимается вопросами органи­
зации труда В цехе нет по­
рядка, люди часто но знают 
даже своих обязанностей. Нет 
четкости в работе.

В цехе проведены техниче­
ские усовершенствования, но

деть человека неуместным, рез­
ким замечанием, высмеяв пос­
леднего. Считая собя очень 
умным, он теряет чувство са­
мого элементарного такта по 
отношению к другим, везде и 
всюду подчеркивая свое пре- 
юсходотво.

Как ж о .работает паргнйпая 
организация с таким руководи­

телем ' Плохо! Взять любой 
вопрос. Касается ли это пар- 
тайно-мцреовой, ВДВ внутри­
партийной работы —  картину 
безотрадная.

Партийная организация 3-го 
цеха насчитывает 19 коммуни­
стов. Казалось бы, рабо­
тать можно. Но партийные 
собрания проходят там редко. 
Решения этих собраний чащс> 
всего не Проверяются. Пар­
тийных поручений коммунисты 
но имеют. Даже такое ответ­
ственное дело, как агитация, 
отдало , на откуй беспартий­
ному т. Хохлову, а коммуіі.исі'ы 
— в стороне.. Читки или беседы 
проходят настолько редко, что 
рабочие забывают, коща они 
были в последилй раз. Читки 
проходят серо, скучно. Когда 
коммунисты обращаются к 
парторгу относительно . обще­
ственных нагрузок,. тот фило­
софски ; отвечает:1

— ■ Йе маленькие, сами дол» 
ж ш  ізнать, что делать. (1?)

Неудивительно, поэтому, что 
коммунисты не занимают аван­
гардной роли на шроизво детве. 
Не возглавляют борьбы с, иа- 
рушеадяш і технологии, которые 
имеют место в цехе, борьбы за 
укрепление трудовой дисцип­
лины, изрядно расшатавшееся, 
за орган і'оадито производств!, 
чистоту рабочего места. А .во­
просы все эти —  паболовщию.

Чем же занимается партий­
ная оргатрация, какие вопро­
сы ставит^ перёд здй парторг 
Туганов. К  сожалению,і похва­
литься нечом. Парторганиза­
ц іи  работает го рук вон пло­
хо. Не потому ди цех па ме­
сяца в месяц не выполняет 
п ш ?

Пора царткому сказать - свое 
решительное слово по но поду 
такой, с позволения сказать, 
работы.

М. Брааина.

П р я м о й  н о в о д к о й
Пиковое положение
—  Чего ты  ревешь, Фриц?
—  Мой танк сгорел.
— • Ничего, тебе дадут йо­

ты й. .
—  Оттого я  и реву,..

ледгщй месяц русская . зртал- 
лсрия по давала чач нодшгть 
носа от земли.

Эта помощь должна быть имя надо уметь пользоваться, дта ія  ' п :Газана почто бы то лтято к л „„.„к атаья на руюских поеежалияаоказана во что бы то ни стало.
Л. Стругацкий.

т. е. овладеть техникой.
А. Салспаноз.

О д
Жалоб па столовую много 

можно слышать. 0  столопой 
говорит и пишут. Но ПОМОЩИ 
никто не оказывает. Верно, 
столорая полностью не пег 
строилась erne па волглый

Н И  Р Е Ш Е Н И Я . . .
Однако, есть я  другая сто- j  сколько тысяч блюд, а кѵхля 

рока плохой f работы столовой не приспособлена к  такой мощ- 
отсутствие помети со сто- гости. Надо сложить вторую 

розы директора ОРСа т. Ци- плиту, только тогда можно бу- 
рулытнковз, завкома т. Моке- дет работать нормально, но и 
ева. Их метод помощи один—  в этом отношения ничего неУ  ------------------■« -•*■-**■ и  OIVJ1, ѴІІПѴШѴПІ̂ И tirait

лад. Еще много неповоротли-. «накачка». А чтобы помочь предпринимается. Что же
вести и халатности у работни­
ков столовой. Нет должной 
борьбы за качество блюд, по­
гоня за количеством. Офи­
циантки. раздатчики и кассир­
ши нередко допускают гру­
бости и вмкптгкя в отнотпррич имеется десятки решений. Ча- 
рабочих. Наличие обвеса, ; сто выходит га строя карто- 
уменыпение порций, грязь и , фелоуаетка. И, несмотря на то, 
неопрятность в столотой ц ра- что можно изготовить на за­
ботах мест— это больные ме- воде еще одну в запас, (поп­
ета столовой, за которые струкция последней проста и 
следует взяться по-пастояще- ! несложна), этого но делается. 
*У> 1 Столовая изготовляет не-

МЦ С8250,

Р Я Н Ѵ Р Р Ш Н Н Н Н  ка- 
практичегки —  этого нет. j саотся всяш х текущих ремои- 

Так, до сих пор в столовой ; тов в кухне, которые про ио­
не хватает столов и стульев, дятел цехами главного меха- 
что вызывает очереди н тол-1 птагса, то. преждо чем что- 
кучки. Все еще бездействует либо испратш,, падо десять раз 
под емник, хотя об этом обратиться к  главному меха-ш-

ку, да л то —  безрезультат­
но. .

Надо в корне изменять от­
ношение к столовой и оказы­
вать ей нужную помощь, тог- 
дз будет легче справиться и с 
внутренними недостатками.

<К. А. Елфимова.

Среди финских 
, бандитов

~~ Отчего ты Т»коЙ грѵст* 
ный, О гто '

В Суде Да как яге: фашіасты
* . п ,  грабят, мшивстры воруют, по-

Фриц Дрнц, Вы обвиняетесь лидия отбирает... Что же нам,
"** " "      бедным громилам^ достанется?

В фаш«-стком 
госпитале

Врач (яовоарибыылем.' рчд.
неному): —  Скажи, Фриц, что 
едашяо на фронте о пашей 
победе?

Фриц: От грохота русской 
артиллерии и разрывов снаря­
дов, господин доктор, ничего 
ие слышно!..

запад..
—  Господи более мой, repp 

судья! Так ведь я д о п щ д  
обер лейтенанта фон Граббе.

Сила привычки N

Фриц: Что это Карл вечно 
ходит с опущенной головой? 

Зрнст:— Привычка. За пос-

Гіо следам, наших выступлений

„Где почитать газету?“
Под таким заголовком была | библиотека стала работать 

помещена статья в газете круглый дель. Часть помеще-

Фшгаал Горьмшиерафа, Сталяисм« район, Соввтльан, в.

«Голос ударника» Хя 41 от 
24 декабря. Факты, указан­
ные в статье, тгодтвердилгась.

Загасом разгрузил библиоте­
каря Шляпникову от всех по­
сторонних дел, предоставив 
последней заниматься только 
работой библиотеки, чего рань­
ше не было. Таким образом,

ни я в пе і отведена под чи­
тальню, где поетавлем шо- 
тшьттыо столы для чтении. 
Там имеются газеты я журна­
лы.

Ответственный редактор 
Д. СТЕПАНУШКИН
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