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Восстановим Сталинград!<>г;Ілі!Ш>лра;(. Город-вояп, го- рад-герші. Сколько рой глава иоего мира были ттривовашы к стеши этой волжской тверды- іпі. Граищиосгааш битва., погорая развернулась па улицах Сталин • града«. в ого заводских лтгюел- ках. ша подступах к городу, ополчилась победой, йевндан ной л века».Далеко ушел фронт от Ота- лотпрада. И там, где еще 2 февраля гремели выстрелы, ссілодп’я кипигг йошщателт.нмй труд, идет горячая вотетжонк- тальпая работа.Речппки гор. Горького стали злс.тролі.щіякрп! ваястатолвдо- го тытрп'отіечеѵкого движения.If оди я лип. вое работники ты­ла П ОДНОМ' іТЧфЯ’ГОМ стремле-mffl: восстановить Огілляіиград!Труженики советского тыла и дли. К'ЯЮе.шо дли Сталиисрі- да, суте (ми по покидали ироштдетва. открывали лице­вые счета. свериййиовой «про­дукции в помощь «дащітиимч города-герои.Сегодня крадамй стяг реет над 'главным городом, р в а в ­шийся враг кш’олову разбит тю'д Сталинградом. П та смену прежнему лозунгу 'сеЙчай при­ходит новый призыв — все силы для гоеотшовлгаекя шра- nteimra« города!Быстрее вЗ.тсч кть тпжгіыо |шы, шіеййгаме войной. Ско­рое «стереть следы «пребыва- • пня в этом город«« проклятых радбойпмков с фашистской свастикой. Такой мыслью яиь вут миллионы советских лю- ! до и !Женщины нашего «завода выделяют ил домлшп’его хозяй­ства псе, что могут : тацелкн, ложки, Сталины, блюдца и раз­ные другие вещи для посылки п Сталинград. Рабочие цехов остаются по песке л і,по часов

Нет та «заводе пи одного цеха, коллектив которого сто­ял бы в стороне от о т о  ве­ликого иаггриогшчоского дела. Рабочие долдюя хорошею со­ветское дело, ю «сознаніи ем вы- ііблаеідия слоило долга (перед родиной.Помелеем «окюрею вошѵадо ■ шггь героический легендарный Сладшпрад. Окажем широкую помощь делу воероокдевдя со­ветских городов «и сед, освобож­денных івдней КрашойАрмией.

Выше стяг предмайского соревнования!
Рекордная производительностьТри нормыВключившись и предмайское соіралпіістіпіепісою со ре виолаші е, полировщик цеха холодного проката т. Рябчиков и подруч­ный' шяиіррвщйш г. •Алев- са'ндров 14 марта дали «рекорд­ную производительность по це­ху, выполняв норму т  300кроц. I

К. Плаксин.

В фонд обороны1Веж'іціа)-«|4дшг.(Тские. банди­ты лхгавулл в кулак 25 диви­зий и «на узком участке фрон­та тачали колтрнаеггуиделне. Задержать врага, те дать ему пресочцпвд j ла отвоеванную КрасфиЙ Арже-Й территорию! Такая мысль в голове у каж­дого.jli елекнедорсйкшііііКіГ marne гозавода произвел,и доггодіштиль­ный сбор «средств в фонд пастриіишм щшик войск. Маигшшсст Короткой «пес 4Я2 рубли (прогптиющойся ему Компоте ащпи за іцеисіполь- аошниый «отпуск и облига­ций па 950 рублей, Поютц- f  пик машигиитотл падюкрипе Г>о- [ яркий, пмевшоій па фронте двух «сіытовоЙ, виге ни свои» сбережений И 00 рублей, груз­чик Тетарад —■ 500 рублей облигациями. Поающюи машп- и livra Сорокіот, составитель Курганов мюсли облигаций па 400 рублей «каждый./Келезподорожшгки вносят сродства, чтобы «строить іто ■ ВМС таДПСИ, сами.кты, ПуіШЗіГ, автоматы, чтобы бить прянет Гад пощады.
Васин.

Будут выполнены; Іа к л ю чи в ооцйэдііст» ійеский договор ПреДМОЙСіКОГі» еоргаьо- вглшя, лввпошкя прокатного цех«л производственную про- 
1 рам му -ежерповио «выполняют і::, 120- -130 «щюцоттюн.ЛрИ , епіоЧОТИШ ДОХЛ К'ЛПТ-каяят, обязатеят.ства за март 
бу ІѴТ вдаодяюиы.

М.  Д.

Сталевары «столе лпгшйвогоцехи пошдывдют о бразцы иго - бывалой аірощтюдіітедьішти. За 14 марта было выпущено 5 плавок только одной элок- прюшечіью, самая высокая про мвортельпость которой не Превышала 3 плавок, Образцо-

’ пая оршятацш труда позво­лила сталевару Веретевотгно- ву добиться, такой высокой вы. ; работай. Только один оя вы- ' пустил 4 плавки.Огздевары пьиммсо держат 
знамя лрдаайшоіго гор «шит ка­
тил.

Н . Комаров.

Обязательства выполняютсяВыполняя взятью обязатель­ства. цел .V" 3 '.за 15 дней марта выіполіігпл программу па 103 іцюц. Отличных Показате­лей добиидсь смена мастера Зимшіа. выполняя твои произ- оодстветпыо задания па 113 проц, nr смени мастера; Белова - «на 115,6 upon.Стахановцы: строгальщикЕгоримиг, лшгфовщи® Яша-

ТО'В вырабатывают по 2 пор- ми, работница Брылева свое ваідааищ выполняет па 150 процентов.Высокое« мастерство ттокаещ- вают я работе: строгалыцк'к Сафонов, каі.тйльщнк Тунаков и Клюева, одвшн продукцию безукоржѵнеімюго качестна.
Н. И. Горбунов.

Героическому Сталинграду!Корыта, ведра, чайникиКоллектив I «еоюнтпо-с тр« « и-телыюго цеха принял еддаго- ду.шипв* релппѵи«' в емп «спла­йн помочь восст.шюіис'тію Ста.ппгграда.іПлогпітаг. жестдащики, ма­ляры цеха: Фролов, Яблоков. Лімііиг, Козлов, Козупіпи, оста­ваясь после работы m  2—3 ч;ис«т. пнпоТовляют ндюдметы первой непібходпч'ог'ги: корыта, ведра, кастрюли, чаппики. ото лы, табуретки. Кроме того. iraiMifr сбор индивидуаіліпыхв«'- Щіеіі « т  ліесудЦ: хт і̂релии. блюдца, стакаты. «ножи, лож­ки, вилки.■ Часть вещей уже пртотст- лпа к сдаче,.
Матвеев —мастер.

Электричесние плитки, 
кастрюлиМолодежь злектроцеха сзитузилцмим ВІі.ИОЧИЛіПІ'і в ш т- 

!:і:ЫТіігмн'і,'0('. дело помощи Ога- л.шграду. Из метал.шчіѵких отходов цехов решено irpirro- тпіпіть каст] юли, аамкж петли, :>л«егктріггеслзйе Іилитки, чайни­ки. всех 16 ігппмешоваппіі

' предметов —  для хоияйствон- m s  нужд.nwenpHrar bo.w k o - 
1 го юрода. )I Электромоптерът и слесари U'itTneen. (Ччіюв, Талашцев. Pn- ! диопов, Мовжузяіа и др. уже приступили в этой работе.

П . Елфимов.

Пилы для строительстваПомимо дш яоампш  вг епоз- можнмх предметов широкого потреблочшя: «совки, щипцы для углей, протисни, іиошки и т. д., коллектив цеха« .V« 2 гоя л обя;югледьотво ирш ото- іяіть сверх плана дли потрюб- ноотей Сталппррада пгил: луч­

ковых 4 тысячи, с канадскими зубцами 2 с половиной тыся­чи. рельс«-реайггельных полто. гы тысячи - и др.Rc« это будет нредтпгачоип в помощь строителям Pepmrie- ского города.
И . Е .  Стариков.іюсдю работы, чтобы п рою яро- ДПТЧ. ХіОвЯЙСТВйІГОуЮ утварь для Сталинграда.Кодлектпв ггрокат’ічікоп Де­лает самоварные трубы, же­лейные «почки, плошки, П]ютве- нп, вдстрюлп а др. вещи. Ра- бочізо ійешптпчхтроптел гл югоцеха Яблоков. ,і(.е«ивн, Козлов, Фродов. Кеегутшыі, * «с гата яс г, нос - де работы, нзготопллют столы, табуретки, ведра, корыта, чаій- Ш1КН. Около 15 надмотіовапий предметов нгпрткоп* потребле­ния делают раб«очиѳ второго не-ха. Б атом дехо, помимо х.о- зяйствещшх вещей, для сягрои- тельных рабст п Стшінптрадо проипгодіится поделка: пил лучковых 4 тир. штук, пилы с к:падсьфщ зубцами 2 « по- лоеимкі гъгс. штук, пил рель- ео-ре за тс ль пых — 1000 штук, ножовки по .металлу іюлторы тысячи штук. Все это помече­но закоптить к 25 марта.

Неутомимость, ипяциатпва«— 1 іют че«і>ты этого человека. Ол всевда бодр, редко унывает. Нет цолоокмгая, «го цоиорюго бы ие люии!» выхода Я,ашім Ало«к- сесшгч Сторыпшг. Таков уж он весь: горяч, когда это тре­бует дело, покладист «и добро- душиц, когда » топках идет все хорошо.Но так даяш рентопнеч райкома партии я «райисполко­ма по экономии тоішва от­мечены луишю люди «района. В число их — кочегар Стары ■ гаи.Что замечательного было в работо цгадаістнѵж» шгчегаіра. сделопшего его имя чивестиым целому району? Отарьггип был «работіятз«*. On по попчшл людей, работавших боз душна удивлялся па лих. Сам ста­рался работать отмелію: при уменьшенной норме расход»

Кочегар СтарыгинВ. Гурьяноватштакі добинатьтл бол со вы «оквго давлеипя иаіра.ВіДроіаотел і.шш—сиѵрдце за­водя. Это сердце )шбота«1Уг нзд- іиьте’е четко, когда ?w а им «сле­дит плаз МчШімп Алексf’OBii- ча.. В цехах« в «го ом ей у лю­ди чувствуют себя спокойно. Теплоишсн' знают: Старыгин не подведет! И, дейстгаітельпо. попа т  дежур’тво у кот.дов был «МашіііМ Алешювнч. тар чода«пп«л!пі н цеха поправим. :в it ужпом количестве.В чем ж«е. «ообствепйо. се­крет такой ]іа«поты? Все очень нр«'ѵето. Вместо того, чтобы брать -во.tv п котлы прямо,и городской стошщий, иаю сто делают други« кочогарьт. (та- рыгим подогревает ее паровым цачжюм. «клят пропускает через ‘.донку■». как гоинрят on сем. Таким обрйзоч. темпіцраігураі шра не • подтерта етия резким колебаниям я, чтобы паивать

ее до н уж н о й  «даосфвры. уж е 
затрічігваіется тоіглпш , песрав- 
не«ияо меньш е, чем пол агается.I lc.noм і  важно « доп кц » со­пряжет) с. іш*оггорі.тг неудоб- стваімц (паровой иасог, не ис­правен. течет), по Старш ип« ие ісчштаеиги с этим. Его сме­на не боится лишней ]).і«ѵ>ты. лишь бы опа шла хорошо.Есть еще некоторые прие­мы у этого человека, ел тою ю- ствующию экономим топлива, а шестою: иадо звать, мак нало­жить торфом «тоткѵ. (’тарыгни Згаклідываст кожух верхом. Торф, сгорая, постепенно садит­ся, но давая без «надобш̂ тп усішііватьея тяго в тота:е. одітовремеігно сохрааяія больше тепло. ХокяЙкргветаыЙ . глаз, деловитость, -рабочая смекалка гго'.т do л или с «Kuwaipy Т иары nt- яу окопом ять 10—15 те лежек

топлива КѵИаую с.мену, при­мем. давлетак» «пара котла бы­ло высоким.Последние дан завод лере- или наст трудностчг « топливом. Торфа нот. Котельную <ктан«яв- ливать нельзя. Тогда Максим Алексеевич придумал новое: пспользовать для тонок дере­вянные« «пилки, которых в за­воде хоть отбавляй. Сделали опыт. Результаты окаізалисі. хорошими. . Благодаря этой ■чшіррягиво парокотелмия іпю- тслжала работать и« остаиав- ливаясь. I 'Максим Алексеевич \ работа­ет кочегаром вспго три года. 0іп.іт раіботы чиюольіиоіі. no, вкладывай в nee люГювв. вітут- ренчгее творческое« беспокойст- ро, ' от ДобпЫся тревог ход-ПЬКС ]ЮЗуЛЬТТТОВ И ЭДГЛТПЧТЛ право низыватвоя стахановцем военного времепп. Месть и слава его труду!
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Производственная жизнь 
Откинуть негодные методы работыИнстру ментальны іі цат № 3 ігз месяца я месяц —- систо- мадаіесвк да выполняет про- изводетве ітаой программы поножевой продукции. В чем причины? Ни ори 'руководи­тель цеха, к сожалению, ne отвечает прямо па этот во­прос. —■ Причин много, — от­влеченію говорят опт, да на­зывая «секретно mi одной. Тогда была соодава специаль­ная комиссия, которая зада­лась целью изучить один во­прос-: что срывает ритмичную работу цеха? В результате проверки всех звеньев работы цехи, комиссия подошла к вы­годам весьма неутешительным.Лет порядка в цехе. Сквер­ная организация труда. Плохое ігс-по льзоваи гаю оборудовали я, лтоутотвио четкою планиро ва­хтой и многое другое, о чом по велась боркйі в цехе, ne давала вюмюсЯгіоіШ выпол­нять производственный план.Трудовая Днсшршлппвд в ле хе раотютоіяа. Это под­тверждается массовым нару­шением табельного учета, слабой загрузкой .рабочего дня, ПОПТСТШІЮЛЬеТЙДМ со етпропы чаете]юв я начальников смен к нарушителям трудовой р о ­дин литы.Рабочее место в цехе орга­низовано плохо. Рабочий вста­ет за с танок я но знают, до •сто ому приняться, что де­лать. Плохо обеспечиваются станочники іі инструментом. N результате станки много вре­мени 'работают в холостую. Ма­шинною время станков факти­чески составляло 38—39 про- пентов вместо полагающихся 60—70 проц.

Вое« известно, какое иначе- каждой стороты по 50—60 нда имеет оперативпоо планп- МИ- .когда эту работу можно роваяше. Оно всегда держит сделать » десять р№ с;тюрею в руководителей в курсе состоя- заготовительном отделении на пня задела п обесшечопоюсти ножницах! Или ножи рубилъ- ржботой по отжигам, отсюда—  j п щ , которые предварительно ссоевромонпо можно дополнить предаются ша шепшгах пз-з.г истощишшвйсш задай задела, однонях допусков тіа 35—40 принять меры, чтобы избежать мм допущенных и прокатном простоя станка, агрегата. Од- цМі0 (к‘ сведению щдаяышка

Партнйио-номсомольская жизнь

Как работаем с кандидатамиУже « месяц проводятся ! тот кандидаты проявляли ко заиятия в сталелитейном цехе всему (самый живой потерею, с, кандидатами и члены пар- Их интересовало, почему наме­тим. Кружок небольшой, по шіліея устав партии, что <яы-тіе- »собствовало этому, какие эко-запятая и нем проходят ключитодьно активно, ожив­ленно.Поля. с| 1 пяти®—прорайотапя. и усвоить устав м программу партии, ознакомить кандидатов
комические лрерошлкп для этого были я многое другое. В связи с 1 параграфе« у сшива, был ряй’ясиеи? Den. второй с (щ партии: какио были раз-о программой Коминтерна и пюгласия, чья формулировка перейти к изучению Краткого была принята в решении сев-пажор щаічалыогкн смен «едо- цехп тов. Ибряюваі). тогда как j курса (историк вашей партии. да, почему называются «боль-статочію уделяют внимания оперативному .планированию, хотя и при условиях произ­водства данного цеха (мелко­серийный выпуск) оно приоб­ретают 'исключительно важное 

вйячошне.
Оборудование цеха, в част­

ности, предо лмто-отрогател ь-
нмо станки, ram транши», oie ігдо.тыюішось mu полную 
мощность. Правда, станки ра­
ботали при одном суппорте, 
вследствие выхода из строя 
втором, но дагжю ® этом слу­
чае (при одпом ѵ-уткрте) 
маяно ныло работать я два 
резца (а «tramai рассчитан» имени«», на эти способы). По 
этого да делалось, т а  как рі - 
бота в два резца позволяла бы 
цеху удвоить выработку.Увеличению выпуска проек­ции значительно будет способ­ствовать организация аюоперкѵ- ццоишмо котпроля ОТК и. устаидовдепие строжайшего контроля за соблюдением прн- пусвоп ma обработку. Дли это-

и этого достичь горда до легче путем редки на шажищах. Сами, себе сюсіДаіют йсЛэяии- тельдае трудности!Узим местом производства цеха У" 3 является продоль­ная и поперечим строжка -и шлифовка. Эти процессы моле­но сократить до минимума. А этого добиться можно путем правки заготовки; перед строж­кой. строжайшей соблюдения припусков на обработку в за- гетогптсльиом отделении и ш  последующих оперг'лщш. Эти операции позволят в свою очередь исключить строжку и шлифовку пгз числа узких мест.Администрация цеха то уде­ляет должного внимания всем этим допросам, в частности, допросу рациональной обработ­ки материалов, не ведет борь­бы до расяшгажу узких мест, проявляет недозволительную инертность 1к ореднидоцпи тру­да. подготовка рабочего моста,по с.тедтот. а как можно бы- „гтрее. работникам цеха и ОТК укреплению трудовой днеципли

Первая половши задачи, по ставлшной пород кружком, — наработка устава —закопчена. Осйчаю переходим к программе партии. Одновременно га кружке пдарабзтыдаютсд во­просы текущего момента и пщболее ваяинъю документы правительства ио то куше му дню. Так, га занятиях был проработан приказ Стадии« от 23 февраля.Методы I \|жботы нашего кружка). При оонакоаслейип ка­кого-нибудь раздела юли пара­графа останавливаемся га ток п.тп телом иепонятаом вопросе, уточняем, ведем беседу, как применить то к.ти m  к жиз­ни. как увивать с. апЛашимі- по-массовой и производствен­ной работой. Спрашиваешь: пу. как ты понял этот вопрос, как будешь Отвечать, если те. бе зададут его в цехе? И р а ­скалываешь, как подойти к людям іи как я. ними беседо­вать га затронутую тему.При проработке устава пар-

шевиш » и почему « меньше- ДІИ'Ш» и т. д.Кандидаты, заііщмагощцеся в кружке, проявляют громадный интерес к занятиям, посещают их аккуратно. Не было слу­чая, чтобы занятно по состо­ялось из-за неявки .подс.і. Активно участвуют в обсужде- ипн вопросов кавдидаты; элек­трик Токарев, плотник Разу­ваев, périme Кашин. И малую еще активность проявляют та­кие, как Иванов. Ему подоб­ным уделяешь больше взима­ния, беседуешь с ними. me ограничиваясь занятиями.В кружке чувствуется тяго­тел по к записям, это дейст­вительно необходимо. Я рав- яопил всем, как записывать и что дописывать.Большой не достаток в па­шей работе—отсутствие лнте- ратуры. В этом партком мам должен помочь.Софронов—руководите лк кружка. _
провести рюрноотку допусков и припусков.Правильно построеллля тсх- Н0.ТОШЯ может эпдпггсльио оішзигь трудоемкость ножевой продукции. Зачем, к примеру, гожи лущильные строгать с

іты.В выводах шимгда с, боль­шой тщагге.тьиогтыо раярабо- таны агеропрпятия по улучим пню работы цеха. Их пыдалиять! Н. Рожнов.
Где приложнть силы?

ВилЫ в бок

Т я п ,  д а  л я п

Па пашем заводе работает много молодеилі комсомол ьско- 1ШЛ го воорастчт, по, ч сожалению, не так-то :міш)то аз них комсо­мольцев. Это — вина (пашей комсожктьсжой ОріДШ іш  ции.От мтогпх молодых людей слышишь едиу и ту жж фразу; они по знают, где и как при­метить сдои силы.Начну свое гювеі’гвовачгае. некоторым столующимся в па1- пидат-ье.; о простых деревян­ных ложках. Что в обед мо­жет быть до]М)же?Когда столовая не іиме-да этих детадой для общест- вепного питанія, «бозложеч- ныіа» 'ИТР говорили так: «(пол­нейший кавардок! Кавалооь, чего бы проще. приобрести обыкновенные і.дожки! ».Несмотря па мпогио подо- статш. в столовой учли эта непорядки. И эти самые шту­ки купили. И в отэерошжий дол положили.Но дот проходят: педеля, вторая. Кула это лож юг вдруг нечеоадот? А и один из обеден­ных дней інх по стало в сто­ловой совсем (!?).Друзья, да будьте пристра­стны. до/ютникм столовой здесь пепричагпш! Кого это каспетоя. думаю, 'сам по себе дотадаетая...Коль скоро О СТОЛОВОЙ мы заговорили, те мешает иатом- япть и о опеджире. Известно рабочие некоторых цехов, еже­дневно должны получать моло-

В февралю три раф, в мар- j Паллчив кирпича, те—един. Вот выглядит поло- мер», должно быть ж сида каким? Нельзя ли тала- дот ь о уменьем это злополуч­ное мюлокосніабженьо... Но чувствуем, «адйітцем' обойдет наш ОРС и этот жизтеппо- вужшъііі допрос*.

ДЛЯ ТТ|/1Г- ІЮШ̂ -ТІГО

Актітву комсомольской орга- оизации Іпеобходимо оживить свою работу, тем более, что условия для этого есть; цехп довода перешли па 8-часовой рабочий день. Бремеппі свобод­ного остается мпоп» — псе вечера.С чего начать? Хорошо бы- * ло бы организовать мо.тодеж-

Башему предложу вниманию пл .предмет критического тол- кованапя (один такой там изве­стный факт. А» пом говорип, неудобно как-то: кто виноват тут сами увидите, а я лить только посторонний зритель.Тяжелее нолояіення, пожа­луй. дат, чем ишытывзет сей­час, прокатный цех. Этому бы цеху оейчаіо помотать, помогать программу великолепную выпол­нять. ІСршо ТОГО, что у пего пет слитков. ненриятаости ежедаешо у него о избытком.ІТечн уч'Цвордалшую ютаіНчК давно нлкатупе дгйю.та. им нужен ремонт и ремонт, по со дтя на день отг.ппагался он.Чтобы дать Лму полный ход,п,г гбходнм, как воздух, ша- j лишь в дадоуменыі развели мот. кирпич дефицитный — ; ругами: зноем. II. естественно, потому j —  Этакое руководство от­считаем: каждый кирпич дол- яюзь но помогает нронзвод

Kkji; могло случиться, что ныа осоавиахимовокне взводы комсомольцам вдруг нечего н роты разлппных воешпыт стало делать па нашем заве- специальпостсй ц помощью да* глшмі‘ »мѵ инженеру. Куда и ‘ ДО? А помощь фронту! Борьба1 ШИ аддшефных - Фіразделе- ско.тмто его дата хж он- ! ДО экономию тошвюа; электро- то нспрешошо должен стать, j энергии, борьба эа культурный Но получилось, однако, по так. ; быт  ̂ в рабочшх общежитиях,Тодорищ Стругацкий попал в борьба за скоростные п.тавкн, нросак. Не эшай, в торопях- ! оргаплэатоя фронтовых бригад, или ас о горяча прокатному да чало ли делай Однако, на­ша ікомсоімо.тмждя организацияпн отпустил кирпича, по. ког­да кирпич отгрузили И И» платформу уже уложили, когда подготомет был фронт ]юбот, выпило сопссм все пгаоборот.Вот конфуз какой получил­ся. Главный ниженер вдруг Г'іюхвата.тся. Оц прппгомает ре­шенье: весь кирпич без исклю­ченья передать соседнему це ­ху. чтобы там до.тататі. про­реху.Бы скажете: это уж слиш­ком! Но. просто, произошла' ошибка. Главный инженер, к сожаленью, не яавл. каким за­пасом от располагал. А, ne иная наличия кирпича, цехо­вую заявку подписал с- плеча. Прокатчики ещортггь не стали,
ко. А нот спросите, да хоть жен быть на учете, чтобы ству! Крокодил,кого: часто ли они подучают кое-кому да окапаться в про-і С крокодильего перевела его? [счете. 1 В. Г.

дощимлетон этими вопросами» мало. По чувствуется комсо­мол некого горения г. цехах!Мы зпаем немало комою- мольцев, отлштю показавши себя га производство, пгахл- повцев. дающих .до 2 —  Я нормы. Но, какое участию они принимают n I общественной жизни довода., как работают над собой? Недостаточно! Не­сколько сот ребят комсомоль­ского «траста я сами комсо­мольцы СТОЯТ п стороне от этих вопросов. Йо созданы па доводе кружки, в которых мо­лодежь могла бы дошитывать- гя. учиться: изучать историю партии, тсторнто своей роди­ны, изучать военпыіе ‘двещип- лишьт. Ничего этого нет. Сам актив комсомола мало работа ет над собой п еще "меньше работает о окружающей его молодежью.

дай: зенитчиков, радиомехани­ков, медицинских сестер, то- пографичоешо кружки с раз­бором тактики отдельных сражении д-ог.реміенлой войны.Комсомол цсікля орпаішаци я должна (с.пстеімагиічеоки орглпн- эовывать лекция по дощетех- шічеюкнм вопросам, литерату­ре я истории.Бакпнец. в наш ФвоД іш - лось много до.шшой моло­дежи — 400 человек. Работа среди пес—исключительно бла- годарпос дело. Эта ребята дол- Ж№ стать квалифицированны­ми, Цьтпоцгмитдаш раібочнМ'И. Помочь тем—вэтом падала ком- сомолй. Прикрепить к ребятам лучших комсомольцев, быть постояшло п курсе их запрю- сов—отт.отствстнаіяі .Tarfrti.И да оабываті. о главном: война осложшш работу зл.во- да. внесла много новых т,р\’Д- постей. Их надо преодолевать. В этом доджей помочь !в пер­вую голову комсомол.
Л . Стругацкий.
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