
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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Шире соревнованиег Коллектив Кузнецком ордена Дени­на металлургичесдао комбината оме-
В ответ на приказ вождя удвоим свою энергию,

усилим помощь фронту!

Больше слаженности в работеIto всех оменая юталелятейіноло цо- ха повышают свою выработку. За пер­ка обсудила первомайский щримз Вер- ! сую декаду энатиый сталевар страны xoiBHjoro Глакігоюомапдушіцсго Маршала орденоносец Чайковский выполнял свое Ситячмшіх) Союза товарища Сталина. | заданию на 124 проц., от ал е вар Нл- Метшурш единодушно решили уд во- колашкии — на 117 проц., сталевар

на Сталина в ответ та црвзыв вожди лряиыр 'на себя тошо оѳрьеѳаше обя­зательства м обратила ко »воем ме- даллургам Советского Союза « предло­жением продолжить сюіцианютическоѳ соровноошше, начатое в прошлом году и ответ та иеришайдаий шршш това­рища Сталина. За иод, прошедший ц того момента', соровноишпе это охва­тило все отрасли хозяйства вашей «трапы и стало в полном смысле оло­ва всенародным. За юре ми соре впи­тан и я сам завод добился значи­тельных уешохюв, неоднократно был победи гелем во Воеоокшом со­ревновании металлургов,-ряд работни­ки® завода /ш 'главе ю руюоводателяаш были даіграждеиы правительствен віЫіч и наградами. Если проследить аьшолне- нне плана во месяцам, та пример, то в марго и апреле прошлого іода плат ільмпшед был па 103 иг]и>ц. В ѳтом же году, ів інарго ІшіНі вынолшіеи на ЮЗ проц. т « апреле—на 125 іпіроц.Уже верше 1 p u  , ююревиоюания в  и га ле.штейном щехе, раавершуюшегосл в 'ответ іиа тервомлаокай приказ това­рища Сталина, показал®, какие боль­шие ресурсы могут мобилизовать ста­лелитейщики, чтобы цриблшшгіь разірм.м ррата. С первого мни вдющшш, сталь- Д€Ка .выіщшшется -на НО—115 проц. Ьсо цехи, без исключении, план второ то квартала ; каялись выполнить до­даны».(Непрсрывого совершенствовать про­изводственные» методы, соблюдать юо всем .оріадядаваивбеть, порядок, не- устаіііііго выращивать новые кадры ма­ете рои высокой црш© водите л ннши.поднимать mo іо дых рабочих и работ­ниц со ступеньки ша ступеньку, до уровня мастерства—таковы те требо­вания, которые годод’явдшлбя ко всем работникам завода. У наіе па заводе много сот молодых рабочих, толь­ко что пришедших та производство. Святой долг каждого «пыішоі»  рабоче-

ить «вон усилия, снабдить военные за­воды страны еще большим количест­вом (сверхпланового металла,Ш'Удііш обращение куанечал, стале­литейщики обивались дать ів 'мае 300 топцн металла сверх плана. За это же время '«экономить 10 тысяч киломтг- ча/сов электроэнергии и 10 тени ма- яута. . ; ;•Сталевары <а імаотера, ©ыстѵпад, бра­ли из себя .индивидуальные обяза­тельства.Верные бВоеміу слоту, сталевары Цв-

Крылюц —  на 108 проц.Однако, в цехе есть еще отдельные люд», которые, гояш на себя обяза­тельства, me' (выполняют их. Так, ма­стер Лурплер 10 мая ив 3 длани® вьг- пуеріл три ше По анализу — бра- ккцм. 'Мастер Серегин 7 мая пытался сдать лліаівку « пеиродутую канаву. Таким образом, мастера эти шосюрьев- ро относятся к двоим обязательствам, подводят (всех товарищей—сталелитей­щиков цеха, тормозят ритм работы.А. Салапанов.
Наш долг— работать еще лучшеРабочие цеха № 30 в ответ ша при­каз товарища Сталина ц обращение кузнецких металлургов (взяли обяза­тельство івыпошнить квартальную про­грамму цеха .на Ю7 чгроц., «экономить 2 процента» топлива.Обсуждая обязательства, обжигаль­щик Панфилов сказал:— Наш долг—работать еще лучше, давать еще больше продукции. Будем экономить максимально топливо. Про­шу включить еще пункт об экономии электроэнергии. Всем,» мерами будем помогать фронту.ТЬредложеінте Панфилова было при­нято и 'шіесено в обявательатвос аа ме­сяц сэкономить |2 процента электро­энергии. i l  , I ,

В мае месяце цех поставлен ле- іікюлыоо в »худшие условия работок, чем обычно, из-за. отсутствия нужного ко­личества ]шк)ч»х рук для выполнения возложенного на цех задания. Тогда цомсомольцы цеха дадим па себя ини­циативу—'работать по 12 часов в сут­ки, чтобы заменить отсутствующих ра­бочих, 0  совмещать щро'феешк Тале, ком­сомолка Стрельникова работает за* 'отарщика и обжигальщика. Большою рвеніе в труде показывают комсомол­ки Ки/приянова и (Оимаюва.Коллектив решил приложить юсе силы к тому, чтобы достойно, дедом ответить ш  приказ таваірища Огалиота и обращение іметаллургав.А. А. Павловская.
Равняться оо передовым!го—помочь молодежи оыіетрее овладець квалификацией, приобрести омыт, ма­стерство, чтобы вое они вытюлнялн и неіре'Выіпо.іішн.тіг норма.! івырябиткаг.•11 черной металлургии нашей стра­ны разве рну лонж оореівнова ніию ш  луч - J іпего стало варя, на л учше.то і ершівето,

пальщик», .іігпт.шѵѵгтамч! сЮфовноваігпя являются также компомолки Сшмаеша и Кіиріинова. »Участвуя в соревновании, рабочие, имеют перед собой ясную н великую цель — сюоібм трудом приблизить мо­мент окончате.тьного разгрома врага.

Оборудование ' ст'альцеха, шюрядшм ишоапенное, силино тормоѵшт работу . сталелитейщиков. В июне оборудова- I вию будет реічоит'пронашеі, » пока на­до іработать, раібогать!

лучше.— Все дело в том, ка® ютнос-итьіся в делу, — оказала крановщица Гра- <1юва.— Болеешь душой за «работу—обо­рудованию вдет хорда», хотя оно » плохое. Опнюс.ійПься в делу, спустя ру- каюа, — имеешь аварии, простои.

Лристон у,ік}Кі;імі)іі| дейчтвитедин« боль­шие. По грубому подсчету, ее-лщ их ».ишить, свести до нуля, можно будет на каждой плавке сэкономить чао вре­мени. Это уже резервы. Только за одну декаду, таким образом, можно иметь экономии 60 часов. 6 полных смен! 1 - IВ нріпкаао! товарища Отолита тво­рится: «...'Нужно, чтобы все наши лю­ди и все учреждения работали слажен­но и четко, как шроиши чаіебвой ме- адндам. іВопомніим завет великого Ле»ншна: «Роб война оказалаіеь нюиз- бежной —» іное. для »войны, ч  малей­шая діаісціуіщачі'нюість и недостаток зиер- гиіи должны были» каіраамы по закону воонашго времени».Слова вождя целиком и полиоіетью относятся к крановщикам цеха. Пом­нить эти слова; всегда и '»саду, выпол­нять их: работать четко и слаженно!В ответ ига первомайский црішэ и обращению кузнецких металлургов крановщішси цеха взяли обязательство: не допускать m  одной минуты простоя по тнио дараповщика! Здесь же они прод'яніш адмииистрации требование обеспечить краны инструментами.Крановщики держат свое слово. Их работа m последние дли 'значительно улучшиласі. Но это лишь первые ша­ги. Оборудование етальцеха должню работать четко нпотоятоо.ѵ Комаров.

...Б  »комнате мастерен собрались .»ее, кто німел какое-либо оттяшеііие к «бо­на лучшего »вальцовщица. Наш :ыв«д рудовааіию, гланиньЕм о«з>азом, кранюю- должен подхватить эту шиіцизтиву. іцшп», ікюшечяю. Н аповестке •вицрою Соіюннскваііпе іпо ацюіфесс.ііям ццшопо один: отношеине « оборудованию. ій>г- {»азгоретьйя во всех цехах. Пусть ра-1 да разговоушись •— івыясвгіилось, кцка- бочию. ін сше])ше»нстіве овладюншпютех- ' новщики халатно относятся к оборудо- иикой, служат офаэцам імастерства едино. При заслуилении на смешу при­дан людей общей с ними црюфеюсйт, ' шміают <б«(рудоваішіе, не осматривая, возбуждая йутх «оре.тиш»ниіЯ и горячее J Б смене мастера Героенмоіваі ила кіра- цпремлвпце лкщолафвать всю юозмож- не № 2 щюизошла аварии. Краішз- нос.ти црошводал®». Пусть передовики, нрца Булатова, арлішмая кран, чье ивыіски(ва«сицйю яов.ые пути роста про- ‘ проверила, ірс-е ли в шцрашост». Краю дукции, помогут отдающим шгдияться быстро вышел из строя. Лютом оіні ре- до свеет 'давня. I монтировался »два доя. іРитмпчная іра-Социалистичесяйое соревнование «сту  ̂ боща на участке была ійаруопеиа. И все пило в шшюоу нового под’ема. Та®, ' потому, что крановщица несерьезно ианріимс»р, шмоомольцы цеха Ш 30 отнеслась к садим обицанндетям. добровольно тоялшСіЬ охіббтать mo дое- Долгое (время мшштігый ы|.»ан ра- згагщать 'часов в сутки, чтобы с. до- ботал йлохо. Достаточно было ыраіиот- сТОинством закончить майсасую програ»м-1 щицам перемепнть свое отиошешге к му. КомсКхмолка Стрельникова совмеща-, работе, івнвматюлыіею следить за обо- ет две профессии—сварщика и отлей- ' рудованием, как края « стал работать

Не тормозите выполнение 
программыіВ ѳти дни на сменных собраниях . рабочих цех» № 1 »шло деловою обсуж­дение обращеніи® кувйгёцмих »метал­лургов. Коллектив юбдумывал Wwi ’воэ- можностн и резервы, обдумывал »каки­ми среде тилин можно добитіься мапоси- малілкхго увеличения прювізводптт про­дукции и тем самым (выполнить упелвп- нпя, лаипыЮ' работнпкдп тьш  ін пер- вомайсаа»! приказе товарища Сталипа.Коллюсти» дета взял обязательств«! шпюлпгать пропрамму мая месіяц« »и второго жварцала на 106 »проц., по по­перечным пилам »— »на 103 проц., во рамным —• па 105 проц, ю продоль­ным — на 105 проц. Ошгонть себе­стоимость (продукции на 1 процент и сэкономить мазута за квартал 10 тойн.Ежемесячна (выполняя свою про- іщгмічпг п обязательства досрочно, в первыя »дияж мая »коллюкгнв, как бы» сбавил темпы. Дело »в тш , что. испы­тывая острую нужду в работах, цех іючтн ежедневно лишаются »нооколь- ких человопс. сашмаемых с< агрегатов на разгрузку жю.т.-сюр. <птат«І)орм. Несколь­ко человек 'выбыло по боцеапп. Все ѳто не могло не оказаться »на вьштол- неиші программы. Фем не менее есть все офговашил шюлагать. что обош- тельсгвэ будут »выпшнены, если) адмн- ігпстрэЦИ'Я завода (ѵттранит нмеющнюои ненормальности о раснределюн»ие»\і ра­бочей сНлдл._______ ___________  И. И.

Изыскивать резервыЗа мерный квартал этого года в БРИЗ зашжа посту,пило 35 ра цианалн йатоірсші'Х ілрюдлоокемий. По мих 16 предложений с экономическим эффек­том 893.653 руб. внедрены в жюпь. Ачлорам их выдаю івоочтатраадепне в сумме 9.887 руб.Кол» раньше: сталюлнггейный цех буквально ютклопіял рею рабочие рай о­на лаюйторенпо предложения, то о при­ходом нового начальника — Оалапано- <ва. цех стал одним ига актіданык» «по­требителей» раіщредложеші'й. В пред- майоком сюре;ппюваінііг цех »взял обяоа- те,шт®о дать 10 предложений. Обяза- тел»ы'Тво ньитолпено, часть предложе­ний уже внедрена в жидоь.»По есть еще цехи, в которых с этим шпросюм еще» обстоит плохо. Напри­мер. цех № 3, электрореімонтпый и цех холодаюго проката, te t цехи в 1943 вхаду и» дали ни одного рацнока- ліштСіфокого предложения. Руководите­ли цехцв лрипюрживаютс.я m»wro мне­ния, что глпвпоѳ в щеке — 'выполне­ние Піроира-ммы. Л рацнопалпвацпя — щолго івтороСТюпюпяое. »Пачальпнін электроцюха трв. Елфіг- мот отвечает, танрммюр, так:— Вот... думаем все.В цехе ходоппого проката считают, что все уже сдедаіго и делать больше нечего. »B цехю 3 рациопалгоацией вообще то да,ни машись и заниматься не памерепы, считают, что «незачем».Как и (вось коллектив, рационализа­торы вавцдаі в ответ на лервомайжий приказ товарніща Сталина должпы взяггь на себя обязательства дать по посшл.ыко ра ционалшаторских, предло- жений по тсрвершеіпствоівапню произ­водство иных процессов. Это и будет их вклад, в фонд Глаіиого Кочачцовашія., 0, Солишенко.



2 стр. I вице у д а р н и к а
Всю силу нашей печати— на помощь фронту!
Печатное слово— на линию 

борьбы с врагомНа явях наша «пират* * отмечала Деть
большевистской печати. Каи и ® про­
шлом іедуь мы встретили его в обста­
новке воліркой отечественной івойны.Советская печать должна являтьс» боевым организатором шичжопроивида- тельиоіі, по-настоящему фронтовой ,ра­бот! j . т IВойна — «уіровоо пигытаігое. Опа требует величайшего напряжения всех наших сам, полного иіишъзоваіпия йевх наших вюаможшоСТей. Да печать ложится большая ответственность — помочь іродете» нюшьзоівать эти1 івоо- можпостн -для нанесения оаполомдяю- щях *удар)пп го 'врагу'.Чтобы выполнит!, эту /почетную аа- дачу, печать должна опиратсАя ma своих рабкоров: стахановцев, шгекепе- ров, обшеігтнеіпвых іодботП'Штв, коШ»- моыьцив, иепартйиык болшсШишв. Где. как не в печати, они должны рас­сказать о своих достижениях. передать ото достижения другим? (Где, ігаас не в и т т а , онн должны разоблачать раз­гильдяев, лшей пе честно относящих­ся к трупу? Где. как ню в печати, опи должны подвергать резіаой критике лю­ден. яерэдиго остосіяіодкея и быту рабо. чих н т. д. К сожалению, огиошь я рядим нлтол/кинлеіпься на такно раю- гуждоння: «Писать івешпда, надо выпол­нять про ияводственную программ у ». вис можно отрывать печать от выпол- нения црішводотнеітой программы!В первую очередь мы должны ерш­ить об аяпчвве завода—коммунистах » комсомолмдах. К примеру’, парторг Гла­дыше® (црокдтшй цек). ({и всегда «донят* и не нмеогг времени написать статью о том. что волнует рабочих це- статью о том, что волнует рабочих цеха. Паргтрушоргн других цехов совсем не принимают участия в печати. За ашпо месяцев »не поступил̂  пи одного тисъ- ■*а в редакцию с каким-нибудь к ін бо­левшим /допросом от алстинистл-комоо- мольда. то говоря уже о самом ком­сорге завода* и т. д.Коша мы обратились к нашим чита­телям о запросом: что бьг win 'хотели читать в нашей газете, получил» мно­го поветов. Хороших поветов. Но по­чему . ни один яр товарищей , 'шиос.я- іірих совет-шредложенне, ни разу не написал в гаэету о том. что его шге- рогует?Очень беспечно относятся к своим обязанностям редактора грешных га­зет в цехах. Как правило, стенгазспы выходят в цехах о большой натяжкой. Редактора жалуются, что им nie помогают ин ігаіртгруплорги. ни цепивъге іооинте- ты. Члены редколлегии, как. на пример, цеха сѴо й, просто we принимают уча­стия в стоптавете, з одни редактор Кочетков жичего 'не может сделать. Цехком лее. и парторганшпцш цеха яи разу V* дотгсереШвалтДОь. почему не выходит стенгазета. В главной Уш- торе (где очень много грамотных лю­дей) степгазстаі ma ходит рад в три ме­сяца. В >цехе № 3 редактор Айбер па выпустил им одной bream# газеты.С первого дня войны бодьшениі/уг- ш/е печатямъ* ежйвю інаходится па пе­редовой линия борьбы 'ci гитлеровским'!! разбойшпсаш. Оно пламенно и страст­но зовет советских тружеплшв к еще более сашстворисс нному труду, к не­прерывному увеличению выпуска про­дукция для Красной Армии, к дальней­шему усилению военной мощп ' совет­ской страны. Участвовать в большеви­стской печати *— почетное дето. Эта я а же борьба &  план, и  помощь фронту.

В. Деппа, И. Сталин, В. Молотов.
Читатели о нашей газетеЗнаменуя День печати, редакция «Голос ударника» разослала своим чи­тателям анкеты с вопросами: 0 чем бы вы хотели читать в кашей газете, какие в ней недостатки и что предлагаете для ее улучшения?Ниже мы помещаем ответы наших читателей.

Недостаток о конкретно газета уча­ствует в борьбе цехов аа Ньтолпеніие плана и іш ншравлешпо недостаикш работы отделов завода. Отдельные по­мерз газ еды ; необходимо посвящать таким разделам: состояние оборудова­ния. технологии, экономия эдектро- »нергіш и т. д. Дли освещен ия затро­нутых вопрос)!® шадо привлечь рабко­ров, редакторов стенных газет аі профактив и ставить вопросы более решительно перед администрацией об устранении недостатков, Последние
*Одно цроімя газета, «Гюліоо ударни­ка» печатала обзоры «С фронтов отече­ственной (войны», потом прекратила печатавие, тога как это крайніе не­обходимо. Большинство рабочих но имеет возможности систематически чи­тать газеты, т. к. /выписать их труд­но. Обзоры в вашей газете будут всег-ОКаждый выпущенный вшер нашей газеты «Голое ударника», исходя из ее размера, вполне отражает насущные Допросы истопи завода, поэтому гово­рить о недостатках трудно. Необходи­мо только учесть следующее: на за-
*Желательно, чтобы стать« — раз'- яс-неиии но огородному делу печата­лись па протяжении всей огородной кампании, приНлекаи к этому агроно­мов. /Чаще публиковать материалы о (деятельности! комПДОий рабвцеао иои- троля. Доводить до еведенн» читате­лей, we принято но той или ивой Lu-
*За последнее / время гаэеіга рфкп улучшилась, «о имеет еще существен­ные недостатки. В отдельных номерах больше 50 шфк*цевиов материала, не производственного 'характера.-Нет nor стошного наблюдения со сророкы га­зеты и освещения вопросов, связанных с насущной жизнью завода. Плохо освещает газета работу вспомогатель­ных цехов. Особенно важно с  помощью

целесообразно выявлять, изучать при 'помощи .рабкоровских бригад, путем 1 ойслсдованнй, рейдоИ.В недостаточной степени освещакн- ф  ВснпрОДІыі быта рабочих, UTP hi служащих. А также недостает дейст­венности в (отношении . изжития зло- удоггреблезшіг в зашодукой стоіло'вой и магазине. Заводская газета но опото- щает читателей,, «сакліе меры ітринима- ютс.я» к работаіккам, злоуиотребля ющиим сівоим служебным положением.Тишинси, Е. Зотова, Мичурин.ца рабочего держать в курсе событій на фронте за педелю.Газета мало освещает про»)/союзную ( жизнь в цехах и самого завкома, ра­боту его (г/окций. Надо чаще печататьстатьи стахановцев « обменом их опы­та работы. Васев, Галитовский.воде много работает семей фронтовн- шв. Они шлучают интересные письма' от авоих родных. Желательно, чаще «игубликошмвать ійпйобиые (письма в га­зете. Витушкин.
* *[метке. Помимо «опросов проивводот- 
I вешнего хараіктера, больше шимания уделять вопросам бытгц, .работе торго­вой сети,, провести щдоверку меропри­ятий, (намеченных бытовой конферен­цией. \ ,П. Елфимов.
« «газеты ускорятъ ра»|»еиіепие и!|Х)блеім- !ных /вопросов, ибо все нойое, /как пра- |шло, /провозіггся в цехаіхі туго. Газе­та могла бы пуреч ' систематшиЧного освещения этих, вопросов, (кричтидой отдельных лиц п отделов, торжеяших дело, ускорить выдолнение важных ра­бот. Л. Стругацкий.

Новый состав завкома7 мая состоялась сиво докая тон- ферѳнцкя рабочих завода ю вопросом: йьиюры в заволеггой комитет. С оцчеъ ным докладом о работе иавікома выст^ івпис тов. Мокеов. Работа завкома под­верглась ірезкой критиіке.В результате /работы конференции был івыбраи новый состан вавдаома, ів которілй вошли тт. Вотан, Мо- кеец, Барыкин, Дадьичпг, Витутшпш, Захарок, Лаваірев, Пугачева, Рукас, Цц- бушкин, Быков, Юхтаиоц, Хохлов, Колйин, Клюев.Па конференции избиратели дали па­ка« інюшюогу составу.Н А К А ЗТоварищ Сталин в своем первомай­ском пірнкаве ордовал всех трудящихе» работать ц удвоенной анергией. Это обязывает црофоріаиизацніо завода подчинить вш срою работу мобилиза­ции рабочих на самоотвержеашгый труд в помощь фронту.Положив в основу первомайский нриіиз тошрища Отадиша и обращение кувнецЕШВ металлургов, на заводі; шире рааверирь іеоциалик'ти'ижыое со- ревновашио «а дцж'рочно'е ш.шіолікчііие нрошводстценной 'івроатраоьмы. Устано­вить 'крез цехошо ком/итеты регуляр­ную проверку принимаемых социали- (Тіічеокііх обязательств. Множить опыт работы лучших отахаловіоец, переда­вая его рабомлаі, шювь пришедшим, на цроіюводотво, черед стаханоачкие шко­лы. : ./ ; *  .Товарищ Сталин призвал нас к луч­шему обслуживанию материалыю-быто- вы'ѵ нужд трурщухся. Исходя /из allo­ns заіюдйкоіму комитету провести:Рвгулярую проверасу сюсігояния об­щежитий, добиты'я обешечошій их /не­обходимым (шнвентарем, радио, еордаті. условия дал культірдого отдаха {ибо- чжх после работы; установит!, чюгуляр- иоѳ посещение семей военнослужащих, принимая меры «  удовлетворению их нужд; организовать кулстурно-імаігсіо. цое обещживаиие рабочих (посещение ' музее®, театров, кино, организаций вечеров /амодеятелвнос-ти), одновреме»- [ но мобилизуя всех работающих на вы- ' ПОЛНѲ/НЧЮ ІірОіІСЗіВОІДОТВОНИОЙ программы. J Не реже/ двух ,раз в месяц орга/нидо- I пать в краппом угонке завода и обще­житиях посгсШіовку лекций, до«<ладов на общеполитические темь». Проводить но баракаоі читку газет а  художествен­ной литературы; организовать шере- днікжные библиотечки и книгонош ест- во; вывезти в течепне летнего перио­да текущего года в лагери 200 школь­ников. Дли детей, не ох/ваіченных нио- •ие.рлагеряші, оргапшювать детские площадки.Добиться четкой работы страхового повета но проведению прфнла>ішіче- оких мероприятий ш  юншкеішю забо­леваемости и травматизма л регуляр­ного обедедовашия ійс-ех б/іработающих страховыми делегатами.Добиться безусловного выполнения намечевиыя мероприятий по соглаше­нию охраны труда в 1943 г. по оздо­ровлению условий труда и снижению травматизма.Обратитъ особое внимаше на рабо­ту профгруторгов, всемерно окдвы- «гНГЬ им помощь.Усилить работу обществе мьпх кон- тролѳ;ров по линии обслуживания рабо­чих общестееия-ым питанием и торго­вой сетью. • ■ . j
* * *На состоявшемся первом пленуме нового состава председателем завкома единогласно был избран БАРЫКИН Владимир Иванович. }
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