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БОЛЬШЕ РВЕНИЯ, БОЛЬШЕВИСТСКОГО ОГНЯ В РАБОТЕ!
ВСЕ СИЛЫ НА ОКОНЧАНИЕ РЕМОНТА МАРТЕНА!

Детям— счастливый отдых Кто впереди, кто отстал
Пионерлагеря! С капой радостью, « 

каким замираяие-м горда дети ждали 
того дня. когда огни вырвутся. наконец, 
на о о леті Mift претор, п лог, к рот; о...

И тот детская мечта осуществилась. 
Ребята в лагерях. Cunt размещены в 
■многие, светлые помещения, их вкус - 
Ыо кормят, уже начал действовать 
кружок самодеятельности. Лица ребят 
ппіяіют довольством. Матери могут спо- 
№ чТіпо работать но проияводетше.

Сто о, лишним ребят первой очереди 
отдыхают н пионерлагерях. Комплек­
туется вторая очередь.

Завком проявил магоевмум заботы о 
том. чтобы разместить ребят за горо- 
дот о удобством, чтобы дети хорошо 
питались. Было алого хлопот. трудно-’ 
стой, «до всем этим кончено сейчас, 
остались мелели, которце том не мо4 
нее дают себя крепко знать.

Перівое. что сражу начало тревожить 
начальника лагерей,—отсутствие нуж­
ных запасов муки. Пришлось выехать 
н город. Но яйес-ь этот вопгрчы. был ре­
шен не сразу. Піряшоісъ потерять не- 
околвко дней, прежде ■ чем добиться 
чего-нибудь.

Имея возможность подготовить про­
дукты заранее, завком дожидался 
последнего дня. А тут началась «пеш­
ка. гонка людей, «разноси. Предо ед н- 
тель завкома Барьшнін постарайся сва- 
•игть пня у на жтаростепещігых лиц.

ОР€ почему-то остался |В стороне, 
Іівадив псе на плечи завкома, 
он но проявляет активного участии в 
обеспечении лагерей продуктами; тог­
да. как это к ею дело.

Подобные вопросы надо решать не в 
последний час. паше«, а заранее. 
Перебоев с, продуктами у детей не 
должно быть. Никаких ссылок на 
трудности военного временя.

«...Для детей должно быть сделало 
псе необходимое, несмотря на трудно­
сти военного времени. Наша овящен-
ная обязанность— сохранять детей_
золотой Фадд родішьг— ее будущее. Да 
это будущее, за счастье детей про ли- 
вают кровь из фонтах отцы и 
братья»..,. (

(Из передов. «Правды»),

В нюне, залщ выполнил пронято дот- 
веіннуДо программу на 106 проц. Ста- 
лелнітейпіый цех в июне работал непло­
хо. отдельные дли выработка цехчТ. 
доходила до 110— 115 проц.

Ритм вяло ц слаженно работал после 
капитального ремонта прокатный цех, 
выполнив программу цеха в июне на 
116 п|юц. Отлично работал универ­
сальный стан, закончивший месячную 
программу на 122 проц, ('банил тем­
пы листовой стан. Дротешдствеаднан 
программа за нюнь им выполнена на 
101 проц, Высокий класс, работы по-

каяіыівает цех, где лач. т. Берлин, даю 
дня ів день неревыио.іПяющий про- 
прамму. !

Цех № 1 выполнил июньскую про­
грамму на 100,5 проц. Следует заме­
нить, чего в нюне цехом (выпущено 
много продукции бракованной. На это 
следует обратить самое серьезное вни­
мание.

Цех холодного npetara в июне ра­
ботал плохо, программу выполнял на 
48,7 црощ. Не лучше работал цех № 3, 
выполнивший месячную программу па 
56,6 проц. Цех Л" 2 программу июня 
выполнил па 80,7 проц.

Ремонт кранов затягивается
Бригада электриков (Быков. Оль­

шанский, Суетна. Пришли»!). закончи­
ла капитальный ремонт магнитного 
крапа. Произведен режщпт моторов, 
Контролеров, отремонтирована план­
шайба, некоторые части механизма 
заменены новыми.

Из намоченных .в капитальному ре­
монту' кранов электриками отремонтн- 
юван только один. т. к. другие не 

подготовлены еще к ремонту.

Разные непредвиденные трудности 
сломали графин ремонта (кранов. Так, 
рагмивочпый края и монорельсовый 
поставлены на ремонт о запозданием 
на 4 дая. Ремонт 5-ладного крана 
№ 1 должен быть уже закопчен, но 
он не начитался.

Есігь опасения, что ремонт кранов, 
затянувшись, aie будет закончен к мо­
менту окончания мартеновской печи.

А. В.

С в е р х  п л а н а
Высокий класс работы показывают Сталевары дали новые тонны ме­

на электропечах сталевары Суигуроів таліда сверх плана, чтобы дать больше 
11 •■',аР®Б выполняя сівою цроизвод- орудий фронтѵ, чтобы «корее увидеть 
ственпую программу на 115—-120 про- светлый день победы 
центов. I Н-ов.

Благодарность за р а б о т у  *
Для ускорения ремонта мартоиов- 

сисой печи цехи и отделы завода в 
помощь сталелитейному цеху послали 
своих работнткю-п. Так. отдел сбыта 
снял с производства 20 человек и ио- 
с.тіал их ітл ремонт. Вмделеиныр тона - 
рііііцн веялись. за дело о большой юхю- 
г«и н горячо, в результате чего вы­
полнили свое задание на 230 проц.

Бсему коллективу, прпЕШаяшему

участие п ремонте, вачаяшнюом 
стальцеха об'яівлена благодарность.

Однако, среди дружного коллектива 
нашлись такие люда, которые не ото­
птали сійоегО долга перед родиной и 
сноп личцые интересы ставили выше 
государіствеинш. Так, Борисов не вы­
шел на ремонтные работы. Его посту­
пок вызвал возмущение всего коллок1- 
типа.

Нобезский.

Окончим в срок
Капитально - восстановительный ре­

монт мартена подходит нс концу. Прав­
да, есть нечодторые отклонения от гра­
фика, но в целом ремонтные работы 
»проходят ритмично, на рьЬоикх тем­
пах. Ремонтный коллектив торит же­
ланием возвести маргеи в пиикратчай- 
шнй срок, о хорошим (качеством. Есть 
все осЛюваіиш полагать, что к наме­
ченному сроку, через три недели, пос­
ле Начала ремонта, мартен начтет да­
вать новые скоростные ,плавки

йеиредвиделлше «жирные, кооды», 
сделанные литейщиками,’, кямыю раз­
рушили внутреннюю арматуру ц кладку 
почи и утроили об’ем работ.

С трудностями, однако, ремоапшпея 
Щфшлаклюя отличію. Начиная с глав­
ного инженера Стругацкого и лианного 
механика Крупина ц кончая рядовыми 
рабочими, все, полны трудового рве- 
ітия.'

Отмрінітга работают фкгады котель­
щиков Цёромошіиюова и Ефремова. 
Одпако, в ходе ремонта у них тііро- 
твзошла задержка по вине іеоиігтрукіо- 
ра Иванова, который, руководя работа­
ми, все .время ошибался »в расчетах и 
по нодколько раз застааліи котельщи­
ков переде л т а  ть работу заново. Связи 
пю его же эскизам сделали чрезмерно 
плитные, пришлось убавлять, это, пи 
что иное, как несерьезное отноше­
ние Иванова и Поручвіітолгу делу. 
Сильно задерживают котельщиков и о 
выдача нарядов. Так. бригада Цере- 
мойшкова о 14 по 29 шешо не имела 
ни одного наряда. Есть »угроза, оста­
вить рабочих без зарплатам.

'Несколько слов о мастере котольио- 
куонечныіх работ т. Піѵлише. Странную 
позицию занял он! Вместо того, что­
бы мобилизовать рабочих па скорей­
шее окончание ремшта, on начал раз­
водить «теорию» о невоаможшлчі за­
кончить все работы аа 3 недели 
тогда, нам и мирное »гремя яхт эти ра­
боты требовался не одилі .месяц. Ж іюнь 
опровергнула доводы Нулина п дока­
зала. что подлинные советские патрио­
ты шоют работать чіе цреаиойденпыми 
тедаамн.

Всем, кто слаіляо потрщился на 
ремонте мартоиа. ,—  честь и слава !

Ремонтник.
-----------© о  :-----------I

Хорошее

Бригада сварщиков
Ода небольшая, ,йеего —- два чело­

века. »Но «не числом, а уменьем» бе­
рет она (выполняя е.тоастше работ По 
ремонту мартеновшой печи.

Несмотря па большой об’ем свароч­
ных работ, .ІюбеяНов іг Питнримон 
точно укладываются в графике. Их 
дешнз: «дорожи временем». Экопомяі 
Даже на минутах, ибо и минута, упу- 
щетшая без дела, может ггоптечь от- 
ста’ваинр, сварщпчги выполняют норму 
.на 200 проц, о же.дне нно. Их ,>абота-'- 
подлинная б«дрьба за цремя.

Нет .материалов, нет электродов —  
'той, жди подвоза .. Не таковы свар­
щики. они обшарят все уголки цеха, 
все авали металла, найдут ічто нуж­

но и. йто медля, снова приступают к 
работе. Таким обратом, за счет .изы­
скания (Внутренних ресурсов, было 
сэкономлено немало часов/

( варщик .Іюбеянт»—(шумИивый рабо­
чий. Заранее приходя на работу, он 
тщательно подготовляет свое рабочее 
место. А зна в, какая работа предстоят, 
предусмотрен все мелочи, он .прпгтѵг 
пае'т ® работе. Отл.иічно понимая тли; 
ность ч» срочнітть ремонта мартена, он 
[моотает де.тогнто. горячо.

Пптііритеш достойный сотоварищ 
» Пѵшп ЛіІТрИКТ. on не вы-
ходит нп цеха, пока не выполнит 
сівоего задания. Так, .нужно было сва.

ріггь деталь в 110 метров. Работа 
бы,ко неотложная, срочная. При вось- 
митасовсгй норме 12,5 гг/м., т  закон­
чил Иксе- здание за 10 чаейн. <ТГе ушел 
№ цеха, пока не кончил работы.

Оба /сварщика работают о большим 
рветііием Не было таного случая, что­
бы еш  задержали вруше наботы. 
•ѴішдыЕая)сь строго в график, все ра­
боты с начала до конца они провели 
на віыерких темпах, о отличным каче­
ством.

Бригада сварщиков может являться 
»примером. » образцом самоотвержеяіп'ой 
работы на благо ,родины.

і П. О.

начинание
Каждую неделю .в отделе г.таівпого 

электрика собираются работники эііер- 
гослужбы: корпусные э.тектри'ки, элек- 
тро»мо»торы. оли'Н из них выступает с 
докладом па тему об экономии элек­
троэнергии. ил,и ме'рпприятаяіх 'улуч­
шения работы электросліужбы. До'влад- 
чик- 'Предрреждаетс я за несколько дней, 
тздпм образом, дается тюлігаяі нолмож- 
ность подготовиться к гитушению.

Так проведено было 4 лекцш. Од- 
яако, эта хнірошая И.ѵициаітжг»а,. в свя­
ли с. капитальными ремонтами в це­
хах. но пустила глубоких корней. 
Лекции прекратилисі,

Главный электрик .должен приложить 
все усилия к тому, чтобы это замеча­
тельное пачшание не заглохло.

Элйитрии.
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Больше страстности в комсомольской жизни 

Комсорги оторвались от молодежи, слабо руководят цеховыми организациями

ВОСПИТЫВАТЬ МОЛОДЕЖЬ
Последнее решетите ЦК комсомола 

гласит о по.’Шюй перестройке работы в 
номсомоамЖих оргадашцітях.

В течение двух лет -иоикюмольсаше 
организации забывали <ів<ш осроаше 
фракция, шеніио — ашитпко- к вулъ- 
туро-махж'овую работу, забывали быт 
молодых рабочих, «іадф«ал!ййи -всем 
отігаТ лань от случая к мучаю, как 
•делом второстоггешштг ЦК комсомола 
указал на эту ошибку комсомолдаж 
организаций.

Как обстоит с пол пунко-восинта -
ггольноГі работой у лас на заводе? К 
ічякал/еато, плохо. Тто толст я  куль- 
турио-млес-ивои работы, то она вся 
свелась к посещению кино, да и в 
тех (случаях обввужяваетод большей 
частью конторская молодежь, а те. что 
на производстве, ноирежному остаются 
« стороне. При заводе по оргаиншва- 
но ни одною кружка самодеятельно­
сти. В чем причины' плохой кулйтур- 
ііо-макжовюй работы? В первую оче­
редь в том. что культурник Леяжова 
одна занимается этой работой, тогда 
как культурный сектор завода во гла­
ве 0 Цибушклвын в стороне от этмю 
дела. Сама Л«мягова чаще используется 
не ка^.культурник завода, а как агент 
завкома (наклейки талонов, («бор кар­
точек для пионерлагерей, доставка 
продуктов туда яге и т. д.).

В ближайшее премя необходимо се­
кретарям комсомольских организаций 
цехов и предцехкомам уделить мак­
симум внимания этому участку и орга- 
«ивовать культурным отдых для моло­
дых рабочих.

Политико-воспитательная работа на 
заводе оголится целиком к читкам 
газетного материала отдельными ма­
стерами. бригадирами, комеоріаіп. Са­
ни комсомольцы спВбо .работают пад 
собой, ие стремятся совершенствовать 
свои янаіния. Об этом говорит хотя бы 
такой факт. При комитете комсомола 
имеется кружок для комсомольского 
актива по изучению Краткого курка 
истории партии, руководителем кото­
рого состоит т. Стругаіц г̂іі. Потощае- 
мость этого кружка безобразная. Ком­
сорги Ma л а.хона. Комарова. Скучен, 
Боешлько совершеній) не ходят на 
кружок. Вследстгие плохой посещае­
мости пружка, занятия в нем срыва­
лись по несколько раз подряд.

Дисциплина— залог успеха во всем

(••кий, организатор.
rh’oô железной, іюни coco й дшсципли- 

-та.і как раз и нет (у многих кюмгор- 
гош. Отоікда плохая работа их в це­
хах. ЛкмЬе хорошее мероприятие, /ка­
кое бы не начинал комитет йомсомола, 
теряит овею новипну, ивой смысл, юаи;

В одном но параграфов yctra-ва ном- ’ лодежь. Цех вычтолияет н перевыпол­
няет программу.

Говоря о плохой двсцшшпе комсор-
сомола говкрстоія о желеапой даюцщ-1
липе, /в духе которой должен twain ты­
каться каждый комсомолец. Без дне-, 
цшишыш шомыелцмо дагакоо дело. Об-.1108- :(ал<ѵко за примером садить не на- 
разцом этой дчіицікиліЩіы , должен в!®>- 22 нюня комитет комсомола ию- 
нервую очередь щаіятьси комсомолі,- ставил на очередь /вопрос, против.»«и-

душной оборота зйівода. Насколько
важно было обсудить ;>тот вопрос, яс- 
по каждому горьковчанину. Тем /не мо- 
«ое іеомсорвчт Комарова. Лесина. Ма­
лахова не еюыавюепми явиться па ко­
митет, а е работы ерло'у ушли до- 

№  только /костуотает в пределы цо- »ronï (!?). ІГо,денных фактов Привести
ха/ Чем это он пенить? Только инерт- ■ молото не .мало.

Совсем не фыліолппіОг комюомоль- 
♦'них поручений комсорг сталелит-ейіпо-

поотыо, раіввЯ'ушыым отношением к 
работе самих комсоргов.

Некоторые комсорпі считают для 
себя не обязательными решения по -. 10 чеха т. иіщген, ктокорг цеха .V? 2 
міитета. Для них ничего не стоят o T - jT- Сереброва. Очень плохо работает 
нестись 'наплевательски к комсомоль- комелрг прокатного цеха т. .Ііейслхо-
окому норунонню. ЬИЧ.

Там, идо атомгюрга Ш-шастсмшцему бе- Что Ьояапо ждать от кожюмо тьеких
Р ™  «  Работу-результат« налицо. оргаійШц11ІЙ цохоь т  во ,r#W|l ГІ0.
В металле-термическом цехе т. Леви« ' , „
яімяется одним иа активных кбм ео р -т8шетш таШо горс-рукосодіягели;' 
топ. Дчйоцтщтяравадаміі. ои проявляет ; Гроота -цеховых органіш-ций может 
ш гациату ж работе. Там .хорошо ра- был. тишжада только тогда. если 
бог,пот комсомольцы и лесоюшш іго- !

, комсорга дамешт свой сталь ра-
. .... ж ....... ... чшшят т а м  ,уш>1 ПОВЫСЯТ Д ВД ІЯ1.ТЧІ V II /ВОЗЬ-

С;ім комитет комсомола недоста- за дело действительно по-ком-
Тотао руковс.діи козгтадльскшн прга- еомолыпщ.
іиязацпямя цехов, а секретари нар-. 0. Солошенно.

♦♦

Лекции в бараке
I» - >В молодежном оощежятая стали '■я-

тнйчых .организаций н-е ияторі'оова- \ 
лівсь жшныо и воспитанием кош’омоль- 
екоі! молодежи, не гхжэря уже о не- 
сбйшбй молодежи. Р, цехах очень ред«- 
ко быінзют по рТгеіІігО-ікіомсіоо'Ьлі/те 
собрания. Не было слушая. чтѴібы п,і 
партийном ‘ cûÿpacîTiir заслупиші кого-
л іт/ 'да секретарей коітооѵолы'Чінх op-' стематическн проводиться лекция «п 
гатгизацпаі о их работе. Находятся1 межгіуіадродпые и лятератуішьто темы, 
тамге парторги. Которые вместо ТКИЮ- і Для проведения лекций приглашаются 
щн отвечают комсоргам таік; «Л ваш опытяые .теЧзтора. 
не нянька. Делайте, как знаете». Что | Ре/іцта о большим интересом  посе- 
я говорить, тррпо работать молодежи • щамт лекция, задают вопросы, просят, 
при таком (fmoijiefflrn. . да. навещали.

К по.шТЕК»лВОШИтателыюй работе в, Лекцшг в бараках— хорошее, ку.ть- 
ц е т  среди комсомольце в Л^даобыть- 'т т м . Наде еп> продол- 
пгеизовано все віін/мазіне комсомол!.-1 ■1 1
екях я -партийных орган met ціпі. . л,атг> 11 раавтеш-.гі,. Преердігть эти .ток-

j Р. Савельева —  едчзретарь но- , на гомые разнообраготые т-мы^
мзітета комсомола.

П р о и зв о д с тв е н н ая  ж изнь

З Д Е С Ь  Н Р О Я Т С Я  Р Е З Е Р В Ы
Производство алюмнппевдіі крупки в 

цехе, где мач. т. Бертгаг. являясь под- 
оібныім. тормозит ооиопное производст­
во цзчіа плвхюй органішцяп труда на 
этом об'екте.

Отдел организации трпл- исследуя 
пре/цесо распыления алюминии, обнару­
жил вопиющие факты расточительного 
отношения к рабочему времени. ‘Фото­
графия рабочего дня плавильщиков 
Панфилова и Про-КАшентаз показала, 
что 180 минут распыляются на петер 
только из-за плохой оргеинзации тру 
да и 50 минут незакомио расходуется 
на обі'денпый перерыв. В общей слож­
ности илапнльщлки нецроизтяідителіліо 
теряют 48 проц, своего рабочего вре­
мени.

При ДаЛ ПО Й П|Ы нзвожтг л ьнос т и
бригада ГіЫі|'.абаты«г.ает пять циклов, 
тогда как. изменив организацию труда 
и .товввшіроващ про тон, чояиго было 
бы добиться выработки 9,5 цикла, т. е.

увеличить почти п два раза произво­
дительность.

Простои получаются в том случае, 
когда работа ведется двумя бригадами 
и каждая работает па о-.діюм котле, в 
-котором гроШ1гюдппс|Я перомеппгвл- 
ние. Для Того, чтобы лшшщіщювать 
этл простои, нудило организовать ра­
боту одновремеагло на двух котлах с 
таким расчетом. чТоб рабсіта нр.еюзддн- 
лпсь ВЦ перлом котле, а второй в это 
время пусть нагревается. В этом слу­
чае ожидание нагрела дшлоетьто от-‘ 
падает, что 'рсэио упел-тгчгегает прюші- 
водптельгость труда;

Вощдоо нс ханша ци и трудоемких про. 
ценнее совершогото забыт на этом учл- 
стке. TfampJîMCip, переноски котла с 
расплаеле-нныіч алюминием от 8— 10 
пудов .проГОІЮ.ДИТСя інручпую, ио до­
статочно ставок, на который уешгая-

лнвагоѵя котел, смонтировать-на рол-я­
ки, оп легко бѵ-дст передвигаться по 
по.ку.

Второе. Прс сш атіе крутки прота- 
НОДПТС.Я вручную, тогда как имеется
реалшая HoefMOHMiwTb устяяовить при­
годное, качающееся сито.

За счет механизации этих двух про­
цессов розно облегчается труд рабоче­
го. что влщет на рост цроипводнтоль- 
йости труда.

Кроме этого, имеется еще целый 
ряд отдельных мероприятий нл первый 
ввглщ. ме.дікпх и маловаж/чых, па де­
ле 'же имеющих большое .ѵначенне в 
смысле облегчения труда рабочих н 
ую лпчеппя пр-имведителыгостн трѵда.

Проаукцяя Цела .Vs 30 дефицитная, 
поэтому лопротітелшо забы/вать этот 
участок промэводстта на нашем заводе.

Б. Перевозка».

Ф Е Л Ь Е Т О Н

Калейдоскоп
Есть такая -изящная игрушка. В 

трубочку вложешіы разноцветные стек 
лы-шет. повернешь трубочку, иь сте-к- 
лы-шек образуется затейливый узор, 
снова повернешь - -  -новый узор. За- 
баіинаЛ ш/руШка! Не н столъ далекие 
ъременіа эта вещицу купить можно 
быт/ н любом магазине. Сейчас— это 
редкость. Потому предлагаем ее ваше­
му анимааию.

Тсс.... Калейдосіші -вертится!
...Перед вам-ц отдел лнабжеяия. То- 

гарищ Кац собирается в кома-ялтуи>вку 
по вырог.у завода »Серп и молот - . Ол 
кеты о му магпезнтояый  ̂ ки рпич, за 
который яа текущий -ічет завода нм 
Вагановиче 'уже перочиюадяы деньги.

Поверните друбочку! Теперь Кац 
воэтра-щдетс'я из командировки. У не­
го сияющее лицо. Он. мурлычет иод нос : 
«синий ішточе/к». С приездом! Не 

-успел, однако, Кац вымыться в бане 
котле дороги и смыть дорожную пыль, 
как получает завод от «Серпа и моло­
та» письмо. Где кіфпич? Кац утверж­
дает. что 'кирпич де с/вез. передал, по­
лучил р.тотгіИку, последнюю отдал Вез- 
ломцевіу, і'-укюгодите.ію группы отдела 
снабжения. По тот знать ничего не 
чгает. Плакали кнрпичиш...

Гчимание! Попый узор: судебное де­
ло номер такой-то, но нему удержи­
вают с Каца ид зарплаты 418 рублей.

Сумма не столь уж большая, волно­
ваться нечего. Можете продолжать, то­
варищ Кац, и том же духе, дефицит­
ных материалов на заводе еще много. 
Отдаем должное нашей ловкоеги и 
отцотажой сш исходи тел ьностн адаив/и- 
СПсации завода: шалун -парнишка!

КалѵгпосКоп вертится... В склад 
столовой пожаловали ревиворы: бух­
галтер СИМОВОЙ Гешон. ш тектор по 
кадрам ОРСа Журавлев, шіепектор об- 
ществевіного питания -Іяхо. бкгхюалтер 
ОРСа Суханов, его зечоститель Хи­
тяев. Доподлинно я-ещивестно, что 
влкрыла ревизия но документам, одно 
достоверно, гокрыты были... водочные 
бутылки... Ревікюры оказались в стель­
ку пьяны. Вот уже по истине; «реви­
зовали —  веселились. Протрезвели —  
щюсл-езіынісь». Реввэсіры оказались по­
чище Хлестакова, но. в Піротп-вополож- 
тюеть шюледнеміу. замести -следы им 
не удалюсь...

Калей доской вертится: за-пком. Из 
председательских уст товаршиа Бары­
кина сыпятся грсім и моліппія. Гиен его 
обріушился па голову культурника Лео-
ЯоНОЙ. I

—  Вон да кабинета! Ишь чего доду­
мала.,. Культурной работой запіимать- 
ея?! Всякие там цоходм в килю, те­
атры!! К черту! Доставлять продукты 
в лагеря— вот твоя работа. Л то... ки­
но... Да мне наплевать на /всех! Кому 
заяюодтся в кино, сам билеты достанет.

Хдарьте по калейдо'.коиу, разбейте 
его. Кому нужны стекляшки! Дайте 
живых .людей, имеющих -совесть к 
гражданошую честность, сохраняющих 
.человеческое достоняп'пво.

В. Гурьяновй.
о  о

В ЗАВКОМЕ
-Пристуатено к укомплектован ню

втсгрой очереди отпрашип детей в iwo- 
нерскне лагеря. Спраикн навести в 
зав коме.

Ответствешый редантор 
Д. СТЕПАНУШКИН.
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