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Вперед, товарищи! Новыми производственными достижениями, отметим второе полугодие!Июль — іпорвыіі месяц второго полугодия. Ею завод открыл хорошим счетом: шал первого полугодия выіи'-л. »ea^ia 109.3 проц, по Твадшой продукции и па 108 проц, по товарной. Коллектив завода самюотівержеше поработал для родины.Решал судьбу производствочшой программы, коллектив заівода одновремс-н- ио проводил большие сложные работы по реконструкции диюкевого корпуса, о целил» организации поточного производства, закон чот капитальный ремонт оборудованіи в прокатном цехе и о успехом я сжатый еров •іфпэедеиы ]>а* йоты но возведению почти заново мартена в стальцехе. Все эти мероприятия требовали большего напряжении, гибкости, маневренности. В ши принимал участие весь завод. Хорошо поработали отделы: снабжения (нов. Осьмуіиников), транюшрглый (тон. Сурин), подучивший благодарность от яа'ркоча. 1 ромадаую работу провел отдел главного механика (г. Крупно.).Первое полугодие 1943 года, года войны с немецкими захватчиками отражает яркие страницы трудовых ‘ под- виігов и щюиэводотвояных достижений на нашем предприятии. За беззаветное служение родине првиііельство вручило выокио награды многим стахановцам завода. Оріона Трудового Крайнего Зна-мсшп получили директор завода и главный инженер. Эти наира1. 
цы сніЦД'Сте.ткствуют о том, что наша продукция бьет по врагу верно, без промаха. Что может быть отраднее созван ил этого!В злак глубокой пришатедыкхти за вьвсокое доверие, которым правительство облекло завод, рабочие еще с большим антуяиадаом врались за дело. Сталевар Веретенщиков гонит сікорост- иые плавки. Беспримерное трудовое рвение показывает на мартене сталевар Гадов. Растут молодые сворооЮТ- ки: Крылов, Несгеркин.Ла протяжении мшоіпих месяцев ігро- катшыгі цех показывал подлинные образцы іфронітвой работы. За прокатчиками прочно укрепилось звание гвардейцев трудового фронта. За полугодие ‘прокатный цех дал несколько тысяч тонн металла сверх плана в фонд Главного Командования, о лихвой перевыполнив обявдтелиства третьего квартала. Эти сланные дела решали люди - -  гвардейцы: яачалыіш смены Чьчкгьов, выполшшіщші производствен- чше задания смены не менее, как на 1іЗ— 120 проц. Мастер универсального этапа Юх таков, вальцовщик Не любо в, держащие первенство ъ цехе, мастера листового стана Кукушкин, Нулсбякин.Сотни людей с честью выполняют и перевыполняют свои задания. Растут ряды двухолшиков, трехсотнпков. Расточи ища Густова, рихтовщик Мотин, калиілынші Скворцов, шлмфйшщк Вотяков плавильщик Сарычев, обжигальщик Зубчилов, шлифовальщик-Щипакин* вальцовщик ГІетрса, полировщик Рябчиков и многие другие. Ими гордится завод!Вторую половину года надо работать еще более горячо. Вражеский стан зашевелился. Радию доносит до нас отзвуки рааве-рнувшижя -новых боев. Враг пиона идет на наши города, Р.раг ■наступает. Чтобы отразить его удары, развернем еще более широкое чга- 
отуштенде на трудовом фронте, в тылу. Вперед, товарищи!

Тысячи тонн сверх планаПрограмму первого полугодия прокатчики вьшолв-иши но универсальному стану ига 16 дней, по листовому — «а 22 дня раньше срока. Другими словами: дали «верх плата » фов® Главного Командования, с уни перст дымно и листового станов не одну тысячу тони металла. За, 6 месяцев сбережено 50 тонн горючего только по ■одному утиворсалыкшу. По цеху секо-«О'М.Н'НО 6 ТЫСЯЧ КИЛОВаТТ-'Ші'ЮВ.

Обязательства 3 «вартала выПОліяр- иы и иеревыщолшелм, так как прокатчики дали - проката сверх плана.IIерше дни июля прокатчик« зиа- меиуютѴвыісюкой производи дельностью: вальцовщик Евдокимов дошел стою выработку до 243 проц. Отлично -|>а бодают вальцовщики Самойлов— 190 «род., Ефимов — 166 ирюц,. Яшуксв - -  [Кб проц., Чайков — 167 проц., Нелюбов —-136.6 проц. Н. Кирюшкин.
Первые дни второго полугодияКоллектив сталелитейного цеха (настойчиво боротая за дальнейшее улучшение ироийдаоднгпйонщьис показателей. Хо|юшо работает та электропечи сталевар ('уйгуров, выполняет, свое мро- иѳводствеіниоезідаін.иіО в отдельные дин до 150 шроц. Не плохие образцы ра- ; боты показывают молодые сталевары: Несте рк-ни — .126 нрц., Крылов — 125,8 проц., обогнавшие m выработке

таких Опытным сталеваров, как Вере- тімііиикон, CyaryjkxB.Иа июль мсѵщ сталелитейный цех ■взял обязательства: вынь .шить ир«. црщч- му месяца к 29 июля на два дня раньше срока, уложиться ш нормы расхода горючего— 210 кг. на топну и сиііщномііть 10 тысяч мыогач'т-ча ов.И. Комаров.
Инструментальщики нагоняют темпыПервые дни второго полугодия инструментальщики знаменуют высокой производительностью труда. Число д«ух- сотяиков в цехе ЛЬ I. растет нео-дан в день. Рихтовщик Гольцев поднял выработку до 279 проц.. Метин — 243. разводчик Перевезечцев — 211, Мель- ничкина — 194.

-Ярко горят опии соревітваяшг и в цехе ЛЬ 2. Отахаяіо©цыі, по останавливаясь перед трудностями, шшзывают отличные образцы работы. ІІаждаічник Степанов выполняет свою -норму па 252 прщ., рихтовщик Салин — 259 проц., ббреачица цруглых пил Торга шева — 198 проц. Бравина.
И Т О Г  и . . .В первых числах июля но всему заводу прошли произщідогвбішіые соле- щаіпия но итогам работы первого по- іугодтгн.Сталевары, подручные, дежурные слесари, электрики омеиы Гера- имела собрались ,на такое совещание в комнате мастеров стальцеха. Подвод»итоги работы за шесть месяцев, они воочию убедились, что работать -надо было лучше. Сталелитейный цех не выполнил плата полугодия.4 Сказаласьслабая работа первых двух месяцев года. Плохая органішацнц труда (при старом руководстве) буквально сдерживала разбег соревнования. Работа цеха в марте выправилась. Коллектив получил третью (премию ВЦСПС- за хорошие показатели.Март — первый месяц -весіиы. С пш показались в цехе и первые вестники нового, лучшего стиля работы. Программа стала выполняться.Несмотря та то, что производительность цеха стала выше в целом, мартеновская печь работала еще но с полной зафркой, вес. плавок быш япь зож., нрощепт горячих простоев — высок. За полугодие было перерасходовано 336 тент мазута, 5451) киловатт- часов электроэнергии.Факты ѳти говорят о том, работать надо было лучше. Недостаточно развернута была борьба за экономию материалов. за ооблюДннпо технологию Процветало -небрежное отношение к инструменту. материалам. Трудовая двоцшииаа — слаба.За фактами стояли леди. Пригляде ш п'ь к ним, можно смело ска* аагь, что люди бда-в яеодосоте, спо

собные на са-мую ирті-ріііміирнмую борьбу с остатками разболтанности, холодного отношения к работе. Почему же, слаба была эта борьба? Поточу, что руководящий персонал: -начальники смет, бригадиры, мастера чрезвычайно слаб« заостряли віііимашііс коллектива на утзкиіх местах ПроирвОДсФ)«і, ne мобилизовывали литейщиков на решительное устранение их, не «ели а» собой./ За темпы, да рра-фпк. за качество люди боролись, то стихийно, слабо. Іогдя как эту борьбу надо было организовать. ̂ € та л стары іВеретоШиков, Галок, Гуигуро-в давали catopoc-тяые плавки весной. Почему их нет сейчас? Что изменилось за это время?*--*• Пет материалов,—говорит В ер тепников.Действительно, доя скоростных плавок нужна известь, а те известковый Камень. Ее «ет. Нужна качественная ѳліекщротечіиая шихта, по в дрстачочном ко.ітм'етве ее- пет. Нужны пробки доя печей. Пробок міет. Часто подводит шихтовый двор с подачей шихты, ибо последний работают отсталыми. варварскими методами. Там, где нужна механизация, люди—тошны металла сворачивают физическим трудом. На заводе хорошо известно всем, что шихтовый цех 'нуждается в помощи, Его надо лучше механикировать. Плохая техшгчесжая база, влечет за собой плохую работу стальцеха. Зная об этом, администрация завода не принимает решительных мер. Все вместе взятое мешает скоростной работе 
сталевара. , , . ; і

За хорошую работу чОбсуждая итоги хода социалистического соревнования за июнь по пред приятиям г. Горького, Городской комитет партии присудил нешему заводу ПЕРВОЕ месіто и ПЕРЕХОДЯЩЕЕ КРАСНОЕ ЗНАМЯ города.
— : ♦  ♦ -----

ЗАБОТА О БЫТЕ ТРУДЯЩИХСЯ

Наша помощьБитаго о ^ Ѵ .’вужкішие ч рущяіцихі'Я в ѵб«ѵщп'і) bjm' mh играет oeoô№Ho важную рль. Чтобы это юбслузкиваныіе было 'хорошим, надо. чтоОыОольию чут- кчѵоггн к пнимании обнаруживали к грудящимся работники бытовых точек, как-го магазинов, столовых и других мест обслуживаніи»,Лрайительстбэ ‘ придает бгррмиое нначетие бытовому обслуяоНшміпю тру- дящи'хйя. Об этом говорит факт ущ«еж- де-пкн на заводах шіецналыіой Должности: домощпика -рректбра то быту. Таким образом, чиміросасин быта ]іа«ю- адх ацхквистраппи завода имеет вго- можность. -н е отрываяс ь от ■ироіюводот- вепных дел, следить покгелтевн-о и окаэыівать рабочим соютветствующув> помощь.Так оказаяа і го Мощь в под’еме зеэип »а индігшадуалиных огородах и посадке картофеля — 7* с емким тюочгтечту- ікащик и 50 семьям ,ст ахаііовцен и ИГР. ПіредостачіѴны комніаты энакуп- ічшіі'иін-ым Лазареву из щюкатного цеха, Писаре иском у по тоян. отдела. ГОрасяоармейке Ломапченкоюой комната - м««ненга «на более удобную. Оказана помощь в на верна логе доя ремонта сараев. домен, кшіцтпр; выдано стекло, кровельвое ж«ѵк:.'о. тег. ййрТ#и'Ч, столы. носіуда рабочим Чикая о-ву. Бушуеву. Перлову. Румянцеву. Терентьеву, Лакшину, ІІетуміяну. Чеслгокову, кра«1- ноармейке Зайцевой и другим Кірасчіо- армейке Поляковой прсдоотававана комната, выделен участок огорода, оказана денежная помощь.За (небольшой игорной пе-мьям восн- іослужащнх и инвалидам отечественной войны отпущено <•■ завода тоідои- ва — 60 семьям 7Т) кубомет].ов (срезки и отходы).Но 'воего этого -и едо ста точно. Надо сделать еще многое : отремонтировать общежития, позаботиться о перевозке дрог« на зиму. О чем должны в -первую очередь подумать коммунальники Во- роиков, Рыбаков, а также началышк ремснтто-стрсйтелиного цеха т. Ведете«'в. Над» директору столовой За ста- всяко ліякчіщировать очереди в столовых. Коронным образом улучшить свою работу должны управдомы Чесноков, Вагин, Хлебнова, Фадеева.Забота о быте тфудящнхея «есть прямая помощь пікмшодстпу и Крао- пой Армии.Шишглоа — пом. директора по быту.Мы «вступили во второе полугодие. Капитальный ремонт мартена закончен, Ремонт кранов заканчиваете#. На очереди электропечи. Все это прекрасна я почва, на 'которой должны -вырасти новью рекорды сталеваров,
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НЕПРИМИРИМО БОРОТЬСЯ С РАСПУЩЕННОСТЬЮ!

Крепить
производственник) дисциплинуЧасты« простои ирокапного цеха из »а онсугшаии одиіікив, мазута, заточник привели к тому, что дщоцшшіиа и цехе: трудовая и проииводсишедаая расшаталась.Но прогулам ь июне прокатный цех занял, к сожалению, первое место. Имеются случая н-евыполаиния распоряжении начальников смея, мастеров, оригадврав. Факты халатного опноше- ния к оиоруйоашндю оо стороны работ- ишш ведущих профессии стала частый явлением.Достаточно привести два-три примера, чтооы нагладио убедиться а этом, так, мастер Крюков заварил печь слитков, чем вьшал простой порядка й часов. (Аи же затравил шейку ниж- пего валка, тем самым сорвал раооту своей п последующих омев. /мастер лястоотделки т. Цшмоал вместо работы занимается верхоглядством: ооорудо- вание его об'ежта запущено. Начальник листового става Боголюбов допустил много тонн брака.и чем іѵворяг эія факты? ОО одном —распущенности. «Здесь уместно цра вести слова тоьарища ьталина ао нер- вояашкого приказа, где і лашокомав- дующии ішюмциаег завет великою левша; «Саз воина оказалась неиз- оьжюи — все для войны, и малаишая распущенность и ьедосіьток энергии должны оы;гь к кроемы по знкону военного времени».Производственная дисциплина в цепе ослаооа. Иринрсокмьая н партийная организации мало уделяют шшкшин »тому вопросу, тоіда как их дело раэоолачать и предавать гласности имена нарушителей дисциплины, на- цраівив на лях верь тев я презрели е оощестниниости. Ьорьоу за укрепление

) Потеряно 32 часа рабочего времениПрокатчики бригады мастера Крюко- 1 новлен на 8 часов; по халатности ма1-ва ве так давно - считались передовой бригадой. Кто первыми вносил десятки тони металла «верх клана в фонд Главного Командования? Крюговцы! Кто давал пример самоотверженной работы в помощь Сталинграду в дпп его осады? Крнжоюцы! Они первыми откликались на зов родины, работая но жалея сил. ло-гвардейскя. Они—гсрю- ковцы, были гордостью завода.Другое положечііпе сейчас. Бригада сдала первенство «мело мастера Юх- танова, ослабила трудовое рвение. Дио- цицшыгапа в смене расшаталась. Сам мастер оюдает плохой пример работы.Так, по 'випе Крюкова о 14 на 15 июня унлвероадышй «тая был оста-

стера была сварена целая печь слит ков. I■ Другой факт. По вдне того же Прошва в конце июня была затравлена шейка нижняго івалка. Была сорвана работа всех трех смен. В переводе это значит, по вине мастера Крюкова было непроизводительно потеряно 32 часа рабочего времени. Таким образом, нарушив производственную дисциплину, Крюков пане« чувствительный ущерб производству, недодав стране несколько тоян проката.Яе к лицу- передовому мает еру-коммунисту подобное отношение к работе.Рабочий.
Серьезнее относиться к производствуКоллектив лгестоотдел'ісі! прокатною почитает бездельничать, в то время, цеха «родавогцгТві'П'ную программу и как у ножниц № 1 не действует вклю- обязательетва вытшяет па НО—115 j ченне. Такая жѳ история и с пожш- проц. ежемесячно. цгмп ,Ѵг 2, к тому же у дао отломшл-Участов листоотделки невелик, ся груз нажимного приспособления!; Из 4 яожшц в сімепе работает двое, • узкоколейка разошлась, вагонетки то другая же пара стоит. Б случаю н а -'«  дело сходят с рельс. Отсутствие до (шести они без ущерба для пропз- омазки 'ножниц привело к тому, что гюдотва могут ремонтироваться. Одна- [ задралась бронза обоих клиньев.ксц несмотря на такую возможность, ] Цимбал, работая год мастером, до сяк ножницы «  листоотдеже в ленеправ- нор слабо разбирается # в чертежах, ном состоянии. j плохо знает свое оборудоваииіе, оо-сгемМаОтер Цимбал знает, что ножницы не работает над собой. Какой же из требуют профилактического ремонта, і него /руководитель?по он ие занимается этим делом, Пред- C. А.

Не нарушать технологиюПлохо обстояло с нрогазводственчіой дисщішлипой ua ластовом стал о в прокатном цехе. Не потому» ли в июне л источники работали хуже предыдущих месяцев?Начальник стада тов. Боголюбов ра-трУДОьсй дищшшшы не.іьзя отрывать ботает ню только без прежнего опту от борьбы за дноцшиівну №]х>ж*ьодст-' зназма, больше того, халатно относнт-вешую, как часто это набліодаетояі у иас. ІАлаодешнс 'внимания к последней Приводит к самым безотрадным результатам. Нарушителей продоводст- вешой дасцтиииы надо предавать общественному суду, на взирая на лица. Не давать поблажки!
ся к работе, нарушает ироговодешмг ную дисциплину. Чем иным квалифицировать факт обезугл ероживавн яметалла в печах листового стала? Допустив брак, пачалымпк стана сорвал работу цеха As 1, не дав ему сырья па целых два дня.

Причины обезуглероживания ікры- лвгеь в следующем: «утуінки грелись в печи при завышенной температуре То) являлось грубым нарушением технологии. Кроме того, стая работал па замедленном ходу. Слитки выдерживай лось в печи больше подожесіного пре метл, но ни технолог іЧпроедов, an яачалншгк стана Боголюбов ле обратили па это никакого ипиииия.Сам факт требует самого строгого осуждения, как грубейшее нарушение производствеплой дисциплины..В. Гладышев.
В И Л Ы  В Б О И

П р о ш у  не с е р д я т ь с яЯ изумлен, изумляться заставлю лас, стаем. Вот дата 6 июля. Читан: «Рьг кто-нибудь юоіда прочтете мой дикошиный с*аз fa — плохая кулинарная обработка».Желая людям только добра, я историю эту раскрою до дна. Героем «ей меларамы, чтоб избегнуть веяного срама, пока знаком ИКС называю, а вас, любезнейшие, призываю умерить ныл любопытства и ле инкать в этом скрытою смысла.Итак, приступаю, занавес /фактов

А подсей санитарной сводкой лаконич- IIый и твердый отлет. Он то и заю-
пойдет в редакцию,но получив от эдгонда-трацда санкции, жішл тому- но да-

Д»тересовал нас больше всех. Заведую- T’ * Ііаск,в̂ т!_______________  п_______ __ л _ 'белого каленья, впору человеку уволь-неДоймутЩИІІ ІЦЮИЗНОДСЧІВОМ Пичуров. кий ответ готов. За словом в пяться скорее. «Вы жаловаться!» — * а' ' кричит Вишнякова д .паказалье ужене полезет. Скажет, что в голову ______ D „ г«Не г<гп>в°- “  столовой своего добилисьвлезет. Оп пишет тачюй ответ: «не „„_ п.шл—пй .I жалобы ла бе̂ юбразияпншкте глупсстеи мне»... I! смело рас- .. * прекратились.одно обстоятельство забыли. Живет поживает пока Крокодил. Ни один 
і прохвост его не уморил! И кто ле любит советских законов, того ла ви- .ш од на смерть при колит.

приоткрываю. Перед ваасц картинка не I писался в журнале. Вот вам и кули- КРИТИВУ 11 са«<*Р»тшсу задушили, по жшши столовой. Ну, скажут: иачи- { парная драма! Для вас плохо, мне хо- лается сп.ова! Знаю, кое-кто эти эн- рошо. — Таков смысл ев. Не любит Ды принимает за личшые обиды. Перед!сей муж требовательного врача, от лицом встревоженных «масс» заранее которого грязь укрыть никак нельзя, извиняюсь сто раз: пожалуйста, мое Который часто заглядывает в котлы, , А словопренье не принимайте за какое- интересуясь, что в них, кроме воды. и некоторых других недостатках. яибудь оскідйленье. Вы знаете, что А раз дошло до "озорства хоть не . Ілн' ,й1К сверят, «б опечатках. Нет Крокодил, если асе хцрошо, — очень'верь! Халат врача из кухни был им- У официанток столовой закрепленныхm u . Ну, уж, а если того... Извшите, брошей л дверь. Назвать такое само- І МР<'Т- Что «и день, то новый об’ект.«а »«Ды его- управство можно только так: хулиган- ; ® ИТГ меняются то и дело: Ню-Да! Я отвлекся малость..* Занавесь ство! Где выдержка советского че и- ' Ра» ШУР®» Тося, Неля. Что ли дель,уже открывалась. Іак я перейду к века? Достойно ли это представителя АРУ^Ц, и калсдая с трудом прпвы-аредсііавлешью {читателям моим на нашего века? кает, а, привыкнув, ей повое место!удивленье. , | Но это только — цветочки, ягодки ! Эта лихорадит работу, ішестно. ЧемДруг, дай мне доверчиво руку, сей-’ впереди. Дальше, читатель, со н̂ою вьгампа п°Д°бяая ерунда, которая го> час разрушу твою я скуку. Заглянем иди. | от Вишняковой «полна? Нужпа
в кухню столовой, потолкаемся там Достойный ученик милейшего зава, I чег*г?іг)я расстановка людей. Тогда и Моіного. Возьмем для начала журнал оказадоа, кто б думал, бригадир сала! і Р8̂ 013 пойдет вервей! оаяврача, прочтем ого не го]іячась. Любезная на вщ Вишнякова, эта под- Крокодил.Несколько ласточюов сперва ne,рели-’ держать всех готова. Пусть только) С крокодильего перевела Гурьянова.

Комсомолъскпя жизнь

Оживить работу6 июля состоялось общезаводское комсомольсHue собрание, яа котором с докладом выступил главный инженер завода Стругацкий. Ознакомив о состоянием комсомольской работы на‘"заводе, подчеркнув недостатки, докладчик остановился особенно на дисциплине.—■ Отоутотвиіе дисциплины тгает за собой плохую работу- в целом, — говорил он. И в самом деле, даюцяшв- IIа среди комсомольцев расшаталась, вследствие этого плохо работают.комсомольские оргаелзацпл в цехах АяАг 3 и 5, в стальцехе, ремонтшо- механичеоком, цехах A"sAl> 1 и 2, где комюоргаміга: Комарова, Рогова, Сиднее, Сереброва, Беспалько. В течение 1943 года эти оргаіпивдщш не приняли да одного человека в »иены комсомоле. В комсомольских организациях совершенно отсутствует по.титико-воспитатель. пая и культурно-массовая работа.Тов. Стругацкий я своем докладе начертил основные контуры работы комсомольской организации на будущее — в летаий период. Положив в основу всей работы глубокое изучен іе шигіі товарища Сталина «О Великой отечествешой войне Советского Союза» и мобилизовав гоесоюпиую молодежь, комсомольцы должны шире развернуть социа.лютияепкоя сгре'к'о- ваяде на дос.ро«піос выполнение то]» - ипводответіых п.т?іноів нут: м оргаиила- ции с та хан о т : их шьчіл, фронтовыхбригад, организации комсомольских постов; развернуть полятіСко-івоспига' тельную работу в цехах и общежитии.В прениях!/ по докладу выступил комсорг металлотермического цеха тон. Ловил, который поделился опытом работы своей (щгаиишдии.Далее выступили комосмольцы Глтии- мошгч. Юзип, секретарь райкома комсомола и род других. В своих выступлениях сил останавливались на плохой работе по организации комсомольпких груш в цехах, которые должны яШлятье.я осятопньш эвеном всей комсомольской работы среди молодежи.Комсомолец ІОзщ говорігл о слабой работе по воекно-фишеультурной подготовке.Комсомольское соСрение нытосдо решение ттренным образом у.тучшить работу комсомольс-кэд: организаций в цехах. Быть застрельщиком всех мероприятий завода, работать над собой, культурно орагппвовать «вой досуг. (Организовать группы в цехах. Оживить работу в це.том. Р. Савельева.
В ЗАВКОМЕОбсудив работу общественного контролера Широкова, пленум ■заводского комитета вывел ого из состава заводской комиссии общественного контроля, как пе оправдавшего доверие общественности, превыеввшего свои функции и за недостойное поведение.Вышодеп из состава комиссия и контролер Чернов, которому рабочие 3 цеха не оікаваліи доверия * • *Председатель комисиія общественно, го контроля Лазарев оа беэдеятель- гость, освобожден от выполнения общественных обязанностей. В качестве председателя комнктиц плстгѵм избрал зам. предоедателя ЗК тов. Дадытпа.ОТ РЕДАКЦИИ:В померо от 3 июля галеты «Родос тдарпика », протеюша ошибка. В ф ель о тоге «Калейдоскоп», вместо слон: «Замейтгтель бухгалтера тоа. Хитяев следует читать: «бухгалтер Вы- бодин». ’ IОтветственный редакторД. СТЕПАНУШКИН.
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