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На зиму по праву должно быть зало­
жено 460 тонн картофеля и 264 тол­
пы овощей. Для этой цели ОРС расато- 
лштвѵг двумя огойтехршилюцашг, вме­
стимостью но 250 тшго каждое. Воли 
■иметь ввиду, что общая цифра пред­
полагаемыя « закладке овощей, карто­
феле составляет 724 теины, то. мож­
но «аапать, что имеющихся хранилищ 
будет я кто недостаточно.

Из опыта прошлого і'ода, мы знаем, 
какие швледсттая вытекают іюѵ бес­
печного отношения к «во еарем емкий 
подготовке к зиме. Никому не семрет. 
что прошлой Ніотой да-за отсутствия 
подоютовдеипой для хранения площади 
несколько десяткой тоня картофеля 
сгнело.

Чтобы избежать • подобной пторвой 
истории в этом году, необходимо был® 
простудить к ремонту не за две пе­
дели, а по крайней мере за два меся­
ца. Этого сделано не было. ІІе сделав 
итого, обрекли себя спешке и возмож­
ны™ от этого последствиям. Сейчас, к 
ремонту овощехранилищ приступили. 
(Іо самому скромному подсчету, овоще­
хранилище (вваптункт) Xs 4 надо 
отремонтировать: іюдшиінки 2 проле­
тов. заплыть их землей и оЬушить. 
В кваіштушстѳ № 5 нужно произвести 
капиталнаый ремонт степ и стоек, 
одна степа там уже обвалилась. Рабо­
ты эти начаты, по ведутся они чере­
па пнями темпами. ІІшравлпіны! требу­
ют бетонные я деревянные чаны. Они 
текут. Это. так называемая, продук­
ция отдела капитального строительст­
ва (т. Котов), который только я прош­
лом году отстроил эта чаны.

Коллектив ремшггао-строительного це­
ха, хотя л занят был на ремонте мар­
теновской печи, однако, это, отнюдь 
не служит начальнику цеха т. Веде­
нееву ощкивданием в затяжке ремонта 
овощехранилищ, т. к. об этом ему да­
но было указание еще задолго до ре­
монта мартена. ѵ

До сих пор остается не выясненным 
вопрос, как будет обстоять « хране­
нием лука и моркови. Для храпения 
этих культур нужна совсем другая 
температура, чем для картофеля. Коато­
му хранить их вместо, как это было 
в прошлом роду, значит обречь овощи 
на гниение. Уже сейчас начальник 
Ш’€& т. Костров должен подыскивать 
и приспособлять для них помещение.

У пас. принято ссылаться ла труд­
ности военного времени. Они есть, это 
бе остри о, но война, кроме нечто про­
чего, учит людей бороться с этими 
трудностями и выходить победителем. 
Война не должна служить помехой хоро­
шему хранению овощей зимой. Ссылки 
на отсутствие рабочих рук для подел­
ки работ на овощехранилищах во убе­
дительны. Если дело требует, надо 
кликнуть клич іг. рабочие охотно ока­
жут помощь в деле подготовки овоще­
хранилищ, тем более, что сами в этом 
они кровно зайнтересовалш.

Кроме ремонта овощехранилищ ост­
ро стоит вопрос о подготовкой тары. В 
чем возить овощи, картофель? Радуж­
ные надежды ОРС а н этом отношении 
отладь ие столь уж радужны. С та­
рой обстоит плохо. Имеющиеся запасы 
скудны. Тару нужно приобретать," не 
откладывая.

Заводский комитет должен завести 
повседневный контроль над ремонтом 
овощехранилищ ж за всей подготовкой 
К приему овощей и картофеля ва зиму

Подобно бойцам на фронте будем преодолевать 
все препятствия, как бы они тяжелы ни были. 

Выше знамя соревнования!
ЗАКАЗ ФРОНТА ВЫПОЛНЕН! Программу надо выполнить

Завод получил фронтовой заказ от 
Государственного Комплота Обороны. 
Сроки для ойвоеяия заказа были даны 
сжатые. А снеціы.іьгеіо ікюрудоваиия 
для наготовлен и я его ие было на за­
воде. На первый даглад заказ казался 
но «но плечу». Но фро'вту яужпо, за-, 
Каз должен быть выполнен.

Инженеры технинефкюп) отдела 
тт. Езерский и Пксаревсиий отнеслись 
к фронтогоору заказу со всей «ерышо- 
тыо. Они ириэтушад к конструктив- 
ной .разработке заказа. ІІрйсладиыій об­
разец представлял одни наметки, тог­
да как (расчеты должны быть точнымш. 
Чтобы этого добиться, Нноареівский и 
Ше-рскіЕй потратили немал® труда. И®, 
в .конце концов, их тпортосше, друж- 
ные усилия увенчались у следам. Когда 
техническая мысль была уточнена л 
зафиксировала на чертеж, заказ посту­
пил в цех, где начальником тою, 
Цнбушкин.

Коллективу этого цеха не впервые 
осваивать фронтовые заказы. Правда, 
они была значительно примитивнее, и 
потому трудностей больших не пред­
ставляли. -UeCb же работа была куда 
'сложно*. Нужно было" наготовить 11? 
деталей. Задача, серьезная,. тем более, 
что иужшюго тпстріушептз и станков 
для этого и® было.

Но за,каз фррпта должен быть ны- 
лолинлг. Его поручили наиболее опыт­

ным рабочим —  слесарем, под руко­
водством мастерою Нигматулина к Ио­
нова. Начали ь лчьі* исканий ошибок, пе­
ределок. Слесари Шаттлов, Брюшкоз, 
Сазанов буквально не выходили из, це­
ха во две омены. Горячее стремлевие 
скорео »«(готовить деталь (̂придавало 
силы. Подл петое трудовое рвеішів по­
казывала молодежь цеха.

Закончив иодротовительяые 1 работы,, 
заказ передали в цех, яде иьиалывм- 
ком тон. Горбу ков. Коллектив цеха 
горячо гаялкя .за скорейшее опгоепне 
заказа Комитета Обороны. Чтоб уско­
рить сборку деталей, была разработа­
на и оргаиивоіваяа поточи ость прош- 
(юдетва, щб нужна была строгая точ­
ность в изготовлении каждой детали. 
Благодаря этому полностью ликвииицп- 
вапа ручная подгонка деталей, создана, 
полеглая взаимозаменяемость их. Это и 
дало вошяшность сборщикам работать 
с парастатощей пронвроднтелыіостью. 
Высокими темпами ,п работе отлпча- 
лотоя сборщики Лосев, Фальмоков, 
Клюев.

Фронтовой заказ' коллективом огіваи- 
вается быстро. Фрезеровщица ll.wÿttw- 

-ва » первый день дала 40 деталей, 
затем 50. затем 60. а сейчас ітх де­
лает 200.

Таким высоким стрем лошіем помо­
гать фронту иаіго.іпевы рабочие наше­
го завода.

И. Д. Мичурин.

Строители задерживают
Неделю., с липшим производственная 

программа цеха холодного проката не 
выполняется.

Причина попитолио пия нлдиа, кроет­
ся в первую очередь в том. что у

цеха стоит траийлка из-за отсутѵтмия 
папин. IV монто строительный цех (иач. 
Веденеев), зная о просто® прокатчиков, 
все же не торопится с юыаюлнеиям 
заказа. Е. Царев.

Первые 10 дней июля электропечи 
цеха, где началшіфм тов. Салаланов, 
работали плохо. Прішгюдствевная про. 
грЯмма печами не выполняется.

Причины иевыиолнепііиг программы 
кроются в первую очередь в пом, что, 
бросив все рилы на ремонт мартена, 
администрация цеха выпустила из по­
ля зрения работу электропечей. Ска­
шиваете я ла выполнении программы и 
слабая трудовая джщшывна. Электро­
печь Л» 2 не работала 6 часов только 
но вино слесаря Полежаева. При рве 
лніве плавки на крале надо было за­
крепить болты, слесарь Полежаев, 
несмотря на указание, ие «Делал это­
го, и. когда кран пошел на, предель­
ной «короста, м еканиям оцрвался. И 
результате приостановки крана ковш 
с. металлом застыл. Подучился так на­
зываемый «козел». Печь встала.

IІцюизвод нте льпооті. эле ктрояечс А
сдерживается и недостатком рлектро- 
иечной игіиты. Только 25 проц. закла- 
дыіваотея в нтчь иуясаой шихты, 
остальное —  разные! сбор. На этот 
уч.чвтов следовало бы обратись особое 
вядацше. Г. элевтройечтой шихтой в 
цох® обстовіт ятю иоблаготю.тучщо.

Первые дни работы мартеновской 
печи после ремонту также не блещут 
показателями. Работу мартена сдержи­
вают недоделки в rçpanax. Как уже об 
этом в сітюе время ишчшизпровал®гь 
печатью, ремонт краніо® затянулса. К 
моменту пуска печи крапы отремонти­
рованы не были и закончены наспех.

Фронт ищет , от сталелитейщиков 
лучшей работы. Программу надо вы­
полнять во что бы то ли стало.

М. Бравина.

На фронтах отечественной войны

КРАСНАЯ АРМИЯ НАСТУПАЕТ
5 июля немцы начали третье гене, 

ральное наступление «а советеко-гер­
манском фронте.

Уже первые три дня своего наступ­
ления немцы ввели в бой 30 дивизий,, 
в том числе 15 танковых.

/Во время генерального ‘наступления 
на Москву в 1941 гаду гитлеровское 
командование бросило в бой 13 танко­
вых дивизий. Одно это е.раішиіиие го­
ворит о масштабе раавернуіпппш'л во- 
ешных действий и о раимахе задуман­
ного и нредоришятого врагом нового 
наступления. Это наступление направ­
лено в югу от Орла на Курск и к се­
веру от Белгорода также на Курск. 
Таким образом, (немцы, хотели реши­
тельным броском окружить и уничто­
жить наши войска по дуто курского 
выступа.

Новое, широко задуманное наступ­
ление немцев не застало яаши войска 
врасплох. Части Красной Армии встре­
тили врага в полной бое г,ой готовно­
сти. Піротиютшв наго л вдул с и на глуобо 
во эшелопніровашіную могучую обороау, 
осиащоініную всеми предотпамв совре­
менной военной техники. Н первый же 
день боев цраг потерял 566 танков, 
206 самолетов и несколько тыояи сол­
дат, причем не достиг какого-либо

успеха. Это произошло но случайно. 
Коренные изменения произошли за 
время войны в КраЦной Армии.

В ходе свойны, в месяцы фронтового 
затишья пиши войска. выполняя при­
каз своего вождя, упорно учились. 
Бойцы и комашідиры, стали мастерами 
своего дела. Промышленность совет­
ского тыла о снастила Красную Армию 
современной боевой тохіпиЫой.

Стойкость, опирающа«г,я на боевую 
технику, пеміножечшіая па умение, —  
вот выражение духа нашей армии на 
дашшом этане.

Район боев уже превратился, в ги­
гантское кладбище для герма,нгікйіх сол­
дат. За 6 дней враг потерял 2480 
танков и 1078 самолетов. Новинка 
германской военной техники —  тяж е­
лые таикад «Т-Г1» (Тигр), на которые 
немецкое комапдоівание возлаі'ало 
большие надежды в предпринятом иа- 
стугтления,. громятся средствами П|Ю- 
тиш)танковой защиты ваших бойцов 
вместе с. танками старых марок.

Бои на Белгородском и Орлововго- 
Курсіком ішшравлеіінн продолжаются. 
Ойлако, пуѵаяг уже значительно обес­
кровлен. Онцратайная сводка нашего 
командования за 14 июля отмечает, 
что яа Орловоко-Курском направления

г ила атак ослабла. Оборшыгтелышо 
рубежи Красной Армии: начинают ста­
новиться не но зубам дли гитлеров­
ских захватчиков.

Не рассчитывая цо.чпостыо па успех 
предпріпіялхио наетупліения, гитлеров- 
екая іфоиагаінда пытается скрыть от 
населоиия Гермайад истинный пмым 
л.роиехцйшщих событий, лриішгьгоая 
инициативу пагтупыення .но сівоиім вой­
скам, а Красной Армии. Этим она пы­
талась застраховать себя на случай 
неудачи.

♦ *
На днях наши вейзка, расположен­

ные севернее и восточнее города ОРЛА, 
после ряда контратак перешли а на­
ступление против немецко-фашистских 
войск. Севернее Орла наши войска 
прорвали сильно укрепленную оборони­
тельную полезу противника протяже 
нием 40 клм. и за 3 дня продвинулись 
вперед на 45 клм. Нашими войсками 
занято более 50 насаленных пунктов.

Восточнее Орла наши войска про­
рвали оборону противника, протяже­
нием 35 клм. Продвинулись вперед на 
20— 25 клм., освободив свыше 60 на­
селенных пунктов.

Наступление наших войск продол 
жается. В. К. Розенберг.
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ЛЮДИ РАСТУТ
С первого дня работы кандидатского 

кружка в стальцехе посещаемость его 
была неизменно активной. Срыва аавя- 
■jr.n1 из-за неявки людей не было. Кая. 
дщаты - слушатели проявляют боль­
шой интерес к прорабатываемые« те­
мам.

Руководитель кружка коммунист 
Софронов к своему партийному поруче­
нию отнесся чрезвычайно серьезно и 
доброоовестию, как п подобает члену 
партшл. К занятиям он готовился со 
всей тщателын(Устью. При ознакомле­
нии слушателей о темой Софронов 
для лучшей усвояемости разбивал ее 
на небольшие разделы, подолгу оста­
навливаясь на каждом. Непонятное 
раа’ясвяд, уточнял.

Пять месяцев серьезной ріаботьг іаруж- 
ica с кандидатам іг в члены парши я.е 
прошли даром. Знания слушателей 
расширялись но месяца в месяц. Кру­
жок привил любовь к кншге. Отдель­
ные слушатели стали работать над со­
бой самостоятельно. Кандидаты- Тока­
рев, Разуваев, Нашин первыми яача.тп 
обнаруживать политическую зрелость 
и грамотность. . ,

Вскоре отдельные кружковцы парт­
оргом цеха т. Комаровым стали глубже 
втягиваться в партийную жиявь. Им ста­
ли даваться паптийчие (поручения. 
Так, электрик Токарев стал агитато­
ром. На агитационную работу выделен 
слушатель плотник Разуваев. Подогал* 
с-н для партийной работы кандидат 
"партии шиитарь Кашля.

Выделешые на л гитоциопн о-массовую 
работу кандидаты Токарев. Разуваев, 
Кашли аккуратно проводят о рабочими 
беседы. Знакомя их с шшгтігчемміми 
иатюрталаан, «пи мобилизуют рабочих 
на выооляецие и перевыполленио про- 
івводствеиных порм. сами подавая при- 
мер стахановской работы.

Плотник Разуваев да от больше двух 
порч ОЖеіГОПчО. Отличный производст­
венник кроме аттапиопной работы 
активное участие ірятм абт в пуки}) 
союзной жпзчк. Он —  профлрушгорг. 
В труппе у Разуваева хорошая трудо­
вая дисциплина. С малейшими нару­
шениями ведется беспощадная борьба 
Например, печник Рябиков нарушил за­
кон о трудовой дисциплине. Своим от­
ношением к работе оп пягпнал рабочих 
всей группы. Тогда лрофпрутторг Ра­
зуваев совместно с активом и агдаіни- 
страцией цеха оргапдаовэл обществеп- 
пый суд над Рябиновым. Рабочие гпев- 
по осудили нарушителя. Сила общсст- 
рефшого презрения —  огромная сила. 
Нерадивый -рабочий да глазах всего 
коллектива переродился. Рябиков стал 
примерным рабочим, стахановцем. За 
хорошую работу премирован.

Так растут комм таигты из кандидат­
ского кружка т. Софронова.

В. Иванова.

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

Пример э т о т  учит
Человек стоял, понура голову.
Секретарь партбюро опросам его:
—  С какого года член партии?
—  С 1930...
Перед членами бюро стоял рабочий 

лиетоотделяп прокатного цеха комму­
нист (Киселев. 13 лет состоит оп в 
партии. Б ш  пе па плохом счету: хо­
роший проиявпдаігвещик, дшщиилшпя- 
рнвап. Но вот уже 18 месяцев, как 
Киселев не платит членских взносов.
Партийная организация прокатного це­
ха (парторг Гладышев) исключила 
Киселева за это ив партии.

Членам заводского партийного Gio)j>o 
оставалось только утвердить решение, 
первичной организации.

Киселеву стали задевать вопросы:
—  Беседовал а вами парторг цеха?
—  Нет.
—  Давались вам партийные поруче­

ния?
—  Нет!
— ■ Приглашали вас на партийные 

собрания?
—  Нет.

Почему долго пе платили взно­
сов?

—  Вначале тяжелые семейные - об­
стоятельства мешали, потом засосало.

Желаете вы оставаться ів пар­
тии?

—  Да!
Секретарь партийной организация 

цеха т. Глпдышез ваял слово. Из ого мушгтом, стрпго 
выступления. выгод можно было да- партии 
лать одтап; Киселев —  погибший для

---------- о с----------

парши человек. Так ли это было па 
самой деле? Верно, Киселев опустил­
ся, упал духом. Но что сделала пар­
тийная организация цеха, чтобы под- 
пять его? Нин его!

Партийное бюро те утвердило про­
токола об исключении Киселева из 
партии, Киселев дал слово погасить 
задолженность, исправиться.

Сделал ли для себя ю  этого факта 
'нужный вывод (парторг Гладышев? 
Коммунист его организации на протя­
жении 18 меошцов не платит член­
ских наносов, не принимает участия п 
партійной жизяи, но вопросами этими 
интересуются лишь тогда, когда по­
ставлен вопрос: быть или ne быть Ки­
селеву в рядах ВКП(б). И коммунист, 
состоявший в партии 13 лет, должен 
был выйти ш  оо рядов, вследствие 
своего малодушия и ие чуткого отно­
шения к себе партийной оргаіпнаацин 
цеха. Когда поставлен вопрос, об ис­
ключении. коммунисты цеха механштае- 
сіѵИ голосуют «за».

Пример этот учит томе,-, как по надо 
относиться к живым людям. Трудно 
воспитать человека, потерять легче... 
Долг партійной организации цеха —  
помочь Киселеву стать полноценным 
коммунистом, ему самому же надо про­
являть больше большевистской нри:і- 
ципиалыностп и быть настошщшм коч- 

ооблюдающігм устав

А. Шишалов.

К Р Е П И Т Ь  ДИСЦИПЛИНУ!
Дисциплина является организующим 

началом цепкого дела. Не потому ли 
в цехе As 3 нет (ритмичной работы, 
что слаба трудовая дисциплина? За 
полугодие в цехе пе один человек на­
рушил закон о трудовой дисциплине. 
Для производства было потеряло 95 
человеко-доей. Нашив я доказы вать, 
что значит для предприятия, при на­
личии недостатка рабочих рук, поте­
рять 95 человеко-дней! Бпт фамилии 
нарушителей; Мусохин, Потгмнии, Гри 
шин, Вааілевский, Векеел, Лычев, Ле­
бедев, Краснов, Хрусталев и другие.

Цех h  3 работает неравномерно. 
Идии месяц проийБ*?дствечш?.я шюграя- 
ма выполняется. Другой —  Пет. При­
чин здеУъ много. Есть и такие, устра­
нение которых зависит по от цела, а 
пгорее от асшіяитрация завода (пло­
хое снабжение материалами). Слабая 
трудовая дііециплиц без сомнения 
только еще более ухудшает (работу це-

лп кат;ая борьба С
•*тнм. Слабо! Оли (начальник цеха 
I ороунов время от времени ц беседует 
с рабочими об укреплении трудовой 
дисциплины, то ни профсоюзная, пн

З А К О Н Ч И Т Ь  НЕДОДЕЛКИ!
Ремонт цеха А"? 2, начатый

в мае, совершенно приостановлен.
Никаких работ пот уже г  течение

Тормозит работу ц большая раабро-

нарчшйная организации не принимают 
участия в этом деле.

Партійная организация (парторг 
Клемашов) не заострила внимания ком­
мунистов іна этом вопросе, «е цотре- 
бопала с лих ответственности. Среди 
коммунистов есть мастера, бригадиры, 
начальники сіисш. Как они борются за 
укрепление трудовой зрещиилиш иа 
своем участке? Скажем открыто. Ком­
мунисты не выполняют даже своих 
решений, которые выносят на партий­
ном добрав и и о дисциплине. Значит 
боріСш нет.

Среди нарушителей— 97 проц, моло­
дежи. Но комсомольская оргапивация 
(комсорг т. Рогова) подобно пар- 
тиной —  в стороне. (Воспитательной 
работы среди молодежи ne (ведется. 
Партийная организация п свою оче­
редь ни разу не заслушала комсорга 
цеха и по потребовала с него работы.

Подобное положение далее нетерпи­
мо. Трудовой дисциплиной партийная 
организация должна заняться пилот­
ную.

Д. С.

полутора месяцев, вследствие ремонта 
мартена, не проводится в цехе. Про­
изводство, поэтому, поставлено в такие 
У атония, что о нормальной работе его 
не может быть и речи. Если програм­
ма первых дней июля и выло лисп а. то 
пет никакой гарантии, что она может 
выполняться п далее.

Причина такого положения кроется 
в большом износе оборудования и за­
пущенности его. Нужен капитальный 
ремонт станков. Цех своими силами 
провести его не может, т. к. его ре­
монтные возможности не удовлетворя­
ют даже текущих своих работ по ре- 
мщ у... Цеху нужна такая же опера­

торная помощь, какая оказывалась н е . ’.для этого дверей До сих пор ле -во 
таллурчгчесвим цехам *-------------  д ш,р ле ро
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саінность оборудования. Частичная пе­
рестановка станков не выправила гру­
зопотока металла, а лишь изменила 
его. Для подлинного улушеиия работы 
и установления строгих техполопичѳ- 
еннх потоков необходимо в кратчай­
ший срок закончить начатую пере­
становку оборудования (реконструк­
цию). В прошенном случае нет никакой 
гарантии для нормальной работы, цех 
будут лихорадить случайности.

Такой пример. У цеха имеется ло­
шадь. но в'ехать на ней в цех невоз- 
мржпо, т. к. дет достаточно широких

Фляяал Горквшмиуафа, Оталивюгаа рвЯои, Сстоішм. 8.

шен вощюс о местонахождении дверей.
Помимо указанного много недостат­

ков и в работе самого цеха. Много 
еще неорганизованности. До сих пор 
начальники омен и мастера не нашли 
общего жилка в работе. іВ обеих сме­
нах работа строится так: лишь бы 
хорошо сработать сегодня, а что будет 
завцра, никого это не интересует. Что 
будет делать {крутая имена, тоже ни­
кого не касается. Это приводят к 
.шшней перестановке инструмента, по­
тере времени и простоим ставков!

Работа должна быть слаженной, 
дружной. Этого как рад и недостает 
обеим сменам.

Юферов —  заместитель началь­
ника цеха.

Т" " —

Письмо в редакцию

ДИЕТСТОЛОВСЙ— ПОРЯДОК
По решению Наркомата, іна заводе 

организовала дистстоловая для желу- 
дочно больных и туберкулезных.

Правительство всегда проявляло за­
боту о рабочих. Но уст авто проявляет 
ео и сейчас. Но как эта забота пре­
творяется в дела па местах, в данном 
случае на нашем заводе? Плох«. На- 
!ша столовая служит .ярким примером 
'этого. В диетпитании нет никакого по- 
фиедка.

Составляемое к обеду меню стіедко 
когда выполняется. Чаще -всего полу­
чается так, что в меню написано одно 
блюдо, а подается другое, а порой и 
ДОасо в меньшем .количестве. Но сво­
ему качеству • питание совсем но со­
ответствует требованиям диеты.
' К столу подается грубая пввда. А в 
Некоторых случаях она хуже той, что 
Приготовляются в общей столовой. Мо­
лочных продуктов совсем почти не бы­
вает, тогда как молоко в подсобном 
хозяйстве остъ, но его не в чем во­
зить, якобы, нет посуды.

Белый хлеб, как правило, должен 
подаваться к столу всегда, ио диетики 
его получают лишь в том случае, ес­
ли он щмеется в общей столовой.

Но заключению врача т. IW aвдо­
вой, питание диетиков должно подразде­
ляться по режиму кислотностей повы­
шенной и шшижекяой. Этого не соб­
людается.

Н диетстолоной • должен быть наве­
ден образцовый порядок!

В. Г. Маслов.

Техническая библиотека 
забыта

Роль технической • библиотеки тонко­
му известна. Техническая книга всег­
да была ценностью, особенно н дин 
войны, когда ша производство пришли 
сотни молодых рабочих, не знакомых с 
техникой производства.

Однако, технической библиотеке за­
вода совсем пе уделяется внимания. 
Начиная с того, что библиотеку пере­
вели в оьгрое помещение, ще киши 
л леон овеют, их портят грызуны (кры­
сы). В библиотеке несколько месяцев 
под ряд не убирается. Читальный зал 
и кн игохран іілище цредставликгг люэто - 
му весьма жалкий вид.

Ладо помочь привести библиотеку в 
надлежащііій вид. Ссылки т. Мичурина-, 
Стругацкого и Шиша лова па войну 
ле осноіватсльпы.

Е. Кокорева.

-----I** -----

По следам.__на ш их выступлений

„ Калейдоскоп“
Под таким заголовком в нашей га­

зете был напечатан 3 июля фельетон. 
Адашшгтрация ОРСа приняла .меры. 
Издан приказ, но которому ревизорам 
Теплову и Журавлеву вынесены вы­
говора. т. Лихо доставлено на вид. 
Заместитель бухгалтера Выболдин 
устрашен от ревизионной 'работы.

Б том же фельетоне был помещен, 
факт отсутствия у снабженца т. Кац 
документов о доставке кирпича заводу 
«Серп и молот». Тов. Кац достал доку­
менты, реабилитировав себя полностью.

Ответственный редактор

Д. СТЕПАНУШКИН.
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