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рограмма августа должна быть выполнена во что бы то ни стало!
Больше стали и проката для фронта!Вовдапая индустрия проявляет все нечет1 и новые г]ю(к>пания к черной металлургии. Стране иѵжно больше бро­ни дли тадаков и самолетов, больше чугуна я стали для пушен и дпиюме- лчѵв. Черная металлургия — основа оснОв .всей прошшледаяостп. От ее бою Рой работы зависит утех на. фронте.Первомайский придан тон. Сталина встретил единодушный отклик работни­ков черной металлургия страшы и па, нашем заводе. В весенно-летние меся­цы « программой по выплавке стали и производству проката наш завод «пра­вился успешно. Большого поревдаод- пения СТоігх обязательств особенно до­бился віроютвый цех.-Но что сделало сейчас, этого недоста­точно. Задача состоит в том, чтобы увеличить производство металла.Август, сентябрь, октябрь " oto- ея цы оудут решать успех всего годо­вого плана завода-. То, чур це успеешь «одолеть в августе, в декабре не наверстаешь. JB августе металлургинес- кие цехи завода получили повышен- яыѳ программы. Но, несмотря на »то, це­хи в должной степени не мобилизовались. За Іо дней августа как но выплавке стали, так к но производству готового проката плат не выполнен.Основная причина невыполнения плана но выпуску металл» состоит в том, что руководство ѳти-х -цехов, удао- , коцйшій'.ь ѵчвтехдміѵ œ . дебадти в ав­густе большей организованности к майСймалыной іпрпиаводігтельностн' в ра­боте печей и станов. Не развернуло по- настоящему партийно политическую я массово-воппптателыіую работу среди рабочих.Известию, что в некоторые дай авгу­ста (программа по стали выполнялась па 120—130 процентов, а но прокату -—еще выше.
В последние асе дав этот темп в работе резко снижен. Причиной этого, снижения является в аначите льной степени отсутствие бесперебойного снабжения цехов металлами и сырьем.Сталюидагейный цех жиыты нает острую нужду в электропечной шахте, в (сифонных изделиях и в сменном обо­рудовании, а про ватный ы,ох—в слито как и валик. Отдел снабжения дер­жит цехи ша «голодном пайке» (нам. отдела снабжения т. Осьмушннков). Все это снижало и снижает производи­те л-июсть труда, получаются просто и, и брак. Главный инженер и главный ме­ханик по принимают решительных мер к получению готовых валков о завод» «Теплоход».Вое эти причины срывают выполне­ние плана августа. | ,(Металлурги, воодушевленные победа­ми Красной Армия, горят желанием дать как можно больше металла. Ста­левар мартена т. Ермолаев выполняет вададапе по выплавке стали до 200 проц. С талевары -скорост н икн электропечей тов. Веретенников и Ацабрни дают ско­ростные, плавки — доводят свою выра­ботку до 170—180 проц.На универсальном стане прокатчики в отдельные дни прокатывают металла до 140— 150 проц. На листовом ставе хорошие образцы работы покапывает мастер Кукушкин.Опыт их работы падо передать всем сталеварам и прокатчикам. Я уж но, что. (5ы каждый сталевар и щхтяппк под­

тянулся до уровня передовых, почуй ствовал свою отвектвоПноеть перед страной и фронтом за своевременнее и качественное выдао.сйеине (программы.Центральный комитет шарггш обра­тился к руководителем нашего завода о телеграммой, в которой требует при­ложить все силы к выполнению плана августа. 9тот «призыв; должен найти самый широкий от'к.исгс среди метал­лургов. Удвоим, утро ем усилия — вы­дадим меігаілл полност ью! — Таков дол­жен быть наш ответ.План августа надо выполнить во чтобы то ли спало-!---Таково требовй; ние фронта.
Слово сдержимНа рабочих «-обрациях «сталевары с глубоким вниманием гаслушали теле­грамму секретаря ЦК партии товарища Маленкова к металлургам, в кото­рой укавыівадтся. что сталевары долж­ны давать больше металла фрон­ту. Неукоснительно выполнять план, войти в график.С та л е пары вмі та ч • С»-,і .тгвгел іУтво—о же * ДнеРно вынойдаять ггрстраччу «на 120— 130 проц, е тем. чтобы до 20 августа войти в график, н таким образом выпол­нять месячный плат.Сталевары: Всретентатаов, Ацаб- 

рки, Домсжиров_---- .(♦ ♦ -----
П р о гр а м м у  а в гу с т а  
в ы п о л н и т  д о ср о чн оОтвечая на телеграмму тов. Малой К(>ва, мы даем слоте отдать все твои силы, чтобы еще больше дать продук­ции в фонд Главного, Командования. За 15 дней августа план по смене мы вы­полнили на 100 проц.Берем на себя обязательство выпол­нить план августа на ПО проц.. ,сни­зить брак и» 1,5 проц., сэкономить мавута 2 иг. па, топну ігодіюго.15 августа імм выполнили сімеиное зада пне на 172 проц.(Мастер Кукушкин. 

БальцоВщики: Замахин, Дмитриев, 
Ефимов.

—  ♦ ♦  ----------

Хорошие показателиВесть о победах нашей славной Крас­ной Армии, исторический приказ Вер­ховного Гланпокомандуточцепі товарища Сталина вызвали в цехе новый под'ем прожіводс.твецнотю.титичоской активно, стл.Стахановцы цеха Л" I работают по- фроптовому. Они выполняют плац ав­густа п» 110 проц. Но есть и сущест­венные недостатки, которые' тормозят работу коллектива, «лержнелют его производительность. ïïarrpmiep. стаха­новцы1 Журавлев. Харитонова и дру­гие заявляют на производственном со­вещании о плохой (работе станков. Они жалуются, что механик цеха Скрябин и слесарь Орлов плохо глодят па обо­рудованием, плохо ремонтируют ото. Что кягчаіртеж Скрябина, так on по счел для себя нужным даже дариттц на ра­бочее прошводствеипое совещание.Плохо дело обстоит н с клещами. Их Нахватает при работе. «На стаде сии 
имеются, а начальник смены Овчинни­
ков не обеоПАчива ет ими, ,

Соревнование по профессиям

П  о д ‘ е мРазвернувшееся в прокатном и ста­лелитейном цехах соревнование по про­фессиям д&ет замечательные результа­ты. Так, по сталелитейному цеху первое место занимает сталевар Ацаб- рик, давший две скоростные плавки за 4 часа 45 минут вместо 7 часов. Сменное задание выполнено таким об­разом д:а 215 процентов.Приказ товарища Станина вызвал мощный разбег соревнования среди всех сталеваров. Каждый кз них еже­дневно поднимает свою выработку. Ста. г.кары  развернули борьбу за первен­ствѣ. Второе место после Ацабрика за­нимает по цеху сталевар-скоростнии Верете/шиков, выполнивший программу на 163,6 прсц. Горячо дерутся за пер­венство сталевары Домсжкров и Сунгу-1 pop, идя почіти на одном урозне, выра­батывая норму до 148 процентов.

•h it itВыполняя приказ товарища Сталина, мастера прокатного цеха, соревнуясь между собой, борются за досрочное вы- пелкенке удлиненной программы авгу­ста.Па универсальному стану первое ме,- сто среди мастсроз занимает мастер Юхтанцз. Егц. бригада изо дня в день перевыполнит задания. За 13 дней ав­густа она прокатала металла на 126,5 проц.Вігсрое место занимает бригада Крю­кова, выполняющая программу на 124,3 прсц., и треігье место— бригада Кадоч­ника —  на 113,3 проц.По лкстоьзму стану впереди всех идет мастер Кукушкин, выполняющий прсизЕТдстеенную программу ка 118,2 прсц. А. Шляпникова.
Н А  2 00  П Р О Ц Е Н Т О ВКоле Никитину — не 'muних IБ лет. (ф учится л Школе l'An ,ѵ„ 31, л группе плотников. Живет с. мамой в заводских дамах.Маленький ростом. Он оставляет впе­чатление юного мальчика. П<, это толь­ко кажется так. У Кол« вда задатки кіроі'лого человека:. он заботлив. де,да­вит. Приходя на учебу раньше других, он сразу направляется и обще-житно и нгПнчаеТ поднимать «гпяшиУ:— • Собирайся быстро. мастер идет... — раздается ого звонкий голое, ію  ком­натам. , Г.'Ребята уважают Колю за ого серч.ез- П'Огть. да-цинлину. У noix» ne было шг одного прогула.На работе Кодя еогро до точен. Его полудетские глава смотрят шьгт.шпгш. Он весь поглощен делом, которое попол­няет. Задания выполняет хорошо.Нужно было наготовить дверную ко­робку. Поручили сделать ее Коле! Была установлена порма 8 часов. Но юный рабочий рассчитал по-своему и

работу выполнил эа 4 часа. Таким об­разом выполнил норму >на 2<)0 проц.Коля ТІикмтнн работал но гвардей­ски! 'Он свято Аіюдет традиции храб|ю- го отца своего, который за отвагу и большую смелость па фроито получил Несколько m>атгг<*льепитаных наград.• <б( гордится своим отцом и чіо хочет отстать от ле;о. Работать, біггь трудом 'ію им врага, как бил его о'тоц. Бот пришло КолюНо есть в ФЗО еще один Коля — Бугров. II тот и другой — однолетки. По как они отличаются друг от друга! Коли Бугров лошггся учиться. Он пред- ШЧита-от запинаться ностородамшт де­лами: шалит, шляется и» улицах за машинами. Часто прогуливает.Дваі Коли и оба рапные юноши. Один рагтет советски* лаггршткм, ко­торого уважают. Другой — безделыпп;. Что хорошего впереди может ждать Колю Бугров»? Ничего!Ребята! Борите пример с вашего то­варища — Коли Никитино._________  Белев — мастер.
О н и  р а с т у тБ термическом отделении инструмен­тального цеха № 2 работает много мо­лодежи подручными калильщиков. Все они — бывшие ученики ремесленного училища № 21. Вот их Фамп.тин: За­харов, Максимов, Наумов, Шешменев, Фукс и др. Они noCTcaiemipn ооваивают сложную и ответственную операцию— термическую обработку изделий. Им помогают старшие калильщики Башки­ров и Скворцов. От них ребята набира­ются продаподіетвешіого опыта.Молодые рабочие, неплохо осваива­ют новые свои обязанности. Праща, еще проскаліызынает плюща несерьез­ность. шалость, которые бшают нред- ны для дела. Комеомолмвая органіш- ция, лрофгоюц в этом отношении дол- яавд оказать свое влияпие. чтобы но- шлеить дисіцвп.тцпу ребят.

Среди подрастающей молодежи есть реоята, которые без опасений могут быть поставлены на ответственную работу. 1Î примеру, молодой рабочий Захаров Василий. Семнадцати летний паренек выдвинут старшим калильщи­ком одной из бригад. Тов. Скворцов, шеф. ствуя над ним. воспитывает в моло­дом рабочем лучшие традиции ігрода- водствецинка. Благодаря его помощи Захаров возглавляет уже одну го от­стающих бригад отделения.Больше внимания падо уделить .мо­лодым рабочим, лучше воспитывать их, и ппоеобпых, дігсцшт.®шированных ре­бят выдвигать на ответственные участ­ки в цехах.Е. Зотова — начальник терми­ческого отделения.ІГа рабочих собраниях часто можно услышать жалобы, рабочих на воровст­вѣ в раздевалке. Но борьбы с- этим не
ведется.® полом цех работает ритмично. 0д- ігАко. по отдельным пши.циям програм­ма выполняется неважно. К примеру, по поперечным пилам рабочие ne выпол­няют заданных норм. Из этого явству­ет, что ца выполнение1 программы но

комплектам следует обратить самое пристальное внимание.Отдел снабжения должен помочь це­ху As 1 . обеспечить ого недостающими ремнями и наждаком.Рабочие требуют дайр» в лови я ука* заданы,X недочетов, которые мешают нх стахановской работе. Со своей стороны, они берутел о честью выполнять взя­тые рбратедіеіва. _  А, Шишалов,
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ПодняшЬ родЬ мастера на производстве Со слета стахановцевМастер Курышев на хорошем счету в цехе N» 2. Это один иа наиболее де­ловитых и заботливых мастеров. У не­го в смене лор яде к, рабочее место хо­рошо организованно, рабочие обеспече­ны тщательным инструктажем.Мы задали /вопрос т. Курышеву, кан он работает? Он пишет нам:Задание па смету беру п изучаю зл- ра*пее. Раздаю задания каждому рабо­чему и заранее псе вместе готовим его выполнение. Сырье, станки, нтстру мент иодготавливаются заблаговремен­но. Для этого необходимо притти на омепу минут за 30 до гудка.Но вот сиена началась. Я встаю на наиболее сложный и трудный участок, организую его, стараюсь сох ра и нть ритмичность работы » добиваюсь большой слаженности ее. После этого обхожу весь цех.Проходит час, два. Я начинаю прове­рять выполнение задания по цеху на всех участках. II так но протяжении всей смени. Где шансу неполадки, одер­живающие производительность рабоче­го, начинаю ус,трап ять .us. Что касает­ся ремопта станков к инструмента, стараюсь сделать его своей и «аиамя. не дожидаясь помощи іЩ вне. Приучаю к атому -так и своих рабочих., Большое впимашнѳ уделаю зарплате рабочих: сколько зарабатывает, почему мало, правильно ли расцениваются «а ряды. Если раоо’пгй мало зарабатыва­ет из-за слабой затвузкн, стараюсь за­грузить его больше, чтобы он выпол­нял норму. IСвоим іметодам работы в обучил ле­вого мастера, выдвинутого ira рабочих, тов. Лазарева. Сейчас он работает са- мостоятельно и оправляется о работой хорошо. ’ • »В отдельных/ случаях, правда, іш всегда, в обеденный перерыв провожу беседы с. рабочими, обсуждаем лодырей, нарушителей трудовой дисциплины. Пли проводим читки газет.Вот так я работаю.

I Совьем другое положение в цехе № 3. Мастер там не в почете. Когда МЫ' спросили начальника Mxexа т. Гор­бунова о роли мастера в цехе, си от­ветил:
— Мастер у нас подсобный рабочий.. вот cnDociHTo (он указал на си­девшего тут мастера т. Зимина). Он расскажет сам.Мы побеседевали с Зиминым. Вот, что он рассказал:— Смену принять mo всегда удаетощ код следует. Не успеешь приняться еа работу, как появляются десятки дел, не относящихся к агрямьш обязанно­стям мастера. Вот пример, 13 августа только что я заступил иа работу, на­чал принимать слову, подходит Горбу­нов. требует тіее бросить и запяться погрузкой платформы. Пошел. А 'рабо­чие ругаются: плохо іюдготовлепо рабо­чее .место. У лих—простои, не хватает инструмента, нет материала... Насколь­ко это" склеивается та ігроизгоднггель- иооти, видпо на такого факта. Шли­фовщик Аверьянов три нормальных ус­ловия« дает 3 .нормы. Если же рабочее место мастером подготовлено плохо, он едва дает одну норму. Такое же положение и /о калильщиком Шитаки-ЯІЫіМ.Тем не менее, это в счет не идет. Мастера нагружают самыми разно­образным делами: мастер вези ва­гонетку, мастер заменяй отсутствую* щего рихтовщика, полировщика или правщика на преосе. Мастер грузи. Когда же тут заниматься оргаінишщнеЙ трѵда? Для этого времени пот.іМаѵтер с начальником смены плани­руют работу смены, намечают график, придерживают, я ого. Соответственно этому расставляют рабочую силу. Но в голову .начальника цеха вдруг прихо­дит мысль изменить график, он. ін* <•»- гласуя ото ни о кем, гачийает делать по-своему. Так. ручки к ножницам де­лались всегда вслед за одной опера - цпіѳй. Работа шла -хорошо. План выпол­нялся от 130 до 160 п рецепте в. Тов.

Горбунов вдруг обрушивается та ма­стера, почему ручки делаются те в первую очередь? Что ответить ему на это? Так сіи датировано...Горбунов о мастере отзывается так: при наличии начальника смелы мастер в цехе не нужен. Вопрос серьезный и серьезный лишь потому, что надо ре­шить воироо, наконец, какую роль в цехе № 3 занимает мастер? Стент ли держать для подсобных работ квалифи­цированного человека? Не раицютальнее ли будет взять для этого чернорабоче­го? ; I .
Macijep инструментального отделения

т. Хохле в говорит:—  Поинтересуйтесь, мастера нашего цеха совсем не принимают участия в расценке нарядов для рабочих.По этому вопросу нормировщик цеха № 3 т. Ефимсрі нам пишет:...Наряды выдаются рабочим не в тот момент, когда выдается задатке, а после выполнения работы, я в ряде слу­чаев в конце месяца, -что ведет к чаі- стьгм недоразумениям и попрекам рабо­чих в направильагом подсчете им зар­платы.Рабочие не имеют па день опреде­ленного задания. За смету они то л у ча­ют W  несколько, что сказывается на и« (ЩЮшводителюгости, снижая ее.И совсем дртгоя картшіа там, где мастере интересуются расщепами наря­дов. К примеру, .мастер Тугаиов. Он притихает тіедасредствеиное участие в рзщенке на])я‘дов. Этим «н создал боль- віой стимул рабочим в работе, и те вы­полняют нормы до 500 проц. А вот мастер Белов совсем ие интересуется зарплатой рабочих. В результате, полу­чив наряд, рабочие вступают о аіяттІ1- jK.t-M в споры: ненраиильио де грюдм- ведсна расценка. 1І|#грачм,ч и смене Бе лов» вмтййгяетси плохо.
ОТ РЕДАКЦИИ:Предлагаем мастерс-м цеха высказать­ся по затронутому вопросу через газе­ту «Голос ударника».

Проходивший на. днях слет стаіхаіюв- цев и- ударников завода отметил, что в нервом полугодии 1943 года завод в целом работал неплохо, программа по валовой продукции выдюлгеета ma 109,3 проц., іію, товарной — па 108 іпроц.В мюле программа выполнена айюіг- вѳтствѳяно на 100,4 проц. и 102,8 проц. Лучшими из лучших показали себя сталевары: Ермолаев. Веретенни­ков, прокатчики: мастер Юхтаіиов, вальцовщика: Шохоп, ІІелюбов. икѵтру- моптальщики: іМѳльнкчквна — развед­чица., ІЪльце'в —1 рихтовщик, ринков —шлифовщик. Туниіцыи — шШшов- щик, Щиткнн — шлифовщик. Сафонов —строгальщик.Наряду о передовыми цехами заво­да (прокатный, иігтру ментальные це­ха № 1 и 2) имеются и отстающие, как то: сталелитейный, цех- холод- поіго проката іи цех №> 3, кото­рые ив месяца в месяц не выполняют свои діроизводѵтсешіьг.е задания. Руко­водители этих цехов неизменно ссыла­ются аа об'е’ктавные причины, недо­статочна принимают мер к устранению этих причин.—  Сталелитейный цех все время ощу- ща-ет недостаток в электропевдюй ших­те, •— говорит один ну ведущих работ- нике) в- шихтового цех;« т. Б утков. — Разделка штаты п» за-воде до еиіх пор но орхаіыио'ваіна. Сам шихтовый цех работает ручными способами, что те только сказывается на работе'-пособи о- Ути рабочих, но и та эффективности их труда.ВьтсТутавший тов. Трофимов обра­тил.** шьи-чаите слета на большие пе­ребои'в мстзало-термігче<?ьх>ѵ( цохес.до- ciatBKofi сырья—извести. Очень плохо обстоит о вентиляцией.- • Надо серьезное ннимаиио обратить на капитальный ремонт оборудованіи̂  “ СКаод.і мастер ремоптпо-ме'хяшгческо- го цеха т. Клюев. — Оборудование ремонтируется плохо: уход за чпім не­брежны«). Станки № за этою часто, пыходят Из -строя, что сказывается па выполнении программы, особенно в пт- етрумеятальных цехах. Надо прнмепять луиккские методы в ремонте, оборудо­вания. изучить каждого рабочего обмо­чу устранять неисправности, а для это­го надо радверпуть во всю ширь тех­ническую учебу.Слет стахановцев и ударников зая­вил, что годовой план то заводу то ва­ловой и товарной продукции должен быть выполнен к 25 декабря. Спизить себестоимость против плана па 1.5 проц., повысить производительность труда та 5 проц, против (плата. Обес­печить лучшую постановку рабочего снабжения и общественного питания. Своевременно и качественно провести ремонт произіюдствеячіых я жилых по. мощений, и т&гоим образом іцодГОтоѴіггь к зимиііім условиям как жилища рабо­чих, так it цехи завода. Минин.
По следам н а ш их выступлений

.Обслуживание скверное“Под таким заголовком была помеще­на ворресповдшция .в газете «Голос, ударника » от 24 .июля 1943 г. В ста­тье говорилось о скверном обслужива­нии питьевой во*дой цехов в ночные сметы.Председатель завкома не наш за­прос: какие меры приняты нам отве­тил:«...Вода «наливается в бачки теперь бесттррбойп/Р В цехе № 1 поставлен еще один банек в отделе таіее’тки. Обес­печиваются водой и все остальные це­хи регулярно. .Вода кипяченая, осту­женная». , I
Ответственный редактор 

Д. СТЕПАНУШКИН.

П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь

Партийно-массовую работу— до уровня 
политического руководстваВ июле состоялся пленум областно­го комитета ВКП(б), который обсудил задачи оргашшционпотртсймой и по­литик очмаосѴ)вой работы.Пленум отметил достижения п успе­хи (Горьковской партийной организации в перестройке работы на военный лад. Вскрыл недостатки партийной работы и призвал партийные организации под­нять партнйпо оргаімсіа циоиную и по- литико-ягасговую работу до уровня по­литического рукбво.делва военного .вре­мени. подчинить ее борьбе за досроч­ное выпо.тиетно протзводстветных П.тлпов. ,Партийная орган ітацяя (прокатного цеха, выполняя указания товарища Сталина, добилась пероЬ-три>Нки партий- пой -и хозяйственной работы. Цех еже­месячно выполняет л перевыполняет своп родпалнстпческие обдаательіетва.' Выполнен был плат, п июля. Перевы­полнена и программа первой половины августа. ; ; j ; j j ; *, çЙо успехи в работе могли бы быть еще лучше, если бы (своевременно устранялись в 'Партийной работе суще­ственные недостатки. Прашда, за пос­леднее время наблюла arc я некоторое проявлеашо активности в'партяйно-мас­совой работе. Коммунисты <rra.ru боль­ше проводить политические беседы среди рабочих, читать ш  газеты, раз‘- жіпять воепнопо литическое, между- «ародное положение и текущие хозяй­

стве вво-лблитиче^кпе задали.

Коммунист мім’тор листового стана ! тов. Кукушкин систематически игрово-1 -дут беседы среди '••ноей бригады. В ав­густе он прочитал рабочим статьи из газеты «Пртада» «О втором фронте», «Коршиіевый дурман»—статья А.̂ Тол­стого, «Два доя», «Этапы боев за ос ообождение Орда и Белгорода», ино­странные сообщения, а так же еже­дневно пропитываютс-я сообщения Сов- шформбюро. Кукушкин повседігевпо беседует ю рабочими о вытолиепіш (пла­на, о социалистическом соревнотаінии.Он научился сочетать свою хетзяйст- вепную работу- с политической агита­цией. Действенность последней -оказа­лась налицо—производственную про­грамму июля бригада Кукушкина вы но л (шла яа 120 огроц; < "Неплохо поставлена политическая раххіта и в партгруппе слесарей и электриков. Нартгрушіорг этой группы т. Ко.ібнн уделяет большое внимание раввертываящс) мзЭсо,бе>й работы. Аги­таторы т.т. Яковенко, СмолеіГцев еже­дневно проводят читки газет, беседуют с рабочими на всевозможные темы. Из этой партгруппы 70 проц, коммунистов занимаются в кружке текущей поли­тики.Однако, те все еще партгруппы ак­тивно занимаются іпартийпо-маѵтовой работой. Партгруппа т. Ершова насчи­

тывает 8 коммунистов, но работы не чувствуется. Она редко собирается, ма­ло проводит бесед среди рабочих, не сочетает свою работу о производством, не воспитывает в коммунистах и рабо­чих нетерпимость к недостаткам, ме­шающим утешно и своевременно вы­полнять заказы фронта, и не случайно и июле в этой бригаде было допущено брака больше," чем в других бригадах. Эта партгруппа за время отечественной войны я® приняла в ряды партии ни одного человека.Ослабили свою работу' в маЭоах ком­мунисты т.т. Лаоарев, Крюков, Деми­дов, Кадочкіш.Недостаточно еще оказывается помощь со стороны партгруппы;, от­дельных коммунистов и комсомольской цеховой организации.На днях в цехе состоялось .партий­ное собраппе, которое обсудило реше­ние пленума обкома о задачах, партпй- во-масеовой работы, вскрыло недостат­ки и наметило пути их «правления.В своем решентшартийноесобрание обивало каждого коммуниста перестро­ить всю партийно-организационную ра­боту, возглавить новую іволну соцпалп- сгическоах) соревнования и добиться перевьитолітеиия повышегапой програм­мы августа.В. Гладышев — секретарь ларг- организацші прокатпого цеха. ,Филиал Гарьвиовптафа, Огалиекяггй район, Ояввтявм. в.МЦ 17195 Заки Ni 1473


