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развернуть 
техническую учебу!
(Вежикая^И^чествепноя война про

должается win* третий год. 194,°. год 
является годом решающих боев. € к аж 
Дьш днем подлый врат приближаете.» 
к катастроф®. Но враг отце силен, и 
чем ближе будет его- конец, тем упор
нее и яростное ‘ ой будет -соцротаг 
лятьея. I

Воодушевленные победами Красной 
Армии, мы должны обеспечить фронт 
'Веем необходимым для иа'несСТтя еще 
болееі мощных ударов по враге, для 
окончатся м м  о ого разгрома. Промьшт 
.о-нность так должна организовать ра
боту. чтобы Красная Армия получила 
еще больше шружечшя, боеприпасов, 
снаряжения -а н|щовольствия.

'В  военном деле, а тем более в 
тнйой мойпо. как дчдошмеяжія война, 
•нельзя стоять на месте. Огтафоввтьс-я
в. во пивом деле —  значит отстать. А 
стсталтлк. .как ■ известно. бьют». (Ив 
и§рво »»Нового приказа товарища
г . ;еддаѴ Б свете «тих указании то-

рмща Гтаіца л отррко кішифн.-
!'і(|Л!н н.іііх іФдгоч являет-'h àï'pifaçè*. 
ігр.нноГі задачей воепчогі* ’ мщщм/и.

Коллектив ед вода имонт С.7%тЯ?б- 
япіеидзе «во нснолпепве прнкпзл това
рищ» ■Сталина мял на себя p m  рот-, 
nue социалистические опяач-тольед'пв; 
по подготовке новых кадров, повы
шению квалификации рабочих кадров 
и пИііьГіненіІго к 'Ш Щ Ж цнн  ЙТг и 
обратится1 ко ’всем работникам про
мышленных предприятий Горьковской 
области ч призывом разверпуть . софюг 
л истичс-скоо сореиновапио т  подготов
ке кадров.

Техническая учеба рабочих в цехах 
пятого завода значительно улучши
лась в последнее время. 1Ï стальцехе 
организовано 5 групп учащихся: ста
леваров. подручных кошевых в коли
честве 80 человек.

П прокатом цехе органнВовано нц- 
дивидѵалытоо обучение молодых рабо
чих: вальцовщиков, резчиков, .ювиль- 
щиков, сварщиков в количестве 38 
человек. Заканчиваютобучеппе 7 че.д.—  
отарщики. вальцовщики и болтоыци- 
кп.

В металлотермнческом .цехи закаттг 
ваДот учебу 17 чел.-— обжигальщики и 
плавильщики.

Организована техучоба и цехе хо
лодного проката, цехах X« I. Х> 2. 
транспортом отделе и цехе X  5.

Хуже дело обстоит и цехе ,Ѵ> 3.
Техучебу поручено организовать и про
водить заместителю пачальн. цеха тов. 
АіШер. который к »тому относится 
безответственно.

ІТа заводе выдел с л специальный 
день для технической учебы —  чет
вери-. Помни это. товарищ, и обеспечь 
явку. Приходи на занятия без опозда- 
пия. ,

Результат» учебы Дне замедлят ск»- 
ваться. Вот строгальщик О и ш .  Свою 
норму обычно он вшолнял на 130 

чіроц, Закончив техминимум. он стал 
выполнять ее на 178 проц, г  трога, п.- 
щик Андреев до учебы выполнял за- 
Дацци на 171 проц., .после учебы —  
«а 202 проц. Какой большой 
производительности!

Фронт требует от нао больше про
дукции. Mia должны ео дать. Техуче
ба,. это одно ш условий увеличении 
продукции. Так не заставим себя 
ждать. Смелее п решительнее за

О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В О -С Л О В О  ЧЕСТИ , ВЗЯЛ— ВЫПОЛНИ!
Кто впереди, кто отстал

'В развернувшемся соревновании в 
августе месяце многие цехи добились 
хороших успехов. Так, сталелитейный 
цех (лам. т. Са.имшюи) выполнил 
свою -программу за месяц un ХОЗ проц.; 
прокатный цел (нач. т. Иорнов) —  на 
106,8 проц.; метал.щтеимігчсскіій цех 
(нач. т. Берлин) —  -ші 136 проц.:

ипструмеитальтше цехи: 
(нач. т. Иванова) на

цех
110.5

X  1 
проц.; 
—  діацех Хч 3 (дач. т. Годунов)

103,9 Проц. и цех холодного проката 
(нач. Стіміанушигц) —  на 110 проц. 
Не выполнил своей программы цех 
Ха 2 (нач. См прион).

Экономия топлива, электро 
анергии и материалов

Славные итоги фронтовой декады
Коллектив прокатного цеха в честь 

освобождения Харькова включился в 
Фронтовую стахановскую недолю и взял 
обязательство досрочно окончить авгу- 
стошрі'ѵю агрограмму по выпуску .про
ката.

Одновременно црош'тптш обяза.Чігсь 
экономить теши го и олектршоргию.

Свое l-лозо > ирокатчи-кн сдержали 
Валыр'вщшіи листового етлша выпол- 
ип.іо месячную программу 27 атмуста. 
Ѵуиіезп̂ ц закончили ща;- и ішьцов- 
иргкл yriïHB-j.-îijbimro mn-a, выполипр 
Прогнав«V 2$ f №)"•> Tip ,П о'СТ,,!МЧЩт:і
wu гжіусдѵ прокмтчагг ■ д пн ;ад т.п-у 
cöT iiw w «  метхі.ш 'сверх плаца:

РлзвгфнуЦ&цеся ед ровно мтн не 
зало, что -ігрЬтчнкп полны трудового 
рвения и (ггрсмлриіия I ддим'ымл деда
ми .т(чтяи>?"щ»б?ді4 tcpiif ,шіт т т іт У  

Бригады мастеров .актового пана 
тт. Кулебкнина и Кукушкина первыми:, 
выполнил»! стой -задания и дали сверх 
плача но одну сотню листов металла.

Нальцоімшп: бригады Кукушкина тов. 
Ефимов на днях выполнил оадайне за 
смеау па 210 проц., мастер Кулебя- 
кик —  и» 180 лутц. I

Высоких показателей добили ь и 
универсалыцнкш Пастор Кадочкян, 
вальцовщик Кузьмин вышина ди норму 
до 150 прпц., я мастер Крюков в от- 
дежпые дни выполнял задание и на 
160 проц.

Хорошо поработали в етал'апоп-кую 
декаду н лиггоотделыцики (нач. уча г г  
ка т. Семенов). Они также сумели 
г тать • металл с нерерыполпешіем 

..^шалнстидчедух,f >я-»дтельст,в. 
ііЛглед |к«Т--д-і,я» г̂ і и і }««. :іл(!т;хріши.

• [- ' Ккурул-таччтб д̂ ЛІ • (■іЮПЛЛо
Щ О  ІШМОЖЙО-СТЬ успеццщ CÏIJH-

виТу’ я с. агГу'Поіісипі лададием.
1 еЙ,і;і<; перуд ці>.іі’атчя:тми -'•тонт.

задач» закрепи п> Ѵс.иехп п, не сбагв- 
ляя темпов, начать вьмііше'иир иро- 
граммы сен шбря и дать металла сверх 
плана больше, чем в августе.

В. Глйдышез,
ф ф  —

Обязательства не выполняют

прирост

Дело! I «au. ы ЯііімЛ '.

В первой подопиіно август», когда 
в ремоптиомехапическом цехе прове
рял» социалистические обледтельства, 
обратились к начальнику цеха т. Ка
лашникову:

—  Почемуне готовы электрододещга- 
тели, которые по обяаательству, гля- 
тому цехом, должны быть уже еда-иы.?

—  14 августа, будут готовы обяза
тельно,— за верил тот.

Однако, обязательство не было вы
полнено и 14 августа.

Нлект[Кідодержатіми необходимы для 
егдльцеха. Значение их всякому Иове. 
сТне. Не будет их. будут простои пе
чен, будет перерасход электроэиеріии, 
ибо старые элттрододержатели на изно
се. Отсіод» срочацеть ивготпвления за
каза очевидна. Рабочие взяли <юя- 
адгг-ельстйо их сделать к сроку. Поче
му же оно по выполнено?

Оказывается. Калашников даже и Не 
думал его выполнять. Он считал, что

эта работа к тому по относится, не
смотря щ  расноряжелше диреійгора. II. 
вьптюлнин часть мехлинческоіі раГюты. 
Кллашішкоо иерімцягп.т яакав в во- 
телыюлсузиечныій цех, даже по пре
дупредив начал шика цеха, т. Непорто* 
вича о срочности ело изготовления. 
А там игготовлеипе детали было по
ставлено ,на очередь, t

-Калашников успокоился, теперь но 
он отгечае-т а» -срыв сроков, чего вол
новаться.'' Пусть себе волнуется Ие- 
нартовиѵ...

Кто же по-лучплось? Не вмешайся 
партийная оргапімция в -это дело, 
ждать бы и не донуаты-я ипго.товлении 
э.тегігрододеулкателей и геМерь.

На\$ кажется, что директор завода 
должен 'П)юсить с Калашняцовд от
ветственность за выполнение своих 
распоряжений.

/ О-в.

Хорошее дело 
" глохнет

По технологии сушка н.товвльиого 
го pu а должна ІгроіюводнЛся иосредст- 
«ом ожиіпшии меТаллургЦчес.кото кок
са. Кокс—-тоіыпвб до)юго/-тшоіііее. при
возное. Я предложил заменить его ме
лев дефицитным топливом —  'горкром. 
Немпмо ттег-о нриего это Дает цеху 
дане стиуго эконом то.

Однако начальник мсталлотермнче- 
скиТо цеха 'не придал значения моему 
предложению и сушка продолжается 
бвадіьш способом —  коксом.

Тогдь я внес, второе предложение— 
сушку плавильных горнов нроншюигл» 
«гребками щмю, столярной стружкой п 
прочими отходами. Способ этот уско
рил процесс едшки почти ’в два раза и 
пшштгл нііюиштціггь ос почт ' бав 
затраты средств. '4а 4 м.едща двое

экономили тоннплаіаілшн.иков 
кокса.

По гамилнетрийня и второчу 
яредло;корню не придал» зычеенн. 
О т з  пел 'ф  ед-еотат-н. irojpxo-

- - ЗЧОМ.

тиче-

Цех,
:І0|»0-

иЛавлдыцок.тм іт досить н п-ѵх.
Близится п ьм і, Яеобходтпи if 

•
:ишлиШфом£ино ч заве.пчю в 
Чтобы ітвпл-мнякам не террть 
гое время на сборку ббреоков.

Сарычев—ттарший плавилышіи. 
----- ♦ ♦ -----

Берите пример с  них
Большую роль в подготовке цехов 

к зиме играет паросиловой цех. Им 
разрабютан и уже- утвержден графи« 
работ, подлежащих иы іюли синю к ото
пительному сезону. Выде.е-но 5 б р и т , 
которыми даяТы ''оігнд.гнгпічсскпе 
обязательства.

Котельщики горячо ізялись за пд- 
гюту. Брішэд» Го|юхш:а на счистке 
котла работал» всего 8 дней вме то 
положенных 15.. До бригады Гщкг 
хова па эту работу Иша поставлена 
іріігад» Архипоед. которая чистила 
котел в точение целылд 3-х месяцев.

>ри:гад» водопроводчиков под руко
водством Синельников» ремонт котлов 
произвела щ» 2 для іы,ныне срока.

Берите пример о пнх!
Но есть в отстающие бригады. 

Бригада но ремонту трѵбопрйіюда тов. 
Короткова, бригада яр ремонту кете л ь- 
яой арматуры' тов. Полков-кото не 
Управляются со .своими обязательства-, 
ми.
_______________________  Ободов.

ПИСЬМО ОТ СЫНЛ-Ф
Сын бухгалтера Питупгкш» гвар

деец пишет с ф]хінта своим родите
лям :

«Дорогие iff»!
Читаю Ваш» письма и пт душе ст:г 

нонитея легко, радостно. Т:ии и хочет
ся рае обнять, {годные мои! После 
каждого вашего письма, каждого при
вета ;ш тыла чувствуешь себя каким- 
то омбым. Все зто волнует настмько, 
что забывается уста-кѵ 
новые сиды. В такие 
порол кошен« меня обычно ечтрашин»- 
е г  —  До ты, Внтушкин, гору своро
тить хочешь?

“4-Ь. ПШШЯГОДѴЯ
минуты ваш

] Долго но mica» вам. был в адступ- 
' леннн. Наша -аігашя »перше за войну 

наступает в летние месяцы, это тре
бует необычайной паприжен’нпстй и 
«ерши. Отдыхать приходится норой 
3— 4 час«, а то и меньше. Раньше я 
бы пе поверил, что человек может 
находиться 4. 5; 6 суток бе» сна,
теперь н этом убеждают,...

Н т  и а часть участвовала в отраже
нии летнего наступлении Фрицев, Бот 
были бон! Т\т мі.г задали немцам «по
курить вдіііего огоньку»! Л после мы 
получили блаящнрвос-ть вождя товаре-

в оежтбожденни тородочг. которые 2 го
да, находились у немцев. И получили 
вторую благодлрімсть нашего Верхов
ного Главнокомандующего. Обо эти 
благодарности ящнчшы п мое удосто* 
перепив личности, и я -горжусь ими! 
Бот та иап рада, о кото,рой вы. мои до
рогие. мечтали, говоря-, что я оправ
даю паши надежды и командования.

Продолжаем птти rnejieï.- lia запад! 
Слова-то какие; на здаелд! Хоть на 
музыку перекладыввС..

КлаФуел. вам. мои родные, буду 
биться за н т ѵ  -родину; за. впите а » ‘ " 
т е  до тех пор,- пока рука ви,.тах бу -

щ» Сталина. Ведь это мы участвовали дет дерікать оружие! Баш сын...»
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ШИРЕ РАЗВЕРНУТЬ ПОЛИТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ РАБОЧИХ! 
Б О Л Ь Ш Е  В Н И М А Н И Я  П А Р Т И Й Н О - М А С С О В О Й  Р А Б О Т Е !
На днях состоялось заводское пар

тийное собрание. На повестке дня был 
поставлен один вопрос: решения XIV 
пленума Горьковского Горкома ВНП (б) 
от 31 июля 1943 г. «О задачах орга
низационно-партийной и политике мас
совой работы».

Собрание отметило, что на основе 
улучшения партийно-политической р*̂  
боты и укрепления связи с массами 
за время отечественной войны из чис
ла передовых людей 59 чел. принято 
в партию. Создано и работают 7 нруні" 
коа по текущей политике и изучению 
книги т. Сталина «О Волиной отечест
венной войне Советского Союза». 
Парторганизации прокатного и стале
литейного цехов значительно повыси
ли организационно-партийную и поли
тико-массовую работу, приобрели опыт 
организовывать людей на успешную 
работу по выполнению плана.

Политико-массовая работа в инстру
ментальных цехах поставлена слабо.

Некоторые коммунисты этих партий
ных организаций, как Айбср, Боро
дин, Лазарев, Туганов, недооценивают 
значения политмашзеой работы и пар
тийной пропаганды, плохо занимаются 
политическим воспитанием рабочих и 
не организуют массового социаілистиче 
Ского соревнования. Бесеіды, доклады 
и читки в этих цеха», как правило, 
проводятся нерегулярно, а в ночных 
сменах агитационная работа совер
шенно отсутствует. Социалистическое 
соревнование проводится формально.

Рост заводской партийной организа
ции явно недостаточный, особенно, а 
таких цеховых организациях, как цех 
N» 1, железнодорожный— не приняли 
в партию за время войны ни одного 
человека; цех № 2, ОГМ —  приняли 
в партию всего па с гному человеку. 
Рост парторганизации завода за счет 
комсомольцев совершенно отсутст
вует. Цеховые партийные организации 
прокатного цеха, сталелитейного, глав

ной конторы не чувствуют ответствен
ности за состояние политической ра
боты в общежитиях.

Парторганизация завода и цехов 
недостаточно занимается организацион
ным укреплением комсомольской орга
низации и пссгансзной воспитательной 
работы среди молодежи, в результате 
чего комсомольские собрании собира
ются редко, кмеют место срывы из-за 
неявки. Ряд комсомольцев оэмсустрзни 
'лея от активной политической работы 
в массах... (Из решения партсобра
ния).

По всем этим вопросам развернулись 
оживленные прения. Собрание с боль
шевистской прямотой вскрыло причи
ны неудовлетворительной работы 'от
дельных парторганизаций в части по
литического воспитания и партийной 
пропаганды среди рабочих.

Ниже мы печатаем часть выступле
ний участников партийного собрания.

ПАРТИЙНО-МАССОВОЙ РАБОТЕ 
БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ

Выступление парторга т. Комарова.
Птеиум обкома поставил перед нами 

основную задачу —  улучшить партий- 
н<г массовую работу в цеха&. Это осо
бенно относится к сталелитейному це
ху. Почему цех работает неритмично? 
Слаба партийно-массовая работа. Ь 
начале августа цех нс выполнял пдзя-- 
Секретарь Ц'Іѵ В1Ш(б) товарищ Малвнс 
ков потребовал от сталеваров войти в 
график, ликвидировать отставание. 
Пыла развернута во всю ширь партий- 
негмдочдоя работа, п результаты по
лучились яамечотельнцр. Коллектив 
но только вошел в график, но в 20 
августа, цроку. данному ЦК. пришел с 
пецевілполнениом плава.

Такова сила воздействия партийно- 
массовой работы на производстве.

АГИТАЦИЯ ПОМОГАЕТ
выступление начальник.« цеха 

тое. Ибрявва
Быть агитатором —  почетное дело. 

Я руковожу кружком текущей ямитв- 
ки. Организую коллективные читки 
интересных статей № газеты «Прав
да». Постепенно подготовляю слуша
телей к кружку. Затем намечаем те
мы и начинаем кружковое занятие. 
Совместная разработка тем —- первый 
шаг к активизации кружковцев. Инте
ресующие пх темы, обсуждаются ожив
ленно и активно. Все беседы увязы
ваются « производством. Таким обра
зом. коммунисты в кружке, решая про

изводственные воатросы’, растут иолп- 
тически.

■Но следует отметить, что, работая с 
коммунистами, мы ' выпустили ігз поля 
зрения беспартийных рабочих. В пос
леднее время особенно редко проводим 
б 'Піеміи беседы и еіцѳ реже посещаем 
общежития. Это —  отстающий участок 
пашей работы и на пего пало обратить 
самое серьезное внимание.

БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ КОМСОМОЛУ 
Выступление секретаря комсомольской 

организации завода т. Савельевой 
Цеховые партийные организаторы 

совсем выпускают пя поля зрения ком
сомольские оргатйацшг. Как опт ра
ботают? Ведут ли какую политико-вос
питательную работу с комсомольцами, 
песо юз ной молодежью? Эти вопросы 
мало занимают парторгов. Тогда как это 
— очень большое дело. Подчас комсорг 
крайне нуждается в дельном совете 
ставшего товарища. Бывает, что ком
сорга нужно подтолкнуть, направить. 
Такой помощи комсорги не получают. 
Парторга не интересуются, как живет 
молодежь 'в общежитиях, а живет она 
п плохих УСЛОВИЯХ.

Среди комсомольцев есть агитаторы, 
но пет руководителя агитколлектива, 
потому и качество агитация те высо
кое. 1

ЧАЩЕ ВЫПУСКАТЬ СТЕННЫЕ 
ГАЗЕТЫ

Выступление начальника цеха т. Сте
панушкина

Очень плохо обстоит дело в цехах с 
выпуском стенных газет. Парторги

самоустранились от Ш»х я не требуют 
от коммунистов, выделентых в ред
коллегии, ответственности за газеты. 
Даже в таком крупном цехе, как про
катный. стенгазета не. выпускалась 
(Учет, долго. Парторг т. Гладышев не 
потребовал от редколлегии работы. В 
главной контора все еще висит май
ский номер степной газеты (парторг 
Мичурин).

В стальцехе газета не выпускалась 
несколько месяцев (парторг Комаров): 
такая же картина и т> инструмен
тал ыпих цехах.

Степной печатью парторги не зани
маются. Это очень серьезное упуще
ние.

АГИТАТОР ДОЛЖЕН РАБОТАТЬ 
НАД СОБОЙ

Выступление библиотекаря т. Шляп- 
нкковой

Беседа бывает интересной и содер
жательной, когда ее иллюстрируешь 
примерами героики, трудового энтузи
азма в художественных образах. Или 
когда имеешь разнообразный материал, 
выбранный ю  газет и журналов. Но 
часто ли агитаторы пользуются кни
гой? Очень редко. Лишь немногие аги
таторы заходят в библиотеку. Тогда 
как агитатор больше, чем кто-либо 
другой должен работать над собой, 
тогда и качество его агитационной ра
боты возрастет, повысится тогда и иго- 

I терес к беседам у рабочих. Сгало- 
I быть агитация будет действенной.

РАБОТАЯ, УЧИСЬ, СОВЕРШЕНСТВУЙ СВОЮ
КВАЛИФИКА ЦИЮц

Термическое - отделелио цеха К° 2 
выполнило программу месяца по круг
лым Рилам досрочно. Так, бригады 
Башкирова я Захарова выполнили нлай 
23 августа, а бригада Скворцова —  
25 августа. Бригады подтянули работу 
и по позициям, также выполнили свои 
обязательства.

В августе наш коллектив работал, 
лучше, чем в июле —  слаженнее, 
ритмичнее.

Самых высоких показателен в ра
боте добилась бригада Башкирова, но 
она еще недостаточно борется за высо
кое качество продукции. А это—боль
шой недостаток.

Борьба за высокое качество, ' за 
уменьшение переработки пил должна 
быть поставлена н каждой бригаде на 
должную высоту. Для этого каждый 
рабочий должен хорошо знать свою 
профессию, должен учиться к обяза
тельно пройти техминимум. Каждый 
рабочий термообработки должен бо
роться также д за чистоту рабочего 
мецта. Это. пожалуй, наиболее узкое 
место у нас. Чистоте наводится лишь 
когда піается смена, а во время ра
боты на рабочем месте грязь.

Неоспоримым условием качественной 
термообработки инструмента является 
исправное состояние оборудования, 
последнее сильно изношено.

Вопрос о ремонтом цеха У> 2 на
столько затянулся; что едва ли теперь 
кто может сказать, когда он закон
чится и дойдет ли когда-нибудь оче
редь до термического отделения и во
обще будет ли законней ремонт в те
кущем году. Такое обстоятельство 
сильно осложняет нормальную .работу.

Перед коллективом термического от
деления па. сентябрь стоит задача —  
сдать техминимум, усилить борьбу за 
качество, sa чистоту рабочего места и 
эа бережное отношение к инструменту. 

Е. Зотова —  начальник терми

ческого отделения.

В Военном трибунале
Рабочий 'Нашего завода (Приказчиков 

был направлен военкоматом «а. работу 
в завод имени Кагановича. При* туш» 
к работе, получив ,24 ноября 1942 г. 
отпуск на, два дня, он уехал в дерев
ню Бурошпю и наі завод, к месту ра
боты, уже не возвратился, а остался 
работать в своей деревне.

Военный трибунал приговорил При- 
капчи коса, на оововшиик Указа Прези
диума Верховного Совета от 25 декаб- 
))я J 941 г., к тюремномуЛкшочешда 
на 0 лет, как деле] тнра^Рфудойого 
фронта,

Решением Военного трибунала чк 
тюремному заключению на 6— 7 лет 
приговорены дезертиры о производства 
рабочие: Марту липец, Хорев, Баринова, 
Малышев. Горькова, Доронин, Парамо
нов, Малюдин. Калопцев, Курллип; Ка- 
банпш, Тодокопова.

Пропаганда экономических 
знаний

Выполняя решение пленума обкома 
ВКП(б). в прокатном цехе орга н из \ѳт- 
ся учеба для ипженеров. техников и 
мастеров.

Составлена тематик» занятий кр\ж- 
кді. где намечено провести 20 тем до 
конца года, главным . образом но эко
номическим вопросам.

Школа для взрослых
Продолжается ирном (Ленгородок. \ л. 

Турова. J2) от 7 до 9 вечера, ежедлея- 
но в imto.iv для взрослых, без отры
ва от производства,

Занятия в школе рассчитаны таким 
образом, что создаются условия для 
учебы при всех особенностях труд г. 
Занятля могут проводиться r с.іюбв<- 
поо от работы время. Программа 
школы десятилетки. Одіювремевго 
дается возможность учащимся пере
ключиться на заочное обучение, пе
риодически посещать консультации по 
отдельным предметам. Желающие мо
гут сдавать испытания экстернатом tri 
любой класс.

Дирекция школы.

Однодневный дом отдыха
В Зеленом городе функционирует 

однодневный дом отдыха, отбытий 
для стахановцев, а также инженерно 
технических работников, отличившихся 
в работе.

К доме отдыха' можно культурно 
провести время. Там имеется бил
лиард, настольные игры: шашки, шах
маты. музыкальные инструмепты.

Первыми посетили дом отдыха ста
левары Веретеішикоа Дбможиров. из 
прокатного цеха- Юпанов, Чижов, 
Чайков и стахановцы нз других цехов.

За сезон, намечено обслужить до 
300 стахановцев. -

Дом отдыха работает ежедневно. 
Для обслуживания отдыхающих выде
лен автобус.

А. Шкшаяов.

Об г,явление
Доводится до сведения цеховых 

уполномоченных по іііцііііске к« газе
ту «Голос ударника», что не внесшие 
плату за газету в третьем квартале 
будут лишаться подписки на 4 кв. 
Это относится к цехам ЖѴ? 1, 2, 5, 
рем евтпо-ме хаинче ’ ком у. электроцеху.

Просьба погасить- задолженность в 
ближайшие дни.
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