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Больше внимания экономике 
производства^  HI Всесоюзная партийна.я конфс- ’ ровзнші, в учете, в бухгалтерии. Ц.ѵ [іенцня потребовала от всех, партийных ча-тыгчік іцеха, но разбирающийся в организаций, работников промышленно- финансах, — неполноценный рѵково- сти « транспорта «еист«ема.тіічееіви они- дятелъ.жать себестоимость выпускаемой про-;' Нс проявляет должной борьбы за дуюцтш, впячооіш уіфоихлять хозрасчот, снижение себестоимости и экономику решите л ьн<і выікорчевывать расточи- производства и планово-экономический тельство». *  __ отдел завода (нал. т. Дсбо.тьекий). «л( егічас, во івре.чя войны, проблема является «редким гостем в цехах, мало себестоимости стоит особо остро, а «ра- оказывает помощи хозяйственным ру- сточптельство является тяжелым пре- •косодителил, плановым цеховым отде- стуллшшем перед Родиной. Каждый лам, которые до сих пор блуждают в сбереженный рубль в бригаде, цехе по- вопросах себестоимости. Недостаточно множенный на огромные масштабы со- осуществляется іруководство цеховыми «политического! нропзвожщва, высво- бухгалтерами и со стороны главного бождаст миллионы рублей на содержа- бухгалтера завода т. Попова. И не слу- ние. армии и флота, на расширение чайпо. бухгалтера цехов не знают военной индустрии, на восстановление подчас, какую продукцию и как шра- разрушенното врагом хозяйства. батывают тіх цехи, по интересуютсяНадо оказать.,, что я первый период расходованием финансовых средств, войны наши кадры ослабили «мгима- экономией материалов, нне к экономике производства, к /миг- Как правило̂  анализы работы цеха жеплю себестоимости, к хозяйственно- и их тех ншго-экю ноли те скн е отчеты за му расчету. Да и сейчас в некоторых месяц в цехах не прорабатываются и цехах нашего завода весьма івелниі не доводятся они до шгжеперно-тесшг- потерп сырья, топлива, элеггроанцр- nerim работников. Партийные орган»- гии. Значителен брак. Только па не- з.чции цехов не ставят вопросы экочо- устойках, штрафах и пени завел те- мтоі па партсобраниях и заседанпах ряег десятки тысяч рублей. По выцгол- партбюро.ляетсл заводом и план ню снижению это и привело к тому, что пла-е обе стоим ост и. Например, да прокати"- пы т  жжению себестоимости на заму цеііѵ себестоимость за апрель по- Г;<>ѵ1 "!' выполняются.rjiij.u a  на ]./ «проц., по цеху Д« і  на экономическим показателям. считая, 

Lb  процента. | что во время .войны молено этим и не■Некоторые шагни начадшпаг цехов заниматься. Подобные настроения ■и партийные работники стадо редко за- ■ пеіпірвовшъньг л вредны.

Выполнить и перевыполнить 
полугодовую программу— обязанность  

всего коллектива заЕода
Производственная победа с т а л ь

листовиковОтвечая на первомайский приказ л| іи ■. Гг плита, коллектив лиетопо- о стона агт.ѵатното цта заявил о своей готовности досрочно выполнить план первого полугодия.Свое олово .іистшпк’И сдержали. Они 10 июня досрочно выіпплнили тюдуго- скоростные плавки. Например, к-, иача- довую производственную программу по ла текущего месяца сталевар т. ГаловИЗ 11 ПЛаВОВ1 ИЫІГіѴСТИЛ 6 скоростных, т. Ермолаев — н-з 10—7, «г. СуигуровИЗ 6 1Ш В 0Ж ВЫШУСТКЛ 3 ОКОрОСТНЫ'Х.

Скоростные плавкиВ іеталтѵцехе вес о большей силой развертывается соревнование за до- сровное выполнение полугодовой производственной программы.Г яд сталеваров все чаше выпускает
прокату листа. До конца июня обязались дать 1500 тонн проката. они

ТелефонограммаНал. цеха т. Ибряеву. Парторгу т. Гладышеву. Іірпфорпу Tj Ершову. Нач. стана т. Боголюбову.

I.П Р О К А Т
Высокие образцы в работе

г.тядывать в балансы считая это уделом экономистов и цеховых бухгалтеров. Они пабыдшот о том, что 'хорошій начальник цеха сам должен быть те только хорошим инженером « техником, но и грамотным экономистом. человеком, разбирающимся в финансах, в ггл.пш-

оаботп ноѵг * ВоттР00'ы себестоимости — это во-«mr-iwn ' ■ ( проси экономии топлива, электроэнер- міг, тлпі і> .....л  • металла, «оборудоваяия, снижениязатрат труда на единицу изделия.

Мастера листового става .прокатного цеха в июне показывают шлевкш Бюро райкома ВКП(б) приветствует образцы лроншюдатедьиости груда, и поз драв.! яет коллектив рабочих и Например. мастер тон. Кукушкин в ИТР листового стала с досрочным вы- отдельные дни прокатывает во 45—48 полнейшем и перевыполнением полу го- тонн металла в смену вместо 28 тонн довой производственной программы. ІЮ ,плану. Лроиэвсдгтшшуію про граи - УВероны, что ваше обещание — дать 4Y ^  первую декаду июня он ныдал- Родине сверх плана еще 1500 тонн шм на Ю9И процента, проката — будет выполнено. , Хорошо работает и мастер г. Евдо-Желаем вам. дорогие товарищи, .кимов, который в отдельные ;inu иро- еще больших успехов в «вашей «работе, натыкает по 40 тонн «металла вместо Секретарь Кировского райкома ; 28 по плану.ТШІ(б) И. Артемьев. “

Новая волна соревнованияБ связи с получением ««тветпой те- Напта задача — каждую топну ме- лефонограмлгьг от райкома №11(6), сре- таллэ, каждый стоп и печь, каждый да «смен и бригад ляотпчюго стана 0ы-стаиож зггяолытоилгь с наибольшей производительностью, «с наибольшей пользой для помощи фронту.
1500 тонн листа сверх планаВоодушсаіеішый перв««майским приказом товарища Гталина, коллектив листового стана 10 іпоня выполнил полугодовую производственную программу — дал стране десятки тыюяч тонн металла. До конца месяца листо- iTiwn обязались дать 1500 тонн проката. « )Для выполнения плана первого ло- лутодия с. большим напряженном работа.! весь коллектив. \Но нельзя усио- шрваться достигнутыми успехами. Взятое «обдоателъство—до конца инюия дать ,1500 тонн проката—накладывает на нас большую ответственность и требует еще более слаженной, четкой (мботы всех смен и бригад стана.Коллектив листового стана неоднократно (выхоррм победителем в цехе, в выиюлнении производственной проірам- мім, ,и в настоящее время есть уве- реппость работать ещ лучше, ш,шо.г-

т. Хуртин обязался норму июня полнить на «125 проц Среди .шеторнкон развернулось вы-ІІІИ-
зу.тьтаты работы за тпюшлмй месяц и (сейчас выгоняет план на 110 проц.Ритмично, без аварий работает валь- Цовщіж ,т. Захаров, выполняет плап на 108 проц, Смола мастера т. Кукушки- рокое социалистическое соціевноваиио. на выяюлляет план на 100 проц. Ее лучшие вальцовщики коммунист т. Ефимов, т. Дмитриев набирают темпы и есть все основания, что »та мена в сорешг «ватт займет первм .место. )Мастер т. Кулебякпп идет нарпине партия было проведено (районное соб с другими сменами, по здесь слаба 1K,ïîHe мастеров и бригадиров, трудовая «дагоцнилнна. Молодежная

П<і уиверсальному стану пеірвенстшо в соревновании алгимает мастер той. Краков, кото]»ый в отдельные дни про- «атыітоет за смелѵ по 100 и более тонн металла вместо гтн а 09.
О мастере и дисциплинеВ і>емонтпо-мехаішче«-ком цехе с мая месяца растет бцмк. ІІаіггоргаштщія на открытом своем собрании У пиши обсуждала вопрос о «качество продукции. Ипметила ряд конкретных мероприятий по öopirfie с браком. Но в . „  этот же день, во вторую смену токарьнюня на. 110 процентов. Вальцовщик Голыше® сделал такой брак, какого

лн піхі'ведены митинги, на «которых прокатчики обязались работать еще лучше, самоотверженнее. Мастера стана т.т. Кукушкин и Кулебяки«, на днях получившие за хорошую работу почетные грамоты «и .звание лучшего мастера Кировского района, взяли новое обязательство — выполнить план цех (и не помнит в своей истории. Как «принято у нас выражаться; « запорол» «коленчатый вал. на обработку ко^ торого затрачено 340 часов. Причина брака — исключительная небрежность. халатность и базразлвчиос отношение в порученному делу со стороны самого Голышева и безнадзорность, бесконтрольность со стороны июня райкомом мастера, Лунькова. Этот мастер, если его можно только так назвать, пли ст- I дит на улице, греясь па солнце, илиС докладом о ходе «реализации перво- находится в комнате мастеров и слад-
Лучшим мастерам— 
почетные грамотыВ первых числах

.................. у майского «приказа товарища Ста .тип а в ко похрапывает.«рпадл г. Хуртшіа в течение месяца области промышленностй и об очерод- Смена ІЛуныкова более других дает сдала тедаы, ,выполнив «план за нор- НЫіХ сдачах мастеров и бригадиров брака, и характерно «начальник цеха про декаду июня всего на 100 чтроц. выступил секретарь райкома ВШІ(б) т. Калашников должен в первую очо- Бригада коммувнета т. Самойлова идет то*. Артемьев. редь знать об этом, но до ’ cmвпереди всех Бригад стана и выполня-1 И°Ікла'Аа развернулись ожив- дар дочему-то умалчивал и ставил мает заданіи« на 115—120 ді|юц. лѳяиые предая^ Мастера и бригадиры с/гера Луямшва в пример ітрупіім. Парт-Л'ИСТОВИ’Кина гареодоілструдовую и тсхнолоничеокую дисцвпли- j Собрание приняло решение, направ- ’ и главным мохашгѵом. (что мастера не пять взятые обязательства. Нужно от- иу, (работать ритмично, без поломок лелшоо на улучшение работы «мастеров дают техничеокопо инструктажа рабо- метить, что ряд смен работает непло- калов с тем, чтобы сдержать свое, обе-1 w ÜÎIP̂ l l Ü l l . ____ _____  і ' ,им rM-C11’ 4Tf> занимают руко-
ltm m  115—120 ПШШ ленные «премия, мастера и оркгадиры с/гера .'іуинкОВа В Пример пругнм. Парт-' „ „  J  г ' поделились опытом «хвоей работы, рас- организация неоднократно ставила во-Я К І я р в м  «мобилизовать «себя cm/или собранию о руковедг.тве брига- прос. в-онеративном ікрдае перед пш к эдоление трудностей, повысить дой, участком. | водством рсмонтно- м ох ант есюоги цеха

_  , Затем лучшим мастерам были врѵче- водящей роли в борьбе за -качество ІНхо. ІІаирнмер. смена мастера т. Ввдо- Щапне — поровый1'«лнить план июня „,.г іт „птп,іІЛ (.Г— . .  11щ т  ,ны иочетпыо ірамоты п нриі'.воено зва- мер не пріпміматосьшмова го^юй месяц держит первой- и дать еще больше «качественного мс- цпе лучшего мастера К«ро®пкого pafio-j Лунькова нельзя оставлять работать W, 1 <Ѵ І̂ПЙ 1 „  aÜ пьмюлияет план талла Фцхнпу« для скорейшего ржмрома на. «По нашему заводу почетную гра- мастером, ибо он не пользуется авто- ‘  ̂ вфоцѳитов. В «этой смене і,(,ПЯИ1,ЛЯчІлпл ппаа-.і м«отѵ .и звание лучшего мастера тюлѵ- *«молодой коммунист вальцовщик т. Ни-«КЯТНН— РіуіК О ВОДИТОЛ Ь «ВОКСІОМОЛІНСІВО-МО-додежной бригадdF-и.меет хорошие ро- некавнетпого врага.Начальник листового стан«
В. Боголюбов.

моту .и звание лучшего мастера полу- ’ ритетом «редп раГочпѵ, и не можетчили: мастер стзльцеха т. Го.ювкип, Jero иметь, так как мастера нр'жатного цеха т.т. Кукунп/пн! нелисции.тепндюванным и Кулебякін. сам являетсяI н е лис цнн/тип н«|х>ваші ы м.
И. Ободов.
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Ш и р е  развернем соревнование  
фронтовых бригад!

Соревнуются на лучшую работуВ прокатном цехе имеется 10 фрон топых бригад, из которых 4:ОВО-МОДОДРЖНЫС. комсомола ; и ВВ первые месяцы этого года лучшей была молодежная бригада вальцовнш- шв дИс-товбто става- тов. Хуртина. которая за перевыполнение норм и низ- шй показатель брака в феврале заняла (первое место на заводе tu 'второе место —• в городском .соревновании. За хорошую работу всем членам бригады были вручены почетные грамоты Горкома ВЛКСМ п премия в сумме. 5000 р.Соревнуясь на лучшие результаты работы, стала выделяться кюмсомоль- око-молодежная бригада ПаіІьцеФщпков тов. Никитина, которая • ежемесячно

перевыполняет свои нормы выраоотш * " дает продукцию хорошего качества, мае бригада тон. Йикігйша занялано выполнению лшщению бра- тголомкн обору-одяо и« перши мест плана (111,5 щюц.) и ка, не имеет шт одной цовашея.Все бригады стремятся ценить вре мя. дорожить каждой минутой, горят одним желанием — нанять на заводе первое место в горовноганин на лучшую фронтоную бригаду, на досрочное выполнение полугодовой цроиоводствен- ной программы.

Навести порядок и дисциплину в силовой

Комсорг прокатного цеха
Л. Липина.

Устранить тормозы в работеМолодежь обязана показывать пример дисциплинированности и организованности, работать четко, как часы. По отдельные члены нашей бригады не соблюдают arm основных правил. К таким относится тов. Кошкин, который зачастую не (выполняет распоряжений мастера.Согласно (положению о Фц*чгтовых бригадах, состав бригады утверждает начальник цеха. Поэтому ярчепять ее состав может только он. X у нас. в прокатном цехе іэто ггруки-.ю по соблюдается. Мастер нов. Кудсбяпгп почта

каждый день переставляет членовбригады с одного места на другое.Например, член бригады тов. Анисимов уже больше педели работает в другой бригаде. Это отражается на нашей работе.Руководители цеха обязаны уступить отмененные недостатки, а мкг сшю очередь приложим ■все силы тому, чтобы снова выйти в число пере- до-шх молодежных бригад нашего за вода. Бри гада р комсомол ы ■ ко -молод е жиой бригады С. Хуртин.

Обеспечим стан запасны ми частямиВ прокатном цехе началась подго- | Но еще не. все члены нашей брига- товка г. предстоящему ремонту •гопко-ідьі поняли о необходимости отдавать .пь-рового стана. Перед «омоомольс.ко-р|і>’о силы и энергию i f «чізводетву. К молодежной бригадой токарей ремонт-,.таким относится пкимИ Хамов, кото- но-механичоского цеха стоит очень рмй сфоой нецичушшшрошанлшетью важная задача — обеспечить стан на-; тормозит нашу работу, насны.чн частями. |( Трудолюбие, стаоательность «н организованность всей бригады в целом добиться

Руководство центральной столовой (зааі. т. Заставенко) мало обращаетвнимании т  качество .приготовления обедов. Не наводится здесь дшппіли- па и порядок.Большинство работников столовой четвертый месяц не сдают свои ицщуис- точше 'карточки. и® обменивают их на обедецпые абонементы, а получают обеды к ужины. Кап правило, они я по оплачивают стоимость этих обедов.Например, бухгалтер столоіюй 'Сату- рпша не сдавала свою нродогольствеін- ную карточку в марте, апреле, мае. а ежедневно е’еда.и обед іи двух» блюд по меню столовой команд иршич госта га. __________________
Щедрый начальникБ котельно-кузнечном цехе с работах собирали деньги для заготовки се мяп ісартокрс.тя. Но некоторые товарищи. отдав деньги, картофель не получили.ОѴясляется это тем, что начальник цеха тов. Го.шшов (»думал т  этих 'де ног премировать картофелем лучших стадановцов, которым роздал %  датТон. Голышей окаялег я щедрым -па- ча.тшгаком за счет чужого кармана.

J ____ _ ______  С. И

Зз дезертирство— 8 лет 
тюремного заключенияЗа незаконное приобретение боль точных листков р теченію с 10 фев рал я по 22 мая Т944 года, за дозор тярс.тво с, пашего ванода вал-ер Водо- пь.чпов Н. Б. Военным трибуналом приговорен -к. 8 годам тюремного заключения. разбиралось в красном уголке завода.

Дадыгин.

. Коллектив нашей бригады неплохо! включился п згу работу. Особенно хорошие Примеры показывают: токарь т о р . Митрофанов, выполняющий норму на 280 проц., токарь тов. Чернов — на '300 проц., токарь той. Кромер — ил ' 250 проц., фреоеровщик-трехста- ночгоік Тов. Чистов ■— на 250 итюц.Инструментом нас. сейчас снабжают неплохо.

помогут нам дооиться успешного вы іюляешвд соцобязатгиьств, взятых памп за досірочпое выполнение плана пер •того иолутоцігя.Бригад-цр фронтовой п.-іомсо'моль- ско- мод одежной бригады
В. Малиновский.

Изготовить спортинвентарьвгѵ раоодіу. пе<бхг>д!шо приобрести простойной спортинвентарь.Начальнику ремонтно-строительного цеха т. Веденееву необходимо как можно скорее наготовить его. чтобы моло дежь лаггіда могла весело и полезно провопить гтободное от работы время } развиваясь физическл»
Жильцы молодежного общежития

.Іетннй спортивный сеэбп начался. Задача состоит в том. чтобы воя молодежь завода была привлечена <т: cirïop- тир.пой -работе. Молодой полорота или девушка должны полюбить фи.шу.тьту- рт, научиться хорошо бегать, прыгать, ішівать. играть в народные игры: городки, лапту и другие.

Б то же время, следуя гримеру руководителей столовой; рабе -ни-ги пухни, гфициапткк, кассирши, бра та-тпры пользовались бес и латными об( дает в но- ограініг енпом (количестве и без (карточек. У торне те хотят сд ат ь  продо- Прльстг.-Р нн-мо. карточки ц в июне. Из 120 работников столовой таяли абонемент только 17 человек? ? Остальные Предпочитают кушать без ''■дачи предо- вольетво ппм X кяіргоч ек.
—> Ив дсаікіир же ф|(ЩідоМівьйік(ор.'Фі!Г®!ра- ботнігггеів етчторой?—rnpociK.iwМы у зав. іг)мчмвсіхсичюм т. ИичуроУп. Последний нам ответил: «За счет увеличения выхода и (снижения отходов». Посмотрим, что это за. «отходы» и «остатки» сколько П'х нужно, чтобы ежедневно нреіко):і\(:і(ть 120 человек..
При приходе на работу работники 

стл.довей кушают завтрак Кто о т к ры 
то, кто скрыто. Так. проходит н обет. 
При чем. все это бесплатно и на гла
зах ягмипйстрацті столовой.Спрашивается, какие же могут быть «отходы», «орда па пторст блюдо закладывается 80 грамм гороха с. выходом вареного' согласно сщЬвочін-иьт 168 грамм. Бес-ь получаемый выход кухней строго планируется. По, как это ни странно, г’еідарт же за день каждая работница в среди ем 800 граем па решчо гороіха. 'Это вмніе нормы трехразового питания по абонементу А? 1, 7.Так расхищаются продукты в

Дело пашего
вой нашего за-воца. не товорп. цеховых раз-датоах.ОРГ у завода надо навести в вой большевистский порядок шгплшіу.

СТО.ТО-уже оСТОЛО-II р с-
И. Луковкин.

Об изгороди и сторожах на индивидуальных огородахОгородники получили 80 тонн карто- фе.-ря. Не посадка закончена. Участки, офьчуіеппые поп картофель, засажены на 100 .проц. В настоящее время на низких, бо-тотисты-.х местаіх ведутся работы то іюдготопке земли иод огородные культуры. Спрос огородников на. семопа сахатой и стхисной свеклы, моркови, і>еггт,г, редиски, отурщш. тыквы н салата п  иыетіерен на 100 прип,

Огородная .юШпеил обеспечила се- мена.мн пд .рассадой го только участки, отведенпые под огороды тншектава, но и іпушусадебные участки рабочих завода. ѵСейчас осп оспой задачей являетсяорг.аПшацця охраны огородов ч угідмііі- ство отрзждеіпій.Для о.храны огородов по памечонпо- ѵѵ плану -расколоя;ении постов пеобхо-ГлСТада ранней «апусты в йоличес-тве.! димо иметь 20 сторож ей. а пока имеет20 тысяч ікерней приобретена и оттѵ-Іся только И . сыче тс я без ограничения огородникам.) Оформление Глася да прекрас ного -качепща ni разных прдшзшдитс я сортов: «слата», «Уз 1 », «цветная», «белокаічоствриімя» и красная.Б ближайшие дни пост\-тінт рассада помидор. Пет никакого сомнения, что все участки, годные под огцтюды. бѵдтт засажены.Для того, чтобы широко рястериутрі
Итоги весеннего сева и подготовка к уборке урожая

наннмаемь х сторожей 
через руков жителей цс- 

іхсгв. но, к сожалению, не аоторые на- 
чальші'кп. например. ті-аЧа..' ыпав «рожат- 
ното цеха тов. Ибряет., отчылытают в 
оформлении надшмаехплх л щ  и из цеха 
для охраны людей не выселяют.

I Ото,гт тгрошльвх лет охраны огородов 
стменпыми дежд-рными. Срободш-кх от; работы огородиніков, Î этльтаты. До,джны дал плачевные ре- быть постояппыеНесмотря па неблягоприитпые мете- оро.тогнчеспио условия (частле дож- ти), весенний сев и совхозе «Красный Октябрь» в текущем году (прошел более орган,нзовднпо. чем в прошлом году.Ремонт тракторов проведен значительно лучше, благодаря чемѵ миотпе трактористы переівьгпо.тня.тпі дневные нормы выработки. Среди трактористоя лучшие р̂езультаты работы дал тов. Буркни, выполнявший дневную норму но вспашке больше, чем на 200 прон. Тов. Фадеева выполняла норму до 200 проц.Пахаря т.т. Смирнова М. и Проннс- нова па паре, лошадей давали no 1,8 га рсінангкіЦ 'TOOv .to (одного га.За период весеннего сева .выросло значите.тьндо колпчес-нво столановцев. перевыполняющих шумы выработки. Ііачегтво выполнения нолевых работ но вспашке полей .-зпачптельно ѵлучиПыосф.м ц Ги оГі

подтверждается хорошими, дружными всходами яровых культур.Б настоящее время совхоз нодводпт итоги (весенних полевых работ для предстатления материалов к нре.миро- ваиию лучшего участка совхоза, к лру- ченто переходящего 'красного знамени и денежной премии в сумме 5000 руб.Оовхоб имеет весьма .важное значение в снабженіи повод?, продуктами гельекото хо-зяйства. Например, tu истекший (1943 год совхоз передал на рабочее снабжение: імяеа 112, гыра 110, масла 46 пентперов. картофеля 400 тонн, овощей 150 тонн. В т это в значительной степени улучшило общественное питание (рабочих завода, а также дало вооможяоеть обеспечить семенами юпртофеля в количестве 850 тонн чшливндуаяьпые огороды рабочих.Наряду с (имеющимися тю.тожитеж,-

ков. Отоѵтетвует подготовка кадров основных, везущих нрсфоссагй. что в значительной степени сказалось m пе- рио,д весеннего сева.У руководства совхоза отсутствует работа с нерепекттшм'п на будущее, в результате чего совхоз не приступил к ремопту уборочных машин. До настоящего времени совхоз пе сумел развернуть работу но под'ему пара, н прополке овощных п зерновых культурНе следует допугпгп. прошлогод них ошибок, что имело место в 'больших потерях зррна и непшользоваппя

нрикренлеиные к определенному іюлю сторожа, н то стороны дирекции заво
да должна быть оказана- помощь. 

t Подыскание людей и оплату их берет на себя огородная комиссия, а оформленію, приема должно Производиться начальниками цехов, î Грозно требуется изготовить 12 будок
ми.

и обеспечить огороди шов мотыга-нмрется.

и посеву і нымл результатами дибеты совхоза последнее 1 имеете  ̂ ряд существенных иедостат-

естеетвеиных сенокосов.  ̂ |Бесепнне похоти предвещают бога-, тыіі урожай. Перед івсеот коллективом пашего завода стоит задача — оказать макгшальпітю помощь 'совхозу п ОРСу в деле уборки хрюжая и сохранения его па. длительный зимний период. Зам. директора завода до рабочему (снабжению ®. Костров.

! Приказ директора зав до ^
1 но іркл мотыг и будок не -, Кроме итого. необходимо отпустить огородникам материал для ограждения, а юшектн- вам 'Цехов активно включиться в организацию ограждений.Хороіиля охрана и огрежденпо епа- еут от оютерь многие топпы продукция оторо тиков.Председатель отородшй 'компсепн 

Наркевгч.

Ответите, редактор В. ГЛАДЫШЕВ.Типография Горместсгрома, Сталинский район, Советаьая, 8. аказ я  1294


