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, Перестроить профсоюзную работу
Профсоюзная организация завода по

казала « дни войны высокую полити
ческую активность в мобилизации мате 
та  выполнение я  перевыполнение госу
дарственного плана. Завод успешно 
справился с .выполнение» программы 
tu*радо  полугодия « июля месяца.

Рабочие и (работницы поікадывают 
высокие образцы самоотверженного 
труда и инициативы в деле улучшения 
организации производства, по выплав
ке стали, по прокату.

Раэверу іш ѳеся  социалистачеокюе 
ооре.впошшѳ, организация фронтовых 
стаяановских бригад дали возможность 
цехам завода выполнить производст
венны о планы.

Однако профсоюзная организация за
вода (продгед. т. Барыкин) и  цеховые 
профсоюзные организации далеко еще 
не испрліьаовали .вес возможности для 
дальнейшего движения вперед. %айне 
неудовлетворительно проводится проф
союзная работа г.о выятлептгю и ис- 
пол іш ваш ю  внутренних резервов. Н е
достаточно проводится работа по м ш с -  
теініно в члены союза. Ио состава ра
ботающих 621 пел. не являются чле
нами адова-, соревнованием охгсагаено 
только 76 проц. Особенно слабо раз
вернуто соревнование по профессиям и 
среди инженерно-технических работни
ков. 183 члена профеююва неаккурат
но пплатш ю т црофкзвесы. Лаліримср, 
член ВКіІІ(б) т. Рудаков не з а ш а т л  
ігрофвипосы за 18 месяцев, начальник 
цеха № 3 т. Горбунов, івачалвинк сме
ны этого же цеха т. Зимин, зав. гара- 
Жом т. Трятоногов не платили но -S (ме
сяцев. Особенно плохо развернуто со
ревнование в цехе Л? 2 (профорг Ла
зарев), цехе 'холодного проката (проф
орг Дьяков). Здесь совершенно отсут
ствует ивдивидуазпшое соревнование 
но профессиям. Совершенно забыто 
межцеховое 'соревнование.

Ослаблена работа и руководство и  про- 
явводственными совещаниями. Члены 
завкома и  его руководитель т. Бары- 
(клн редко посещают эта совещания и 
но существу «мт не ірукОводат. Бе ве
дется борьба и за действенность вы
несенных решений. Проявляется само
успокоенность и саімпдоволыюѳ благо
душие и в разрешении чнщроадв пру
довой и производственной дисциплины. 
По завком'Ни разу не удосужился заслу
шать іш одного профорга, шг одного 
начальника цеха об укреплении трудо
вой дисциплины. Забыты и вопросы

подготовки профсоюзных кадров. С 
нредцех-коиадш и ирофгру торгами не. ве
лось никакой воспитательной работы, 
ие (было семинаров. Низовые профсоюз
ные .кадры были предоставлены сами се
бе. Завком не выращивает и не вос
питывает профсоюзные кадры. Огаха- 
новспоѳ движение пущено па самотек. 
■Б определении стахановцев существу
ет масса извращений. В некоторых це
хах этим делом вашпмаютея одни мор- 
шровщики ц табельщики. Описка вы
двинутых. стахановцев на рабочих со
браниях не обсуждаются и даже не 
согласовываются с общественными ор
ганизациями. Вавкам мирится с этими 
безобразиями.

іНеііешительно осуществляется (конт
роль над хозяйственной деятельностью. 
Профсоюзная работа завкома слабо 
подчинена борьбе за выполнение плана 
завода, цеха. Например, пленум заіясо- 
ма в течение этого года не заслушал 
о выполнении іш ш а ня одного началь
ника цеха, начальника отдела, не ока
зывал помощи цехам, невыполняющим 
ирілішодсігсендую лраграш у.

Руководители заожома свыклись с. 
ц д щ іш і' условиями быта рабочих и ne 
мршшшала решительных мер к устра- 
нешіію недостатков. Например, строя
щийся .фмбролитоиый дом до сих пор 
в аксііілоатацвю не цущен. Жуткое со
стояние представляют н барами. Неудо
влетворительно осуществляется руко
водство общественным питанием, не
своевременно отешариваютеи продоволь
ственные карточки. Обществе ізшгі
'Контроль но существу отсутствует. 
Б папках завкома, цехкомоц столовой 
валяются гогни сіостаэдетша актов 
па расхитителей общественных про
дуктов, но запасом до с-их пор но ж е
лает. принять жестких мер и наказать 
виновных.

Аппарат завкома и его руководители 
т.т. Баірыкин л Клюев редко посеща
ют цеха, слабо связаны с массами. 
Культурно - просветительная работа 
оторвана от (производственных задач. 
Задача пленума заводского комитета—  
решите л і.по и энершчно взяться эа 
плодотворную работу, в корпе пере
строить ныо профсоюзную (работу щ до
биться, чтобы каждая цеховая проф
союзная организации еще лучше взя
лась за іразрешепне стоящих перед ней 
задач.

О труддисциплине в цехе J4* 2
Коллектив цеха Ys 2 честно отно

сится « делу, выполняет и леіревыиод- 
ннет свои нропзтодственныо задания. 
За июль цриіюводешеппая программа 
выполнена на 113 проц.,, за 25 дней 
августа —  на 102 проц.

ІІо есть целый ряд людей, которые 
нарушают труддшециііьтииу, совершают 
прогулы пли самовольно оставляют іра- 
боту. Нацример, с начала э т о т  года 
31 человек не вышел на работу по 
неуважптельным пршчинам.

Опоздавшие на работу до 15 машут 
совершенно не утеітытаютея. Опоздав
шие свыше этого «времени отражают
ся в книге приказов и распоряжений. 
Но эта книга яп парторгсм, ни проф
оргом не контролируется, несмотря на 
то, что в отдельных случаях админи
страция к  наруателям трудднеципли- 
ны принимает неправильные меры.

Например, в распоряжении № 75 от

12 іпеля указывалось, иго работницы 
Гусева н Грачева ушли обедать на 40 
мииут іраньше. Им поставлено на вид, 
между тем. жаре согласно Указу Ирези-

..ма нерхоіш то Совета Ш 'Г  от 26 
июня 1940 г., ах следовало1 бы привлечь 
і; суд', иной ответственности, как про
гульщиков. !

Товарищеский суд органішован;, но 
совершенно бездействует. С начала 
»того года он не обсуждал ни одного 
случая нарушения труддонщипдиш.

Работа вокруг урьретления оруддне- 
цтштлнны (передача прогульщиков в оу- 
дебтгые органы. обсуждение их на со
браниях, іпвдиштідуаліѵиын! беседы о ми- 
ми) нцюводитоя еще недостаточно. 
Парторг т. Калашников и профорг тон. 
Лазарев на своих заседаниях в атом 
году ни разу ее заслушивали начальни
ка цеха т. Смргрнова по вопросу тру
довой дисциплины. А. Ершов.

Образцовая трудовая дисциплина— залог 
новых производственных успехов

Товарищ Сталин « своем докладе о 
26-й годовщине Великой Октябрьской 
социалистической революции говорил, 
что «Самоотверженный труд советских 
людей в тылу войдет в историю, на 
рясту* с героической борьбой Красной 
Армии, как беспримерный подвиг на
рода в защите Родины».

Коллектив нашего завода выполняет 
указание товарища Сталігаа с напря
женном всех сил в интересах победы. 
По отдельные люди среди рабочих и 
служащих, особенно среди тех, .кото
рые пришли недавно на производство, 
проявляют недисциплинігроваішость.

В результате иа 7 месяцев этого 
года в заводе имеется 144 прогула іг 
65 случаев дезертирства. Большинство 
.прогулов падает на металлургические 
цеха: на сталелитейный— 4(1. т а  про
катный —  47. По ішетрумеіггалнн'ым 
цехам чмсчто прогулов составляет 24.

'Молодой рабочий in  стальцеха Бай
тов 1911 г. рождения прогулял 13 
дней, си что осужден па (6 'месяцев с 
вычетом из зарплаты 25 процентов. 
Слесарь цеха .V" 5 Шевелев 1924 г. 
рождения, по с тушивший .в цех в 1943 
году ив РУ № 21, .в шопе прогулял 19 
дней. Брюнелъщица цеха As 1 Диль,ти
па 1917 г. (рождения, поступившая из 
ФЗО, прогуляла 25 дней. Столяр цеха 
Y» 5 Соколов "1927 г. рождения 17 
июля самовольно оставил работу.

Основной (причиной парупмгяй дпе- 
ц т га гаи  ш ляется ш о хо  ноставлетая 
-маадмю-поліитіиеская и гоеинтатѳл мгоя 
работа. Руководители цехов мало нн- 
тересуютпя культурно-бытовым обслу
живанием молодежи. Между тем. зна
чительная часть молодых рабочих, раз
мещенных в общежитиях, живет в 
антисанитарных условиях, плохо обес
печена бельем, одеждой, обувью. Аги
таторы здесь являются (редкими гостя
ми.

Нарушители труддвецишвд пе 
всегда обсуждаются на общих цеховых 
собраниях, о них недостаточно соз-

Осблюдать законы о
Указ Президиума Верховного Совета 

СССР от 26 июля 1940 года «О -пере
ходе на восьмичасовой рабочий день, на 
семидневную рабочую недолю и о за
прещении самовольного ухода рабочих 
и служащих с предприятий к учрежде
ний» установил уголовную ответствен
ность за -прогулы и самовольный уход 
с (предприятий, об'явнв этого рода н а 
рушения даецнп'лнны преступлением.

Однако ів ряде цехов нашего заво
да ѳтот Укая полностью не выпол
няется. )

Например, в цехе jYs 1 в начале это
го года об'явл'ен выговор табельщице 
Ефремовой и нормировщице Кааарииой 
за самовольный уход к работы но раз
грузке вагонов. Такой отказ от рабо
ты является прогулом го всеми выте
кающими поолодствиями, но началь
ник цеха отраничййгя мерами дйсцшг- 
.чпиарного воздействия.

Наложенные ддаярш.т»нарігые вды- 
скания, согласно параііракіу Ys 36 пра
вил внутреннего распорядка, должны 
быть сняты со дня наложения взыска
ния в течение года., если работающий 
не допустил нового нарушения, но 
этого нс делается на щютяженігп ря
да лет. Например, за 1940-43 г.г. н 
7 месяцев этого года паложепвд взы
скания sa 64 человек —  130 взыска-

дается общественное мнение помеще- 
ниеем их в стенгазетах, «молниях», на 
«досках нарушителей» (и т. и.

Есть Факты, что взыскания не еди- 
маются по 2-3 года  ̂ Во всех цехах 
слабо (работают товарищеские суда (в  
цехах YsYs 1, 2 и других). Пет долж
ного учета нарушителей чіруйдисцщіли- 
ны и отделе кадров ізавода (начальник 
т. Дадыачтн) в то время, как этот от
дел должен оказывать повседневную 
помощь всем цехам в наведении точ
ного учета прихода и удода на рабо
ту, а также в принятии должных мер 
к  нарушителям.

Лишь за последнее время завком 
завода у.тукншл работу по наведенгею 
должной труаднецишлнни. Этот . вопрос 
обсуждался на состоявшемся недавно 
совещании председателей цеховых іко- 
міитето-в .,с участием нрофаетиша. Пдо- 
ведены также нцюилюдственные сове
щания в цехах о вопросом о труддш;- 
ципліше. Улучшился табельный учет, 
особенно в цехах: Ye 1, иерокатном, 
сталелитейном. Обновлен состав обще- 
завбде-кюго товарищеского суда. Ряд 
начальников цехов стал практиковать 
заслушивание чіредседателсй цеховых 
комитетов о 'состоянии трудовой дис
циплины (цех Ys 1, транспортный и 
ДР-).

По этого еще недостаточно. Админіи- 
страцвд и общественные организации 
цехов должны улучшить агитационно- 
массовую работу среди колл октава ра
ботающих, уделив особое, внимание мо
лодежи, аналігаігроват.ь и принимать 
меры по каждому случаю нарушения 
труддиецншины. наладить табельное 
хозяйство и учет нарушителей дисцип
лины, добиться нормальной работы то 
на ршцеских судов.

Следует проводить я  ряд других .ме
роприятий, направленных на реши
тельное у/креиленйе трудовой и нронз- 
ВОСТіВОІШОЙ дисциплины.

3. Зильбер.

трудовой дисциплине
НИЙ ив них: 6 человек имеют по 5 
взысканий, 4 по 4 взыскания, 8 
но 3, 16 по 2 и 30 человек но од
ному взысканию.

Значительная часть взысканий отно
сится к 1940-42 іг.г. .и іш одного іи  
аих не снято. В результате все эти 
взыскания нс достилают необходимых 
'результатов, как меіра восиштатслыш- 
го характера

Но вполне удовлетворительно постав
лен табельный учет. Контроль 
прихода и ухода о рабіпы ведется 
неряшливо. Товарищеский суд івмі'сто 
10 заседаний, так минимум, имел всего 
Tjiit заседания. Работа суда находится 
на шиком уровне. За 7 (месяцев разре
шено інсого три вопроса: о краже, ху
лиганстве и ограблении, хотя вопро
сов, ідаторые могут быть тюстаіиены 
на разрешение «уда, имеется достаточ
но. Часы над таболыюй доской отг.ут-
СТНуЮГ, ПОЭТОМУ ПОЛЫЯ ТОЧНО ІІ|К(-
контролпрпвать время прихода и ухода 
на работу.

'Необходимо помнить, что 'советские 
законы о трудовой дисциплине играют 
о про мшу ю роль в деле дальнейшего 
увеличения выпуска, продукции для на
шей доблестной Красной Армамг. Эти 
законы должны строжайше проводить
ся в ждать.

В. Минин,

V
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С партийного собрания
На днях на заводе Состоялось пар- 

тийное собрание, которое обсудило 
оргая'ішщиошый .вопрос.

Собрание заслушало (информацию се
кретаря РК ВКП(б) т. Артемьева о 
решении бюро райкома о с в я т и  с (ра
боты секретаря партбюро нашего заво
да т. Мамаева. Собрание согласилось 
с решением бюро райкома.

Затем бьют доведены довыборы в 
члены партбюро.

Тайным .голосованием в состав парт
бюро были избраны т .т  Салаватов и 
Минин. ! ; .

★  * іс
ІІосле состоялось заседание партбю

ро завода, на котором секретарем парт
бюро 'избран тов. Салатной А. Г., 
ранее работавший начальником сталъ- 
цѳха.

С Т А  Л Ь
За досрочное выполнение плана

В дни, <коща Красная Армия добивает т. Безруков —  па 120— 135 проц., 
'Прага, коллектив стальцеха напрягает сталевар течи Л» 2 т. Тихонов —  на 
свои силы. для досрочного выполнения 119 проц., сталевар печи № 3 
плана третьего квартала. т. А нщ ж тш  —  от 100 до 125 нроц.

О ш е  вар печи № 1 т. Ацабрик в Свы ше 120 цроц. івыиоліняют'стале вары
отдельные дни выполняет прошводст- т.т. Гало®, Ермолаев, Герасимов и ряд 
венную программу на 125— 132 щроц., других.

П Р О К А Т

В помощь Нрасной Армии
Стремясь усилить помощь наступа

ющей Красной Армии, стахановцы про
катного цеха показывают образцы са
моотверженного труда.

С  большим производствеиным нод'- 
емом работают товарищи на универсаль
ном стане. Смена т. Юхтанова 24 авгу
ста проката 99 тонн проката, выпол
нив производственную программу на 149 
нроц. Б этот же деть смена т. Крюко

ва прокатала 87 тонн, выполнив ніро- 
нзводствеппую процрамму иа 131 про
цент.

Вальцовщик т. Дмитриев в смене 
т. Кукушкина выполняет преизводст- 
шемную программу на 130— 160 иро- 
центов. 11а 120 нроц. и выше выпол
няет свое задание вальцовщик, листо
вого стана т. Яигуков ів смоле т. Евдо
кимова. ст

ИНСТРУМЕНТ
На 200 процентов и выше

Коллектив цеха Хз 2 работает с 
большой «анергией для того, чтобы мно
жились и усиливались сокрушитель
ные удары Красной Армии по цраі’у.

Тот. Ьереаииа на «заготовке желез
ных ручек выполняет производствен
ную нроцрамму на 192 проц., штам
повщица т. О з  леем, выполняет еже
дневно свои задания од 120 проц., а 
24 августа выполнила на 213 нроц.

Штамповщицы т.т. Канатаева и Бай

кова Д., несмотря на освоение нового 
вида изделий, выполняют ежедневно 
производственную нроцрамму на 150—  
200 нроц. н выше, l ia  столько же 
процентов выполняет свое задание 
недавно пришедшая в цех из ромеелен- 
ното училища молодая сверловщица 
т. Солу я нова.

Образцы высоко производи тел ьной ра
боты «оказывает также ц ряд других 
товарищей. .

Организуется средняя школа
С 1-го октября начнутся занятия в 

вечерней средней, школе рабочей мо
лодежи, которая организуется на на
шем заводе.

Б нынешнем году будут зашшаться 
5, 6, 7 и 10 труппы. Занятия будут 
проводиться 3 раза в педелю, непо
средственно на территории завода.

ГорОНО и райОНи Кировского ;райоиа 
обеспечат учащихся письменными при
надлежностями, учебниками ц  препода
вателями .

Правда, учебников выделяется очень 
мало, поэтому, товарищам, подавшим 
заявления в школу, необходимо разыс
кать для себя соответствующие учеб
ники.

Этим они сильно облегчат свою учеб
ную .работу.

Длея нормальной работы школы у 
нас имеются все условия. Надо 
только всем товарищам, желающем 
учиться, соблюдать необходимую дис
циплину л серьезнейшим образом вы
полнять все задания.

Заявления в школу мол;но подавать 
цеховым табельщикам, комсоргам, а 
также начальнику учебно-ку рсового

комбината т. Шферову. €  подачей за
явлений затягивать нельзя, так как 
товарищи, запоздавшие с подачей .зав 
явлений, могут оказаться менее обес
печенными учебниками и др. учоииы- 
ми пособи ш и , ибо они не оудут при
няты в расчет я р  распределении дан
ных ЯОСОбИІЙ.

По всем вопросам работы школы 
можно обращаться в технический от
дел к  т . Шферову.

Большое количество заявлений в 
школу подали молодые рабочие прокат
ного цеха, щѳ комсоргом т. Липана, а 
также инструментального цеха Ла 1.

Мало заявлений поступило из сталь- 
цеха (комсорг т. Шалимов). Из цеха 
Хя 3 не июстуш ш  в школу mi одного 
заявления. ( :

Комсомольской оргаштацци завода, 
а также н профсоюзной организация 
необходимо больше уделять внимания 
организации школы, таю как., успех ее 
работы будет сильно ізанисеть от орга
низационной работы в цехах, от дис
циплины учащихся. •

Начальник учебно-курсовою ком
бината в. Юферов.

Вклад в сберегательную кассу-
«Вклада населения в сберегательные 

кассы играют огромную роль в дело 
аюмощи нашей доо лестной Брасной 
Армии, в деле (разгрома ненавистного 
©para.

Бременио свободные денежные сбе
режения трудящихся, вложенные иа 
’хранение в іеоерегательные кассы, да
ют нашеміу государству дополнитель
ный источник средств иа вооружение 
Красной Армии.

Ііклад'щком сберегателыиой кассы мо
жет быть каждый гражданин как со- 
вершеш шетш ій, так; и  несовершенно- 
летний.

(Вкладчик может иметь в сберега- 
тольнои кассе любое количество счетов 
и хранить неограниченную гумму «кла
да, но не ниже 5 рублей.

Вкладчик имеет нрапо свободно рас
поряжаться своим вкладом, то-есть 
пополнять его н получать деньги ча
стями щли полностью «по своему упмот- 
Рещ ш - '

-вклад в дело разгрома врага
По всем вкладам, как внесешшм до 

23 июня 1941 г., так и после, суммы 
«выдаются «оез ограничения.

Но желанию вкладчика вклад .может 
быть переведен в любую ооерогаг иль
ную кассу СССР и люоому лицу.

Сберегательные ікассы ебхрашяют 
тайну (вкладов.

По «шьладам сберегательные кассы 
•выплачивают вкладчикам доход. По 
условным вкладам и  вкладам до (во
стребования h размере 3 нроц. годовых 
и по срочным вкладам 5 нроц. годовых. 
По івыгшрыішным .вкладам доход выпла
чивается в івндо выигрыша, на кото
рый нал выигрыш.

Патриоты Родины!
Вносите свои сбережения во вклады 

в сберегательные кассы!
Долг каждого вкладчика— привлечь 

новых вкладчиков в сберкассу.
Горьковское городонсе управ
ление сберегательных касс. 

»♦♦♦♦♦»»»♦«♦♦ *******
Совхоз «Іѵіраоі.ый Октябрь» вступил 

в период марсовой уборки зоновых 
хлебов. Совхоз иолностью закончил «ко
совицу озимых на ллощадн 157 га и 
переключился на уборку яровых ікуль-

■ ! 1 : J . v
Из плана уборки зерновых культур 

637 га убрано і290 га, что составляет 
47 нроц. НолнбѴтью сняты; рожь 137 
га, пшеница 20 га, ячмень 80 га, че
чевица 5 га и овес 50 га. ІІриетуплено 
к  скирдованию озимых культур —  
пшеяшца полностью заскирдована, к 
скирдованию ржи приступили с 16 ав
густа и развернули «обмолот ржи.

(Все работы но уборке хлебов вдут 
удовлетворительно и без потери зер
на.

Коллектив совхоза, воодушевленный 
блестящими победами Красной Армии, 
самоотверженно борется за успешное 
проведение всех уборочных работ о» 
показывает образцы- высокой шроизво- 
дотелыюсти труда. На нолях уборки 
занято е е  трудоспособно о население 
совхоза. Косцы, жнецы, вязальщицы 
не «уходят с ноля до тех пор, пока не 
выполнят установленную порму.

Большинство рабочих ілере«шполяяют 
установленные нормы в 2-3 раза, так 
например, по косьбе ячменя;

Тов. Никитин Н. Д. скосил 1,2 .га 
вместо 0,4 га, т. Гуськова —  0.8 га 
ш есто 0,4. т. Балдашев —  0,8 га, 
вместо 0,4 га, т. Борисов —  0,75 га 
и друтие.

Х О Д  У Ь О Р К И  Ь  C ü ö X O b t
Слабо работали на сельскохозяйст

венных работах рабочие, досланные с 
завода: т.т. Царев из цеха холодною 
проката, Ежов, Корягин— ученики ФЗи, 
Псакон нз прокагиого цеха.

Комбайнер тов. Г зд іш і Ф. Ж  на 
комбайнере «Коммунар» за первые 5 
дней |ш оты  убрал ржи на площади 
52 га, что составляет 10,4 га ежеднев
ной выработки при норме 8 га. Б от
дельные рщн тов. І'алпіш убирал до 
15 га.

Хорошо работают и на простых убо
рочных машинах. Рабочий инструмен
тального цеха № 3 т. Чебыкнн на ло
богрейке окосил овес на илощади 12 
на в 3 дня, что в среднем составляет 
4 га па день при норме 3 га.

Наряду с уборкой хлебов, совхоз 
развернул сев озимых культур и на 
20 августа (фактически было засеяно 
95 га при «плане 254 га. План сева 
озимых Фиксируется «н будет выполнен 
иолностью и своевременно.

К  числу недостатком озимого сева 
следует отнести позднюю вспашку за
нятых паров и  отсутствие внесения 
удобрения.

В  совхозе неплохо организовано об
щественное питание. Рабочие совхоза 
получают 3 -разовое питание —  завтра
ки, обеды и ужины. іРабочие, выпол
няющие Нормы выработки свыше 100 
проц., получают стахановские, сытные

обеды, а рабочие перевыполняющие 
нормы выработки свыше 150 нроц., по
лучают дополнительно к стадановоким 
соедам, так называемые «долужи-ны», 
т. е. 0,То литра молока и 300 гр. 
творгу. . ( » ,

Б совхозе три раза .в неделю быва
ет «кино, ставятся концерты., произво
дит.я чинка газет и  проводятся вес еды 
но текущему моменту агитаторами тов. 
Луковкииым и другими. Следовательно, 
коллектив совхоза живет полнокровной 
а;щшыо, хорошо работает, неплохо пи
тается, а вечер» получает культур
ный отдых. іРаоочис совхоза «Красный 
Октябрь» уверейы ів своевременном 
окончании убпркн зерновых без поте
ри зерна. Своевременно убранный уро
жай текущего іода полностью обеспе
чивает имеющееся поголовье смога 
«семи (видами кормов.

К числу сущестюеийш недостатков 
в работе совхоза надо отнести за
тяжку ремонта и подготовку живОтяо- 
водческінх и жилых построек .к зимов
ке.

Совхоз не имеет строительных мате* 
риалов для ремонта, а также рабочей 
силы. Необходимо принять срочные ме
ры директору совхоза к  использованию 
местных ресурсов по изысканию лесо
материалов. (Заводоуправлению оказать 
максимальную помощь совхозу ш» до
ставке стройматериалов, как-то пило-Тшюграфия Гормашврома, Сталижмсий район. Советская, § .

материалов, кирпича, извести, стекла, 
гвоздей и автотранспорта но вывозки 
 ̂неооаюдимых пройма те риалов.

Бее силы .совхоза — ’ на окончание 
уборки н  подготовку совхоза к  зимов
ке!

.Хорошо справляю тся с уборкой уро
жая начальник участка т. Максаков 
«iüp. звезда», тов. Астафьев «Гари». 
Отстает участок центральный (началь
ник участка т. Козлов, бригадир тов. 
Бу шов). Им необходимо иодтннугь ра
боту до передовых участков ’совхоза.

Наряду с  положительными результа
тами, есть в совхозе недостатки, кото
рые следует _ немедленно лмкввдиро- 
вать, а  именно; неудовлетворительно 
работают селшсохозяйствешше маши
ны; трактора, .гобшрейки (механик тов. 
Солоха). Некоторый сельскохозяйствен
ный инвентарь разбросан по нолям 
оеэ присмотра. Ишде не обсуждаются 
и не вишешяшаютея лучшие ііюклзате- 
лн работы.

Следует улучшить уход за конем, 
штоадшков в плохой экоплоатации ло
шадей привлекать «к ответствеянооти.

Надо мобилизовать .все силы рабоче
го ‘коллектива совхоза на окоичшше 
всех уборочных работ без малейших 
потерь зерна и хорошо іюдічцовить 
все хозяйство совхоза к предстоящей 
зиме.

Ном. директора завода А. Шиша лов.
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