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А Г И Т А Т О Р А М —  
П О В С Е Д Н Е В Н У Ю  

П О М О Щ Ь

ШИРЕ РАЗВЕРНЕМ ПРЕДОКТЯБРЬСКОЕ 
СОРЕВНОВАНИЕ, ДОСРОЧНО ВЫПОЛНИМ 

ВЗЯТЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА!
Е і'.іін в цехах систематически іцраво- 

ЯМТОя политнчесікдіе доклады, то о»4и 
лтаповятоя очепь важной формой плр- 
тіі (tiro-пол птцч <чѵкой работы в ntäScax.

Радаообразлая теадііяка, %>вдаНев-

Внлючайтесь в предоктябрьское 
соревнование!

должна прессовать цель —  с одетой 
стороны обстоятельно раз’яспнть ' те­
кущие события и pw ienfu лартпіл и 
пратольстіва, а с другой стороны —  
ш б к т о й й і  трудящихся на лучшее 
выполнение важнейших задач, стоящих 
перед 'зародом. - —

Цѳооше парурргатшзачии должны 
готовить агитаторов из числа лучших, 
авторитетных црогодадешвшшнвов п 
оказывать -агитаторам тотелдгоиіую 
помощь- в pVéoTÇ. Требуя, чтобы они 
сантетоятрльно изучали пхдат.яяеевую 
литературу, выступали с'; беседами, до­
кладами, дапдо в то же іфемя учить 
их, чащр иоседюваі ь с нами на лоли.- 
тігчеійпо темы. •

—  Во /время бесед никто из руководи­
телей дарторгаигоации у нао не при­
сутствует, —  заявляют агитаторы 
прокатного цеха т. Кукушкин и- цеха 
Лг 1 т. Колобов. Многие агитаторы за 
помощью* пи к кому ne обращаются, 
но имеют плана работы.

В дни Отелесттещой йойііь? па паш 
завод пришли многие мелчтые рабочие 
и работницы, пе обладающие пи труто­
вым, ни жизненным опытом, проявля­
ющие п ел шшитгниротяпноет ь. К этим 
товарищам пул,-ев* особый подход. Аги-

СтрОмительдоо Наступление Тцасной 
Армии вызвало небывалый производст­
венный под см среди -коллектива на­
шей смета.

Мы досрочно выполнили да статіу 
полугодовую аіуо'ицв-с с̂твеішую Про­
грамму. В июле,лист >вой стаіг_а:ыгюл- 
нйл ітла.іі на 108 проц., в августе —  
на Î06 проц.

Лучшие лида нашей смены —; валь­
цовщики Самойлов,. Хуртпн,. сварщики 
Щиток,, Пушкарей— семоотвержепи-огра­
ботают для Фроито и систематически 
пере ввшолм яю г с гои проиоводствен-вые 
заданія. На днях вальцовщик третьей 
»клети т. Самой лев (прокатал за смену 
18 тонн, ткштолшев заданно на 170 
Процентов,- Бригадир фронтовой коясо- 
мельшо-молодеяагой бригады —  валь­
цовщик т ч Хуртші является одним из 
передовых вальцовщиков в цехе и пе 
раз получал почетные грамоты п за- 
вгдатіе промни.

Сейчас, в связи с приближением 
XXVII гЬдовщиш»! Венской ’Овтябрьс.коір-
социалистической революции, мы. про­
катчики смелы мастера, Сулсбяжщіа. 
включились в. ире-доатябрьсікре социа­
листическое осіревіютцшне. ц взяли па 
тебя следующие обязательства:

Производств иную программу сен­
тября выполнить па 110 црочр, длан 
октября— па 112 проц, и дат-ь к Вели­
кому Октябрю сверх плана 100 тонн 
качественного листа. Мы обязуемся 
повысить наместо металла, сократить 
брак, -укрепить трудовую и производ­
ственную диоцшшітгу.

Мы обращаемся, то всем рабочим ли­
стового стана и цеха включиться г, 
предоьтоябрьиіюоѳ соревнование, возгла­
вить повыій производственный иод’ем 
и резко перевыполнить производствен­
ный план.

Великий пролетарский праздник дол­
жен быть отмечен пошлин достижени­
ями,' - новыми стахапо-ігкпми ’рекорда­
ми1. повыопг победами на всех участках 
нарой работы.

Товарищи прокатчики! Выходите на 
предоктябрьское соревнование,- давайте 
больше смергопосноге металла для па­
шей Красней Армии, необходимого для 
полного и окончательного раз-цро-ма пе- 
мецло-фаиіистоіки*- захватчиков!

Мастер листового стана Кулебпшн.

Вальцовщики: Самойлов, Хуртин.

Сшарщикп: Щитов, Пушкарев.
татор т. .Кукушкин, посыпающий в 
Твоей работе мастера ттртоиір и втлпел- 
пеппв и )ч>іпводст ев пой программы, с 
Такой группой людей работает це-нлп- 
хо. Например, молодой рабочий прокат­
ного цеха Козырев был педтгециттлч- 
ннровашшаг, делал прогулы. Tom'. 
•Кукушийн проводил с ним ин­
дивидуальные беседы. дох едч иным
оловом и личным примерам увлек его 
на ммдатверженную помощь фронту и 
добился, что теперь он в его смене 
стад од-нйм із  лучших ігроішводствеп-
ТГИІКОВ. ч ч

Тов. КУЯуійкпн в атчггацпмітой* ра­
боте проявляет звтк'шо лнпгаой ишщиа- 
тчгвы. Например, прочитан -и газете 
о подвиге одного ив коматтдпров Красной 
Армии, оп про Ди тал об атом своим слу­
шателям. которые послали письмо 
командиру *с. вътрйжепио-м гордости за 
его поідаиг и сб ш ін сь  все сіцлы .от­
дать производству, чтобы обесценить 
доблестную Красную Армию необходи­
мым вооружением щя оМпчат о ль цого 
разгрома пеийвигттого врага.

Взпли конкретные обязательства
Воодушеглегшые, героическими иобс- 

дяаги Красной Армии, сталевары -стале­
литейного цеха обязались в /августе 
агеро'вшолпчтть твои прошОДглшеквьго 
задания.

В результате лучших іііогопадствен- 
тгых грос-аза-то-теГі добились* сталевары 
мартепопп.лій лечи т.т.: Андрютип, вы- 
чкілшіігшікй стюе задание на 112,4 
проц., Голов —» на 111.0 проц., Ермо- 
лае'в —  на 108,7 проц.

Хорошие показатели имеют также 
сталевары элежтрміеічн т.т.: Тіиоиов. 
выіполпиршіій свое задание на 111,5 
проц., к-оторыіі о начала года совер­
шенно не пігеот брзаоа. т. Веретенни­
ков, вьйюлнпвшітй сівое заданно нй 100,3 
проц. Оп сигтоматнічосаді из меепца в 
месяц пере'шдшиаст свои взятые соц-

Оі.язательства, является мастером ско- 
ростищ . плагдк

Успешно выіиол.нн.п план августа, 
сталевары включились и предоіетябрі»- 
ское соідеоіммшшчапие и взяли на себя 
ншкретиыс ебязателіѵГРва,. іНапрімер, 
•вытюлішп. ироизгодстрешгую іпрсгралі- 
му не ниже, чем на 110— 112 проц.. 
■и только но заказам, не иметь брака, 
экономить мазут, ялгетрыэнорчпо и 
другие материалы, а также ряд дру­
гих птіигтон.

Сталевары отдадут все силы, чтобы 
добиться высоких показателей и боль­
шим іѵолгачеством н'а.чи для Красной 
Аряш нтШблизтгп. чае екоичателыгоЙ 
победы иід немецко - фашисчтжнми 
извергами.Началып:І; омепы В. Гслсвккн.

Перевыпалняют взятые обязательства
Иі'плохіо тгрородпт аггггациеннуго ра­

боту’ агитатор главной дапторы то'в. 
Харитонов. Он в'ю работу’ проводит, по 
соптавлентюму нм плапу. заранее тща­
тельно готовится в каждой иров -діемой 
беседе. Его ciÉtea доходят до тшаиия
і.гадого слушателя, 'которые т щ а ­
тельно слушают его беседы ц доклады.

В целом работа, огйшшетацеа- на­
правлена к одной целя —  мобилюо- 
вать г-се силы, энергию, япиппичЧ-тц'̂ Г 
ко.тлоггива работающих на успешное 
іч.пшшістше проапводстврйпоЙ програм­
мы,' на » ’спорную помощь фронту.

Член партбюро завода, Софргнов.

В цехе .Vs. 5 заключено 2Б соддо- 
товортв. іВ .];сццо каждого месяца. Н.;д- 
(водятся н п і’н сецсорешіецаішя и луч­
шие стахановцы заносятся на крапіую 
доску.

Моладыо’ і'.абочіге да.мс<>*о.тьцы име­
ют хорошне шюірмюттоеігпые цото-за- 
телп и ведут за собой всю молодежь 
цеха.

Слесарь комсомолец Пилив вытгл- 
Ііяет план па 250— 274 проц. Сле­
сарь пдомсомольсіко-мпледежной бріта- 
ды топ. Чернецов ежемесячно 
перевыполняет тпятыо на себя 
обязательства и вместо 150 проц, 
по договору выполняет на 330 проц.

Строгальщик - м но госта ноч шив Карпов 
В1АИОДТШОТ прощинодствепный план на 
226 проц.

Мследу рабатми цеха V? 3 смены 
т. Туганова заключен 21 соцдоговор.

Лучшие люди цеха переиыло.шиют 
программу. К ним относятся: шлнфос- 
щик Щпвакнп. ежемесячно выиоЛяяю- 

. щий план на 153— 250 проц., шли­
фовщик Кузнецов —  на 198 —  203 
проц., рихтдацшв Любимов — - на 243 
проц., Пешков, сборщик сцецваказрв,—  
от 150 до 330 проц.

Перевыполняет «акаго производст­
венную программу и ряд других това­
рищей.

Д. Шлгпниксва.

Передовая бригада 
крановщиц

В августе в прокатном цехе по ипи- 
циатп-во -молодых девушек комсомолок 
т.т. Никитиче вой, Ел.цовой и других 
была оргаппзовапа молодежная комсо­
мол!,окая бригада па кране Ѵг С. Эту 
бригаду организовали исслючптельпо 
из помсеашіок-девушек —  выпускниц 
школы ФЛО. Бригада состоит го 4 че­
ловек. Проведено первое организацион­
ное собрание, на котором каждая го 
них дала слово работать пак можно 
лучше. В заключенном соцдоговоре де­
вушки обязалась:

Не иметь простоев то внпе членов 
бригады.

Держать в ччктото свое рабочее 
-место.

Аккуратно относиться к оборудова­
нию.

По работе августа и первых дней 
септября можно сказать, что бригада 
с своими обизатсліствами справа яef с я 
хорошо. За хороштю, добросоівестііую 
работу и выполненію ооіротювора раг.- 
ТОВЯженнем начальи'гска цеха опа 
об'являетоя фронтовой комтомолыжо- 
молодежной бригатой. а брпгадцтом 
пазпачается молодая комсомолка тов. 
НіШРГИЧСВа;

Комсорг прокатного цеха Л. Липина.

Вагон металла за смену
В августе коллектив листового ста­

на, несмотря на все трудности, с тво- 
ставлешней задачей справился, выпо.т- 
нДгв план аигѵста на 106 проц, и дав 
сверх плана. 170 тонн проката.

Передош,пмц нокааали себя ,коллек­
тив!,! смен т.т. Кукушкина и Кулебя- 
кнпа.

Были дни. согда .тѵчшне люди этих 
омет —  бригада Гамойлога прокаты­
вала вместо 8 тонп 18 тонн и 
бригада Ефиоюва 17 тонн. Эти 
бритаяы сумели в олнѵ смену прока­
тывать каждая по вагону металла тя­
же ле вее пего профи ля.

Начало работы сентября показы вл­
ет. что у дастовикон есть все восагеж- 
HOfiTH выполнит!, н перевыполнить сен-' 
тябовг-кий план,.

Включившис,ь в нредоктябріюкое соц­
соревнование, лігговЦки взяли на себя 
боевые обявательства и решили дать 
сверх плава сотни тонн металла для 
быстрейшего разгрома ненавистного 
врага

Нач. лиетогюго -стана В. Боголюбов.

ПАРТИЙНАЯ ХРОНИКА
Во всех цехах завода состоялись 

партийные собрания, на которых были 
заслушаны доклады нач. цехов п отде­
лов о выполнении пралпчггеекпх моро- 
нриятнй н графиков по подготовке це­
хов к зиме.

На собраниях были приняты реше­
ния, направленные га своевременное 
выполнение планов и графиков по иод- 
готовке п зиме.

* ■» *
Партбюро завода пгпобрело доста­

точное количество «Уставов ВК-П{6>», 
-которыми обеспечены все кандидаты 
ВШ(б) п молодые коммунисты.

/
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ЗЛОСТНЫ Е
ПРОГУЛЬЩ ИКИ
Трудовая дисциплина среди отдель­

ных рабочих в прокатном цехе являет­
ся низкой. Прогулы 'И опоздания еще 
до сих пор имеют место.

По так давно, 28 августа не вышли 
на работу* вольцовщтш: Замахни, свар­
щик Веденеев,' рабочий пресса универ­
сального стана Постников.

Эти нарушители дисциплины своим 
поведением заслужили дурную славу 
на производстве. Они вместо самоот­
верженного труда решили коллективно 
выпить на базаре, а некоторые ш  них 
за хулиганство попали в милицию, 
просидев там два р я .

Факт коллективного невыхода на ра­
боту вуволповал весь коллектив цеха. 
Дрогу - лцігки, пьяницы и дееоргапива- 
торы производства были обсуждены 
среди рабочих и были окружены пре­
зрением. Кроме опачп виновных под 
суд администрация цеха и этим раз­
гильдяям, нарушившим железную дис­
циплину в цехе, приняла суровые ме­
ры материального воздействия. Они 
лишены получения промтоварных ор­
деров, дополнительного горячего пита- 
пня, выключены из «шоков стаханов­
цев.

Но, кажется страпным, почему проф­
организация цеха (профорг т. Ершов) 
но обсудила этих нарушителей и пред­
почитает их считать членами профес­
сионального союза?

Нарушители дисциплины —  прогуль­
щики и дезорганизаторы производства—  
нс должны быть в рядах профсоюза!

0. Николаев.

В ШКОЛЕ Ф З О__  /
Готовимся к  встрече новых учащихся Нужна помощь топ. Крупина

В трудное для всех время, в Вели­
кую Отечественную войну, молодежь, 
поступающая в нашу школу ФЗО, на­
чинает с®ой самостоятельный жизнен- 
ігьяй путь. ІЙікюгда не жившие отдель­
но от семьи, видя все время повсе­
дневную заботу матери и отца, им 
•сначала, быть может, кажется 
неожиданной та обстановка, в которую 
опи попадают.

Поэтому задача каждого мастера и 
воспитателя школы— внимательно при­
слушиваться к голосу ребят, чутко 
отрываться на ик) нужды и запросы, 
заботливо их выращивать, приучать к 
требовательности, к строгой производ­
ственной дисциплине.

Нашей школой неяавпо вышущепо 
лишь на Горько ссікий металлургиче­
ский завод 139 молодых рабочих. Де­
вушки и юноши, получив в Iшколе 
квалификацию, о шоня 1944 года па- 
чали работать самостоятельно н пока­
зывают высокие образцы про из води­
те л ьностй труда. Например, Леша Ма­
лахов (стальцех), Таня Мухина (про­
катный цех) и ряд других.

Школа в течение 6-месячного учеб­
ного срока обучила 300 молодых това­
рищей, дала им квалификации —  ста­
леваров, прокатчшов, штамповщиц, 
слесарей, токарей, выпустила их на 
предприятия к теперь готовится в 
ветрено новых учащихся.

Сейчас силами мастеров школы ФЗО 
совместно о вновь принятыми товари­

щами проводится ремонт общежитий. 
Очень добросовестно относится н этой 
работе мастер Кузеяанов, который с 
группой ребят провел_ все штукатур­
ные .работы. Неплохо ’также относится 
и этому делу мастер Крепыішев. Пол­
ной противоположностью ій! является 
мастер Афанасьев, который считает, 
что ремонт школы:— пе его дело и по­
этому никакой помощи не оказывает.

Школа имеет свое подсобное хозяй­
ство, которое обрабатывалось руками 
ребят, вновь принятых в школу. Был 
вскопан заброшенный участок земли в 
размере 3 та и посажено 4400 кустов 
капусты, свеклы и помидор. Теперь 
все растет и дает картину красивого 
цветущего поля.

Группа ребят работает в лесу по 
сбору грибов, их руками ужо собрано 
и засолено 500 иг. Это поможет уча­
щимся школы ббіть лучше обеспечен­
ными Питанием в зимний период.

1 октября откроются двери пашей 
школы, в .которые войдут опять 300 
юношей и девушек.

Задача руководителей школы —* всей 
своей работой воспитать из них полно­
ценных я отличных раГяуНпшів, 
помочь им быть патриотами нашей со­
циалистической родины, не жалеющих 
сил для выполнения и пере вымолив­
шія производственного плана.

К. Горохова.

Конкурс на лучшее изобретательское и 
рационализаторское предложение

Согласно приказу Наркомачервой 
металлургии по®. Тевосян, о 1 сентяб­
ря по 1 декабря 1944 года на нашем 
заводе об’явлеп третий конку]» на луч- 
шео изобретательское и рационализа­
торское предложение.

Основной целью конкурса является 
мобилизация творческой мысли изо­
бретателей и рационализаторов па раз­
решение задач механизации трудоем­
ких процессов п облегчения условий 
труда в черной.металлургии.

К участию в конкурсе привлекаются 
как отдельные рабочие, служащие ин- 
женерио-техпшчоеше работники, так и 
их коллективы.

Па конкурс могут быть представле­
ны изобретения, технические усовер­
шенствования и рационализаторские 
предложения:

а) по механизации трудоемких про­
цессов npoiEm)#ÉP'3 п строительства, 
транспорта,. пог.р^чпьгх! и разгрузоч­
ных работ. ремонту оборудования и 
сооружений;

б) по улучшению организации труда 
о целью совращения рабочей силы, 
повышения производительности и 
облегчения условий труда.

Порядок проведения 
и условия премирования:

1. Представленные на конкурс пред­
ложения должны удовлетворять сле­
дующим условиям:

а) налгано эффективности;
б) возможность реализация этих 

предложений в короткий срок (ле бо­
лее одного квартала) на существующем 
оборудовании без значительных пере­
устройств и перерывов в производстве.

2. Работники предприятий и учреж­
дений іПцриомчецмета представляют 
свои предложения в жюри 'конкурса 
предприятий а учреждений, где они 
работают.

3. Поступившие на конкурс предло­
жения рассматриваются заводским жю­
ри конкурса в 10-дпсБный срок.

4. По каждому предложению, при­
знанному подлежащим реализации, ди­
ректор предприятия по представлению 
жюри конкурса назначает лицо, ответ­
ственное за реализацию, и устанавли­
вает календарный график работ по 
реорганизации.

5. Заводское жюри конкурса из при­
нятых в реализации предложений от­
бирает лучшие, наиболее значимые и 
эффективные и представляет их в 
центральное жюри конкурса на соиска­
ние премий.

6. Устанавливаются следующие пре­
мии, присуждаемые центральным жюри 
конкурса за лучшее реализованное 
®яи реализуемое предложение по каж­
дой из трех груш:

а) механизации трудоемких процес­
сов;

б) по улучшению организации трута;
в) по упрощенным методам восста­

новления.
Первая премия одна 25000 руб.
Вторых премий пять по 15000 руб.
Третьих премий пятнадцать да 

5000 руб.
На предприятиях авторам лучших 

предложений, имеющих местное зна­
чение, пе направляемых в централь­
ное жюри конкурса и не премируемых 
последними, выплачиваются по поста­
новлению заводского жюри конкурса, 
утвержденному директором завода, 
поощрительные премии в 3000, 2000 
и 1000 руб. Поощрительные премии 
присуждаются также центральным жю­

ри конкурса за отдельные особо эф­
фективные иди оршшалыше предло­
жения в тех случаях, если за данное 
предложение но присуждена более 
крупная премия.
' Вознаграждение, следуемое авторам 

по инструкции о вознаграждениях за 
изобретения и усовершенствовал ня, 
уплачивается помимо премий по КОН­
Т О ’-

Прем крова яяю подлежат только 
предложения, реализованные пли на­
ходящиеся в стадии реализации.

Устанавливаются премии работникам 
предприятий, активно участвовавшим в 
реализации лучших предложений, пре­
мированных по конкурсу.

Размер премии устанавливается ди­
ректором завода.

Уплата всех премий по «конкурсу 
(включая гфощрительные) «произво­
дится после утверждения Народныя 
комиссаром черной металлургии реше­
ний центрального жюри.

Состав жюри конкурса 
на заводе

Главный инженер завода т. Стругац­
кий Л. П. (председатель), начальник 
технического отдела т. Зайцев И. М., зав. 
бюро изобретательства т. Оолошеико 
О. М., главпый механик завода т. Кру- 
ппи А. В., председатель завкома т. Ба­
рыкин В. И., начальник отдела органи­
зации труда т. Рожнов К. А., началь­
ник ОКСа т. Таравков И. В.

'Всем начальникам цехов, предав да-, 
телям цеховых комитетов необходимо 
проработать приказ и распоряжение 
главйого инженера завода на цехо­
вых, бригадных собраниях рабочих и 
начать сбор предложений.

Товарищи! Активно включайтесь в 
кенаре на лучшее рационализаторское 
предложение!

МЦ 19962

Наша школа ФЗО неплохо вьшол- 
пяет сложную задачу —  подготовку 
Молодых квалифицированных рабшЛгх 
для предприятий.

Теперь решаем также сложный во­
прос —■ .ремонт общежитий и школы. 
Проведен ряд плотшвчных и штукатур­
ных работ, а также побѳжа к окраска 
общежитій. Я ігроідаожу ремонт крыш. 
По у пас неблагополучно с канали­
зацией. С рГНМ ВОПРОСОМ МЫ ГчЧМОСТО- 
ятельдо справится не можем. В ре­
монте канализация пужнз помощь 
главного механика метал.туртШческого 
завода то®. Крупина.

Но полпостью еще решен у нас во­
прос с завозом дров для школы. На 
сегодняшний день мы обеспечены 
лишь па 50 процентов.

Пе следует забывать, что зима не 
за горами.. Для подготовки школы и 
общежитий к осенне-зимнему периоду 
«стались считанные дни. Каждый из 
них надо полезно іплодтовать з тем, 
’чтобы соодать учащимся все необходи­
мые условия для плодотворной учебы 
и работы.

Мастер школы ФЗО Белов.

НЕТ ЗАБОТЫ
В июне это-го года лз школы ФЗО 

были выпущены молодые рабочие па 
садостоятельную работу в цеха метал­
лургического завода.

Казалось, что хозяйственники заво­
да должны были им создать хорошее 
условия, но этого не сделано. В обще­
житиях YsYc 1, 5, где живут молодые 
сталевары, грязно, ностельные прпнад- 
леж-ностп меняются редко. Ребята, но 
имеют возможности читать газеты за 
отсутствием Их, нет гм! шашек, ira 
шахмат, ни других игр. Воспитателя 
ребята почти не видят. Оп ограничи­
вается тем. что водит ребят в баню, 
а повседневную вое.пшгательную рабо­
ту не ведет, несмотря на те, что ре­
бята хотят знать, что сейчас делается 
на фронтах Отечественной войпт.г. хо­
тят, чтобы нх -работа отражалась в 
стенной печати, коллективно сходить 
в кино и т. тт.

Выделенные от завода комсомольцы 
общежития .посещают редко, а подчас 
и не бывают совсем. Члены комитета 
комсомола забыли, что надо заботливо 
растить новый актив. ,

И. Семенов.0 6 ‘я в л е н и е
Спецшкола металлургов ФЗО Ys 34 

с 1-го сентября 1944 года об’являет 
набор учащихся по спѳцнальпостям:

1. Подручные сталевары.
2. Подручные прокатчики.
3. Электрокраповщнцы.
4. ІПтамчювщнцы.
5. Токаря. ' т> '
6. Слесаря.
Срок обучения G месяцев.
Поступающие в школу .должны 

иметь следующие документы:'
1. Свидетельство о рождении.
2. Справку с места жительства.
3. Справку об образовании.
Учащиеся, приставшие из районок,

обеспечиваются общежитием.
Все учащиеся обеспечиваются обмун­

дированном. 3-,разовым горячим пита­
нием. 700 гр. хлеба.

Обращаться по адресу:
Московское шоссе, спецшкола ФЗО. 

34.
Директор шкепы.-1 __ I. I,
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