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Больше внимания партийным
группам!

Партийная группа па производстве 
является центральным звеном всей 
проводимой партийной работы. Сила 
партийной группы состоит в уменья 
организовать коммунисток, добиться, 
ofoûi.i каждый из них активно участво­
вал в партийной и общественной ра­
боте.

На защдс имеется не мало парт­
групп, но они работают плохо. Некото­
рые секретари цеховых парторганиза­
ций недооценивают работу партийной 
группы и мало оказывают ей практи­
ческой помощи. В то же время ц сами 
партгрушорга мало проявляют своей 
инициативы.

Сила партийной группы в оргашюо- 
ван-пости. Поэтому наша задана— пе- 
устаимо повышать сознательность и 
дисциплинированность членов и канди­
датов партии. Добиваться, чтобы каж ­
дый коммунист постоянно чувствовал 
свою принадлежность к оргаияващин и 
свою ответственность перед. ней.

В прокатном цеке имеется Піять .пар­
тийных групп, но не все грунты рабо­
тают хорошо.

Партгруппа слесарей (парптрутторг 
т. Канашип). неплохо взялась за пар­
тийную работу и показывает образцы 
работы. Эта группа часто собирается, 
обсуждает важные водсрю-сы нроцзвод- 
с тле иной и обществеаной жизни дан­
ного участка. Здесь каждый коммунист 
имеет партийное поручение и его вы­
полняет. Систематически среди беспар­
тийных нроводнтѵя политическая ин­
формация, организуется коллективное 
чтение с коммунистами отдельных ста­
тей. ломонш мых в газетах, ежедиев- 
по информируются рабочие о положе- 
иип на Фронтах Отечественной войны. 
Плохо .работает партгрута  т. Крыло­
ва (униірерсалкпый стаи) и партгруппа 
т. Кулебшстгпа (листовой стаи). Эти 
группы редко собираются, мало обсуж­
дают вопросы как производственные, 
так и иолитнчеекпе, Не организуют 
индивидуальную и групповую агита­
цию. Слабо работают партгруппы и в 
других цехах.

На днях партбюро завода решило 
организовать новые партгруппы в ста­
лелитейном цехе, в столовой завода., в 
отделе главного механика и в других 
цехах и отделах нашего завода.

Задача цеховых партийных органи­
заций— усилить свое руководство вновь 
созданными партгруппами и оказывать 
им помощь в работе.

К-репкая связь . с массами —  самое 
важное условие успеха в работе' парт­
группы. .Іігчпый пример и большевист­
ское убеждение —  самое сильное ору-' 
жие партийного руководителя. Беспар­

тийный актив —  прочная опора парт- 
прушюрга. Руководитель шртгруипы 
‘обязал создавать вокруг себя актив, 
привлекать его к работе, смело давая 
ему поручение. А лучших и передовых 
людей производіфт, проверенных па 
практической, общественной .работе, 
вовлекать в ряды партии. Надо пом­
нить, что партия судит о работе своих 
организаций и членов по по словам и 
резолюциям, а по их практическим 
делам. Задача нартгрушгорга состоит 
в том, чтобы 'каждый коммунист был 
образцовым пронзводст'вешпгком, пере­
выполнял нормы, работал без брака, 
экономил материалы. Надо чаще на 
партийной группе обсуждать вопросы 
работы и поведения коммунистов па 
производстве и стремиться к тому, 
чтобы это обсуждение воспитывало 
весь партийный коллектив, в  духе вы­
сокой требовательности.

Для коммуниста недостаточно того, 
что он сам работает хорошо. Больше­
вик отвечает не только за себя, по и 
за работу сосода по станку, за работу 
агрегата, бригады и участка в целом. 
Партгрупнорг обяваст развивать у ком­
мунистов нетерпимость к- недостаткам, 
к .расхлябанности и бесхозяйственно­
сти на производстве. Партгруппорг дол­
жен быть в курсе выполнения смен­
ных заданий, знакомиться с показателя­
ми работы, бригады. Кренить единона­
чалие и трудовую дисциплину па про­
изводстве. Повышать авторитет на­
чальника участка, мастера. Раз’яонять 
каждому рабочему, что приказ руково­
дители -—  это закон, его надо выпол­
нять, несмотря ни на какие трудности.

Дело чести иартнйша іруипн. что­
бы ее участок был впереди по выпол­
нению производственных заданий. Надо 
добываться, чтобы в коллективе ца­
рил дух соревнования и высокий тру­
довой подом. Организовать индивиду­
альную и групповую агитацию. Добить­
ся того, чтобы па упаіетке, н смене, 
бригаде регулярно проводились бесе­
ды. читки газет и сообщений Сов- 
пнфп|ѵмбюро. Надо следить за том. что­
бы агитаторы постоянно разяспяли 
рабочим положение на фроптах Отече­
ственной войны, рассказывали о бое­
вых действиях Красной А'іімйн. Воспи­
тывать у рабочих жгучую ненависть к 
гитлеровцам —  злейшим врагам на­
шей родины.

Надо помнить, чтобы каждый ком­
мунист активно участвовал в партий­
ной и общественной работе, образцово 
выполнял свои партийные и прогоіюд- 
ственные обязанности, был тесно свя­
зан со всеми рабочими —  в этом успех 
работы партийной труппы.

С  ПЛЕНУМА ЗАВНОМ А
На состоявшемся пленуме завкома 

утвержден состав общезаводской ко­
миссии в  количестве 26 человек но 
смотру подготовки цехов и жилфонда 
к зиме.

Я связи с этим начали работать 
6 групп по проверке:

Капитального и текущего ремонта 
жилого фонда и ж ішшто-коммупаль- 
пого откола. Руководитель группы тов. 
Ершов (прокатный цех).

Культурных, учреждений завода, и 
бытовых помещений цехов. 'Руководи­
тель т. Ц ы бунш т (цех № 5).

Ромей военнослужащих завода. Ру­
ководитель т. Захаров (спецотдел).

Завоза и за,готовки топлива. Руково­
дитель т. Трофимов (жилищно-,комму­
нальный отдел).

Канализации. водопровода я  паро­
провода завода. Руководитель т. Мо- 
■кеев (прокатный цех).

Заготовки, закладки овощей н мате­
риально-технической базы ОРСа. Руко­
водитель т. Шапкип (отдел главного 
механика).

Председатель общезаводской ко­
миссии Клюев.

Ко всем рабочим, инженерно-техническим работ­
никам и служащим предприятий Советского Союза

О Б Р А Щ Е Н И Е
коллектива Московского ордена Ленина автозавода им. Сталина

Дорогие товарищи!
Приближается XXVII годовщина Ве­

ликой Октябрьской Социалистической 
Революции. Народы нашей Родины 
встревают эту знаменательную дату 
новыми победами на фронтах Отечест­
венной войны л в тылу.

Победоносное наступление Красной 
Армии привело к  крупнейшему пора­
жению германской армии. Красная Ар­
мия гонят' раненого фашистского зве­
ря прочь с, совете,кой земли, чтобы 
окончательно добить его в его собст­
венной берлоге. Карающий меч возмее- 
дая навис над гитлеровской Германией 
и ее вассалами.

іВыполиенис исторических задач, по­
ставленных товарищем Сталиным пе­
ред Краіпжж Арімией и советским на­
родом, требует от каждого труженика 
тыла напряжения всех сил, всей энер­
гии с  тем, чтобы полностью обеспе­
чить возрастающие потребности Крас­
ной Армии в .таяках, самолетах, авто­
мобилях, боеприпасах, вооружении н 
другой боевой техш ке.

Замечательны успехи советской со­
циалистической индустрии, оыцесто- 
івапной товарищем Сталиным. Советская 
промышленность выдержала суровое 
испытание 'войны и неуклонно увели­
чивает выпуск продукции для фронта.

Коллектив нашего завода, включив­
шись во Всесоюзное социалистическое 
соревнование н стремись оказать мак- 
бігмальную помощь доблестной Красной 
Армий ,в радароме ненавистного врага, 
также добился значительных успехов в 
своей работе.

Программа 1-го .полугодия 1944 го­
да нами перевыполнена на 10,5 проц, 
при ЮО-процелтной комплектности. 
За этот же период путем систематиче­
ского улучшения техники я организа­
ции лропзщ ікта  —  внедрения поточ­
ных методов, модернизации станков и 
приспособлений, пересмотра режимов 
резания, нефовопа изготовлений норма­
лей о автоматов на высадку, піироко- 
»o применения твердых сплавов, уии- 
(фн.капни инструмента н других меро­
приятий — • производительность труда 
'выросла против плана на 10.7 проц, 
и себестоимость продукции снижена на 
3.7 проц.

Коллектив нашего завода на протя­
жении 12 месяцев непрерывно держит 
переходящее Красное Знамя Государ­
ственного Комитета Обороны. Но мы, 
знаем, что теперь, когда война вгту- 
пила R самую ожесточенную, решаю­
щую и самую трудную фазу, нужно ра­
ботать еще больше, еще лучше, еще 
самоотверженней.

Для того, чтобы полнее использо­
вать производственные резервы наших
предприятий, нужно непрерывно улуч­
шать органпзацлю и технику проішод- 
ствэ. неуклонно добдаатьсн иовышепия 
'качества продукции, снижения ее се- 
беетоиімости. внедрять хортюсчет, вести

решительную борьбу с потерями в про­
изводстве.

Необходимо еще шире развернуть 
социалистическое соревнование, мно­
жить число стахановцев.

'Воодушевленный героическими успе­
хами нашей родной Красной Армии и 
высокой оценкой, дСнной товарищем 
Сталиным работникам советского тыла, 
коллоісти'Ь Московского ордена Ленина 
автозавода имени Сталина призывает 
всех рабочих, инженеров, техников ц 
служащих предприятий Советского Со­
юза начать социалистическое соренно- 
ваине имени XXVII годовщины Великой 
Оютябрьочой Социалистической Рево­
люции.

Коллектив автозаводцев берет на 
себя следующие обязательства:

1. Досрочно т о н ч и т ь  производствен­
ную программу 10 месяцев 1944 года 
и дать сверх плапа продукции на 58 
миллионов рублей .

2. Перевыполнить программу 10 ме­
сяцев по автомобилям на 3 процента.

3'. Повысить производительность тру­
да в третьем квартале 1944 года на 
10 процентов.

4. Снизить себестоимость продукции 
протш  плана за 10 месяцев на 19 
миллионов рублей.

5. Перевести на хозрасчет 10 цехов 
завода.

6: Сэкономить электроэнергии в ІИ 
квартале п октябре па 4 процента и 
мазута на 2,5 процента против плана, 
сэкономить ПОДМВГ.КОВНОТО угля за тот 
же по|)иод 3 тысячи тонн.

7. Охватить технической учебой 
2.500 человек,

8. Своевременно, без потерь, убрать 
урожай в подсобном хозяйстве и на 
индивидуальных огородах.

9. Образцово подготовиті. жилища и 
цехи завода і; зиме, своевременно заго­
товить топливо для завода н рабочих 
поселков.

10. Широко развернуть вультурно- 
ігросветптелыіую работу на заводе.

Дорогие товарищи!
Мьг обращаемо я к вам с. призывом 

бороті.ся в Предоктябрьском еоцпалп- 
стическом соревновании за достижение 
новых успехов нашей юощшнстнче- 
ежой промышленности, добиваться об­
разцовой работы каждого завода, фаб­
рики, предприятия. Пусть каждый тру­
женик. на ікакоч бы участке трудового 
фронта ост ин работал— у мартена или 
домны, у электропечи или діа гранки, 
па конвейере оборки боевых машин, у 
станка и агрегата— с, де лает все воз­
можное для увеличения выпуска сверх­
плановой продуцнц, необходимой стране 
и фронту для быстрейшего разгрома 
н е.мещко -фашисте к их захватчігго в.
„ Да здравствует наша победоносная 

Красная Армия!
Да здравствует ваша любимая Ро­

дина!
Да здравствует п.гш вбликий вождь 

и полководец, родной товарищ. Стадии!
Обращение нрнстято на общих собраниях рабочих, инженерно-техни­

ческих работников и служащих.
По поручению коллектива завода: •

Директор завода И. Лихачев/
Парторг ЦК ШШ(б) на заводе В. Левыкин. 

Пред, завкома Н. Баранов.
Комсорг ЦК іВЛКСМ Т. Морозова.
Начальники цехов: П. Лисняк, В. Доении. 

Стахановцы.: Г. Комолов, В. Земсков, Ф. Горохов, Е. Изряднова.
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Ш ИК РАЗВЕРНЕМ ПРЕДОКТЯБРЬСКОЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ!
Ко всем рабочим, работницам, инженерам, 

техникам и служащим завода
От коллектива металлургов сталелитейного цехд

О Б Р А Щ Е Н И Е

Слова не расходятся с делом
Коллектив стальцеха с большим Хороших показателей добиваются 

энтузиазмом поддерживает обращение сталевары дети № 1 т.т. Безруков, 
автозавода ею им. Сталина о предложе- выполнивший нроиізвздстіБенную цро-
нием начать предоктябрьское социали- грамму за 8 дней сентября на 112,6
стическоѳ соревнование. проц., Веретенников —  на 132,4 проц.,

„  . _ _  , ______ п nn.rr.miri Это обращение целиком;отражает же- оба ош  дали до 4 скоростных плавки.
Товарищи. Весь паді мноіокилди и- мапешч фаш ом. сту <■ 4е Р лдция сталелитейщиков, котцрые стре- Сталевар т. Ацабрик «а I  днейсент«5-

ный народ занят одной мыолью, одним зван и е  ^атаддаги. цеха за д мягся к достижению новых производ- ря выполнил на 122,5 проц, и Дал 2
стремлен нем о ыстре ѳ уничтожить гер- сентября выполнили іиан на 117,1 ствендш  ^  чтобы дать как Скоростных плавки.

силы, всю свою ввергаю, а еслии по- довщина Великой О к т я б р е й  Социа- іш м Г т о 2 к о е  соІ- сталвваРы печи № 2 т т Л и ~
требуется, то и жизнь, чтобы быстрее листичеекой Революции. Ежегодно кол- “ “  „  1 J .  тошепегные обя- хонов> Доможиров, сталевары
и окончательно разгромить в уничто- лежтив нашего завода отмечает этот ‘ коллектив стальцеха дока- почи № 3 т -т - Андрюхин, Галоп, Ермо-
жить коричневую чуму. ираедник героическим трудом в тылу, ^  ^  ^  ™  Не расходятся лае® и да.

Вот почеіму годы войны так богаты новым мощным под емок «щиалвегиче- В. Бофронов.
и многообразны проявлением самой ского соревнования, Мы, сталевары, ка- д ___________ ;__________
искренней и глубокой заботы о фронте, навщиш, шихтарп и весь коллектив 
о героической ’lfyacuoft Армии, о про- нашего цеха, обсудив свои возможно-
мавоястве, которое1 является тем же сти, включились в предоктябрьское со- . щ  коллективов завода им. в отдельные дай бригады мастеров 
участком боевого фоонта борьбы с цналлстичесвое соревнование и взяли -, д ш  н .«  ̂ 1
Г “  фр Р 1  г.йА> гл е™ ,,.в е  Ала. ™  обжытель- с ^ ина и сталеваров стальцеха об- Ю впаова, Вадечкша

Соревнование мастеров развертывается

врагом
Вместе с наступлением Красной Ар­

мии беспримерным трудовым порывом 
охівачвны и металлурги нашего завода. 

Сталевары успешно закончили вы-

на себя следующие боевые обязатель 
ства: і

Полностью ввести в действие гра­
фик работы на всех участках цеха а 
выполнить план по цеху за сентябрь

сужденіи среди смен и бригад, іде. бы- Хорошо работает и коллектив листо- 
ли наяны конкретные обязательства на вого стана. Ou взятое обязательство 
предоктябрьское соревнование. выполняет на 109 проц, вместо 105

Прокатчики отвечают на это нрак- црощ. Впереди идет смена мастера Ку-

выполнишая

по П О — 114 соревнование н 
проц. Высокопроизводительно работали тября досрочно.

выполнить план сен- 
В. Николаев.

сталевары уш еш ш  ж ѵ т п л п  »» “  П1  Г Т ,  тшческими делали. Впереди ио выпел- лебякина. Вальцовщики этой бригады
полнеготе производственного плана 1-го месяц на 107 проц., за о-ктяорь па 105 * пиввѵю вемаѵ по ѵпи- в отельные ини птокатывают металла
полугодия. Я  ■  о м  ш а ш п ш  проц. Сталевары «арге іш ско іі печ» 1 T T . Ï  ш ж т о Т Г а  2 8 îw a
п л «  па 101.3 проц. а . а ,густ « м ы  д я я я  « ш м ,  у .  .  Г ' п а м  аа ц о и -
у е ш и и  в івыполнвлп алан па ,9 ^  ™ Р ” е т а л о в а ^ ’алеаткяето*— в Ы5.1 ® оясаьаы о  д а  эта аще пиро разаврпуть предитябрьсюе

Сталевары мартеновской печи план сентябре на 105 проц., в октябре па ^ “ гада . прокатывала
выполнили на 109,8. Хорошо работали 100 проц, и дать к XXVII годошцине
сталевары Андрюттин, который дал Великого Октября сверх плана 500
112,4 проц, івыполнения плана ангу- тонн высококачественной стали. План­
ета ’ месяца; тов. Галоя —  на 111,9 ки стали выпускать только по заказам 0 .,.АПП . „. .

— — ,]j гробиться снижения на тонну стали Заводское жюри за хорошие итоги (3000 тонн) об явлена илагодарность
расхода мазута 10 кг., электроэнергии (Работы августа присудило переходящее и выдана премия в сумме 3 тысяч
25 ювт. час., снизить себестоимость красное знамя коллективу сяалолитей- рублей.
продукции на полтора процента ного цеха (начальник цеха т. Замара- Переходящее Красное ..нами нчпомо*

Мы обязуемся работать еще лучше, хин, парторг т. Софронов, профорг Бы- іатѳдьных цехов осталось у коллекти

Завоевали заводское Красное знамя
проц., т. Ермолаев— на 108,7 проц, и 
др. Переюытюднили план августа до 
выплавке стали и сталевары электро­
печи. Передовые сталевары т.т.: Тихо­
нов выполнил план на 111,5 проц.,

ков). Этот цех —  победитель соцсо- ічі ремонтпомехашііческоіго цеха (на- 
Калашшасов, парторг тов.

Вереігѳгапікою —  на 109.3 проц. Ши- еще самоотверженнее, оказывая насту-
роко развернулось соревнование стал«- лающей Красной Армии еще большую ровновашія-іподучил первую премию в чалш ш  т. Калашников, парторг тов.
варов-скоростчшшв помощь. Мы обращаемся ко всем ра- ''У**е 5 тысяч рублей. Ободов, профорг т. Князев). Этому цеху

Сталевары скоростныя ш авок  т.т. : 'Во- бочнм, инженерам, техникам и служа- Коллективу мартеновской печи за выдана премии ® размере 2 тысячи
ретенншков, Тихонов. Галоп и др. си- щим завода поддержать иашу инициа- рввоірдиый выпуск стали в августе
схематически плавили сталь сворост- тпву и включиться ів предоктябрьское
лыки методами. В августе коллектив соревнование и выполнить свой долг
цеха сэкономил электроэнергии па перед роднпой, отдать все силы, чтобы
1 тонну металла 25 квт. часов, мазута быстрее сокрушить врага и завоевать
21,7 кг. на мошну вьміущенпого ме- победу.
тадла, снижена и себестоимость про­
дукции. Эти успехи придают нам по- 
вые .силы, вдохновляют нас на новые 
творческие дерзания во иімн интереса 
фронта, во имя скорой пободы над гер-

Начальник стальцеха Замарахин. 
ІІарторі’ цеха Софронов. 

Профорг цеха Быков. 
Сталевары: Андрютин, Веретен­

ников, Тихонов, Г алое.

О выигрышах по вклада» в сберегательных кассах
Сберегательные кассы принимают В каждом тираже на одну тысячу 

вклады, по которым весь доход вышла- сберегательных книжек utf пыш’рыш- 
чивается не ю форме процентов, а в 
виде выигрышей.

Тиражи но выигрышным вкладам сберегательных 
щюводятсй два рази в год: в апреле ипрыш. 
и октябре.

ным ыиадам разыгрывается 25 
выиірыаией, то есть на одну из сорока 

книжек падает вы-

СО СЛЕТА СТАХАНОВЦЕВ

1'азмер выш'рыша находится в пря­
мой зависимости от суммы вклада, ко­
торую вкладчик хранил в сберегатель­
ной кассе на протяжении полугодия, с 
l -іо апреля по 1-е октября или с 
1-го октября ію 1-е апреля.

Выигрыши установлены в процентах 
я  среднему остатку вклада, на кото­
рыя пал выигрыш, за истекшее полу­
годие.

Один выигрыш в размере 200 проц.

На днях на заводе состоялся слет и дезертиров в прокатном цехе, где лургов стальцеха по выполнению обя-
стахаповцев, на котором был заслушай за 8 месяцев прогуляло 30 чел. и 28 зательств до досрочному вьшюлнению
доклад временно и. о. директора заво- чел. дезертировали. Много нарушите- программы 3 квартала а  октября ме­
да т. Стругацкого об итогах работы лей в цехах AsAs 2, 3 и ряде других», сяца всеми цеяилш заівода.
завода за август и о задачах коллектива —  Мы успешно выполнили производ- Слет обязал начальников цехов и 
по досрочному выполнению программы стенную  программу августа, лрила- председателей цеховых комитетов ши-
III квартала. гаем все силы, чтобы >в сентябре ра- роко развертывать предоктябрьсагое среднего остатка вклада, два вы.шры-

Доіиадчш; раожюал, что завод про- ботать еще лучше,—-говорит начали- соцсоревіюваяне за дальнейшее ло ш - 
иаводатвенную программу августа вы- ник стальцеха тов. Замірахшн. Еже- шенис производительности труда, енн- ‘ ,тл "  гпопиут ,ѵ'тп
полнил по (валовой продукции на 115.3 даевные оператннки, которые у нао женне себестоимости, повышение качс- 
проц., по товарной —  на 111,7 проц, проводятся, помогают устранять имею- ства продукции, правильнее иополіло- 

Огметяв, что па основе развертыва- щиеся ошибки. ванне рабочей силы, лвдидацню нро- вклада и чем даіыше он хранится »
пня соцсоревнования успешно стропя- Выступавшие т.т. Салапанов (секре- стоев оборудоваадя и вовлечение в со- wopKacce, тем больше сумма выигрыша,
лись с выполнением плана августа все харь партбюро завода), Белоусов (на- ревнование всех работающих завода. bj^ UTb выигрышные оклааі.і можно
цеха завода, тов. Стругацкий подверг чалыіин O R ’a завода), Круш и (глав- Слет стахановцев потребовал от хо- в люоую сберегательную^ ікаоеу и в
резкой критике ряд имеющихся недо- ный механик завода), Берестецкий зяйственного к прпфсоювното рувговод- угодно сумме от о рублей до
статков. Например, в прокатном цехе (бригадир комюомольской бригады элек- ства принять все меры к  выполнению 
значительно лучше мог работать уни- тропечей) и ряд других т.т. остаиав- мероприятий по подготовке цехов и 
версальный стаи, но не было должной л ввались на вопросах своевременной жилищ ж зиме, к  'налаживанию нор-

игрыша по 50 щюц. среднего остатка 
вклада.

Таким образом, чем больше сумма

Каждый вкладчик может иметь не­
ограниченное количество сберегатсль-

борьбы с простоями, .приводил также в д т о ^ ’ завода к ~зимеГ” у^ывал.м  J “ 00™  е л о в о й ,  бытовых ™  0®“ Л  110 КаЖдаЛ 0ВЬШв

технологической и трудовой дтгциплины 1 Іходнмость своевременного завоза Начальникам цехов и председателям Вкладчик имеет право свободно рас- 
в отдельных цехах завода. материале®, топлива, овощей, приводе- цеховых камитетов предложено обра- поряжаться выигрышныя вкладом, то

После доклада начались прения. ния в полный порядок производствен- тить особенное внимание на резкое №ть в л,юи(>е г:Ремя получать частями
Выстутгапий начальник отдела кад- ных помещений, железнодорожного и улучшение труддиоциплины, соодаюать ИЛИ1 полностью деньги из соеркаосы и

-  -  ^  - —  -----------  пополнять вклад.
Горьковское Городское Управленіе 

Сберегательных касс.

ров тов. Дадыпгн сказал: «На нашем автомобильного транспорта, ремонт общественное мнение к нарушителям
заводе с трудовой дисциплиной обстоит ^  метопшмов
мсключятельно плохо. За 8 месяцев 
этого года имеется 157 случаев нару- ® вынесенном 'Постановлении слет
шений дисциплины. Больше прогулов принял обращение коллектива нетал-

организовать действенную работу това­
рищеских судов.

Принят также н ряд других пунктов.
3. Зильбер. О т в е т е ,  редактор В. ГЛАДЫ Ш ЕВ.
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