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•Соревнование имени XXVII годовщины ВІликого Октября
К новый победам 

в предоктябрьском соревновании!
Обращенію коллектива Московского 

ордена Левша автозавода им. Сталина 
ко всем трудящимся Советского Союза 
о предложением начать предсжтябрь- 
«кое социалистическое соревноваиие за 
достижение новых успехов нашей иро- 
мыш.іеыіос'ти является новым свиде- 
тельсквом неиссякаемой творческой 
анергии советского народа.

Предложение автозаводцев горячо 
подделано коллективом нашего заво­
да, который огремигся напряжением в 
труде помочь Красной Армии быстрее ботников поэтому должны быть с особой 
разгромить нрага. Для этого ладо изо силой сосредоточены на вопросах со-

шающио задача, стоящие перед нашим 
заводом. ‘  ; ; ;

Прежде всего надо решить задачу 
дальнейшего новышешія производи­
тельности труда, всемерного иснодьзи- 
вания на заводе имеющихся внутрен­
них резервов. і

Лозунг каждого цеха, участка, брига- 282 
ды —  дать в подарок Октябрю как прощ., калильщик т 
можно больше сверхплановой продую- проц., строгальщик т 
ции. Энергия и творческая инициатива 205 проц. Значительно и ере выполнил и 
рабочих и инженерно-технических ра- свои задания строгальщик ' J глааов,

Повышают  ̂пронзводителЩьсть 
труда * Г

Стахановцы цеха Л1» 3, ^і-пишію вы- Рабочие и работницы цеха As 1 от- 
подиив производственную программу вечают па обращеиие коллектива Мо- 
августа, включившись в ир^дбктябрь- «конского ордена Лепила завода имени

Передовики 
в соревновании

ское социалистическое (щрепновашіе, 
добиваются дальнейшего . Шцдшеиия 
прицзводителыюсти труда, і  І  

Слесарь тов. Блинов ашарзводствен- 
ную программу августа ?&п4ршид на 

цроц.А резчик т. Бел# на 256

дня в день давать фронту все больше 
и больше продукции —  это путь в 
приближению конца.

Коллектив нашего завода,- включив' 
шись в предоктябрьское соревнование, 
взял на себя конкретные обязатель­
ства.

Сейчас развернулась борьба за до­
стойную встречу XXVII годовщины Ве­
ликой Октябрьской социалистической 
революции. (

С честью выполняет ввитые на себя 
обязательства коллектив сталелитей­
ного цеха. ,

За две декады сентября цех пылюл- товка .к зиме, 
нил) производственную программу на 
109,9 проц..

За ого время но мартеновской печи 
план выполнен на 110,7 проц., по 
электростали —  на 108,0 проц.

Цех As 2  ВЫИОЛНЩ іІірОИЗБОДСТБСЛ- 
Иую программу на 100,3 проц.

Неритмично, неслаженно работает 
коллектив цеха As 3 (начальник тон.
Горбунов). Здесь руководители цеха 
еще до сих лор' не всех , работающих 
Вовлекли в предоктябрьское соцна.ш-

вершенствования производства, ш иро­
кого применения рационализаторских 
предлюжѳний и усовершенствований. 

Основными показателями лредок-

сверловщнк Рудокоп и ряд других то­
варищей. I

Все они тал; же усоіешйд работают 
в сентябре, ежедневно ік ре выполняют 
свои сменные задания. _

Весь коллектив цеха стремите я <еа-
тябрьского соревнования должны так- моотвержешшм трудом усилить помощь
лее быть —  улучшение качества про­
дукции, снижение ео себестоимости, 
жесточайшая борьба с браком.

Большое внимание (необходимъ уде­
лить вопроса« повышения трудовой 
дисциплины. Прогулы и опоздания —  
не редкое явление на нашем заводе.

Важнейшая задача, которая 'стоит 
сейчас перед заводом, —  о то ' лодго-

героическому фронту.

Сталина стахановскими делами.
Включившись в .предоктябрьское со­

ревнование, коллектив цеха взял на 
себя конкретные обязательства:

С первых лее дней сентября первен­
ство в соревновании держат Т.Т.: Голь- 

Иемов.А-ѵ на 232 цОВ (рихтовщик), выполняющий смеи- 
Ллдршні на ]іые задаиия более, чем на 200 проц., 

разеодчнца Губочкина— па 215 проц., 
насеиалыцица Юркова— на 165 проц., 
растотчица Харитонова— на 160 проц.

Ежедневно перевыполняют также 
свои сменные задания отнуокальщик 
т. Ляпин, -калильщица Пятова, растот- 
Ч'ица Хананова и ряд других това­
рищей. Е. Любимов.И. Семенов.

От того, как завод будет обеспечен 
топливом, запасами необходимого 
сырья, он того, как будет отремонти­
ровано оборудование и транспорт, на­
сколько утеплены щхчщводстзншые 
помещения, зависит нормальная рабо­
та в зимних условиях. Всякая беспеч­
ность в этом деле неизбежно поведет 
К нарушению трафика и понижению 
прошііюднтелыіостн труда.

Особое внимание нужно уделцть 
подготовке к зиме общежитий рабочих,

Д а ю т  продукцию СЕерх плана
Каждый труженик тыла сейчас как- можно больше сверхплановой продук­

те особенно я р о  осознает,’ что ирод- ции.
стоящая ХХѴ'і! годовщина Великой Сварщица т. Галвина выполняет 
Октябрьской социалистической револю- свои сменные задания на 240— 242 
ціш будет исключительно радостной, проц. Тов. Вор едина на зачистке желез- 
иодлшшо знаменательной датой. От того пых ручек выполняет н о р у  от 190 до 
так бошреде.іыі'о его желание дать к 215 проц., насекальщицы Сухова и 
этому празднику свой подарок Родино, Дудкина— на 140— 150 щюц., /кдепаль- 
Фронту, товарищу Сталину. ‘ щеда мотопил тов. Сомова— на 125—

Единодушно одобрив «патриотический 130 проц. Штамповщица Канатаева 
почин москвичей-автозаво.ртев, коллек- . выполняет ..ежедневно свои задания п» 
тив цеха As 2, где началыіп,ком тов. 140 ироцеитов.
Смирнов, взял на себя о предоктябрь- За, ача руцоводитолей цеха —  во- 
«ком соревновании конкретные обяза- ш№ь ß лредоктябрьскоѳ ооциашугше- 
1 ел ьітвіі,

В цехе разве [іи у л ас ь борьба за то, *€К<>С соревнование поголовно всех ра- 
чтобы дать в подарок Октябрю как ботающих. С. Климов.

стпчеакое соревнование, ве оказывают ■ дать рабочим общежитиям тепло, обес- 
должиой помощи в работе. Б резуліяа- почить ів них уют, чистоту, 
іе  пронглюдоі(веиная программа за 20 с  повестки дня ве должны сходить 
дней сепіяоря цехом выполнена лишь также вопросы повышения качества

ЬолЬше металла фронту!
Включившись б предоктябрьское со­

циалистическое соревнование, коллек­
цію прокатного цеха взял на себя ряд 

которые вьшолмяет она 45,3 проц. " общественного питания. Своевременно обязательств,
В целом по заводу производственная собрать урожай в подсобном хозяйсг- чесіыо. •

программа за 2 декады сентября вы- ве, привлечь дополнительные цродо- За две декады сентября как уни-
еолнена но валовой продукции на -85,6 нольствсішые ресурсы для питания ра- версальяый, так и листовой станы вы-
проц., по товарной— на 75,6 проц.

Долг партийной, хозяйственной, 
профсоюзной, комсомольской организа­
ц ій— по-боевому возглавить новый nog’- 
ем тгарческой активности работаю­
щих и направить ее на главные ,н ре- героическому фронту!

талла вместо плана 66 тони, мастер 
т. Кадочкіш по 90— 85 тонн.

Самую высокую производительность 
дал мастер листового сТана т. Кукуш­
кин. Он па днях прокатал 37 тонн ли­
ста вместо плана 28 тонн. Но,'посмот­
ри на это, прокатчики плохо справля­
ются се сдачей металла как по уни­
версальному, так и но листоотдолке.

Высокопроизводительная работа
Коллектив сталелитейного 

'включившись в предоктябрьское 
'соревнование, с честью выполняет 
взятые на 'себя обязательства.

Образцы высокопроизводительной ра­
боты показывают сталевары1: т. Ацаб- 
рнк, выполняющий ежедневно свои 
'сменные задания на 106— 107 проц.,

бочгае, навеет® порядок .в столовой —  полнили свои обязательства по про 
значит содействовать развортыіваиию ®*iï-
предоктябрьского соревнования. Хорошо работают мастера листового Сдача продукции отстает от проката.

За новые успехи в  социалистическом стана. Бригады Кукушкина и Евдокн- Задача коллектива цеха организовать
соревновании! нова за это .время план выполнили на F&>Ty так, чтобы цех работал ритмнч-

За дальнейшее усиление помощи 107 ®роц. каждая. Отстает в «.ровно- но н ежедневно сдавал металл. Ого-
іюичеекпмѵ Лтпптѵ! вашш бригада іКулебякина. бую роль в этом обязаны проявить

Выполняют и перевыполняют ш ан  311 в' полосы г. Климов и пач
листоотделки т. Семенов. Ибо от их 

по прокату и все мастера универсаль- плодотворной работы целиком и пол­
ного стана. Л отдельные дни мастерѣ достыо будет зависеть выполнение 
т. Краков прокатывал иго 99 тонн ме- плана по сдаче металла. Л. Липина.цеха, ,в отдельные дни т. .Нестеркин выпод- 

Cfl,|V НяеТ задания на 124 проц., т. Вере- 
тейншков —  на 117— 119 процентов.

Хорошо работают сталевары іт.т. До- 
можнров, Сунгуіуж « Ацдрютнн и ряд 
других.

В. Федоров.

План уборки урожая

Сем инар для табельщ иков
С 28 сентября начнет свою работу занятий будет проведена аттестация 

семинар для цеховых старших табель- всех старвіих табельщико®. 
щиіков, на котором слушатели получат Семинар проводят начальник отдела 
знания по табельному учету, отчетно- ^  тов Дады,Г1П нарсудья тов 
сто, о порядке оформления »материала ,п ' „
на нрогулІщиков и дезертиров. Ѵ т ш  11 кировского района

Семішар рассчитан на 12 часоів —  тов- Коновалова.
'б занятий по 2 паса, Но окончании Ыач. отдела кадров Дадыгин.

21— 23 сентября. Участки на иппо­
дроме:

Цех As 1, гараж, ОЕС, ремонтно- 
строительный. транспортный, лабора­
тория, главная контора, ОКС.

24— 27 сентября. Участіки на ипгю- 
Діроме:

вый, подстанция, ОРС, школа ФЗО.
3— 6 с)пября. Поле перед Березов­

ским посешом:
Отдел главного механика, цех А" 2, 

электроремоптный, нареенловой. ОКС, 
цех № 1, лаборатория (клиногород- 
ньт/й), цех As 5, ремгнтпо-спреитель-

Цехи As As 2, 3, 30, прокатный, хо- ный. главная контора (клин у канавы).
7— 8 октября. Поле перед Березоа- 

с,ким поадіда:
Хозяйственный отдел, коммунальный 

отдел, отдел сбыта, охрана завода, га­
раж, лаборатория, главная контора, 
транспортный оцдел.

Председатель огородной комиссии 
і  Г. Наркевич,

додного про,ката.
27— 30 сентября. Участии на иппо­

дроме:
Сталщех.
1— 3 окѴяГря. Поле за канавой, у 

Березовского поселка:
Ilex As 2, ремонтно-строительный, 

отдел сбыта, цех As 5, электроремонт-
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Партийная жизнь

/ З а  б е з д е я т е л ь н о с т ь
снят с партийной работы

Еще 8 мая этого года партбюро не организовал массово-политическую 
завода засушивало секретаря ларто работу, не привлекал лучших людей в 
организации гаража 'тов. Мошкова о партийной жизни. €  начала этого года 
проводимой партийно-массовой работе цз коллектива гаража в паримо прн- 
средц коллектива работающих. нит только один человек.

В принятом решении отмечалась, 1 Поллгмассовую работу проводят не­
что тов. Мошков бездействует. Был редка лишь отдельные коммунисты 
тшіесел ряд конкретных, указаний о (т.т. Теологов, йгоиии. Флаксман), 
том, как наладить партийную .работу в а в целом среди коллектива гаража 
гараже, іііо тов. Мошков для себя ни- 'партийного влияния не чувствуется. 
&аких выводов не сделал, .вместо то- На состоявшемся в этом месяце за- 
Л>, чтобы по-больщеппстші взятье1» за седагаш партбюро завода тов. Молгков 
выполнение вынесенного решения, про- 'за бездеятельность снят с работы се- 
должал бездельничать. 'кретаря паргоргатшщіьч. Вместо пего

В результате до сих пор пе ирово- парторгап іт ц ш і гаража избрала се- 
дил ни одного партийного собрания, кретарем тов. Пгонина. •

С в я т о  х р а н и т ь  
коА\сомодЬские билетЫ

Письмо бойца

Коллективу цеха Л?> 2

Комсомольский билет —  это доку­
мент принадлежности молодого чело­
века или девушки к молодежной по­
литической организации. Этот доку­
мент должен всегда напоминать его 
носителям об их высоком звании чле­
на Ленинского комсомола.

Небольшая ашгижочКа стального цве­
та с изображением В. II. Ленина. 
Какой глубокий смысл заложен в ней! 
Она ведет наших фронтовиков на 
'смертный бой с врагом, н они добива­
ются победы даже а  тогда, когда при­
ходится иметь дело о превосходящими 
силами противника.

Она ведет молодых патриотов тыла 
к перевыполнению производственной 
программы на помощь Фронту.
, Для молодежи комсомольский билет 
—  это мечта, к которой все стре­
мятся. ѵ - ЛІ

Н тем более "странно, что сре'дн них 
находятся такио комсомольцы, которые 
пе дорожат комсомольским билетом, по 
берегут его, как зеница око.

В 1944 году пятнадцать комсомоль­
цев нашего завода утеряли .комсомоль­
ские билеты.

Причиной этого является то, что 
многие комсомольцы нарушают ин­
струкцию ВЛКСМ о хранении комсо­
мольского билета л носят его вместе 
со всеми документами.

Комитет комсомола об'и иг.т взы­
скания этим товарищам, однако, 
этого недостаточно. Комсорги цехов но 
обсуждают комсомольцев, ѵтеряівшпк 
комсомольские билеты, па комсомольских 
собраниях, но создают вокруг пнх 
определенного общественного ' мнения 
комсомольской массы.

Это приводит .к тому, что некото­
рые комсомольцы, утерявшие комсо­

мольские бплетм. пѳ чувствуют ответ­
ственности.

К таким относятся: Калашникова ил 
прокатного цеха, С уда ко па ш  сталь- 
цеха и другие.

Особенно плохо в этом отношении 
в комсомольской организация с таль- 
цоха. Комсомольскому бюро н комсоргу 
'т. Шалимову следует Обратить па это 
особенное внимание.

Нужно рассказать молодым комсо­
мольцам: о комсомольском билете, о 
его ценности для чести каждого ком­
сомольца.

Пора »понять всем комсомольпам на­
шего завода. , что утерянный комсо­
мол ш п ій  билет может попасть в руки 
шпионов. диверсантов, врагов Совет­
ского Союза.

Пора покончить с утерями комсо­
мольских документов. Об это* должен 
помнить каждый комсомолец.

Секретарь комитета комсомола 
завода К). Левин.

Здравствуйте, дорогие товарищи!
Могу вам сообщить, что нахожусь в 

госпитале в городе Торслец. Калинин­
ской области. В Латвии 7 марта этого 
года я был ранен в правую ногу, сейчас 
чувствую себя неплохо.

Наша Армия оовюбодіш всю Кали­
нинскую область и почте всю Латвию. 
Об этом я вам давно хотел наткать, 
по было но до 'ткем, ибо все время 
находился в походах и в боях.

Наша доблестная Красная Армия 
воюет отлично! Гонит немцев, которые 
бегут, оставляя' на доле боя технику и 
своих убитых фрицев.

Хочу поделиться с вами радостью, 
что меня представили к  па град о —  
орденом < Красной Звезды» за уничто­
жение пулеметного расчета и медалью 
«За отвагу» за форсированно речей. 
Но мне награды получить не пришлось, 
вражеский снайпер подбил мне  ̂ногу, 
я вынужден был выйти из строя, но 
послал запрос, в свою часть. Думаю, 
что награды мне -пришлют сюда —  в 
госпиталь.

Дорогие товарищи! Прошу и пред­
лагаю вам работать, не покладая рук, 
чтобы давать как можно больше про­
дукции для Красной Армии.

Работая в заводе, я удивлялся, для 
'чего изготовляется такое большое ко­
личество лопат, ппл, ножовок? Но 
здесь я увидел, что этого мало, надо 
изготовлять значительно большее ко­
личество.

Дорогие рабочие! Прошу вас, если 
•потребуется, работайте но 12 часов 
и больше, ибо ваш труд, большее ко­
личество продукции помогают быстрей­
шему разгрому врага.

Скоро мы понравимся и опять пой­
дем (в бой добывать немецких зверей. 
Клянусь, что буду биться до послед­
ней 'Капли крови.

Я видел, как немецкие гады издева­
ются над парным населением. Вместо 
деревень видел сплошной нецел. Нем­
цы все сожгли, мирное население 
угнал« в Германию —  на. каторгу. Но 
много писать об этом но будду. О всех 
неслыханных зверствах гы знаето из 
газет и все вы знаете, что немец —  
Это гад!

До -свидания. Прошу вас, как получи­
те письмо, шлите ответ. Пишите, как 
работаете, какие у вав новости.

Ваш бывший рабочий Блѵ:нсв 
Михаил Моисеевич.

Наш ответ— работать еще лучше
Уважаемый тоьаркщ Лучшие стахановцы нашего цеха.

МИХАИЛ МОИСЕЕВИЧ! т.т.' Куликова Рита, Полудницсн Ко- 
ІІолугав твое письмо, мы его лрочн- ля, Константинова Нюра, Галкина Ню- 

тали коллективно на сменах и ушаст- ра, Березина Поля, Суворова, Лиза, 
ка-х нашего цеха, на которое опешим Отеиааов Миша и др. выполняют иор- 
тебе ответить о нашей работе. мы до 200 и выше процентов,

Миша, уходя па цеха в РККА, ты Мы заверяем тебя, работать будем
обещал нам громить фашистскую не- еще самоотверженней и пе считаясь со 
чисть, не щадя окей  живая, и мы сей- временем..
чае, читая твое письмо, очень рады за Миша, добейте немецкого раненого 
тебя, что ты свое слово сдержал. зверя в его собственной берлоге, пе 

Правнтелыяшоаяые награды говорят жалейте для него нуль, снарядов, а 
о тебе, как о патриоте нашего кол- мы здесь, в тылу, будем Вам ковать 
лектирт. _ * еще больше нового вооружения.

Мы работаем хорошо, программу Будь здоров. Примет тебе от всего
августа месяца, мы выполнили цохом коллектива цеха. Желаем тебе быодро- 
на 105 проц. Хорошо сработали смены: го выздоровления.

Тов. Мышляева выполнила на 106 По яорученшо коллектива:
ПРОЦ- t Начальник цеха Лз 2 Смирнов.

Тов. Курышепа выполнила ira 105.3 Парторг цеха Луковкин.
ПР°Ц- Профорг цеха Лазарев.

Перестроить работу общестееинего контроля
, Забота о снабжении рабочих и слу­
жащих продовольствием я промышлен­
ными товарами всегда была одной го 
первостепенных задач профсоюзных ор­
ганизаций. В дни Отечественной вой­
ны, когда роль и ответственность 
.профсоюзов в деле организации рабо- 
ічего снабжения значительно возросли, 
профсоюзные организации обязаны бо­
лее действенно осуществлять общест­
венный контроль над работой тергую- 
дцнх организаций и предприятий обще­
ственного шггапия.

Как завком нашего завода осущест­
влял общественный контроль на заво­
де, в магаои'ная, на базах и в отделе 
рабочего снабжения? Очень плохо.
_ Завком и руководитель то быту тов. 

Клюев не исііго.іьзовали предоставленное 
км право общественного контроля для 
борьбы о злоупотреблениями. Тов. 
Клюев проходил миме- фактов разбаза­
ривания продуктов, не боролся с обве­
шиванием «  обмериванием, не прини­
мал решительных мер к составленным 
актам д .заявлениям и не вел беспо­
щадной борьбы о расхитителями про­
дуктов.

Такая бездеятельность и самодо­
вольное благодушно п привели к то­
му, что лз 60 общественных контро­
леров работает более пли менее удо­

влетворительно только ,23 человека. 
За 1944 год было составлено 25 ак­
тов на расхитителей продуктов, из ко­
торых 15 актов не получили шгкадаого 
действия. Например, 'до сих пор не 
приняты меры по недодаче 50 граммов 
рыбы двум сменам прокатного и под­
смене рабочих сталелитейного цеха. 
Пе паказаны виновники кражи че­
тырех пол.титров масла, возчик столо­
вой, у которого недоставало 8 кг. хле­
ба, виновники обкербв и обвосов стале­
варов в жирах, вермишели и других 
продуктов.
■ Неудовлетворительно поставлен- кон­

троль пад отовариванием продовольствен­
ных карточек и выдачей промтоварных 
ордеров. Магазин ОРСа ежемесячно за­
держивает отоваривание карточек, а 
если они и отовариваются, то непол­
ноценными и некачественными товара­
ми. Особенно творятся безобразия с 
выдачей печеного хлеба. Мерный хлеб, 
как правило, продается сырой и пѳ 
всегда его можно купить в магазине. 
Неразбериха существует в продаже 
белого хлеба. В магазин прикреплено 
для получения болото хлеба 42 че.т. 
больных, которые рте в педелю полу­
чают -белый хлеб, тогда как магазин 
ежедневно получает белый хлеб и раст­
ранжиривает его па право я на лево.

Завком редко собирает обществен­
ных .вонгуолеров, не беседует с ними, 
пе советуется с шиш. Он нс удосу­
жился ни разу собрать их н заслу­
шать их отчеты о проделанной рабо- 
*ге. Отсутствует план работая, график 
дежурства.' Получаемые акты, как пра­
вило, пиком пе регистрируются, ист 
книги замечаний общественных кон­
тролеров.

И нс случайно ослаблен обществен­
ный контроль на .местах прикрепления. 
Общественные контролеры слабо знают 
свою роль и порой не знают, что отве­
тить на заданный им вопрос. Не так 
давно контролеру столовой т. Коробкову 
рабочий задал вопрос:— Скажите, сколь­
ко жиров положено в первое блюдо? 
Тов. Коробов ответил,:— 'Подождите, я 
Опрощу об этом заведующего столовой.

Чтобы поставить общественный кон­
троль по-деловому, нужно научить 
каждого контролера техники проверки, 
надо воспитать в пнх чувство orSer- 
ственпооги за порученную работу н 
больше оказывать нм помощи, сделав 
рабочий контроль более действенным.

Па днях партбюро завода слушало 
зам. пред, завкома т. Клюева о состо­
янии общественного контроля на заво­
де и признало работу неудовлетвори­
тельной.

ІЩ 19683

Партбюро предупредило т. Клюева 
за его бездеятельность и потребова­
ло от него Припять меры быстрого 
поправления существующих недостат­
ков в организации общественного кон­
троля. Партбюро указало тов. Бары­
кину на отсутствие руководства и сла­
бую помощь общественным контроле­
рам на заводе.

В своем решении партбюро потребо­
вало от т. Клюева я т. Барыкина пе­
рестроить работу и наметить конкрет­
ные мсропршн'ия по улучшению даль­
нейшей работы общественного контро­
ля на заводе,

В. Николаев.

—  -----

0 6 ‘явление
сад завода принимает детей ра­

бочих н служащих завода в возрасте 
от 3 до 7 лет. Желающие " устроить 
своих детей в детский сад могут спра­
виться об условиях приема в завкомо 
или в детском саду.

Зато».

Ответств. редактор В. ГЛАДЫШЕВ.

Типография Горместпромз, Сташиомй район. Советская, 8. Заказ Л» 2179


