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Ускорить подготовку 
'  к зиме
Чтобы наш завод работал ритмично 

и успешно выполнял план в сложных 
условиях осенне-зимнего периода, необ
ходимо в считанные дай закончить ре
монт цехов и жилищ, создать ѳапасы 
топлива, подготовить энергетическое 
хозяйство, отремонтировать оборудова
ние, заложить па зиму картофель и 
опощи.

За прошедшее время по подготовке- 
цехов к зиме заводом сделано не ма
ло, но много еще и осталось сделать.

іВ прошлом году из-за беспечиости 
отопление цехов и жилищ завода не 
было налажено. В этом году из-за 
несвоевременной заготовки топлива 
опять отопительная система в цехах и 
жилищах ставится иод угрозу срыва. 
Завод пока что имеет топлива только 
иа две недели. Не отремонтированы 
царек отельные гаража, фибролитового 
жилого дома н душевые комнаты в не
которых цехах завода.

В прокатном цехе до eux пор не про
водятся проводка к экономайзеру тон
колистового <тапа. Отдел главного ме
ханика сделал только один экономай
зер вместо трех, что срывает работу 
душевых комнат. Из-за отсутствия ле
соматериала задерживаются ремон
том ворота в тамбуры в цехах. Недо
выполнен и план текущего н капи
тального ремонта по коммунальному 
отделу. Па многих домах н бараках 
завода неисправим крьшиг.- 

Особеипо плохо готовятся -к зиме 
руководители ОРСа. На .10 октября за
везено и заложено только платежное 
количество тонн картофеля н овощей, 
тогда как необходимо заложить на зи
му 800 тонн картофеля н 540 тонн 
овощей.

Особое внимание нужно уделить под 
готовке бытовых помещений if в пер 
вую очередь общежитий рабочих 
Дать и рабочих общежитиях, бараках 
тепло, обеспечить ъ ж т х  уют, чисто 
ту, пополнить их необходимым обору 
дованнем —  это не мелочь в ігодго 
топке к зиме, а важнейшая задача за 
водекпх и цеховых хозяйственных и 
(общественных организаций,.

С повестки дня не должны сходить 
также вопросы повышения качетва 
общественного питания. Столовая на
шего завода за последнее время на
чала выпускать очень низкое качество 
обедов. В то же время я ОР0 завода 
вместо высококачественных товаров 
снабжает столовую низкосортными про
дуктами н заменителями. Торговый от
дел ОГСа (зав. т. ЗаНков) безответст
венно относится к получению с- баз 
продовольственных товаров. Вместо 
мясных изделий он предпочитает полу
чать заменители: некачественную,
сухую рыбу, амлет, горькое масло. Ча
сто не выбираются даже и фонды то
варов. Например, за сентябрь у многих 
рабочих остались еще по отоцароны 
карточки на мясо, жиры, крупу. Часто

Жывается получение хлеба из пскаршг.
ідо навести порядок в ОРСе, магазп 

пах. столовых, подготовить их к зиме, 
шире развернуть предоктябрьское со
ревнование.

Долг руководства завода и цехов —  
ускорить подготовку к зиме,, создать 
все условия для нового роста произво
дительности; труда и увеличения вы
пуска продукции, необходимой страпе 
и Красной Армии.

Сделаем октябрь месяцем ударного труда!

С производственной конференции
6 октября состоялась производствен

ная конференция, на которой был за
слушан доклад директора завода тов. 
Молькова о работе завода за 3-й квар
тал и содоклад председателя завкома 
т. Барыкина о ходе предоктябрьского 
соцсоревнования.

Тов. Мольков в своем докладе отмс
тил, что завод выполнил производст
венную программу 3-го квартала по 
валовой продукции на 411,9 проц., по- 
товарпой —  на 112,3 проц.

Успешно справились с выполнением; 
плана сталелитейный .цех, выполнив
ший 108,2 проц., прокатный —  103,3 
цех холодного проката —  105,9. цех 
№ 1 —  104,8. цех .V: 2 —  107,3.Эти 
успехи достигнуты на основе развер
тывания предоктябрьского соцсоревно
вания и  соревнования тіо профессиям.

Самоотверженно трудились лучшие’ 
люди завода: сталевары; Веретенников, 
Тихонов. Апдрютип, вальцовщики Шо-

хов, Дмитриев, резчик Захаров, раетот- 
чпца Густова, рихтовщик Гольцев, ка
лильщица Чехова, сверловщик Рудской 
и многие дрігне.

Хорошо работали комсомольско-моло
дежные бригады сталелитейного цеха: 
т. Безрукова (111 нроц.). Берестецко- 
го (ПО  проц.), бригада ремонтно-меха- 
ничеекого цеха т. Малиновского (250 
проц.).

Перевыполнили программу цехи: 
ремонтно-механический, котельно-куз
нечный. Хорошо работал гараж заво
да. Большую работу проделал ремонт
но-строительный цех, по не уложился 
в график подготовки к зиме.

Плохо работает цех .V' 8 (начальник 
г. Горбунов), выполнивший программу 
3-го квартала на 80.9 проц., в этом 
цехе, л также в железнодорожном не 
развернуто предоктябрьское соцсорев
нование.

—  На нашем заводе по уиорядочеп 
вопрос 'С труддигцшьшной. — • говорит

т. Мольков. За сентябрь имеем 21 на
рушители, главным образом, из це
хов: прокатного, сталелитейного, па
ропроводного. Дезертировали а произ
водства в сентябре 20 чел., из кото
рых большинство составляет моло
дежь. Основная причина нарушений 
дисциплины *—  плохая работа с людь
ми. Недопустимы имеющиеся Факты 
ухода в столовую в  рабочее время. На
до стремиться улучшить качество про
дукции, ее внешнюю отделку, развер
нуть работу среди рационализаторов в 
изобретателей, уменьшить количество 
брака.

Тов. Мольков призвал участников 
конференции мобилизовать коллектив 
завода на закрепление успехов, чтобы 
ознаменовать XXVII годовщину Велико
го Октября новыми трудовыми победа
ми. *

После доклада т. Молькова и содо
клада т. Барыікнпа начались прения.

Тов. Флакпиан — шофер, 
профорг гаража

Директор завода в своем .докладе 
дал высокую оценку работе гаража. 
Это обязывает нас работать еще луч
ше. Возможности для этого имеем 
большие. Мы должны усилить работу с 
каждым в отдельности работнику га
ража. уменьшить простой в ремонте 
автомашин, новости, борьбу за сокра
щение простоев машин но вине клиен
туры.

Администрация завода мало внима
ния уделяет улучшению бытовых усло
вий работников гаража. В течение дол
гого времени н до с,их пор не работа
ют уборная и душ.

Ставим себе задачи: использовать 
все резервы, улучшить трудди'ецнпли- 
ну, шире развернуть предоктябрьское 
еощсоревнование. Все это направить 
па увеличение производительности ав
топарка завода. .

Тов. Гапов— сгалевар-стахано- 
вец сталелитейного цеха

Коллектив нашего цеха ставит себе 
целью работать еще лучше, шире раз
вернуть предоктябрьское соцсоревно
вание, добиться выполнения всех обя
зательств.

Но нашу работу тормозит отдел 
снабжения который плохо снабжает 
шихтой. Легковеснай шихта ведет к 
тому, что некоторые мульды, подавае
мые шихтовым цехом па мартенов
скую площадку, достигают веса 100 
кг., что значительно оттягивает про
цесс завалки, уменьшая производитель
ность мартеновской печи. Наш цех по 
имеет изложниц.

Плохо работает столовая цеха. Ото
варивание карточек через столовую за
вода производится неполностью.

г
Тов. Будков— начальник 

шахтового цеха
Нашему цеху требуется кислород, 

по отдел, снабжения ne обеспечивает. 
Это тормозит выполнение плана. Парк 
мульд требуется довести до 100 штук. 
Плохое качество рукавиц. Их похва
тает па определенный срок. В резуль
тате имеются травмы.

Тсв Гольцев— стахановец цеха № 1
Отдел снабжения должен обеспечить 

цех расточными камнями, а ташке 
наждаком для нпх.

Приложим все силы, чтобы выпол- 
ніггь полностью обязательства, взятые 
в предоктябрьском соцсоревновании.

Коллектив пашего цеха из месяца в 
месяц выполняет производственную 
программу. Невыполнение программы 
по продольным пилам объясняется тем, 
что прокатный цех дал нам металл с 
плохой поверхностью. Прокатчики в 
-фтльцейшеч это должны учесть.

Тов. Ершов-
В . целом наш цех производственную 

программу сентября выполнил, за ис
ключением смен Кадочкіша и Юхта- 
нова на универсальном стапе.

Остро пуждаомсв в инструменте 
(клещи, крючки и др.). Плохо постав
лено в цехе общественное питание.

првдцехкома прокатного цеха
Бывают частые задержки в доставке 
хлеба. Лучшие люди цеха ничем не 
поощряются.

Взятые на себя обязательства в 
предоктябрьском соревновании выпол
ним.

Решение производственной конференции
Всем цехам завода полностью вы

полнять взятые обязательства в пред
октябрьском соревновании.

Конференция требует or начальника 
цеха № 3 т. Горбунова и председате
ли цеякоЙп т. Прохорова па основе 
действенного соцсоревповиапия обеспе
чить выполнение годового плана по 
всем показателям. Навести в цехе чи
стоту и порядок, создать рабочим необ
ходимые культурно-бытовые условия. 
Дирекции завода и завкому оказать 
цеху практическую помощь.

Предложить начальнику . железнодо
рожного цеха т. Сурину п нрѳддехко- 
му т. Обжорвну немедленно развернуть 
среди коллектива работающих пред
октябрьское соцсоревнование. Завкому 
оказать в этом помощь.

Конференция обращает внимание 
дирекции завода на невыполнение ре
шения производственной конференціи

от 21 июля 1944 г. в части организа
ция общезаводской доски почета, вру
чения почетных грамот, а также в по
становке единого, точпого учета со
ревнования при отделе организации 
труда.

Дирекции и завкому завода принять 
решительные меры к улучшению рабо
ты столовой. рвздаток и к быстрей
шему окончанию их ремонта. Предсе
дателю комиссии рабочего снабжении 
т. Клюеву перестроитъ работу общест
венного контроля в столовой и магази
не, организовать контроль по закладке 
овощей и картофеля.

Начальнику ОРСа т. Кострову улуч
шить качество питания рабочих заво
да, обратить особое внимание на ме
таллургические цехи.

Дирекции завода принять меры к 
выполнению мероприятий по подготовке 
% зиме. Ускорить ремонт овощехрани
лищ и завоз топлива па завод.

п о  З А В О Д У
♦  С индивидуальных и коллектив

ных огородов нашего завода в этом 
году собран хороший урожай картофе
ля и овощей. Общий урожай достигает 
1200 тонн картофеля ш и  более 350 
килограммов на одпу семью.

♦  Открылась начальная школа по 
общеобразовательным предметам —

5. 6, 7. 8, 9 и 10 классов, в которых 
обучаются рабочие всех цехов завода.

*  7 октября на заводе был прове
ден единый партийный день. Во 
всех цехах состоялись политзанятии 
Кружков по истории ВКП(б), текущей 
политике, по изучению устава и про
граммы партии.



отр, Голес удірнмка

Предоктябрьское социалистическое
соревнование

Премии за лучшую работу
Плену» завкома нашего завода, рас

смотрев итоги предоктябрьского сорев
нованія, постановил:

За работу.сентября межцеховое пе
реходящее красное знамя оставить за 
коллективом сталелитейного цеха, ко
торый выполнил производственную 
проірамму па 108,2 процента. Выдать 
цеху премию в сумме 5 тысяч

Второе место в соцсоревновании за
нял коллектив тонколистового стана, 
выполнивший производственную про
грамму на 110,8 проц. Выдать цеху 
премию в сумме 3 тысяч рублей.

Третье место в соцсоревновании 
всліомогательных цехов занял гараж. 
Выделить цеху премию в сумме 2 ты 
сяч рублей.

Председатель завкома В. Барынин.

Варим скоростные*плавки
Дин подготовки к XXVII годовщине 

Великой Октябрьской социалистической 
революции коллектив сталелитейного 
цеха решил сделать днями ударного 
труда.

Сталевары печи Ys 1 тов Веретен
ников (начальник смены тов. Гераси
мов), тов. Безруков (начальник смены 
тов. Нуролер), сталевар печи ‘Ys 3 тов. 
Усынни (начальник смены тов. Ермо
лаев) за 4 дня октября д;ип по две 
скоростных плавки.

Дают также скоростные плавки ста
левары: печи Ys 1 топ. Ацабрик, печи 
Ys 3 тов. Галов и ряд других товарн-

двуішников

щей. В. Софронсв.

Включившись в предоктябрьское со
циалистическое соревнование, коллек
тив цеха № 1, где начальником тов. 
Иванова, выполнил производственную 
программу сентября ца 105,9 проц.

С первых дней октября впереди со
ревнующихся идут: тов. Гольцев —  
прессовщиц, выполняющий ежедневно 
своп задапии на 220 проц., прессов
щик Перевезенцев —  на 215 проц. 
Разводчпца тов. Мельняякнна выпол
няет ежедневно норму на 200 проц.

Соцсоревнование за выполнение двух 
и более норм продолжается.

. И. Мялкин.

С О Ц Д О Г О В О Р
работников столовой нашего завода

н предоктябрьское со- 
соревнование, повара

Включившись 
цналнстическоо 
обязуются:

Расширить ассортимент блюд.
Вкусно и питательно приготовлять 

ппщу с оценкой не ниже «хорошо».
Закладывать полную норму продук

тов, согласно нормам раскладов. 
Отпускать «деды столующимся пол

ной нормой, согласно нормам выхода. 
Официантки обязуются:

Быстро к  культурно в течение 30- 
мииутного обеденного перерыва обслу
живать столующихся.

■Не допускать ни одного случая гру
бости.

Уплотнить рабочий день —  не допу
скать случаев бесцельного хождении и 
сидения без дела.

Весь коллектив столовой обязуется:
Соблюдать чистоту в помещении 

столовой я своих рабочих мест.
Соблюдать личную гигиену.

Отстают от коллектива
Готовясь достойпо встретить XXVII 

годовщину Великой Октябрьской со- 
цналнетнче'ской революции, все работ
ники столовой заключили между гобой 
социалистические договора и взяли 
конкретные обязательства, направлен
ные на улучшение работы всей столо
вой.

ІІо старшие повара Шамшина, Ба
лобанова, Савина, несмотря па мои не

однократные предложения —  не от
ставать от коллектива и вступить в 
соцсоревнование, категорически отка
зались и никаких обязательств до сих 
пор не взяли.

Собираются ли они коренным обра- 
«ом улучшить свою работу?

Профгруппорг столовой
К . Телепинская.

1 октября 1944 г. f i  17 (757)

Выполнить
Своевременный Ѵ-Щвф , _ и, ^Кладки 

картофеля и овдщ еп% еІщ » !^ - важ
нейшая государственная задача партий
ных, профсоюзных и хозяйственных 
организаций завода. На отдел рабочего 
снабжения завода возложен г большая 
задача— заложить 100 тонн картофеля 
н 546 тонн овощей. Как же справляет
ся OR) завода с этим государственным 
■заданием? Очень илохо. На 10 октября 
заложено картофеля 180 тони н ово
щей 60 тонн.

Одной ш  основных причин неудо
влетворительной закладки картофеля 
служит то, что руководители ОРСа 
проявляют недопустимую медлитеіь- 
пость к перевозке картофеля. На ст. 
Бобыльская более 350 тонн картофия 
уже долгое время лежат ног открытым 
небом, но отправка его не организована. 
Заводоуправление и ОРС завода про
являют медлительность к получению 
вагонов под погрузку. Нод угрозой 
срыва находится и картофель нзКетов- 
ского района, из 200 тонн вывезено 
только 45 тонн.

В оправдание низких темпов завоза, 
иа заводе ссылаются на занятость авто
транспорта по перевозке грузов на за
вод и на других работах. Противопостав
ление здесь является неуместным. На
до не противопоставлять одну важную 
'работу другой, а правильно с о п е т ь  
их одновременное про веде г не, в этом 
заключается задача большевистского 
руководства заводом. Усиление ш іпов  
но подготовке в зиме и своевременная 
вывозка продукции общественного пи
тания требуют не ослабления работы 
транспорта, а полного п планомерного 
его использования, і

Безответственное отношен,іе руково
дителей ОРСа к подготовке картофе
лехранилищ привело к тому, что око-

завоза и закладки к і о т с ф #
щехранилища YsYs 1 и 4 ело не год 
гы к приему карго Іюли Приготовлен
ный пиломатериал для них был увезен 
на дрова самим же заведующим овощ
ной базой т. Горел'-овым. В результате 
чего 26 бункеров вместимостью по 20 
топн каждый остались но отремонти
рованными. Расхититель же пиломате
риала Горелов до сих пор не привле
чен к судебной ответственности. Слабо 
-готоеятся здесь и к приему капусты. 
Например, до енх пор нс устанавли
вается вторая машпьа для резки ка
пусты.

Своевременный завоз картофеля и 
овощей, а также их закладка в овоще
хранилище должно стать первооче
редной задачей. II здесь исключительно 
велика ответственность работников 
ОРСа т.т. Кострова и Белоусова. Их 
обязанность —  установить повседнев
ный контроль пад работой автомашин, 
добиться того, чтобы в ближайшее 
время была возможность получить не
обходимое количество вагонов на ст. 
Бобыдьская.

Партбюро завода, обсуждая вопрос о 
занозе к закладке картофеля, обязало 
т. Кострова выполнить эту задачу в 
установленные сроем областными него
родскими партийными организациями. 
Директору завода предложено обеспе
чить выполнение данного решения по 
вывозке на завод картофеля и принять 
меры -к организации сохранения-карто
феля іфк ст. Бобыльская, а также 
принять меры к быстрейшей вывозке 
картофеля из Кетовского района.

Гошенио партийного бюро завода 
обязывает в корне перестроить всю ра
боту по заготовке к закладке картофе
ля на зпму и выполнить до конца эту 
важнейшую задачу.

В. Николаев.

Плохо посещают занятия семинара
На заводе организован семинар для 

старших табельщиков, но плохо об
стоит дело с посещаемостью.

Некоторые товарищи не посетили ни 
первое занятно (28 сентября), ни вто
рое (5 октября). ‘К таким относятся 
т.т.: Вишнякова (столовая). Мараысна 
(лаборатория), Тороичук (отдел сбыта).

Неаккуратно" также посещают та
бельщицы цехов: Ys 2 —  тов. Короле
ва, прокзтпого —  Крнвдина, ремоптно- 
мехапичеокого'— Емелина, p l'Ca-И к -
лова и другие.

Начальники цехов должны обязать 
табельщиков аккуратно посещать заня
тия семинара, где слушателям даются 
нолезные уроки для повседневной работы

Начальник отдела 'кадров Дадыгнн,

Создать детям благеприегьые 
условия

рабочих нашего завода не 
созданЫ‘ благоприятные условия. Не
смотря па то, что до зимы осталось 
немного времени, детсад полностью не 
подготовлен и работе в зимних усло
виях. Нс переложена кухонная плита, 
не благоустроена котельная; не завезе
но топливо.

іВсе эго грозит тому, что ребятпшки 
зимой будут мерзнуть. Этого допустить 
пи в коем случае нельзя! » 

Необходимо также загородить уча
сток ■детсада и обеспечить нас столо
вой посудой. ^

Зав. детсадом Г. Марташова,
__ _

П О  З А В О Д У
ПисЬма о комсомолЬскомг билете

Комсомольский билет —  святыня для комсомольца, им дорожат, его свято берегут, за него отдают жизнь! 
Комсомолец! Высоко держи честь ноусомольсного билета, аккуратно выполняй обязанности комсомольца!

Мне хочется. рассказать всей моло
дежи о большом чувстве человека к 
комсомольскому билету, о гордости за 
высокое звание члена Ленинского ком
сомола.

В жаркий детнпй день в райком 
пришел загорелый молдаванин Вася 
Исак из села Воронкова и попросил 
принять ег'о в комсомол, —  он хочет 
стать таким, каким был его брат Пор- 
Фприй. Я попросила его подробпо рас
сказать о брате. Вот что я узнала. 
Брат Васи вступил в. комсомол в мар
те 1Ô41 г.; тогда ему было 17 лет. Он 
отлично учился в Всртюжанской шко
ле-десятилетке, был активным общест
венником, х'орошнм физкультурником. 
Но свободная и радостная жизнь комсо
мольца была прервана войной. Вскоре 
в село ворвались немцы. Несмотря пн 
на какие угрозы жандармерии. Порфя-

рнй бережно хранил свой комсомоль
ский билет. Он организовал подполь
ную группу комсомольцев. Эта группа 
узнавала все политические новости, 
рассказывала учащимся о силе Крас
ной Армии, вредила гитлеровцам.

Перед новым 1944 годом Порфирий 
собрал у себя на квартире комсомоль
цев. Жандармерия узнала об этом. 
Комсомольцев, среди которых был и 
Порфирий, выследили, схватили и угна
ли в кишиневскую тюрьму. Все свои 
бумаги Порфирий передал брату Васе 
к просил сохранить^ нх. Вася поклялся 
выполнить просьбу брата. Все докумен
ты вместе о книгой— Историей ВКП(б) 
— он замуровал в стенке печи. Только 
когда Красная Армия освободила ме
стечко, Вася вынул их оттуда целыми 
и невредимыми. На страничке комсо

мольского билета рукой Порфирня на
писано: «Временно не могу платить 
членские взносы, так как потерял лю
бимую Родину». Вася Исав честно хра
нил документы брата.

Васю мы приняли в ряды комсомола. 
О комсомольским билетом и о комсо
мольским сердцем Вася пошел в ряды 
Красной Армии. Кинга Порфирня —  
Краткий куре истории ВКП(б) —  'хра

нится  в сельском клубе. Ее изучает 
вся молодежь села.

Если эту заметку сможет прочесть 
Порфирий, пусть помпит наш наказ—• 
держись гордо, храни свою комсомоль
скую честь!

Секретарь Вертюжанского РК 
ЛКСМ А. Микнгна.

(И з газ. «Комсомольская правда» за
27  сентября 1944 г.).

♦  Состоялась на заводе производст
венная конференция, которая обсудила 
итоги работы завода за сентябрь и де
вять месяцев 1944 года. В своем ре
шении конференция призвала коллек
тив завода шире развернуть пред
октябрьское соревнование и дос|юию 
выполнить план октября.

♦  Корпусному электрику цеха Ys 2 
Смирнову, начальнику смены Курышо- 
ву, технологу Розенбергу, начальнику 
НРБ цеха Ys 1 Тихонову, инженеру 
Зайцеву за нахождение в сходной в ра
бочее время и за нарушение трудовой 
дисциплины директором завода обва
лен выговор ПО заведу. Нач. НРБ це
ха Ys 1 Тихонов, имеющий ранее на
рушение производственной дисциплины, 
с занимаемой работы снят.

♦  Проходит успешная подготовка к 
капитальному ремонту универсального 
стана как по отделу главного механи
ка, так и по прокатпому цеху. Во вто
рой половине октября стаи будет оста
новлен на ремопт.

Ответств. редактор В. ГЛАДЫ Ш ЕВ.
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