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Качественно и в срок 
отремонтировать 

универсальный стан
Начален капитальный ' ремонт уни

версального стана прокатного цеха.
Со дня прошедшего ремонта стан 

прокатал десятки ’тысяч тонн универ
сальной полосы и сутунки и. безуслов
но, механизмы стана потребовали ка
питального ремонта. Сейчас главная 
задача (коллектива прокатного- цеха и 
цехов отдела главного механика при
ложить все усилия и отремонтировать 
стан качественно и в срок.

Успешно проведенная подготовка по 
изготовлению деталей дает возмож
ность отремонтировать стаи за два 
дня раньше срока.

На ремонте ..стана будет занято 326 
рабочих ц инженерно - техниче
ских работников, которые разбиты но 
бригадам и узлам и получили задания 
на проведение ремонта того или ино
го механизма.

Ппчптиая ц ответственная работа воз- 
.Фжона’ на слесарей й электриков. Они 
обязаны отремонтировать всю механи
ческую н электрическую часть стана. 
Металлурги должны качественно про
вести ремонт методических печей, очи
стить отстойники, окалину и сделать 
другие всевозможные работы.

Бригадиры т . т . . Петров, Канашив, 
Колонн, Багров и другие должны про
явить б лице инициативы, организо
ванности и ремонте стана н боротьс я 
за выполнение н перевыполнение гра
фика ремонта.

Особую іюль в ремонте стана должен 
сыграть отдел снабжения, который 
до сих пор плохо обеспечивает стан 
необходимыми материалами. Начальник 
отдела снабжения т. Осьмушшіков обя
зан принять решительные меры*к до
ставке материалов. ОРС завода должен 
улучшить общественное питание.

Широко развертывал предоктябрь
ское социалистическое соревнование, 
ремонтники сделают все возможное, 
чтобы универсальный стан был отре
монтирован качественно и в срок.

Шире развернем предоктябрьсное социалистическое
соревнование!

Соревнование прокатчиков
Коллектив прокатного цеха в пред

октябрьском соревновании по к азы на с г 
высокую производительность. Первен
ство в соревповашш по выполнению 
плана занимают вальцовщики тонколи
стового стана. Бригада мастера Ку
кушкина выполняет план на 115 
проц., ' бригада Евдокимова —  яа И З  
проц.,1 бригада Кулебяк ина —  на 109 
проц. В отдельные дни эти бригады 
прокатывают по 35— 38 тонн вместо 
и лапа 27,6 тонны.

Псе эти бригады перевыполняют 
взятые предоктябрьские обязательства.

Хорошо работали п универ'сальщпка. 
Опи до остановки стана па капиталь
ный ремонт перевыполняли свои зада
ния. План октября станом был также 
перевыполнен. Высокую произво
дительность за 15 дней октября дала 
бригада мастера Крюкова.

Сейчас рабочие стана заняты капи
тальным ремонтом универсального ста
на и горят желанием стан отремонти
ровать качественно и в срок. Они го
товят производственный подарок XXVII 
годовщине Великого Октнбря.

В. Николаев.

Двухсотники котельно-кузнечного цеха
Все цеха иа-шото завода как произ

водственные, а также и вспомогатель
ные включились в предоктябрьское со
циалистическое соревнование. Не от
стал в этом и котельно-кузне-гпмй цех, 
где начальником т. Голышев.

Чтобы отметить дни Великого Ок
тября и помочь героическому ,фронту 
быстрее добить -врага, рабочие цеха 
выполняют и перевыполняют производ
ственные нормы.

Бригады котельщиков т. Ефимова и 
'Рыжикова вышлияют план на 203 проц. 
Тон. Господчиков, автогонщик, выпол
няет норму на 210 проц., Табунов —  
кузнец. Корен— молотобоец каждый вы
полняет яа 205 n-род.. Любезное —  
электросварщик— на 250 проц.

Выполняет по две нормы и больше 
также н ряд других товарищей.

П*лин-

Стахановская работа 
"омолы еву л

13 предоктябрьском социален 
соревновании ряд комсомольцев паіне* 

до  завода показывает высокие образцы 
стахановской работы.

Например, в прокатном цехе смена 
комсомольца тов. Хуртіша в отдель
ные дни выполняет свои задания на 
119 процептов. В этом же цехе брига
да тов. Никитина за 13 дней октября 
выполнила свое задание на 126,4 про
цента, в отдельные дни дает 130 —  
140 процентов.

иоіец реггіштио-механвчеокоз'о 
цех х М р Малиновский работал тока
рем, а «г начіта этого месяца выдви
нут на должность мастера станочного 
участка. Нее 14 человек ого участка 
выполняют каждый -свое задание на 
110— 115 проц.

Хороших успехов добиваются комсо
мол г, цы сталелитейного цеха, подруч
ный сталевара т. Берсетецкий и ста
левар т. Безруков, ежедневно перевы
полняющие своп задания.

В. Кузьмина.

О незамечаемых людях и высокой производительности
•Вопросам выполнения и перевыпол

нения программы, освоения техники 
производства, организации трудовой it 
технологической дисциплины мы в 
смене стараемся уделить большое 
внимание.

Особую заботу проявляем и в воспи
тании наших кадров, ибо театры в вы
полнении плана решают все.

Проводимые ежедневные десятими- 
яутные оперативные собрания рабочих 
являются по существу институтами 
формирования психологических харак
теров людей. Здесь мы берем обяза
тельства па смену, подводом итоги ра
боты за день, вскрываем то или апые 
причины плохой работы того или ино
го работника, намечаем работу на 
завтра.

В результате іювеедпевной массово- 
политической и производственной рабе- 
ты а людьми, мы имеем достаточно 
сознательных и высокоди'іципляпяро- 
ванпых работников.

Кроме этого, руководство смены за
ботится и о том, чтобы люда были 
технически грамотпымп. Для этого про
водим курсы техминимума, а в сен- 
іябре проведи стахановскую школу.

Знакомим о техническими процессами 
прокатки металла, с работой оборудова
ния, передаем опыт молодым рабочим. 
В результате этих проводимых меро
приятий бывшие ученики шкоды ФЗО 
становятся высококвалифицированны
ми прокатчиками, знающими свое дело.

Бывший ученик школы ФЗО тов. 
Скородумов прекрасно справляется с. 
работой третьего вальцовщика на уни
версальном стане. Тов. Белов освоил 
с’емку металла и осваивает работу 
подручного резчика на прессе. Прошло
годний ремесленник т. Востряков овла
дел квалификацией старшего реэтика гг 
хорошо справляется с порученной ра
ботой.

Мы работаем всегда с недостатком 
людей по штату и, чтобы не попасть 
в проса к й не остановить стан, мы при
учаем людей иметь ие одну квалифи
кацию, которые по надобности м-елн 
бы заменить любого недостающего ра
бочего или выбывшего товарища ио 
болезни. . 1

Например, т. Заводчиков имеет две 
ведущих квалификации, т. Герасимов—  
три квалификации, Крысин и Шалы- 
гвд— по три. Не отстают от мужчин я

женщины-. Овчинникова Л., (Морозова, 
Бирюкова овладели каждая тремя ква
лификациями. В результате этих и 
целого ряда других мероприятий мы
имеем неплохие успехи по выполне
нию программы. За сентябрь план па
шей бригадой был выполнен на 109 
нроц., а за девять месяцев года —  на 
102 нроц.

Г> связи .с  тем, что паша смена и 
и целом цех имеют большой недостаток 
в людях, к -з а  чего нмм часто при
ходится работать без выходных
дней, встает вопрос о вашем 
магазине, где рабочие убивают мпото 
времени па иолучеппе продуктов. ОРГ 
же завода бездушно игнорирует закон
ные- права рабочих и не может орга
низовать выдачу продуктов без воло
киты и толкучки в магазине.

Задача отдела рабочего снабжения—  
организовать выдачу продуктов, хлеба 
так, чтобы рабочий, окончив работу
ночной смены, смог бы бистро п куль
турно отоварить свои продовольствен
ные карточки и сберечь время для 
отдыха.

Мастер универсального стана
А, Кркжо».

Успехи сталелитейщиков
Стахановцы сталелитейного цеха., раз

вернув борьбу за первенство в дред- 
'октябрьском социалистическом соревно
вании. ежедневно перевыполняют свои 

'производствен!] ие задали я.
Например, сталевар печи Зй .1 тов. 

Веретенников выполняет норму на 
111— 119 процентов, а 13 октября 
выполнил яа 140,3 проц.

Сталевар лечи ЛЬ *2 тов. Сунгу ров 
выполняет задания на. 114— 118 про
цептов, а 15 октября, выполнил на 
159,9 нроц.

/ Сталевар печя № 3 т. Гадов выпол
няет свои задан«« на 114— 124 про
цента.

Хороших успехов добивается также 
и целый ряд других товарищей.

Шагалова.
----------- —

Q ходе конкурса 
на лучшее изобретатель
ское и рационализатор

ское предложение
С 15 сентября в заводское кюри 

конкурса поступило 22 рацнотшизл- 
торекпх предложения; из них 10 пред
ложений отклонены, 12 приняты для 
внедрения в жизнь и испытания. Три 
принятых предложения да.гк экономи
ческий эффект в сумме 41844 руб. 
Авторам этих предложений выдало 
премия 3320 рублей.

В ходе данного конкурса особенно 
активно участвует коллектив прокат- 
пото цеха, который, продавая большое 
значение рационализации, повседневно 
работает над этим вопросом, ибо зна
ет, что каждое, даже небольшое впед- 
ронпое рационализаторское предложе
ние, повышает производительность 
.труда, сокращает рабочую силу и об
легчает труд рабочих.

Очень плохо обстоит с подачей рац
предложений и инструментальных це
хах .М'.Ѵа 1, 3, 5, где начал г-н псами 
товарищи: Пвапова Е. И.. Горбунов 
II. И., Цыбушкин ГГ. ГГ. Пии считают, 
•что в первую очередь надо занимать
ся вопросом выполненія пршгзіюдст- 
венной программы, ие учитывают, что 
прнмепепие рационализаторских и изо
бретательских предложений епособст- 
нует лучшей работе.

Каждый начальник цеха до лжей уде
лить максимум внимания рационализа
ции и изобретательству в цехе, явля
ющимся большим -стимулом в повыше
нию производительности труда и сиіг- 
женню себестоимости продукции.

Солошенко.

С В О Д Н А
о ходе закладки овощей и картофеля 
СРСсм нашего завода по состоянию

на 16 сктября
План Вьіпо.-неяо

Картофель 880 тонн 257 тонн
Капуста 200 тони 15.7 тонны
Огурцы 85 т >нп 7,1 тонны
Помидоры 43 топпн 24.5 топ п м
1’ векла 42 топпыі —•
Морковь 40 тонн 11,9 тонны
Лук >25 топп
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Забота о. воспитании молодых рабочих— дело огромной
государственной важности

ЯДЬаЕЖ

Успешна справились с ремонтом
Совсем недавно перед Дирекцией и 

сотрудниками нашей школы ФЗО Ліі 31 
стояла трудная задача —  сделать 
болшЬй ремонт общежитий, іьІотДОые 
до этого не ремонтировались в тече
ние трех лет.

В каждом общежитии надо было 
произвести окраску номещешія, устрой
ство канализации и отопительной си
стемы. Силами сотрудников были от
ремонтированы четыре общежития, 
полностью завезено* топливо.

В чистые и уютпые комнаты обще
житий 8 октября были размещены 
вновь прибывшие учащиеся в количе
стве 160 юношей н девушек. В числе 
их 75 добровольцев, желающих стать 
хорошими сталеварамп и прокатчиками.

У  всех одпо желание —  скорее на
чать работу, чтобы своим трудом 
помочь фронту, помочь Родипе.

Е .  Г о р о х о в а . 
—  ♦ ♦ -------

Овладею специальностью 
крановщицы

6-го октября с. г. пас, девушек Ба- 
лахншіского района, призвали в школу 
ФЗО Л? 34. l î  школе нас встретили 
очень хорошо. Общежития й приему 
ребят были готовы. Во всех комнатах 
тепло, светло, уютно. Имеются тум
бочки, табуретки. Кровати заправлены 
чистыми, белыми проотыпямк,

Свободное от учебы время проводим 
хорошо: читаем газету, книги, играем 
в шашки, домино. Разучиваем н поем 
новые песни. За 6 дпей (о 6 но 12 
октября) мы были в цирке и два раза 
л кино.

Мы ходили с мастерами по цехам 
завода, где знакомились <f производст
вом. Сейчас идет распределение нас. 
всех по группам (но специальностям).

Я хочу поступить в группу кранов
щик и отлично овладеть «той квали
фикацией.

В течение всех 6 месяцев обязуюсь 
хорошо учиться в школе, а в даль
нейшем хорошо работать, -чтобы помо
гать фронту в окончательном разгроме 
немецко-фашистских захватчиков.

М. Слепнева.
— і

В фонд пом ощ и семьям 
фронтовиков

15 октября на заводе был проведен 
массовый воскресник, в мотором при
няли участие все рабочие цехов заво
да. Заработанные деньги были отчисле
ны в фонд помощи семьям фронтовиков.

В этот же день часть рабочих на
шего завода провела воскреипмс на 
железной дороге Горький--Кержепец. 
Но не все началышкл цехов и секре
тари парторганизаций по-болыненнст- 
ски отнеслись к этому важнейшему 
общественному мероприятию. Напри
мер, проявили хвостизм к неоргани
зованность руководители цеха ЛЬ 3 
(начальник цеха т. Горбунов п секре
тарь парторганизации т. Клемешов), 
которые не послали па воскресник 
ни одного человека и по су
ществу сорвали общественное ме
роприятие. За срыв воскресника 
решением партбюро завода т. Горбу
нову п т. Клемешову об’явлеп выговор. 
Не явились на воскресник и служащие 
отдела спабжения. Партийная и проф
союзная организации главной конторы 

-обязаны обсудить поведение срывщи
ков воскресника и впредь не допу
скать такого разгильдяйства и неорга
низованности. И. В.

На победоносное наступление Крас
ной Армии коллектив нашею завода 
отвечает новыми победами в труде. С 
каждым днем4 множатся ряды участни
ков предоктябрьского социалистиче
ского соревнования.

Вместе со всем коллективом работа
ющих молодые рабочие готовятся 
встретить’ великий праздник упорной 
борьбой за повышение производитель
ности труда, за сверхплановый выпуск 
продукции для Красной Армия.

R ряды доблестной Красной Армия 
ш  нашего цеха ушло много квалиіфи- 
цированных рабочих, их заменила мо
лодежь, пришедшая из школы ФЗО.

Первое время старые рабочие под
смеивались над ребятами и говорили 
между собой: ; Какие іи  них прокатчи
ки выйдут! Им еще только в козны 
играть!».

Но ребята первого же выпуска, 
встав на свои рабочие места, глубоко 
сознавая значение своего труда для 
Красной Армии, стали работать о боль
шим желанием. Мнения старых прюиз-

ПОЛУЧИЛИ КВАЛИФИКАЦИЮ
водстаеинивов о молодых рабочих со
вершенно изменились.

Правда, в начале работа в руках 
■молодежи ие спорилась, но от их зорких 
глаз ничего не уходило. Бтарыс про- 
шводствепшпш ежедневно помогали 
молодежи осваивать все новые и но
вые приемы работы, приучали их к 
требовательности, к строгой производ
ственной дисциплине. Были приняты 
меры, чтобы молодежь расставлялась 
на работе о учетом ее стремлений, 
наклонностей, чтобы своевременно П е 
рес матривались разряды молодых ра
бочих. поднявших свою квалификацию.

Яркий пример правильного воспита
ния молодежи показал бывший ста
рый вальцовщик т. Евдокимов. Он обу
чил выпускника школы ФЗО т. Хуртн- 
на. который, будучи обивщиком, вырос 
до вальцовщика 11-го разряда. Сейчас 
т. Хуртии является лучшим бригади
ром фронтовой молодежной бригады 
не только завода, но и города. Тов. 
Хуртии обучнЛ всех членов своей

бригады квалификации вальцовщика,
добивается высокой культуры произ
водства, учит членов своей бригады 
мттц вперед, давать сегодня продукция 
больше, чем вчера, а завтра больше, 
чем сегодня.

Быстро выросли и получили также 
квалификации и другие молодые рабо
чие. Например, тов. Болосеиков рабо
тал подручным сварщика, сейчас ра
ботает біолтовіциком, тов. Випидиктов 
пз иодручного сварщшіа вырос до 
старшего сварщика.

Все молодые рабочие не только по
вышают производительность труда, но 
и принимают активное участие ц об
щественной жизни, являются пример
ными комсомольцами, с честью выпол
няют, все поручения, их в цехе ставят 
в пример другим рабочим и называют1 
[фронтовиками тыла.

Коллектив цеха благодарен директо
ру, воспитателям и мастерам школы 
ФЗО за таких хороших воспитанников.

Комсорг прокатного цеха
1 Л. Липина.

ВСТУПИЛИ В НОВУЮ ж и зн ь
«В Горький!» —  часто слышалась 

одна и та же фраза от ребят, собрав
шихся в Балахіпшском райисполкоме 
для отправки в школу ФЗО Л'» 34.

«Скоро поедем!..».
Вошел второй секретарь райкома 

ВКП(б). Наступила тишина. Тов. Боч
карев произнес небольшую, но очень 
содержательную речь. Затем выступила 
зам. директора ш  политчасти школы 
тов. Горохова, которая рассказала ре
бятам о предстоящей для них в даль
н е й ш е м  обстановке.

Все слушали внимательно, ст? 
запомнить каждое слово, а иго 
дали ряд интересующих их вопр.*»/А. 
такие, например: «Кем мьі будем, когда 
окончим школу?». «Долго ли будем 
учиться?», а Витя Федосеев заботливо 
спросил: «На чем там будем слать?». 
Этот любознательный и шустрый маль
чик впервые в-жизни разлучился с ма
мой. Наконец. все стало ясно. В 4 ча

са дня, выстроившись Длинной вере
ницей у райисполкома, -ребята пошли 
на станцию, их провожали родители. 
«Желаем успеха!» — • говорили род
ные, но ребята., не слушая их, быст
ро селя в вагоны. Поезд, тяжело пых
тя, тронулся, останавливался на стан
циях, где одни сходили, другие сади
лись, но ребят интересовал^ стан
ция «Сталинская», на которой им сле
довало сойти.

«Приехали!» —  крикнул Петя Ерл - 
сток, ■ IV уже стоял иа подножке 

доброволец, торопится в 
юѳт цель —  получить ква

лификацию сталевара, чтобы давать 
Фронту, где находится его брат, как 
можно больше продукции.

Наступили сумерки. Подул влажный 
ветер. Командир колонии Юра Нсакп- 
чев быстро построил ребят, к двину
лись в путь.

Вот и школа. «Смирпо!» —  разда-

Х О Ч У  Б Ы Т Ь  С Т А Л Е В А Р О М
Я работал в колхозе па лошади. 

Узнав, что вдет набор в школу ФЗО, 
добровольно записался. У меня надол
го останется в памяти теплый и лас
ковый прием нас— учащихся.

Яне нравится общежитие, где я жтг- 
ву, уютно обставленпые комнаты, кро
вати, накрытые белоснежными про
стынями.

Хочу получить квалификацию стале
вара. Обещаю быть отличныя учени
ком в работе и учебе, выпускать каіі 
можно больше стали, чтобы помочь 
Красной Армия добиться окончатель
ной победы пад врагом.

Обо всем этом напкшу письмо бра
ту на фронт.

П . Е р а с т о в .

ласъ команда Юры, который, подойдя к 
директору шкоды т. Максимову, отдал 
рапорт о прибытии ребят. Дружно по* 
здоровались и, положив свои вещевые 
сумки в комнату хранения, все пошли 
в баню, а затем— в столовую ужинать. 

»R 10 часов ребята уже были в крова
тях, накрытых чистыми, белыми про
стынями. Они долго не могли заснуть, 
для них все было ново: и кровать, н 
белье, и стены, окрашенные масляной 
голубой краской.

На следующий день, после завтрака, 
их водили по цехам завода и знаке- 
мнли с производством. Каждый избрал 
себе специальность, пожелали стать 
токарями, слесарями, штамповщицами, 
а 23 юноши, пришедшие в школу до

бровольцами, решили быть сталевара-
0  1 ! I ; i jH Ü

іа к  началась интересная жизнь для
вновь прибывших юношей д девушек 
В школу ФЗО Л? 34. П. Оленева. 

—  ♦ ♦

ОФИЦИАЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
четвертого тиража выигышей, состояв
шегося 7 октября 1944 года в Авто
заводском районе г. Горького. Выигры
ши выпали па следующие помера сче
тов по выигрышным шс.тнсіам во всех 
соерегательных кассах г. Горького:

с а• ° Ккзмг)
віѵі-грыша в

Широко развернем художественную самодеятельность

2.* Размер
-  к  . _ & 2 выигг Mill* в
о 4- I pou. h средній * £  ПР ц. к . релией

--------X  u --------сумме » K 'M . д  ;  сумме в іл .Л

“Мд 19744

Близится XXVII годовщина Великого 
Октября. Страна встречает праздник но
вый политическим и трудовым ітод’емом.

Молодежь принимает активное уча
стие в этом под'еме, который охватил 
весь парод. Придя с работы, молодой 
паренек или двушка хочет хорошо 
отдохнуть, культурно провести свобод
ное время. Тут-то и требуется 'вмеша
тельство комсомольской организации. 
Общеизвестно, что молодежь очень .по
бит художественную самодеятельность 
н охотно в пей участвует.

Имеется ли возможность на нашем 
взводе организовать кружки художе
ственной самодеятельности? Безуслов
но, имеется. Надо только, чтобы весь 
комсомольский актив завода приложил 
к »тому важному делу свои руки.

оулыкомиссия заводского комитета 
обеспечивает руководителями кружков. 
Задача комсомольской организация —■ 
организовать молодежь в кружки :■■ ■ rj
Тиног рафия Гбриейгарома, ОмяшшгЯ район.

струнный, хоровой, танцев. По этому 
вопросу комитет комсомола дал ясное 
указапиѳ комсоргам, однако, они очень 
слабо разворачиваются, даже не поста
вили в известность всех комсомольцев.

А у пас много талантливых ребят и 
девушек, которые не находят приме
нения своим способностям.

Это пора знать руководителям це
ховых комсомольских организаций.

Большую работу в развертывании 
художественной самодеятельности дол
жны провести агитаторы. Им нужно 
ежедневно проводить работу среди мо-. 
лодежи по вовлечению ее в кружка 
художественной самодеятельности. " Ра- 

’боты предстоит немало, к ее нужно 
проделать немедленно, чтобы к  ‘ ок
тябрьским праздникам охватить круж
ками художественной самодеятельности 
не менее 150 человек молодежи.

Секретарь комитета комсомола 
Ю. Левин.
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В сберегательных кассах, где числ 
счетов более 1.000, выиграли во иге 
последующих тысячах те же иомен 
счетов, что и в первой тысяче т в 
счета за Ш *  1050. 2050, 3050’ нт .д 

Председатель Т и р а ж н о й  комиссіи 
п _  , ѵ А. Ш У Л Ь П И Н .
О т в е т с т в е н н ы й  се к р е та р ь  комиссщ
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