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Орган партбюро, завкома и дирекции Горьковского металлургического завода Ц е н »  16 к о л
В ш е  в н и м ан и е о х р а н е  т р у д а Как я добиваюсь успеха в работеГосударств отпускает крупные срод­ства на улучшение условий труда на предприятиях, Е этом оказывается ста­линская забота о людях, отдающих оши силы па помощь фронту.Создание культурней, безопасной об­становки у станка или агрегата, на участке и в цехе, на заводе и завод­ской территории - 5 одно нз важней­ших условии оовьшешя производи­тельности труда. Использование средств, отпускаемых на эту цель, в значитель­ней стешмга зависит от активности шр-і>фсияьгх организаций. Они должны привлечь к работе до охраае труда чле­нов профсоюза п тем «самым помочь хо­зяйственникам наиболее правильно ис­пользовать ассигнованные средства.Но на пашем заводе вопросу охраны труда среди рабочих, занятых на про- данодстюе и живущих в общежитиях, по уделяется должного внимания. Зав­ком завода н цеховые комитеты нс лред'явлшот должной треболател мости к администрации цехов но улучшению условий охраны труда н техники без­опасное тп.Л результате, потеря рабочего вре­мени за прошедший год составила 15794 человеко-дня, из них 115 несча­стных случаев были да производстве, которые составили 124-5 человеко-дней, но заболеваемости 2085 случаев (14549 человеко-дней ).Неаккуратно выдается спецмыло. Его задолженность равна двум месяцам. За такое же время имеется задолженность и по сиецжпрам.Мало внимания уделяется здравпунк­ту. Заболевшему рабочему сан и тарная машина подается с большим трудом.Недавно вышел нс «троя паровой котел но той причине, что им управ­лял малоопытный в этом доло человек. Все обошлось благополучно, по котел мог бы изорваться и причинить боль­шой врорI! инструментальных цехах нспра­вил мю поставлено освещение, не вез­де поставлены ограждения (в цехе Л; 2 и других), но во всех цехах хорошо работает душ, в травильном отделении

прокатиого цеха плохо работает венти­ляция.Партбюро завода, заслушав заведую­щего отделом техники безопасности т. Коржей нова о состоянии охраны тру­да и техники безопасиос'та на заводе, вынесло ряд конкретных мероприятий.Председателю завкома тов. Барыкину предложено установить строгий ш і-  ггроль за своевременным расходованием отпущенных средств на мероприятия но технике безопасности.Директору запет у тор. Шлыкову предложено патести порядок с венти- ляциошииі хозяйстве завода, обратить особое внимание на металлургические цехи, термические н шлифовальные отделения.Товарищам Молькоиу и Барыкину предложено изыскать возможности Дли организации дома отдыха, ночного про- фн-іио;т<>|тя для рабочих, занятых ра­ботой в торя‘шх цехах, для беременных женщин и подростков.Партбюро обязало т.т. Барыкина, Моденова, Салопа не іи с 15 января ор­ганизовать мѳсичашк общественного смотра состоя и ня охраны труда н тех­ники безопасности на заводе с привле­чением в этому делу рабочих, инже­нерно-технических работников и слу­жащих. Итоги смотра и план мероприя­тий обсудить на заводской бытовой конференции.Секретарим цеховых парторганизации предложено на заседаниях партбюро и цеховых партсобраниях периодически заслушивать вопросы по охране труда и технике безопасности.Вынесен также и ряд других меро­приятий.Забота об условиях труда имеет большею хозяйственно - политическое значение. Ни один руководитель цеха или профсоюзной организации не дол­жен забывать об этом.Неустанно заботясь об охране здо­ровья рабочих, добиваясь создания культурной, безопасной обстановки на каждом участке производства, добычея-*Н ЭТОМ ГОДУ НОВЫХ Н|ЮИЗВОДСТВСННЫХуспехов!

Я пришел' на «аівоід в 1935 году двадцатшгѳтніюі деревенским парном и поступил па самую простую работу —- шихтареч. Окончил; всею 4 класса иа- чаільноіі школы и никакой снецтшле­ности но имел.На заводе я был больше всего пора­жен работой сталеплашльных печей, и решил обязательно стцть сталеваром, несмотря на всю сложность и опас­ность этой работы.Меня перепели работать подручным на электропечь, и через полтора года я ужо был сталеваром.Быть сталеваром —  сложное искус­ство. А чтобы им овладеть, надо при­ложить к простому физическому труду очень много терпения, снимания и ве­ру в успех.Л зорко следил за работой сталеіва- рон тон. Головкина (пыно начальинк смены), тов. Ашрютпна и других, рас­спрашивал мастеров, изучал паівыки работы, «тайны» жидкого металла, и результаты оказались —-  теперь я до­спи’ большого совершенства. Среди сталеваров цеха почти постоянно зани­маю первое место по работе. Годовую производственную программу я загооц- чил к 16-му декабря.В чем секрет моим успехов? При­ходя на работу, я внимательно осмат­риваю печь, тая; что пря работе ника­ких неожиданностей у меня не бывает.Начиная плавку, л в первую оче­редь форсирую завалку шихты. У то сильно экономит электроэнергию И ускоряет плавку, при этом важно сде­лать завалку но кое-как, а ів разумном порядке.Контролируя работу подручных, тща­тельно готовлю оборудование а; вклю-

В моей смене— примерная 
молодежь•В моей смене работает почни 50 процентов молодежи. Вы они выпуск- пики школы ФЭО Л» 34.Придя поело уічебы в цех, они и перше греімя боязливо брались за ра­боту, да я  у меня к ним доверия нс было. Но кода я стал каждому из них внимательно присматриваться, то увидел, что оаш работают 'добросове­стно, о большим старанием н яреодо- Левают всю трудности,«Поставлю, думаю. Виипднктова под­ручным еварщнка!». И я  не ошибся, этот молодой парень стал работать так, что но отставал от йзроо.шх ра­бочих. За 6 месяцев работы он пови­сни свою квалификацию и теперь ра­ботает старшим сварщиком. С работой справляется хорошо. Греет металл без отклонений от инструкции.'Вынусвиш; Носков иѳрше время работал обивщиком, а теперь —  под­ручным сварщика. К работо относят­ся по-комсомольски. Аккуратно выпол­няет всо мои распоряжения, чувст­вуется, что мое слою мастера —  для него запои. і

чеяшо тока, и вдіда включаю, то про­
сто «в, как правило, но иною.

Подручные у меня хорошие, молодые 
рабочие Густов, Гльсувдв, Томилов —  
•выпуски ш;и реімеелешюго училища. Псе 
они работают дружно и аккуратно.Для ускорения плавок очень важно умело акшнль металл, ловить момент сталишваоия шихты и иметь хороший инструмент.•Во о инструментом у нас обстоит плохо, и особенности нахватает зава­лочных лопат.Б точение двух месяцев рукогожу Фіюнтовои іюмсовшьскш  брш’адой к о членах бригады могу лишь ег.авать од­но: хорошие ребята!1) докладе, посвященном 27-й годов щшге Октября, товарищ Сталин высо­ко оцоиил -работу тружеников «овсТСког го тыла в годы Отечественной войны, охарактеризовал эту работу, r f t  веліі- а іш  гщввг. Эта оценка, явилась лу і-

Оба они являются членами фронто­вой бршадьг. !Хороню также работают товарищи Болдин и Н л г о т .До прихода на работу этих молодых ребят моя бригада была .самой отота- ющей, в отдельные месіщы не выпол­няла производственную программу. Бла­годаря самоотверженной, энергігиюй работе молодежи, работа оршады рез- іа> изменилась, сейчас она ежемесячно перевыполняет производственную про­грамму.После работы эта молодежь культур­но отдыхает: ходит и кипе, театр, 'чи­тает художественную литературу, уча­ствует в общественной жизни цеха. Все они окончила! техническую учебу.Я благодарен ребятам за их хоро­шую работу’. Директору, мастерам и воспитателям школы ФЗО .Л? 34 выно­шу пожелание побольше воспитывать таких примерных молодых рабочих, •как товарищи Внкидиктов, Носков, Болдин и Алисов.Мастер листового стана про- катного цоха И. Евдокимов.

[Л ЦСЦЫЫей натра,шей наградой для меня, как к для ■миллнояон трудящихся нашей с.фа., і, самоотверженно раб. тающих над уви­денном .военной и экономической мощиііаиіей Годины го имя достиженияполной победы над пгтлеро'вокой Гер­манией.Вдохікшѳшшй докладом и прикажем великого Сталина, я в новом 1945 ги­ду обязуюсь дать стране и фронту больше' металла.Каждому из нас но следует забы­вать-, что, работая н тылу, за тысячи імшметро® ох Фронта, мы являемой активными участниками Воликоіі Оте- чествояной войны.Сталевар сталелитейного цеха Веретенников.
С Т А  Л Ь
Перевыполняют заданияСреди коллектива сталелитейного це­ха с, первого же месяца этого года разгорелось социалистическое сорог,ію- •вапиѳ за уичнешіюе гаьггошешге произ­водстве iniofi программ ы.Систематически неревьиголияюг своя сменные задания сталевары печи У п. I товарищи Нѳретеішігков, Безруков, 1!е- стерыш.Примеры выго ко нроі ы вод иге л ьпой ра­боты доказывает етаІГ’вар печи .V; 3 цов. Газов, (выполняющий в отдельные дни в]кшводст,веипуіо программу ил 125— 130 процентов. ,
П Р О К А Т

Ца 130— 140 процентовВключившись п соціылисти'іі'с-кее соревнование на лучшую работу с но­вого іода, стахаповцы прокатного цеха норопыйнолцяют свои задания.Мастер универсального стФпа тов. Юхтанов за 12 дней января »выполнил свое задание па 114,8 проц. Смена ма­стера тов. Крюкова за это же тремя выполнила план на 126 проц.Па листовом стан о омепа мастера тов. Кукушкина (вальцовщик т. Дмит­риев) в отдельные дни выполняет за­дании Діа 130— 140 іцюц.lia, столько же выполняет вальцов­щик T. Бершев (еѵчеиа мастера т. Ку- лебякшіа).

За первое место в районном 
смотреВторой раз за время Отечественной войны в нашей Горькшхжой области проводится смотр художественной са­модеятельности сельских местностей и районных центров.На пашем заводе смотр и 1943 — 1944 г.г. выявил также замечательные достижения самодеятельного иску ест ва.I! проводимом с 15 декабря 1944 г. но 19 января 1945 года смотре худо­жественной самодеятельности с- нашего завода приму г участію 45 человек.Токарь цеха .\іі 5 тов. І’агн-іичші и электрик сталелитейного цеха тов. Оядтіев выступят с повальными номе­рами. „ * . і.Коллектив струнного оркестра в ко­личестве 12 человек под управлением слесаря ре ментно-ме ха ним с< ко го цеха. тов. ІІлешдова готовит марш, вальс, імгури из русл;их несен.Ценный марш «  другие номера, гото­вит коллектив духового оркестра в ко­личестве 15 человек под управлением слесари рожштііо-мехашічоікого цеха, топ. Луковкина. А. Медведев.

Л Е К Ц И Я-ч20 января в 5 часов в красном у •од. ко завода состоится доклад на тему: «Международное нол< жегте ».» » »йа днях в красном уголке завода рабочими нашего завода была прослу­шана лекция профессора т. Дьячков­ского па тему: «Было ли начало н бу­дет ли конец мира?». На лекции при­сутствовало 265 человек



Партийная жизнь

Кандидатам партии— повседневное
В С Е  Н А  Л Ы Ж И !

Г о т о в ь т е с ь  к к р о с с у !
вниманиеПарторганизация железнодорожного цеха состоит из 1? коммунистов, из которых 5 человек являются кандидат тами партии. Все они .молодые канди­дата партии, вступившие г. партию г. 1944 году, но сво§й производственной работе занимают ведущую профессию в цехе. Например, тов. Коротков — машинист паро-кояа. товарищ Цивель- • ков и Рунова — ломо-щнцки машини­ста паровоза,, т. Голов — машинист паровою жрана и т. Сиротин — сле­сарь. Всю они яерешнолииют шюпщщ- стгепные задания:Было fii,г, конечно, неправильно рас­сматривать каждого вновь встуішишоп» и партию уже как іяіолпо сдожитшого- ся и выдержанное комчунттота. "Высо­кая идейность, строжайшая дисщшш- нпроваігвость, выдержанность, органи­зованность я другие отличительные ка­чества большевика сразу не, появля­ются, эти качества коммунист воспи­тывает и себе, вырабатывает г про­цессе практической работа, а органи­зация. І! приобретении этих качеств кандидатам партии должна помочь нарторга низания, для которой іщейно- ѵ политическое воспитание' ко иди датой т. % члены партии является важнейшей частью партиппоіі работы.Партийные поручения, которые пме- 

9 ют кандидаты партии железнодорожно­го цеха, направлены на л'-вышеппе их отоетстненностп за работу, па укреп- лепио их епимі с массами и проявдепне своей авапгардной ]м.тн. Но партийные поручения распределены перевиомерпо. Например, тов. Рунова является и комсомольским группоргом, H ПР’ !і- грушоргсм. и члепом редполлегин. Б результате и-и одно из этих поручений опа ne выполняет должпнм образом. Плохо выполняют партийные поручения п кандидаты партии товарищи Сиротин п Цивельков, являющиеся профгруш- оргамн, а ггродцехктма коммунист тли.

Обжоршг пе требует с них зо н рабо­ты. не где аз ига от им никакой помощи.Тор. ,£ ш в у  парторганизация за все гремя пробы глии я ею в кандидатах партии совершенно ипваіаж партий­ных поручений не давала. Б, ледова - тельце, Яйрторганішшция кандидате,ьчіГі стаж на деле не рассматривала, км,:; пе­риод и. ішташгя вновь затупившею в партию, проверки его политических и деловых качеств. Лучшим не выиолне- ШШ) партийных поручений яплщѵтся кандидат партии тов. Кс.роткор, кото­рыя неплохо проводит агитаціи ину ю работу в общежитии .V- 5.Недоетаточво проводят/* ноли г массо­вая работа с. бесоіардіінітіы.м активе«, и но .случайно. секретарь пярторгашюа- Иіш д и. Вломи не знает. , лки у него в цехе стахановцев. Коммунисты по проводят индивидуальных бесед со стахановцами, не приближают лучших на них к партии. не беседуют также коммунисты и с кандидатами партии.Созданная кандидатская школа (про­пагандист тов. К'вреішшгі) на протя­жении почти целого года не работала к только в этом месяце лроведепы р а  занятия. Лишь за последнее, время кандидаты партіи- снабжены брошюрой у ГК»,ладом товарища Сталина о а ХѴ'іі гсдоицнпе Великой Октябрьской социалистической ревчнонпи и Уста- г.: « ВТЩ(б).Парторганизации должна пробуждать желание и интерес, к теории у моло­дых коммунистов, воспитывать у них вкус і; книге, к газете, к лекции, пол­ностью ис'іюль.ч вать в цехе имеют у- ютя базу для роста партия, а повое пополнение окружить заботой н внима­нием о тем, чтобы ил «аждого встащив­шего в іі 'рттпо в суровые дни войны выработать подлинного большевика оргапіиг- юра «  «'Жака рабочих масс,
В, Ссфрснов.

€ 18 по 25 февраля по всей страпе будет проводиться профооюзно-ком-'- мо.тыжпй лыжный кросс. Каждому гражданину Советского Союза ясно, ка­кое большое значение имеет физиче­ские воопиташіе молодежи, в особенно­сти в годы войны.Занимаясь па лыжах, каждый укреп­ляет свой организм п может стать фи- знчесви крепким, вмиослишм шитом Краевой Армии.Как ороходвт подготовка лыжников при добровольном «портинеем обществе (ДОО) * Металлург» при нашем заводе? Лучшая команда дылдомсов ремонтно- механического дежа регулярно за­нимается каждую недолю, ц надо на,де- яты'я, что и кроссе .займет одно из первых мест. Руководит этой группой Фиворг, цеха тов. Степаненко.

Но многие коллективы церв лыж­ной подготовке уделяют • очень мало внимания. К таким относятся ■сталели­тейный и -прокатпый цеха, и которых молодежи работает больше, чем в дру­гих цехах завода. В этих цехах физор­гам слабую помощь оказывают комсо­мол шга я и профсоюзная -организации.Лыжники Пошет, завода должны яяиться на кросс 48 февраля к Ю-тк часам утра. Сбор в завкоме.Дистанция для мужчин 10 лш мот- }юя, для юношей 5 км., для женщин и 
девушек. 3 .км.Лучшим лыжникам, показавшим хо­рошие результаты, будут выданы иро­нии.И. о. председателя Д<Х> - Металлург»

Б. Смирнов,

Добиться успеха в лыжной 
подготовке

Зима давно встушла в свои права,. 
3' мля покрыта снегом и у всех лю­
бителей лыжного спорта началась го­
рячая пера.Лыжный спорт —  ЭТО большое де­
ло. Войпа показала, что там. где не 
прейдет ил тапк, пн орудие, ил маши­
на, лихо промчится лыжник « обрушит 
на голову Прагой смертоносный огонь.Поэтому каждый молодой человек дол­жен освоить лыжный тор т . Нго раатаг- «аег лоіжюсть, подвижность.Воспитание здо|>азот молодого поко­ления немыслимо без лыж. Поэтому задача Комсомольске и организации- - -при • няті. самое активное участие л лыж­ной подготовке молодея;и.Не ІУО комсомольские РУ КО ПОДИ ГУ ІИ ПОНЯЛИ И усвоила ЭТО. Комсорг ' Э.ІОК- Т|Юремоятаого цеха тов. Ла.тьцет ие-

■ дповратно заявлял, что молодежь его цеха не хочет ходить «а лыжах.Когда комитет комсомола поговорил с молодежью, то оказало ь, ото ком­сорг о молодежью не беседовал и в цехе никто о лыжном кроссе не зияет.Комсомольским о proшьациам и груп­пам необходимо широко раУяпшть. ш>- пулцрікші спать неЫноо^шссть про во-дсния лыжной подготовки, вывеши­вать лозунги, «молний», ставить во­
просы о лыжной подготовке па комсо­мольских одбраняях. Для выявления лучших лыжников пужао щюводить цеховые е  ре снования.Только при тлііой гоктаДмакс дела м жно дшштыя успеха, в лтдояой под­готовке. Это должны .попять все це­ховые к о м ш ш ь ш іе руководители за­вода. .Секретарь комитета ВЛКСМ

Ю. Левин.

За большевистскую действенную 
агитацию

Повысить революционную 
бдительностьНа созываемые районные семинарынз 149 агитаторов пешего заводя является не больше 20 челе г ев. Па ежемесячные лекции, организуемые на »годе, тоже является ne. больше 1.V— 20 человек. А ведь но следует забывать, чт>» лекции, семинары пговы- шают идейно-политический уровень.Чтецы в цехах должны о с-од. пропи­танный материал подробно разѴпять слушателям.Вся апгг массовая работа должна помочь в .выполнении производственной

программы. Каждый работающий дал- К период мирного строительства ш го- жен ежедневно себя шросичь: сколь- а;аіГ бдительность являлись .важным ко я сэкономил топлива, элевтроэаер- условием далшойшело хкхіяйстшш- го гпп, не поломал л« станок по Ргоодй роста, и укрепления оборонной мощи халатпоотп? пашей страны. Б условиях войны в -Надо добиться, чтобы агитация была ®цюсы бдительности приобрели еще* б >- ігропитайа бодьшелістской идейностью, лсе 'важное значение.г.туиілшч содержащем, резко крігпгк.> вала бы недостатки нашей работы, клеймила педнсииплпнпрованнс ть, расхлябанность, отстевдгше, отсутствие бдителміестп. Она должна* топттьтать и зажигать массы. В. Минин.

Партийная хроникасостеялаа. теоретическая но докладу товарищаНа заводе ч'нферепппя Сталина.С докладами выступили т.т. Смирнов, II.. Офронев, Павловская, Боголюбов. Левин, Мичурин. Затем вы.',тупи.ти по докладам т.т. Обедов. Луковкии и дру­гие коммунисты, которые н своих гы- стуллеппях (Дополнили orner,иых то-кладчиков и г.тубоко разъяснили отдель­ные вопросы доклада товарищ Сталина.Конференция прошла па высоком по­

литическом уровне. Присутствовало па конференции 160 коммунистов и ком­сомольцев. * Ü Ф
При партбюро завода 

пнетруікттгвное сотещапне 
цеховых нартергашпаций, 
были ебсуждепн ГОИрОСі.т; 
ке к заводскому партийному собранию, 
о меся'чпшсе обора, рационализаторских 
предложений по техника безопасности 
и по другим гогросаѵ.

♦ ♦  —

СОСТОЯЛОСЬсекретарей на котором о подтотоп-
18 яппаря. в 5 часов вечера, и парт­бюро завща для алггаторев проводится шструктпБпый доклад, гокрящеппый 21-й годовщшіе со дня смерти R. II. Ленина.Б 20 но 22 января ш> всем цехам завода и в общежитиях проводятся

сопеседы, доклады о 21-й годовщине дня смерти В. И. Ленина.R течение янічіря во іѵсх по.пгг- гружках л и цехах проводятся занятия па тому: -0 21-й годовпипте со дня смерти В. И. Ленина».

Еще в начале ’войны топа рент Бы .тип призыва л советский народ организовать охрану заводов, электростанций, теле­фонной и телеграфной связи. Товарищ Сталин гсеерил: с Мы должны ергапи- вогчіть беспощадную борьбу со всякими дезорганизаторами тыла... уничтожать шпионов, диверсантов».Но па нашем затоде не все работшг- т:н помнят, что они обязаны охранять наше ссцтгалтотпческоо предприятие и гее находящееся па заводе имущество. Плохо относится а; работе начальник караула тов. Аветшіа, в ее смене в но­ябре прошлого года из главной конто­ры похитили самовар. Б прошлом же году газ красного уголка был похищен баян. Есть случая, что па завод прохо­дят люди без пропуешэп.Нодальштку охраны оавода тов. Мп- ропоиѵ, партсекрстарю главной конторы тов. Харитонову необходимо оргаиизо- Вс?ть политико-массовую работу среди коллектива работников охраны, поднять культуру среди вахтеров, -сделать сре­ди ппх дисциплину образцовой, после пахты поталь никам караула следует ігрояодігп, с, вахтерами короткие сове­щания. Надо повеспі решительную

борьбу а теми вахтерами, которые на­рушают устав караульной службы, при­менять к ним взыскания .вплоть по от­дачи ИОД суд.Примерных вахтеров среди коллекти­ва охраны нашею завода ложа еще очень мало. Лучшим является тов. Бо­гов, который дейетшѵгельпо хорошо не­сет караульпую службу. Его примеру . долиты следовать многие другие.Всем вахтерам следует тщательно проверять у каждого заводской про­пуск и фотокарточку на нем. Нс следует завышать, что 'вражеские аген­ты, снабженные искусно подделанными или украденными документами, лрп условии педостаточпой бдительности могут известное время действовать и наносить вред, не ноѳбуждая протш себя подозрения. А там. где ведется строжайшая проверка всех лиц, прихо­дящих па. предприятие, там п- чти пе- Т ' зможпо претокнове яио краже с кого агента.Командный состав охраны за­вода, вахтеры! Лиізві&днруйте все имеюпрюся недостатки! Ортами- зуйто охрану имущества нашего заво­да по-настоящему, боритесь за то. чтобы по- было ип одпоге случая хи­щения! Не забьгпайте, что работа ох- рапы требует нбетомного и неослаб­ного контроля и наблюдения.А. Шишалсв.
Отв. редактор В. ГЛАДЫШЕВ.
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