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Встретим 2Т-ю годовщину Красной Армии новыми производственными победами!
Всемерно содействовать массовому 

рабочему изобретательству
Поможем Красной Армии стахановским трудом

Всесоюзпое социалистическое сорев
нование п дпп Отечественной войны 
хараггеризустоя йвбываліыщ расцветом 
творческой инициативы рабочих и со
ветской интеллигенции. Смелые нова
торы проявляют себя в самых различ
ных областях. С атриоущей Нашему на
роду талантливостью и неутомимо
стью они систематически улучшают 
организацию производства, совершен
ствуют боевую технику, находят пути 
экономии сырья, материалов, топлива, 
электрической энергии, добиваются 
увеличения выпуска продукции о наи
меньшими трудовыми затратами.

Вопрос о работе профсоюзов по мас
совому рабочему изобретательству и 
рационализации был предметом спе
циального обсуждения секретариата 
ВЦОПС. Было отмемоно. что многие ЦК 
союзов и флбрігшо-запщокие комитеты 
недооценивают в этой области проф
союзной работы.

ВЦСПС принял решению о создании 
коиисіснй по массовому рабочему изо
бретательству п рационалпзачии при 
центральных, областных, фабрично-за
водских и цеховых комитетах. Это ре
шение создает организационные пред
посылки для коренного улучшеніи ра
боты с изобретателями іі рационализа
торами.

Цыпе ВЦСПС утвердил пеложепне о
комиссиях, в которых точно формули
руется структура комиссий, содержа
ние и порядок их деятолыюстн.

Привлечение мл1'« к  совершенствова
нию производства, будет осуществлено 
тем устіепмтее, чем .дучшо будет при
общен к этому делу широкий произ
водственный актив. Вновь создаваемые 
комиссии призваны содействовать фаб- 
ричпо-заподскнм, областным и централь
ным комитетам профсоюзов го всемер
ном развитии творческой ипициатпвы 
изобретателей и рационализаторов. 
ВЦСПС устанавливает, что заводские и 
цеховые комиссии должны взбираться 
на производственных конференциях или 
на общих собраниях рабочих. В состав 
комиссий должны войти активные про- 
шівпдетвеинкки. которым близки и по
пятим нужды и требования рациона
лизаторов.

Комиссии призвапы следить за свое
временным рассмотренном предложений, 
добиваться, чтобы каждое цепное пред
ложение, внесенное рабочим, инжене
ром, мастером, осуществлялось без про
волочек. В ходе социалистического со
ревнования получили широкое раіепро- 
страпоппе различные формы привлече
ния рабочих ж совершенствованию 
производства. Это —  социалистические 
заказы изобретателям, создание фондов 
изобрстатол.окнх предложений, смот
ры, месячники и т. д.

€  15 января по 15 февраля па за
воде проводится общественный смотр 
оірапы труда и техники безопагаости.

В проводимый месячник смотра 
техники безопасности слабо включи
лись стальцех, цехи >ЙМ 1, 2, 3. Опи 
недооценивают это дело н до сих нор 
ле подали ни одного предложения. 
А начальник паросилового цеха т. Су
воров о проводе нал смотра узнал толь
ко 30 января н* совещании у дирск- 
»р» еаецм.

Профсоюзы, опираясь па создаваемые 
комиссии, должны проверять, лак вы 
полняется постановление Совета, На
родный; Комиссаров COOP от 5 марта 
1941 г., согласно которому изобрета
тельские предложения должны быть 
рассмотрены пе даж е, чем в девяти
дневный еров со дня их поступления. 
Профсоюзы должны организовать кон
троль над правильностью подсчетов 
авторского вознаграждения и своевре
менностью его выдачи.

Млогостороппяя работа профсоюзов 
по содействию массовому изобретатель
ству не,возможна без участия в  пей 
широкого профсоюзного актива.

Йо па нашем завод о рационализация 
и изобретательство находятся не на 
должной высоте;.. Среди раищопаілизатюров. 
и изобретателей ещо малое количество 
рабочих. Из имеющихся на заводе 88 
рационализаторов рабочих 25 чело
век. служащих 2 человека,, остальные 
— инженерно-технические работники.

За весь 1944 год поступило 191 
предложение, из пик впедропо в жизнь 
133 (44 предложения внедрены с
1943 г.).

89 предложений в тсчепие прошлого 
года дали экономический эффект в 
сумме 1.051920 руб.

Есть .факты, когда рационализаторы 
и изобретатели завода ищут поддерж
ки в осуществлении своих планов, но 
пе находят нп у хозяйственников, ни 
у профсоюзных и партийных организа
ций.

Товарищи Смоленцев и Петрищев (из 
прокатного цеха) еще в мае прошлого 
года предложили шімспить конструк
цию зажимной линейки к универсаль
ному стану. Это облегчило бы труд 
вальцовщика и удлинило срок службы 
детали. По отдел главного механика, 
не изготовляет нужные детали для 
этой .шлейки и ценное предложение 
до сих пор не проведено в жизнь.

РабИий котелыЮ'-куздгечноги цеха 
т. Сапожников още в ноябре прошлого 
года предложил сделать навес из стел
лажей для хранения металла. Металл 
хранился бы в одном место и по под
перта лея ржавчине. Но из-за халатно
сти начальника цеха т. Голышева это
го до сих пор по щелапо.

Давно истек срок внедрения предло
жений товарищей Фомпнцева —  ра
ботника отдела главного механика, Ми- 
яаѳва (прокатный цех), Ефремова —  
работника котельпо-кузиолпого цеха.

Надо положить конец фантам воло
кита  и бюрократизма.

Па состоявшейся 25 января произ
водственной конференции нашего заво
да утверждена комиссия по массовому 
рабочему изобретательству в количе
стве 9 человек. Все опи способны на 
практике содействовать развитию изо
бретательской работы, следить за свое
временным рассмотрением предложе
ний. добитыя, чтобы каждое .ценное 
предложение, внесенное рабочим, пп- 
жепером, мастером, осуществлялось без в р о ю л е т  . ,  . . . . . . .  Н| в.

Стахановцы, ударпшги п инженерно- 
технические работиіііки цеха ЛЬ 2 горят 
желапием помочь пашей доблестной 
Красной Арм іи  большим выпуском ка
чественной продукция для окончатель
ного разгрома немецко - фашистских 
захватчиков.

К  приближающемуся празднику 
XXVII .годовщине РККА —  23 февра
ля коллектив цеха взял па себя следу
ющие обязательства,;

Выполнить месячную производствен

ную программу января па 103 проц., 
февраля —  па 105 проц.

Дать ко дню Красной Армии продук
ции сверх плана па сумму 50 тысяч 
рублей.

В течение января и февраля досроч
но выполнить важный заказ для Крас
ной Армии,

Начальник цеха Смирнов.
» Парторг Луковикн.

Профорг Лазарев. 
СтахаяоВцы: Луксмсний, Жукова, 
Серова, Воробьев, Скворцов іг др.

Обгзательства коллектива прокатного цеха
Радостные дни порожни,гет совет

ский народ. Родная наша Красная Ар
мия. ведомая великим полководцем 
товарищем Сталиным, одерживает но
вые и  новые победы.

Коллектив прокатного цеха для ус- 
ій рения желанного часа нашей оконча
тельной победы пад ненавистным вра
гом к великому празднику XXVII го
довщин о Красной Армии взял на себя 
следующие социалмстичеокцо обяза
тельства:

Производств сипу ю программу февра
ля выполнить досрочно и дать сверх

плана по универсальному стану 200 
тонн металла, но листовому стану —  
150 тошп.

Довести производительность проката 
па горячий час но универсальному ста
ну до 11,5 тонны, по листовому —  на 
1,4 тонны.

Сэкономить мазута по универсальному 
стану 0,5 №. на топну годного ме
талла, но листовому стану —  1 кг.

_ па топпу годного металла.
Экономить электроэнергию, бережно 

относиться к  смазочным..материалам.
По поручению коллектива цеха 

профорг Ершов.

Улучшить руководство соцсоревнованием 
в сталелитейном цехе

В результате развернутого социали
стического соревнования, проводе иных 
ращиоиалавторских предложений и мо
билизации коллектива цеха па досроч
ное выполнение производственной про
граммы, сталелитейный цех досрочпо 
выполнил годовую программу —  18 де- 
ікабря 1944 года.

Лучшие стахановцы патриоты Роди- 
пы Галов, Веретенников, Ацабрик, 
Безруков и другие пе только выполня
ют, но и значительно перевыполняют 
сівои производственные задания.

Однако коллектив цеха еще пспол- 
постыо использует все резервы по уве
личению выпуска продукции.

Есть още ряд товарищей, неохва
ченных соцсоревнованием, например, 
бригада ЛЬ 2 тов. Головкина и другие. 
В целом по цеху па первый квартал

1945 г. бригадными соцдоговорами ох- 
вачояо лишь 67 проц, работающих.

В проводимых м ассово- 1 іронзіюдствеп- 
пых мероприятиях чувствуется слабая 
работа нрофгруппоргов, а председатель 
цехового комитета тов. Быков еще 
недостаточно ими руководит.

Профсоюзной организации цеха не 
следует забывать, что руководить соц
соревнованием —  это значит изо дня 
в день заниматься вопросами органи
зации труда, правильного материально
го и общественного поощрения хорошо 
работающих.

Вступив в повый 1945 г., от коллек
тива цеха требуются новые усилия, 
энергпчпая борьба за преодоление труд
ностей, работать четко н бесперебойно, 
увеличивать произіводнтельнооть труда 
изо дня в депь.

Н. Мокеев.

Состав комиссии 
по изобретательству 

на заводе
1. Смшрпов —  пачальпик цеха ЛЬ 2, 

рационализатор.
2. Бунимович —  конструктор техни

ческого отдела.
3. Коган —  технолог технического 

отдела.
4. Тршфопов —  стахановец прокат

ного цеха.
5. Фомпнцев —  старший инженер 

отдела главного механика.
6. Солошепко —  отвстств. исполни

тель тіо БРЙЗу.
7. Вутков —  пачальпик шихтового 

цеха, рационализатор.
8. Смоленцев —  мехолтігв прокатпо- 

IX) цеха, рационализатор.
9. Рудской— стахановец цеха № 3, 

рационализатор.

Итоги смотра художественной 
самодеятельности

27 января в красном уголке дпвода 
проходил общезаводский смотр художе
ственной самодеятельности.

Б смотре приняли участие, коллекти
вы хороіюго кружка, струнного и д у хо 
вого оркестров.

Прошли на предстоящий районный* 
смотр следующие исполнители:

Сщпев —  пенис (стальцех). Липн- 
па— художественнее чтение (прокат
ный цех), Борисова. —  пешие (ОРГ), 
Сатире,кий — • пенно (цех № 5); Ра
зин —  .пение (цех Л» 3), Иорданов —  
пляска (отдел снабжения), оркестр на
родных инструментов иод управлением 
тов. Медведева (завком), духовой ор
кестр под управлением т. Луковннкова 
(ремоптно-мехашгчесжий цех), вокальное 
трио: Разил, Медведев, Сатире.кий.

А. Медведев.
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ВО СПИТАНИ Е М О Л О Д ЕЖ И — ВАЖ Н ЕЙ Ш АЯ З А Д А Ч А
Овладели

деревообделочными
станками

О молодежи электроремонтного цеха
Элоктроремонтпый цех то праву лов, сменивший квалификацию плотна- отстающие, недостаточно серьсзпо от

низывается молодежи так. Из наличного ка па слесаря. Неплохо работают со- носящиеся к  долу, это Липатов, 
состава цеха имеется так называемых всем молодые электрослесаря Ежов, Обыдопков, которые проявляют хулиган- 

Молодежь нашей школы с чувством «стариков» до 1916 г. рождения 9 че- Пискунов, Стрельников, Ларионов. Изо окно выходов и дебоширство. На *мтх
Законной гордости восприняла высокую ловок, о 1921 по 1927 г. —  19 пел., дня в день поднимают квалификацию необходимо обратить большое вшш*-
сталинскую оценку самоотвсржеші: го с 1927 по 1930 г. —  25 человек. ученики - малолетки КриЗДш, Карпов, уме, проявить к  ним.больше чуткости,
труда молодежи. Среди молодых рабочих ость окон- Матвеев. Крввдаи ужо самостоятельно одновременно большей требовательпо-
х В имеющейся у пас группе стр* :і- шгшние ремесленное училище, школу производят сборку моторов. Силами этих стисо стоіюны старших рабочих, тогда

елей особенпо хороших результатов в ф з о  ц ученики индивидуального учо- рабочих в 1944 г. под руководством и они могут стать хорошими ребятами,
работе добивается Коля Абросимов и ничества. Большинство ив них со ста- бригадира, Гришина были проведены все До среди молодежи цеха шпеакой
Шура Долгов. Они овладели деревосб- леем работы от 3 до 0 месяцев, но капитальные работы. Они проявили обществонпо-масісовоЛ работы ие ве
де лота ими стилками и могут самостоя- есть имеющие 3-х, 2-х и одногодичный трудовой героизм в ремонте универсалъ- дется, пи комсомол, пи цехком но уде-
тѳльно работать на цнркульпой пиле стаж. Силами этого коллектива элек- того стана. Через шх рувди прошла ре- ляют им должного внимания. Лучшие 
и на строгалыюм стапкс, систематігче- троремоптный цех выполняет воізло- кордная цифра отремонтированных мо- ребята не приписка юте и к вступлению 
сш  перевыполняют свои задания. Об- жениыѳ на пего производственные за- торов —  50 штук в 15 дней. в ряды ВЛКСМ,
щнй интерес к  производственной рабо- далия. _ Но отстают в работе от ребят и де- Для быстрейшего производствен по
те очень сдружил их. их всегда можно Ребята отзывчивы на все общест- Вушкв. Почти все они освоили иамог- І0 .роста ребят и еще лучшего ослюе-
•шпгѵгг тшогт'о - 1  не ітл ѵ чппчп  венио-доліггические мероприятия, попса- юу моторов. Образцово работают» Ли- ИШІ имй кедлп|фіиьацш старшим pa

ir. ' ' зывают образцы сознательности и дне- тонова, Залетипа, Овчинникова, Зло- бочим следует внимательнее и забот-
Но воспитать в наядам у чащею я цщ^цишроваліюсти. ІЬпіример, Виюто- бина. Все они— стахановки. Благодаря лднвое в  ним отаосються (примером в 

любовь к труду, к  своему рабочему ру Мальцеву полол пилось только 16 нм, создала фронтовая бригада, рук оно- таком отношении является электрослѵ- 
вваипю во многом зависит от каждого .ют, а он уже работает, по 5-му раз- димая воспитательницей цеха т. Кар- гарь т. Матвеев Н.), памятуя о том. 
мастера. Мне кажется что название ряду, является стахановцем, выполняет ' новой. Она ежемесячно совершенствует что это наши будущие основные кад- 
«ѵгстеп тюнзполствешюго обучения» серьезную и сложную работу —  поре- свою работу. Б бригаде стало меньше ры, на которых будет и в дальнейшем 

F 1 • /  мотку моторов. Хорошо работает Бы- брака продукции и возврата сѳ с е т ы -  зшкдеться работа цеха,
суживает нашу роль,. Не только проз .- ^  на сборке моторов. Он трудолюбив ідѵгельпой станции. Начальник электроремонтного цеха

Наряду о лучшими ребятами есть иводсТвешгам обучением должен заичі- и настойчив. Не отстает от него Хох
маться мзАтер, оп— их учитель, восші- . , ------------------------------------------------------------------------
татоль, советчик по любому вонрогу. ДобИТЬСЯ е щ е  Л У Ч Ш И Х  рСЗуЛЬТаТОВ
он должен быть таким ж» педагогом. g  нашем цехе работает большей ча- мента показывают члены бригады
как учителя в школах Ііардмштроса. сты0 молодела., окончившая школу т.т. Сздмип и Михеев

П. Елфимов.

Усилить политическое воспитание 
молодежи

r . ï .  il
Ведь учителя в школах обучают не ф з о  ,н период Великой Отечествемпой Бригада, может добиться еще лучших Рабочио нашего цеха с большим
только грамоте, по it воспитывают ре- войны. Ребята быстро ос вопли сложные результатов, для этого бригадир топ. влгигмаииех слушают беседы ж читки
бят, нрпвишают им необходимые павьт- квалификации слесаря, виструменталь- Чернецов должен больше внимания которые у на« проводятся ре-

' ,, „ о т  тоатіго._  лтипяю тся щвва И показывают высокие ооразцы уделять членам бригады м со мной, 1 _* ,  3 „ * * а '
ки. А чем наши учащиеся о*. • у)а̂ оты мастером смены, иметь более тесную гушрно. Р> обеденный перерыв я, ка
от школьников? Оли так же нсопыгпы ^  лучшей молодежи создана комсо- связь. культурник цеха, спабжаю молодежь и
•  живпи, так же нуждаются в совете польско-молодежная бригада в колите- Хорошо также работает и песоюз- остальных рабочих билетами в кино, 
старшого, в достойном примере. "  стве 7 человек, которой за хорошие пая молодежь цеха, например, еле- театры. За последнее время олтгпрослу-

Учнтьгвая, что моих питомцев ждет показатели приказом начальника цеха с.арь Кривдии, токаря Гомывов и Да- шаті[ 0aiCmi «Русалка», оисрстгу «Силы

б м ш .1  соѳіяатѳлілый труд, п р » . »  S S .  C 4 " " U “ 1*  * Ю П М  "  * *  » *  "  «  * > •* » « » •
думать, что я таВьгваю  ни помощь, тто nu,!rmiI(!IpT п глѵсттпѵм илюшпотугатеп- <г _выполпяст в среднем производствен-
бы вступить па жизненный путь под- пую программу на 190-2Ô0 проценггов ^ яяк, цЫы т т ь  т і т т  в
готовленными.

Мастер школы ФЗО V? 34
И. Белов.

Я, в свою очередь, приложу больше 
старания,и выше.

Образцы высокопроизводительной ра- Л°Л(‘ повышения ее квалификации, 
боты в выпуске качественного нистру- Майтер цеха Vs 5 А. Нигматулин

*+4
С  производственной конференции

Не успокаиваться достигнутыми успехами
25 япваря на заводе состоялась про- 

ізводотвенпая конференция, па кото
рой был заслушан доклад директора 
завода тов. Молькова о работе завода 
за • 1944 год и содоклад пред
седателя завкома тяв. Барынина о вы
полнении постановления XII пленума 
ВЦСПС и VIII пленума Ц К  союза о 
развертывании соцсорсвповэлптя.

Выстушгнпгий в прениях пачалтягак 
сталелитейного цеха тов. Замарахин 
рассказал. ото наряду о выполненном 
плана, цех имеет экономию электродов. 
Было п локо о качество известкового 
камня. Отчасти но вине работников це
ха имеется перерасход магпезитпого 
порошка л мазута.

Комсорг прокатного це<Ш тов. Липи
на резко критиковала администрацию це
ха « завода за то. что ошг мало интере
суются бытом молодежи. В общежити
ях холодно, пи в одпом ж? пнх нет 
краспого уголка, лет шашек, домино, 
газет. Пи дирекция завода, пи завком 
йя разу не собирали бригадиров и чле- 
пов фронтовых бригад.

Представитель ЦК союза тов. Лавров 
отметил, что па заводе имеется около 
30 процентов молодежи, но с ней 
проводится недостаточная работа. В ре
зультате среди молодежи мало ’ стаха
новцев и ударников, не do всех цехгя 
«ргПіПігзо'ватш молодежные бригады. Оп 
резко критиковал руководителей завода 
«  то, что до сл і пор еще пс обсуж

дался и не нашел прігмеленпя метод 
работы Егора Агаркова.

Затем выступили начальник отдела 
капитального строительства т. Тарав- 
(ков, ігредцехкома нроісагпого цеха тов. 
Ершов, чаете]) прокатного цеха т. Ку- 
лебякпн и ряд других.

В заключение выступил парторг ЦК 
ВКИ(б) нашего заівода тов. Салопапов, 
который призвал участников конферен
ции в ответ па стремительное наступ
ление Красной Армии поднять выше 
производительность труда-, добиваться 
улучшения качества выпускаемой 
продукции, строго экономить топли
во, электроэнергию, улучшить бытовые 
условия рабочих.

Конференция в овоем решении отме
тила, что, реализуя исторические ука
зания доклада и приказа товарища 
Сталппа, на основе развертывания и 
роста соцсоревнования, коллектив заво
да, воодушевленный успехами Красной 
Армии на фронтах Отечественной вой- 
пы, дос,роіч'но выполпшл нронзнюдствеп- 
пую программу 1944 года. План но ва
ловой продукции выполнен па 103.3 
проц., по товарной —  на 102,7 нрощ. 
Успешно справились с годовой про
граммой сталелитейный цех (103,7 
проц.), цех № 1 (107,3 проц.) и дру
гие. Самоотверженно работали лучшие 
люди завода сталевары Га лов, Ве
ретенников, Безруков, вальцовщики 
ІІІохов, Ефимов, Хуртип, растотчнца 
Солодовннкова, калильщица Чехо,ва, 
рихтовщик Гольцев и другие.

Проведены значительные рационали
заторские мероприятия по увеличению 
выплавки металла и м.игѵт.ка инстру
ментальной продукции,

Наряду о этим копферепция отмети
ла псвытголиение годовой программы 
цехами: холодного проката, 2, 3 
как в суммовом выражении, так и то но
менклатуре. Завод имел такие подо
статки, каік тошшепио себестоимости 
продукции, потери о т1 брака и вторых 
сортов, перебои в материлльпо-техни- 
чостом спабжеииц цехов.

Копферепция постановила.; добиться 
полного маната социалистическим со
ревнованием всех работающих завода, 
согласно решениям XII пленума ВЦСПС.

Полностью выполнить взятые обяза
тельства то досрочному выполнению 
двухмесячной программы" г. 27-й годов- 
щино Красной Армии.

Конференция обязала руководителей 
завода и цехов развернуть массовую 
работу и добитым улучшения рацпопа- 
лиезаторежой работы, качества продук
ции, уменьшения потерь от брака, 
усиления пооперациоипого .контроля 
отделом техшгтесмсого контр)ля, спиже- 
ния себестоимости вьтускаемой про
дукции всеми цехами завода, экономиід 
топлива, элекршлергип и  осповныл 
всіпомогательяьгх материалов.

Конференция обязала руководство 
завода поставить вопрос перед выше
стоящими организациями о расширении 
жилого фцтгда ц улучшении культур
но-бытовых условий рабочих завода.

иы постановки »Так и будет», «Фронт» 
и другие. Б дальнейшем обязуккь еще 
лучше вести культурно - массовую ра
боту.

Следует усилить политическое воспи
тание молодежи цеха, умело рао’яс- 
нят.ь ей каждое слово партии Ленина 
— Сттоипа, і '■

Бригадир фронтовой бригады топ. 
Чернецов должен начать проведение 
агактационио-массовой работы среди чле- 
цоп своей бригады, ибо до стих нор он 
в этом нет рос о бездействует.

А. Липатова.Лойвлечь к ответственности
Часть молодежи нашего завода имеет 

пеболыпие заработки я зачастую опа 
переживает трудпости в материальппм 
отпошеіши. Но им в трудностях «'По
могает» комендант общежития Сары
чев.

При заверке стандартных справок оп 
получает квартплату и взамен никакой 
квитанции по дает. Прп последующей 
заверке стандартных справок он вновь 
требует квартплату за пастоящвй я 
прошедший месяцы.

Когда живущие в общежития отка
зываются платить, говоря: «Водь мы 
вам платили за тот месяц», Сарычев 
грубо ругается. Такио факты имели 
место с работницами цеха .Vs 3 
т.т. Ануфриевой. Даниловой и др.

Обо всем этом знает заместитель 
начальника жилящие - коммунального 
отдела тов. Трофимов, но мер никаких 
но принимает.

За такие действия Сарычева следует 
привлечь к ответственности.

Бссшггатель общежития
Снегуренко.

Отвѳтста. редактор В. ГЛАДЫШЕВ.
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