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Гласность й конкретность соревнования
Мощное наступленію доблестной 

Красной Армии продолжается. Весь 
наш народ о радостным чувством сле
дит за положением (па фронтах Отече
ственной войны. (Металлурги и все тру
женики советского тыла становятся 
на стахановские вахты в честь победо
носной Красной Армии.
I В эти исторические Дри каждый 
участник социалистического соревнова
ния старается увеличить свой вклад в 
дело окончательного разгрома немец
ких захватчиков.

Сталевары обязались план февраля 
по мартеновской печи івыполиить па 
.110 проц., по электропечам на 100 
проц. Прокатчики взяли обязательство 
дать к 27-й годовщине Красной 
Армии 350 тонн металла спорт плана. 
В этих цехах широко развертывается 
социалистическое серевповашіе, где 
каждая бригада, смена имеет социали
стическое обязательство, которое про
веряется. ßa январь профсоюзные ор
ганизация этих цехов провели произ
водственные совещания, на которых 
подвели «итоги соревнования.

Слабо разверни кается соревнование 
в некоторых инструментальных цехах. 
В цехе X: 3 до сих пор не все рабо
чие схвачены «оциалистичесдам сорев
нованием, пе осуществляется и про
верка -соцдоговоров.

Не приняло широкие размеры п со
ревнование по профессиям. Отсутствует 
в цехах ежедневный учет выполнения 
обязательств, пе оповещается и о 
производственных успехах того или 
иного стахановца. Слабо интересуются 
вывешиванием показателей профорги 
цехов, завком завода. Более трех ме
сяцев пе используется заводская и.т- 
лтостр'ированная доска н но вывешива
ются па ней показатели выполнения 
плана цехов. Завком завода и его 
председатель тон. Барыкип по дооце- 
вивают это важнейшее дело я но су
мели «в наглядной, доходчивой форме 
'оповещать весь завод об успехах пе
редовых цехов, знатных людей завода.

Конечно, ежедпепноо подведение 
итогов накладывает на завком, це

1 Па ісосгоятшейся 8 февраля произ
водстве няой копферепцпи был заслу
шан и обсужден доклад директора заро
да тов. Молькова об итогах работы за
вода. за январь и о задачах коллектива, 
завода на февраль.

Отмечалось, что рабочие, работницы 
и инжоперпо-тсхннческие работники 
завода, стремясь помочь Красней Армии 
водрузить знамя победы над Берлином, 
успепшо «правились с выполнением 
производственной программы января.

План по валовой продукции заводом 
выполнен на 111,3 проц., по товарной 
— па 100,3 проц. Успешно оправились с 
месячной программой января все цехи 
завода.

Наряду о доропіим выполнением 
производственного плана, некоторые 
цехи имеют экономию топлива, и элек
троэнергии. Например, по мартеновской 
печи сэкономлено 4,7 топны условно
го топлива, по электропечам сэконом
лено 155,5 тысячи китч, электроэнер
гии. Имеют также экономию электро
энергии все инструментальные цехи и 
цех холодного проката. :

хеш е комитеты и лх актив дополни
тельные обязанности. Оно заставляет 
шикать Ео многие вопросы «оргашгаа- 
цнн труда, нормирования и первичного 
учета выработки, на которые раньше 
но обращали должного внимания. Зато 
и результаты этих усилий сказывают
ся в полной мере.

Регулярный учет хода «выполнения 
обязательств на протяжении месяца 
вносит большое оживление не только 
в индивидуальное соревнование но 
профессиям. ‘Соревнующиеся коллекти
вы упорно оспаривают право на пер
венство. .Цехи борются за право хра
нить у себя переходящее знамя заво
да. .Надо поставить дело так, чтобы 
эта борьба не затихала после присуж
дения знамени, чтобы коллектив-побе
дитель не успокаивался на достигну
том, чтобы он постояипо чувствовал, 
как соседи стараются обогнать его. А 
для этого надо подводить итоги сорев
нования цеховых коллективов не раз 
в месяц, а чаще.

Действенное Ісюре'внование цехов, 
гласность и конкретность обсуждения 
его итогов дают замечательные плоды. 
Они, несомненно, способствуют успе
хам предприятия в целом.^ ,

Страна ИДот навстречу знаменатель
ной доте —  27-й годовщине Красной 
Армии. На всех заводах и фабриках, 
шахтах и электростанциях страны на
ши люда готовятся к  этому «великому 
празднику. Он if- развертывают сорев
нование, цель которого —  
наибольшую помощь фронту, 
профессиональных организаций —  вне
сти в это соревнование больше глас
ности, юдолать близкой, попятной и 
конкретной практическую цель, го>- 
стаівленпую перед каждым коллекти
вом или отдельным рабочим. Так'ое ру
ководство соревнованием быстро ска
жется в форме сверхпланового допол
нительного выпуска продукции, необ
ходимой для Фронта.

Но в работе января имеется также 
р ряд существенных недостатков. В 
сталелитейном цехе получена 31 тон- 
па аварийного страна, в прокатном це
хе израсходовано топлива 10,7 уел. 
тонн и электроэнергии 70,5 тысячи 
квот., перерасходовано металла па 
универсальном стаде 63 то-ппы «и па 
листовом —  11 топп. В цехе Л; 1 
имеет место увеличение потерь от 
брака по поперечным пилам (в 1944 
•госту <2,3 проц., в январе —  3,1 
проц.), перерасходовало топлива 7,3 
уел. тонны.

В цехе Ла 2 —  низкое ві>іполиепие 
плана по лучковым пилам, по ленточ
ным пилам —  88,8 проц., по ножов
кам по дереву —  82,9 проц., пере
расходовано топлива 5,4 уел. тонны.

В цехе Jû 3 поетояппэ не выиол- 
ляотся план в заданном ассортименте. 
Имеются высокие простои .оборудова
ния. Например, на продольно-строгаль
ных станках 26 проц. Есть еще боль
шие потери от брака: по строгальным

Егор Агарков —  бригадир фронтовой 
бригады електросварщиков уральского 
завода бропекорпусов, «где директором 
тов. Щербаков. і

Он проявил себя, как один из (за
чинателей движения молодежных фрон
товых бригад в танковой промышлен
ности. Его предложение об укрупнении 
бригад, широко (подхваченное промыш
ленными предприятиями, выявило по
лые резервы Для повышения произве- 
(дитѳлыности груда.

На Улимке: Егор Агарков на рабо
той.

I Фотохроника ТАСС.

Завоевали красное знамя

цеховое красное знамя передать кол
лективу сталелитейного цеха, меж- 
агретатпос красное знамя передать 
коллективу .мартеновской печи.

По вспомогательным цехам за со
кращение простоя вагонов и обеспече
ние перевозок переходящее красное 
знамя передать коллективу железнодо
рожного транспорта.

ложам 36,8 пр'оц., по корообдирочным 
— 14,4 проц., по бабипорозным —  
16,9 птро-ц. к «годному, перерасходовано 
дсп лива 5,1 уел«. Тонны.

Конференция «своим решепиом обя
зала руководителей цехов, особенно 
инструментальных, (выполнять план 
только «в заданном ассортименте,- При
пять решительные меры к  «прекраще
нию перерасхода топлива и электро
энергии, а в цехах, имеющих экономию, 
закреплять эТи успехи и добиваться 
дальнейшего сокращения расхода.

Конференция обязала руководителей 
цехов и завода іоб’явить решительную 
борьбу с браком и Припять все меры 
к улучшению «качества продукции, к 
соблюдению трудовой и технологиче
ской дисциплины.
■ Конференция предложила директору 
вавода тов. ‘Молькову и председателю 
(завкома тов. Барыкину улучшить бы
товое обслуживание работающих, осо
бенно проживающих я общежитиях 
(отопление, освещение, снабжение ин
вентарем, культмассовая работа), «к 
GO-му февраля возобновить работу до
ма (отдыха. «

Навстречу 
XXVII годовщине 
Нрасной Армии

В честь знаменательной 
даты

Приближается XXVII годовщина 
Красной Армии. В честь этой знамена
тельной даты коллектив цеха Ш  1 
(Наступление «Красной Армии стремит
ся  ознаменовать .выполнением сверх
плановой продукции.

Хороших успехов в соревновании 
добивается разведчица тов. Мельпич- 
жияа, выполняющая свои производст
венные задания на 207— 210 процен
тов. Растоотицаі тов. Солодовішкова 
выполняет —  па 175 —  180 проц, 
резчик Ниш язе в —  на 142 проц., ка
лильщик тов. Гусев —  на 128— 130 
Троц. Рихтовщик тов. Гольцев, выпол
нив свои задания в январе па 220 
проц., в отдельные дни этого месяца 
выполняет на 230 проц. Значительно 
перевыполняют «вон задания отиус- 
калыцик тов. Ляпин, калильщица тов. 
Пятова и целый ряд других товарищей.

Все они заявляют, что их стаханов
ская работа —  это удары по немец
ко-фашистской нечисти н обязуются 
приложить еще больше усилий в труде.

И. Мялкнн.

На 300 процентов 
и выше

Наши доблестные (Войска «гее больше 
и больше наступают на горло фашист
ского зверя —  гитлеризм.

Весь народ Советского Союза о на- 
иряженчшм вниманием слушает важ
ные сообщения Совипформбюро, высчи
тывает километры, оставшиеся до 
Берлина, «и готов отдать юсе силы на 
дело окончат ел ьп ого разгрома ненави
стного врага.

Коллектив цеха К: ■2 так же, как и 
весь советский народ, полон порыва 
работать все лучше н лучше іц давать 
Фронту івсе, что требуется для победы 
Краѵной Армии.

«Вот эти скромные труженики: брига
да той. Чеховой за последние дни вы
полняет нормы выше, чем па 300 проц., 
честным, добросовестным трудом встре
чает 27-ю годовщину Красной Армии. 
Ллопы ее бригады молодая работ- 
дшца, окончившая школу ФЗр, т. Кара
мышева. Шура и ремесленник Фуке Ле
ва по отстают в работе от своего 
бригадира. А .кто бы знал, «как Лево 
Фукс хочется опять жить в Киеве! И 
он готов работать «все больше « луч
ше, чтобы спить вернуться в свой 
,родной город.

Неплохо работают и бригады ка
лильщиков Скворцова at Башкирова. В 
их бригадах— тоже молодежь. Задорный, 
сильный, иногда и невыдержанный Ва
ся Захаров полон производственного 
порыва и спокойный, «всегда исполни
тельный Воля Шишмсяев.

Молодежь в тылу (завоевывает себе 
счастливую жизнь, .помогая стаханов
ским трудом обоим товарища'« громить 
фашистские орды в Германии. .

Таких у пас миллионы! А эти мил
лионы —  сила, которая водрузит ана- 
мя победы над Берлином, 
i і  ; I Е. «Зотова.

►♦♦̂ ♦♦»♦♦♦♦♦♦♦♦♦»♦♦♦♦♦♦»♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦MVAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA,
Успешно выполнить производственную программу февраля

оказать
Дело

На состоявшемся заседании завкома 
завода, где обсуждались итоги работы 
завода за январь, постановлено за луч
шие «качественные показатели меж
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Обеспечить быстрейшую реализацию предложений
(В проводимом па заводе с 15 января 

по 15 февраля смотре охраны труда 
и техники безопасности заводская, а 
так же цеховые смотровые комиссии 
проделали немалую работу. Благодаря 
актйвисзцщ работы общественности, 
рабочие и инженерно-технические ра
ботники внесли 417 предложений. 
Большинство из них направлено па 
создание нормальных условий труда, 
улучшение санитарно-бытового обслу
живания (души, бытовые помещения, 
умывальники я т. л.).

Проведение отдельных предложений 
в жизнь уже дает известные резуль
таты. Например, улучшилась охрана 
труда в цехе холодного проката, нор
мально стал работать душ. неправлена 
паровая линия в раздевалку, утеплено 
помещение конторы, проводится также 
и ряд других мероприятий.

Работник подстанции внес предложе
ние сделать безопасный переход элек- 
трспагрузкн с одной системы хшгн на 
резервную. Серьезные, продуманные 
предложения поступили ют цехов от
дела главного механика.

Однако ряд руководителей цехов 
пренебрегает охраной труда. Напри
мер, было подало предложение о рас
ширении площади в ремеитно-ецрои- 
те.тьном цехе за т е т  имеющейся ря
дом свободной, неиспользуемой площа
ди, по исполняющий обязанности -на 
тальника ремонтно-строительного цеха 
тов. Наркаег! игнорирует это предло
жение. ссылается на всякие об'екти-в- 
ные причины. Плохо включились в 
проведение смотра руководители цехов: 
Лг 2 начальник тов. Смирнов и  № 3 
начальник тов. Горбунов.

Ряд руководителей пе стремится 
обеспечить быструю реализацию пред
ложений. Например, в сталелитейном 
цехе га поступивших 83 предложений 
реализовало лишь 9. в отделе главно
го механика из 87 предложений —

14, *п жтшцно'-гомупальнш  отделе 
да 27 предложений реализовано лишь 6.

Из общего количества поступивших 
на завод предложений реализовано 
лишь 77. Ия одного предложения ие 
поступило от коллектива работающих 
детяслой, детсада, шкоды ФЗО. Со
вершенно никакой работы по смотру 
пе проводится в железнодорожном цехе 
(начальник т . Сурин).

Игнорирование вопроса сараны тру
да и техники безопасности способство
вало в период месячника смотра увели
чению травматизма в прокатном цехе 
и цехе Кч 3.

Есть факты стремления провести в 
жизнь ненужные предложения. Напри
мер, руководители цеха № 1 (началь
ник тов. Иванова) решили заняться 
изготовлением деревянных сандалий 
для хождения в  душ, песімотря на то, 
что таковые имеются на складе заво
да, ще их можно достать без затруд
нений.

Командиры производства, партийные 
л профсою&пые работники обязали 
обратить па охрану труда и технику 
безопасности самое серьезное внима
ние. На завод пришло много новых ра
бочих, чеюторых следует особенно тща
тельно проинструктировать, как дер
жась себя на прситодетве, інак обра
щаться с инструментом, оборудованием, 
как содержать рабочее место, как 
соблюдать правила санитарии и гигие
ны. Надо широко популяризировать 
безопасные приемы труда.

Важно обеспечить быстрейшую реа
лизацию предложений, ни одно щз 
них не должно пройти бесследно. На 
каждое нужно дать іилчерпывающий и 
обоснованный ответ, стараясь исполь
зовать все ценное в кратчайший срок.

Бытовая конференция состоится 
16 Февраля, в 5 часов вечера, ;в крас
ном уголке завода.-»

М. Кержйиксз.

Швейной мастерской—большевистское 
руководство

Швейная мастерская ОРСа завода 
существует около діьух лет, но поряд
ка в ней нет. Она имеет пять швей
ных работниц, квалифицированного ма
стера, по индивидуал ьпые заказы ра- 
.бочих выполняются с большим опозда
нием и в небольшом іколичетве. За 
декабрь сшито одно пальто, за январь 
.одно детское пальто, мужское пальто 
и Два костюма. Работник гаража тов. 
Догонял сдал сутк.ио на пошипи у пальто 
18 итября, по -мастерская к пошивке 
до сих пор ие приступила. Более двух 
месяцев валяются пе мтптыш і вещи у 
рабочих Герасимова, Данилова и у дру
гих рабочих завода, і

Пренебрежительно относятся к вьг- 
(волпопию заказов и инвалидам Оте- 
нествепиоА войны. Например, т.т. Бол
тов, Глухов сдали заказы 3—.4 меся
ца тому назад, по до сих пор их ко
стюмы не готовы. Более того, инва
лид Отечественной войны т. Дурнов 
сдал на перешивку мужское пальто, ко
торое пролежало, р мастерской два ме
сяца и после этого было возвращено 
(Владельцу в нс перешитом виде.

(Основной причитгой пренебрежения 
к  выполнению заказов рабочих яв
ляется то. что мастерская (за-в. тов. 
Шапиро) больше выполняет заказов 
без ордеров ОРСа и частным лицам, 
не выписывая даже квитанций. На 10 
февраля пами обнаружено 18 вещей, 
принятых по ордерам, и имеются кви
танции- и 7 вещей, принятых без ор
деров, па которые не выписаны кви
танции. В частности, принято мате
риала на лошіГвку пальто и костюмов 
без ордеров и без квитанций у

т.т. Успенского, Теплова, Биаяева, 
,Глухова., Стругацкого и других. Спра
шивается, кто дал право принимать в 
.мастерскую материал без ордеров и 
без квитанций и куда девает полу
ченные деньги за эту работу заведую
щий мастерской т. Шапиро?

Хуже того, и мастеровой творится 
"полная бесхозяйственность, грубое на
рушение дисциплины в приемке мате
риала от заказчика. Например, у т  е . 
Д’омаицова было принято сукно и вы
писана (квитанция, в которой даже не 
было написано, что «из этого сукна 
нужно шить. Квитапционпыс 'книги Ва
ляются расшитыми и растрепанными, а 
'некоторые (номера квитанций почему- 
то вырваны. (Небрежно хранится и .ма
териал заказчика. Он валяется на 
стульях, под машинами, под столом, в 
/грязи, в пыли.

Не менее остро стоит испреб о повыше
нии прошьодательнсо.'ги труда, об учебе 
новых работниц, о передаче им опыта 
Портняжной работы. Но эти Івоиросы 
мало беапхікоят т. IJbimpo. Он не бо
рется за производительность, по учит 
.людей, (заявляя, что свой опыт он ии>- 
іхогда другим передавать не будет.
« Руководителю ОР€а т. Кострову я 
парторгу т. Бугрову надо по-больше
вистски руководить швейной мастер
ской, навести там .порядок и дисцип
лину, глодать обстановку пепримири- 
шпти к фактам бесхозяйственности. 
/Необходимо подумать и о том, .чтобы 
'вместо двух зав. мастерскими (швей
ной и сапожной) иметь одного.

Члены бригады газеты »Голос 
ударника» В. Исааэ, Кулагин.

Незабываемый день
Утро. Как я  вс сада ребятз школы 

ФЗО идут па работу, но сегодня у них 
праздник, прадіоднятоо настроение вви
ду предстоящей встрочи с Героем 
■Советского Союза.

Бот и четыре часа дня. Светлый 
и просторный зал красного уголка за
вода быстро иаполпіьтся учащим игл. Со 
всех сторон раздавались звонкие голо
са веселых песси. Только Федя Гор
деев был озабочен и взволнован, ду
мая о там, какими лучшими словами 
передать уважение и любовь всего 
коллектива .учащихся Герою Советского 
Союза в момент преподнесения ему по
дарка.

Неожиданно раздалась ікомапда стар
шего военрука. Ребята в один миг 
встали по команде «смирно!». И по 
(команде «вольно!», гость был встре
чей бурными аплодисментами.

Тишина. Можно было слышать, как 
каждый учащийся переводил дыхание

За короткий срок
Еще совсем недавно іво двор школы 

ФЗО .вошел бледный, худощавый, пло
хо одетый мальчик. «Где ’ можно ви
деть (директора?» —  спросил он вос
питательницу тов. Лунькову.

Вскоре он стоял в кабинете дирек
тора и нервно вертел в руках буча.к- 
!ку— ианравдение-щ школу от Шрс-вдго- 
го райсовета, спасаясь, что дігректор 
откажет ему в приеме. «Что я тогда 
буду .делать?» —  думал Коля.

Но его о хБ авш  большая радость, 
когда он услышал о согласии принять

и улавливал каждое слово выступав
шего гостя, который рассказывал о 
шюпх .фронтовых бп плодах.

Быстро и незаметно прошло время. 
Когда то®. Трифонов оттоптал свой рас
сказ, Федя Гордеев преподнес неболь
шой, скромный подарок. .Возглас :У 
«урЬ я  рукоплескания ребят долго 
не смолкали в зале.

Этот день был для іуех большим 
праздником, ‘в особенности для группы 
сталеваров, .которой после выступле
ния Героя Советского Союза директор 
школы вручил переходящее красное 
знамя. «Эта труппа заняла в соревно
вании за январь первое место, —  ока
зал, принимая знамя, мастер группы 
т. Крепыше в. —  От имени всей груп
пы обещаю* держать эт'о знамя .крепко 
в СіЕОих ручках и работать еще лучше, 
чем в январе».

На этом кончилась наша встреча ю 
дорогом гостем.

I Е. Гсрохоза.

научился работать
его в школу. Он из'явпл желание всту
пить в комсомол и хорошо работать. 
Его олова пе разошлю, о делом.

Работая в прокатном цехе, Коля 
Мячіш за короткий '.период -времени из
лучил .восьмой разряд. За япварь месяц 
его зарплата /составила 500 рублей. 
Сейчас, включившись в соцсоревнова
ние ко дню Красной Армии, он обя
зался работать еще лучше, чтобы еще 
больше усилить помощь фронту.

Ояенова.

Не думают о
Партия и правительство большее 

(внимание уделяют организация быто
вых условий рабочих и служащих, но 
некоторые хозяйственные и профсоюз
ные организация цехов недооценивают 
п игнорируют в то дело, не считают 
нужным запяться улучшением бито
вых условий.

Пренебрежительно относятся в соз
данию бытовых условий в цехе Аз >2 
(начальник т. Смярпов, .профорг т. Ла
зарев). Здесь не работает душ и убор
ная, .в -бытовых помещениях грязно, 
пеуютпо. Но лучше выглядят бытовые 
помещения и в цехе AS 1 (начальник 
т. Иванова, профорг т. Гольцев). В ду
ше темно, нет освещения, стены и 
потолки почернели ц грязные и редко 
здесь моются полы, і Совершенно пе 
запишется бытовыми вопросами к на
чальник гаража тов. Трясопогов.

быте рабочих
Несмотря яа ТО, что гараж имеет свою 
парокотельную, нет недостатка и в 
топливе, душевые комнаты по ра
ботают уже всю заму.

В раздевалке раабиды ящики, где 
рабочий-шофер ие имеет возможности 
переодеться. Не работают умыпалыш- 
леп, неисправна канализация.

Но заботится о бытовых умениях 
я ОРС завода. Он до сих пор зани
мается одними только разговорами о 
постройке торговой тонки для продажи 
керосина, в котором сейчас нуждается 
жаждая семья рабочего. Вследствие 
этой бездеятельности рабочие нашего 
завода вынуждены покупать керосин в 
других районах.

Нсс'ходим'о руководителям цехов, 
отделов серьезно заняться улучше
нием бытовых условий и обеспечить 
беапегебонную работу 'Всех бытовых 
помещений.

Н. Новиков.

Запущенность в оформлении сберкнижек
За годы Отечественной войны каж

дый работающий нашего завода, как 
даве-стпо, свою компенсацию за пенс
ию льзованпый отпуск отдает на сбере
жение 'в государственную сберкассно  
оформление сберегательных книжек на
ходится в запущенном состоянии.

Например, в стальцехо рабочему 
компенсация ев иевдшьооваішый от- 
пуск .вписывается аккуратно, по за 
(каждый /год почему-то выдается сбер
книжка. (В результате этого здесь у 
рабочих имеется -вместо одной книжка 
три или четыре. Запущенность в 
(выдаче сберкнижек паблюдаетоя в 
прокатном цехе, в цехе № 2 и в дру
гих цехах завода. Здесь ежегодно ра
бочие отдают свои депьги (компенса
цию), но им пе (выдаются (Сберкнижки, 
не вписывается в них и сумма .ком
пенсации. Например, т.т. Горнов. Крю
ков, Посников, Кукушкин и другие ра

бочие отдали свою компенсацию за 4 
года, в сберкнижку вписано только 
за один год. .

Главный бухгалтер завода т. Попов 
хорошо знает, как бухгалтера цеховых 
(контор нарушают советские законы, 
ле занимаются оформлением обершот- 
жек, ifo >мер дакаких не принимает 
Больше того, он сам отдал к-омпенса- 
ДНЮ за 4 года, а в его книжке списа
но только за один -год.

Такое благодушие и беспечность о  
стороны т. Попова, Ж вызвали ш гу- 
щеннссть в оформления сберкнижек. 
Завкому оашода надо немедля потребо
вать от главного бухгалтера завода 
настоящего руководства и прееечь пе- 
достатки, имеющиеся в этом важном 
деле.

-В. Лннев, А. Соколов.
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