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Встретим праздник 1-е Man новыми производственными победами!
Сделаем наши цехи
и поселки чистыми 

и культурными

Соцдоговор коллектива завода

Стремительное наступление Красней 
Армии в глубь фашистской берлоги 
требует от со венского тыла повышения 
іироиаводитоЛ'Ыіости труда, сверхшапо- 
ш ро  «ыпуака продукции для оконча­
тельного разгрома немецко-фашистских 
захватчиков.

Развертывая предаайдаое соревнова­
ние, коллективы цехов завода ів апре­
ле взяли Солее повышенные обяза­
тельства но выполи о шао плана. Вместе 
с этим коллектив завода включился в 
месячник весенне-санитарной очистки 
цехов и территории завода, а также 
поселков и бараков от зимних накопле­
ний мусора и нечистот.

В этом году предстоит проделать 
большую работу по пвведению чистоты 
и порядка. Сейчас па территории заво­
да царит сплошной хаос. Около каждо­
го цеха валяются груды всевозможно­
го мусора, хлама к  отходов произвола 
ва. Посмотрите площадку у отдела 
главного механика. Здесь завалены все 
проходы, на которых наложены груды 
стружок, деталей и разных механиче­
ских частей. В запущенном состоянии 
находится территория вокруг сталели­
тейного цеха. Чего только здесь нет! 
Небрежно разорвана глина, шихта, 
труоы и другой хлам. Нот чистоты ц. 
в других цехах. Отсутствует чистота 
и порядок на складах отдела снабже­
ния, и особенно на складе № 1.

Особое внимание должно быть обра­
щено на рабочие поселки, бараки, об­
щежития, которые изобилуют нечисто­
тами. Но предварительным подсчетам с 
этих поселков необходимо будет вывез­
ши не менее 1000 возов разных нечи­
стот и мусора. Безусловно одни юомму- 
налышкщ с этой большой и трудной за­
дачей не справятся. К ним должны на 
помощь притти партийные, профсоюз­
ные, комсомольские и хозяйственные 
организации завода в цехов. Но мно­
гое, безусловно, будет зависеть и от 

• коммунальных работников. Но несмотря 
на то, что весна вступила в спади пра­
ва и таяние снега идет быстро, со сто­
роны руководителей коммунального от­
дела т .т . Воронкова н Трофимова не 
чувствуется расторопности и настойчи­
вости в вывозке нечистот и очистке 
поселков.

Решения бюро горкома іВКП(б) и 
исполкома горсовету по организации 
месячника весенне - санитарной очи­
стки города обязывают нас взяться за 
это дело во всеоружии. Опубликованное 
обращение автозаводцев призывает нас 
принять активное участие в благо­
устройстве города. На этот призыв дол­
жен откликнуться каждый рабочий, 

инженер, служащий нашего завода и 

Припять практическое участие в благо­
устройство нашего любимого города. 

Комм у и ист ы - агитаторы, отвечающие за 

состояние очистки поселит, должпы 
разлепить квартиросъемщикам о значе­

нии санитарной очистки, мобилизуя их 
на активное участке в очистке цехов я 
поселков от зимних накоплений мусораи нечистот- I ! ;

Рабочие, ишкенерно-техпичемсие ра­
ботники и служащие нашего завода, 
(включившись в  предмайское социали­
стическое соревнование, в ответ па 
успешное наступление пашей доблест­
ной Красной Араши взяли па себя сле­
дующие социалистические обязатель­
ства: 1 Г I ,

чеітырсхмесячноо задание по валовой 
и товарной продукции выполнить 28 
апрели;

себестоимость продукции снизить 
против плана па 3 проц.;

получить сверхплановых накоплений 
в сумме 100 тыс. руб,;

выпустилъ стали сверх плана 200 
тонн, готового проката 500 тонн и 
инструмента па 500 тысяч руб.;

снизить удельные нормы расходова­
ния по топливу на 1 проц., по электро­

энергии —  па 2,2 проц.
выход продукции второго сорта сни­

зить па 20  проц, против среднегодовых 
данных за 1944 г. Потери от брака 

сократить против 1944 года на 15 проц.
IДиректор оаівода Мольное.

Парторг ЦК В ІШ (б) Салопанов.
Председатель завкома Барыкин.

План апреля выполним досрочно
Включившись я предмайское соцсо-1 п  апреле сэкономить две тонны ма- 

ревисвание, »коллектив цеха № 3 взял зута ж  3000 киловаттчасов электро­
на себя следующие социалистические, 
обязательства:

выполнить программу апреля 29 чис­
ла но всей номенклатуре изделий;

дать продукции сверх пиала па сум­
му 25 тысяч рублей;

<к 2'8 апреля выполнить спецзадание 
и эаказы по сельхоздстадям;

эперпшг;
снизить себестоимость продукции на 

3 проц. I
Начальник цеха Горбуноз. 

Парторг цеха Малиновский. 
Профорг Прохоров. 

Стахановцы Любимов, Тихонов, 
Липатов и другие.

Добиваются высоких
показателей

'Коллектив ремюитио - механического 
цеха свой предмайский соцдоговор все­
сторонне обсудил на общем цеховом со­
браны®.

(Все работающие стали больше ценить 
(время, повседневно добиваются высо­
ких .показателей. | |

По две нормы п  смену (дают слесаря 
Багров, М урыгш і, токарь Чернов. То­
карь Ба.тандтг ® отдельные дни вьшюд- 
няет ізадапия па 210 проц. На 190—  
195 пгроц. выполняют свои задания 
токаря Глпгагичев и Бромов.

Хорошо ])аботают мастера Лупькюв и 
Малиновский. О ш  добиваются увеличе­
ния лроязвоцщгельпостп труда рабочи­
ми их смен и прививают навыки моло­
дым рабочим л пошш ош пи их (Квалифи­
кации. »

Зам. начальника ремоптпо-меха- . 
ническоіо цеха В. Варнавин.

Выполняют взятые обязательства

Вместо 69 тонн металла 
дали 118

Коллектив элоктроремонтпш) цеха, 
воодушевленный победами Краспой Ар­
мян, с огромной радостью (встречает 
каждый приказ Верховного Главнокоман­
дующего товарища Сталина.

Сознавая стой огромный патриотиче­
ский долг перед Родимой м (нашими 
сланными юоинамм, каждый стремится 
работать как можно лучше и прощво- 
цицелмей. |

Включившись в предмайское соцсо­
ревнование, весь коллектив цеха веял 
на собя (конкретные обязательства, ко­
торые с честью выполняются. Напри­
мер, старый кадровый рабочий т . М ат­
веев выполняеіг свои задания на 200 
проц. Хорошо работает и ото подруч­
ный бывший ученик школы ФЗО (те ­
перь электрослесарь 4-го разряда) тов.

Пискунов, и  ученик школы ФЗО тов. 
Сьияш.

С большим па-пряжением работают 
обмотчицы Карпова, Злобина, Аверья­
нова, Литонова и другие.

Успешно осваивает обмотку вновь 
поступившая *а цех тов. Булатова.

Как 'всегда, впереди —  слесарный 
отдел. ТоваріЩ'И Гришин, Молмсов, Та- 
ланцев, Серов, К-федьев, Родионов и 
другие честно іи добросовестно выпол­
няю ^ свои обязательства. Следует улуч­
ш ить работу монтажному отделу.

Товарищи электрики! Работайте- еще 
напряженней, чтобы 'встретить великий 

праздник 1-е (Мая новыми производст- 

ветпш ш  победами!
Нач. цеха Л. Елфимов.

Улучшить помощь цехам 
в выполнении плана

Включившись в предмайское соцсо­
ревнование, (коллектив отдела органи­
зации труда ставит себе задачей ока

Проверить методы поркироиапия в 
цехе № 5 и ремонтно-механическом. 

Взят ташке ряд и других обяза-
зыівать болюс усиленную помощь цехам тельств.
за'вода для успешного (выполнения 
производственной программы. Для этого 
взяты конкретные обязательства. На­
пример: решить со&чѳмшо с проект­
ным отделом план расположения 
оборудования па поточную работу цеха. 
X: 1 с установлением и разработкой 

потока изделий по работ™  местам без 
поде.обной рабочей силы. Оказать 
помощь в авлении проеш а сменно­

сти работы потока, совмещении профес­
сий п установлении такта потока. .

Детально изучитъ и предать гласно­

сти методы работы передовых стаха­
новцев с тем, чтобы остальные товари­

щи могла іввітгь о них пример.

Большую иомошь цеховым работни­
кам оказывают проводимые нашим от­
делом с 15-го марта курсы по техниче­
скому нормированию, которые норми­
ровщики посещают два раза в  неделю. 
Занятия проводят в осиовиом руководи­
тели нашего отдела. Например, я  обу­
чаю нормированию по ггскарной, фрезе­
ровочной, сверлильной работе, а также 
поперечной и продольной строжке. На­
чальник отдела тов. Рожнов читает 
лекцнщ об организации рабочего места, 
о внедрении потока в производство, 
тов. П еревош т —  о технических нор­
мах и порядке их расчета, нов. Елки­
на— об оргаш ш цки зарплаты и о пла­
нировании труда.

I ) Харитонов.

ß ответ на мощное наступление 
Краспой Армии бригада универсального 
стана прокатного цеха мастера то®. 
Крюкова первой по цеху закончила вы­
полнение производственной программы 
марта.

Выполняя предмайский соцдоговор, 
бригада реізко повысила темны своей 
работы, в  отдельные дни показывал* 
высокую производительность труда.

Па днях опа прокатала за смену 118 
тоня металла вместо плана 69 тонн.

G этого месяца валъцовщшви смены 
взяли повышенные обязательства я ре­
шили досрочно івыіполншть производст­
венную программу, чтобы притти к  (ве­
ликому празднику Первое мая с новым* 
производственными победами.

Начальниц; смены Н. Горнов.

Чтоб были удары мощней по врагу,

Товарищ, не будь перед фронтом 
' ' I в ролгу!
В цехе завода трудиоь за двоих,

Взял обязательства —  выполни их!

УПОР ЗП УДАРОМ і

Дрожпт Гитлер недаром:
Удар следует за ѵдаром.
Не останется у Гитлера скоро 
Ии одной точки

Окно 
ника М

ѵ л г л А л Ід л  -
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Подготовка к партийно-технической конференции
по качеству продукции

Строжайше соблюдать технологическую дисциплину
Строжайшая диоіршгпиз в вдаолне- 

иин технологических инструкций —  
непременное условие получения высо­
кого качества яродуифга.

Особое значение приобретает »то 
условие в наших металлургических це­
хах —  стальцехе, прокатном, где каче­
ство металла рождается ® области вы­
соких температур, где, невозможно сод 
верцать ежеминутно процесса его пре"1 
вращения, а пришитые меры не дей­
ствуют мгновенно, ва® это возможно в 
механических цехах.

В данных случаях па помощь стале­
вару и сварщику приходит составлен­
ная' па основании фишко-химических 
законов п  практики технологическая 
инструкция^ Строгое я  закономерное 
выполнение инструкция 'всегда приве­
дет к получению хорошего качества. 
Наоборот, повьш ш неш е технологиче­
ских инструкций .всегда ведет к  ш л у­
чению пониженного качества и брака. 
С мартеновской печп в стальцехе вы ­
пущены плавкій NKN? 3222, 3166 При 
разборе технологии не трудно устано­
вить, иго обе платой не были выдер­
жаны во временя и по чистоте период 
кипения, вследствие чего металл не 
был дегазировал (не освобожден от 
излишнего количества газов) и с липки 
после проката имели так называемые 
рваігшны н волосовины. Точно такой же 
рівд брака получается п па слитках, огг- 
лптых в сырые центровые. О о- 
ясвявгся это тем. что при разлив­
ке 'Металла пары влаги засасываются 
(ипж ектирую тся) в жидкий металл, где 
превращаясь в газы, растворяются в 
нем. Грубо говоря, івлляине налитая га­

зов в металле аналогично наличию за­
киси железа и серы. Если последнюю 
мы можем определить химическим ана­
лизом, то первые два факта исключи­
тельно лежат на совести работы ста­
леваров и канающиков.

Второй не менее существенный мо­
мент технологии —  это чистота сбор­
ки канавы, смазка изложниц и  правиль­
ная разливка металла. К сожалению, 
ни то, пи 'другое в данный момент в 
стальцехе н должной степени не вы ­
полняется. Не зависимо от марки ста­
ли, ее температурного режима, разлив­
ка производится одним методом «ско­
рее разлить». Совершенно не регули­
руется скорость наполнения изложни­
цы металлом, а ведь факт общеизве­
стен, что от этого получаются плены, 
разрывается еще не окрепшая корочка 
и подвертываются ее «рая к  стенкам 
изложницы, следствием чего на пропи­
танном металле образуются плены. К 
тому же «хорошим помощником» в дан­
ном случае является сухая смазка из­
ложниц я ее качество. >

Вопросом укрепления технологической 
дисциплины необходимо заняться всему 
коллективу цеха, металлургам ОТК и 
лаборатории.

После чего смело можно приступать 
к  расширению номенклатуры высокока­
чественных сталей о мартеповсікой пе- 
ч®, таи как ік этому призывает нас 
наша страна. Наша задача —  освоитъ 
И изжить в мартеповешх печах вы ­
плавку шарцкощ дптш икоиой и других 
видов высококачественной стали.

Но вполне благополучно с технологи 
ческой дисциплиной и в прокатпом це 
хе. Начатая борьба за выполнение тех-

С конференции огородников
В конце марта на пашем заводе про­

шла конференция огородников.
Заслушав доклад председателя сторо­

ной комиссии тов. Карловича и содоклад 
председателя ревизионной комиссии тов. 
Иванова о работе ко мне и и за 1944 год 
и о іподгоцовке да огородной кампания 
1945 г., конференция отметила, что за 
отчетный период ошротцая кѳош&ѳин 
правела значительную работу по орга­
низации [коллектива огородников и 
обесіпечила успешное проведение ого­
родной камлании 1944 г., о чем са д и ­
те л ьдевует рост состава даолшектра 
огородпиког, на 435 человек (с 1285 

10 (плавка № 1177) и т . и. На печах чел. в 1943 г. до 1820 чел. в 1944 год 
листолроватного стана технологический I яу) к  повышение валового сбора ьарто-

-  ------ ------------------------------------ 1943 г до и б о

одновременном

нологичесіких инструкций понята еще 
не всеми. До сих пор со стороны ма­
стеров я начальников смен проявляются 
попустительства. Не следят за качест­
вом в момент проката, а результаты 
своей работы узнают на следующий 
дель, т.-ѳ . тогда, .когда невозможно 
направить допущенную ошибку и, по­
пятно, удивляются, отчему металл на­
катал 23 мм ш есто 25 мм, а 11 вместо

потей плавок нарушается. В посадку феля с 7(50 тони в 
плавку намечают подлостью, а сажа- тонн в 1944 году при 
ют отдельными партиями. Слова начи­
нает »меть место передержка металла 
в сварочной камере, а отсюда, кеда след­
ствие, обеэутіерожешю'сть пильного 
листа. Регулировкой температуры в пе­
чи по занимаются. Только сварщик 
Пушкарев тепловой режим держит хо­
рошо и мало имеет браку по обезутле- 
роженности, другие же сварщики не 
выдерживают этого режима и имеют 
большую обезуглѳроженпость.

Я яе касаюсь вопроса, как влияет па 
качество несвоевременная обивка ока­
лины. Этот факт общеизвестен, по тем 
ие мепсе, до сознания отдела снабже­
ния не доходит. Зачастую цех не мо­
ж ет .выполнить элементарных условий 
технология из-за отсутствия соли, ме­
тел и т. п. Этот факт, безусловно, дол­
жен быть изжит так же, как и другие 
нарушения технологии, и качество вы­
пускаемой продукции металлургически­
ми цехами будет иметь заслуженную 

славу.

Нач. ОТК завода А. Денисов.

Добиться высокого качества ручного 
лесозаготовительного инструмента

Заготовка леса с корня И раскряжев­
ка его на сортамент па 99 процентов 
производится при ПОМОЩИ лучковых п 
двуручных пил. Об’ем заготовок сильно 
возрос в связи с ликвидацией послед­
ствий хозяйничая;я озверелого фаіаиг- 
ма в  наших городах и селах на времен­
но оккупированной немцами территории.

Перед Наркомлесом СССР поставлена 
задача —  в 1945 году заготовить 250 
миллионов кубометров древесины. Заго­
товка леса в настоящее время .выпол­
няется в основном новыми рабеч-имп 
с широким применением труда женщин 
и подростков.

Долг работников завода и научно- 
исследовательских .институтов лес®ой 
промышленности —  .всемерно облег­
чить труд рабочих лесозаготовителей. 
Облегчение труда в первую очередь мо­
жет быть достигнуто улучшением ка­
чества ни левого инструмента. Для, это­
го надо обеспечить высокие режущие 
свойства и стойкость зубьев. Это дости­
гается высокой и равномерной твердо­
стью полотен ппл, отсутствием поверх­
ностных дефектов при высоком качест­
во полировки и строго выдержанной 

геометрии. і

Нужно твердо помнить, что всякое 
.коробление полотна, наличке на полот­
но грубых piscoK и ч е р н о т ; резко 
увеличивает затраты гуенлий на птгле- 
иие, что спижаот прговщятелыность 
труда лесоруба.

Перед ЦШШ МЭ (центральный научно- 
исследовательский институт механи­
зации и. энергетгіш ) лесной промыш­
ленности поставлена задача по изыска­
нию оптимальных угловых параметров 
зубчатого венца, а таіыко MafKC им ал ино­
го  внедрения .механичеслсоі распиловки 
древесины мотопилами.

Копструкотя мотопил в настояще0 
время (ЦіНИИМЭ модернизируется в на­
правление уменьшения веса и увеличе­
ния стойкости пильных цепочеп при 
работе.

Ссш есш ымй ТС1ШЯМД работников 
заівода и ЦН1ШМЭ создадим высокока­
чественную пиленую .прод\і:;ц»ю стране, 
что даст .возможность работникам лес 
ной лромычплімгпости с честью выпол­
нить поставлеш ую задачу партией *  
правительством перед Наркомлесом и 
друішпмк лесОДаготС'Мггелнчьт.ѵк органк- 
зацгори ів 1945 году.

Научные сотрудники ЦНИНМЭ 
М. Плаксин, А. Митрофанов.

В стороне от подготовки
По решению партбюро завода 21 ап­

реля состоится парци йяо-те х ниіч еска я 
конференция по качеству выпускаемой 
продукции, но подготовка к ней прохо­
дит неудовлетворительно.

Если в  некоторых цехах завода бы­
ли проведены собрания рабочих, соби­
раются предложения, то в цехах отдела 
главного механика царит пол­
ипе спокойствие. Здесь цеховые ко­
миссии ш  разу не собирались, нет 
здесь н предложений. Парторги от­
делов т.т. Ободов и  Ш апош ников недо­
оценивают этого важного мероприятия 
я спустя рушіва отводятся н партий­
ным решениям.

Не чувствуется подготовки п со сто­
роны завкома, В цехах и  на территоріи 
завода нет лозунгов, плакатов. Прояв­
ляет свое бездействие и заводская ко­
миссия, которая еще я» пкх пор пн ра- 
ву пе собиралась и не обсудила работу 
ни Одной дедовой кюмяссии и практи­
ческие предложения.

До созыва іковферешрн осталось три 
недоля. Задача цеховых партийных, 
хозяйственных н профсоюзных органи­
заций— перестроить работу.

Партийная хроника
Па дпях. па заводе состоялось партий-1 плртнгщфгреицта и решений партсобра­

ние собрание, которое обсудило итоги |нпя. 
второй районной партконференции и 
вопрос о выполнении решения отчетно- 
выборного партсобрания. Собрание по 
докладу парторга ЦК ВКП(б) т. Са.нь 
Панова іпншяло развернутое решение, 
напрапленпое на выполнение решений

В партбюро завода состоялось сове 
щание секретарей цеховых партийных 
оргамжзаций и шртгрунпортов по во­
просу очистки территорий завода и  по­
селков от мусора. Партбюро для прове­
дения очнотой к каждому поселку три 
крепило цеховые парторганизации.

росте урожайности с 2,9 к г. до 3.3 кг. 
одного квадратного метра. 
Положительная работа огородной код 

м ш еш  отмечена районными организа- 
цияіМіи и ВЦСПС.

При аіюпіівибй помощи заводоуправле­
ния и ОРСа огородами были обеспече­
ны семенами картофеля, необходимым 
сельхозиивентарем (лопаты п мотыги), 
а также транспортом для перевозки 
урожая и обработки участков нуждаю­
щихся семей военнослужащих и шгва- 
ліііуш Отечественной івойпьг.

Отдельные коллективы цехеш прояв­
ляли недостаточную активность (цех 
№ 2. прокатный, ОРС, ОКС и другие) 
в работе цеховых огородных комиссий. 
Руіконодатели отдельных цехов (отдела 
главного меіхаппка, цеха № 2, железно­
дорожного, гаража) слабо занимались 
вопросами охраны огородов, что приве­
ло к отдельным случаям хищения кар­
тофеля.

Конференция поста нонила:
Просить завком совместно с псвым 

составом огородной комиеип па метить 
практические мероприятия по проведе­
нию огородной кампании 1945 года. 
Срок 15 апреля.

Обязать огородную кодагсдю оогмо- 
стпо с завкомом добиться' от район­
ных, городеадх и областных органи­
заций выделения долю .шинельной зе­
мельной площади в количестве 12 га 
р н  івповь записавшихся огородников.

Огородной комиссии принять моры к 
получению необходимого количества 
птгрральных утюбренпй.

Просить директора завода тов. Моль- 
ксва разрешить отпуск торфяной крош­
ки для удобрений, а также оказать 
ппмощь коллективу огородников в при­
обретении семенного картофеля и его 
транспортировки.

Одобрить намеченные огородной ко ­
миссией мероприятия по орпагатцш і 
цпкла лекций для огородников.

На [конференции были произведены 
выборы огородной и ре.'иш мпю й комис­
сий.

П новый состав огородной комиссии 
:шбрапы товарищи Маркевич Г. П„ Ста­
р т о в  И. А., Королев іМ. А., Кощеева 
В. Н., Елжіщ В. В., Фомтащен Г. И.. 
Чайков Е. Е .

В ревтдопиѵю  кошиссию избраны 
товарищи Еванов ІМ. Е., Романцов А. В.. 
Ma рту лис. М. А. 3. Згльбер.

По следам нашей критики
/Факты, указанные в заметке, опубли­

кованной в газете Л5 і  0 от 15 марта 
под заголовком: «Пора прекратить неза­
конные действия», паш оотьт подтвер­
ди лиеь.

Для устранения недостатков приня­
ты следующие м ор*: уборная барака 
Хе 5 отремонтирована и  порегорожепа 
на (Щва отделения. Ж ивущ ие -в общежи­
тии обеспечены дровами. Квартплата 
взимается согласно шкалы, установлен­
ной приказом XI 109. Квартирос/емщи-

ки один рая в  квартал должны пред­
ставлять сл ірати  о зарплате. С иепрсд- 
отавинших указаиаые «Правки кварт­
плата взимается по прошлым месяцам 
пли по ваш ы ш гей ставке квартплаты.

Начисления квартплаты на паходиів- 
шихся в (командировках отменена и 
шыокаиная сумма возвращается обрат­
но.

Трофимов.

Ответств. редактор В. ГЛАДЫШЕВ.
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