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Улучшить технику безопасности 
и охрану труда

Смотр охраны труда и техники без­
опасности, проходивший на нашем 
ваводо о 15 января тш 15 февраля, дал 
«ноте положительных результатов. 
Проведенные ів жиань предложения ра­
бочих и инженерно-технических работ- 
ников помогли улучшить санитарно-бы­
товое обслуживание работающих и соз­
дать безопасную обстановку на участ­
ках производства.

В сталелитейном цехе отремонтиро­
ваны стеллажи для рубки слитков, 
предохранительные ш веи  30-тонного 
мартеновского ікоаша, устранены ненор- 
маліьноетн в световой и силовой линии 
на блоікстанции. В прокатном цехе 
вывезены бракованные слитки для уве­
личения (полезной площади цеха, сде­
ланы крышки над ,кольцами моторов 
передних я  задник роликов и на мото­
ре болта универсального стана, постав­
лены болты для крепления ш естер и  
ножниц, сделана сортировочная пло­
щадка под краном № 6, отремонтирова­
ны узкоколейные пути, в тупиках по ­
ставлены ограничители, изготовлен 
цооіплеікт клещей, согласно размерам 
боляшші на <жладе слитков.

Немало мероприятий проведено а  в 
инструментальных цехах. Например, в 
цехе As 1 заменен рубильник у станка 
для проколки пил, укреплено ограж­
дение у станков проколки и приклепкт 
ушек пил. Рубильник у разводного 
станка перенесен ближе к  рабочему ме­
сту. : !

В  цехе As 2 отремонтированы кра- 
ны.одцередедано освещение, починены 
ящжоіі, сделаны вешалки и скамейки в 
душевых <и раздевалках, на наждачных 
точилах заменены старые ограждения.

В  цеже As 3 произведена очистка 
100-тонного пресса, пущен душ, сде­
лай стеллаж для ножей в отделении 
магнитной шлифовки.

В  цохе Ай 5 изготовлен п  отремон­
тирован крепежный инструмент к 
строгальиому h фрезерное станкам, 
изготовлены струбцины для строгаль­
щиков и слесарей, сделана новая лет­
ка для закалки инструмента. Проведен 
также ряд мероприятий л в других 
цехах заівода. t

Однако почти 50 процентов предло­
жений, внесенных во время смотра 
охраны труда и техники безопасности, 
прошли бесследно и до «их пор не про­
ведены в  жизнь. В ряде цехов имеет­
ся еще много существенных недостат­
ков. ‘Например, в цехе AS 2 бачки для 
.веды находятся в антисанитарном со­
стоянии, нет чехлов, тумбочек и под­
ставок. В цехе As 1 нет бачка, в отде­
лении насечки не отремонтирован фон­
танчик. ' ;

Во многих цехах пе приведены в по­
рядок души. В сталелитейном цехе в 
душе грязно, ® мужском отделении раз­
бито 7 ящиков, требуется ремонт ду­
ша. Частичный ремонт ящиков необхо­
дим в в прокатном цехе. В антисани­
тарном состоянии душ в ремюнтно-ме­
ханическом цехе, выбиты стекла. В 
олевтроіремоитном цехе не оборудованы 
раздевалки. Нужен ремонт душа в це­
хе № 1 и ів ряде других цехов синода..

Бк) всех цехах еще до сих • пор не 
снята маскироввд с фонарей, пѳ отре­
монтированы рамы, не моются стекла, 
не готова вентиляция.

Все приведенные факты говорят о 
том, что рад руководителей цехов и 
профсоюзной организации забыли, что 
аабота об условиях труда имеет боль­

шое кш  я Вптвеі ш о - по ди тіі ч en гюе значе­
ние и что создание культурной, безопас­
ной обстановки у станка или агрегата, 
иа участке я в цехе, на заводе и за­
водской территории —  одно из важных 
условий повышения производительности 
труда.

До сих пор совершенно не выпол­
няется соглашение дирекции завода но 
технике безопасности между заводом и 
профорганизацией. .На оздоровление 
условий труда и техники безопасности 
вхюуідаірство отпускает большие сред­
ства, но они заводом не реализуются. 
Если в  прошлом году было ощущено 
50 тысяч рублей, то в этом году —  
90 тысяч руб.

По соглашению на 1945 год плани­
ровалось по сталь цеху для безопасной 
выбивки слигпков из изложниц изгото­
вить и про повести монтаж переносного 
копра, для гаража отремонтировать душ, 
отремонтировать кровлю и установилъ 
монорельсы для поднятия тяжестей в 
слесарной мастерской, в железнодорож­
ном цехе построилъ душ и оборудовать 
бытовые помещения, оборудовать (бы­
товые помещения в электро ремонтном 
дехе, построить на заводе станок для 
испытания наждачпых крутое, до­
строить на заводе прачечную и мастер­
скую для починки спецодежды. Но к  
проведению в жизнь всех этих меро­
приятий на заводе совершенно еще не 
приступали. Начальник отдела капи­
тального строительства тов. Таровко® 
безразлично относится к  реализаціи 
соглашения, а главный инженер завода 
тов. Стругацкий к нему никаких мер 
не принимает.

Приказом А5 179 народно.о комисса­
ра черной металлургии СССР or 15 мал 
1945 года вынесен ряд мероприятий 
по улучшению техники безопасности п 
охраны труда. В соответствии с этим 
приказом для организации проверки со­
стояния техники безопасности и охра­
ны труда созданы общезаводская и це­
ховые комиссии.

В  состав общезаводской комиссия 
глодяі: главный инженер завода тов 
Стругацкий (председатель), главный 
механик завода тов. Крупнп. главный 
электрик тод. Елисее®, помощник ди­
ректора завода но быту тов. Шипилов, 
начальник отдела техники бс опасности 
завода тов. Коржсиков, .инженер тех­
нического отдела завода тов. Зайцев, 
инженер технического надзора проект­
ного отдела тов. Шебалин. техличѳ- 
окий инспектор ЦК союза тов. Полов­
ников и от завкома союза старший об­
щественный инспектор охраны труда 
тов. Хохлов. 1

Общезаводская комиссия создает ко­
миссии в цехах под руководством на­
чал ьигосов цехов, в составе механика 
цеха, электрика, одного-двух инжене­
ров или мастеров цеха я представите­
ля цехкома.

Цеховые комиссии должны закончитъ 
всю работу по проверке к  Ю -му июня.

До 20 июня под руководством на­
чальников цехов и начальника отдела 
техники безопасности тов. Корженкова 
следует провести специалыше занятия 
и инструктаж по технике безопасности 
рабочих завода.

Руководители .цехов и завода обяза­
ны срочно устранить все имеющиеся 
недостатки в вопросе техники безопас­
ности и добиться создания культурной, 
безопасной обстановки на каждом уча­
стке работы. , . ; . , і

Итоги работы за май
Майская цроиввоідственпая проіграм- 

міа по нашему заводу шо валовой про­
дукции выполнена на 102,6 проц., но 
товарной —  на 101,7 проц.

Хороших результатов добился мол- 
лектив сталелитейного цеха, вьпш - 
вившнй производственную программу 
на 117.3 щроц., и прокатного —  на 
102,5 проц I ,

Не справились с выполнением плана, 
инструментальные цехи 'АйAS 1, 2, 3.

Руководители завода и цехов долж­
ны добиться от амшвктива работаю­
щих организованной, дисциплинирован­
ной работы. Шире распространять опыт 
передовиков, подтягивать отстающих 
с тем, чтобы добиться общего под’ема.

Скоростные плавки
Первые дни мирного труда сталева­

ры сталелитейного цеха ознаменовали 
увеличением скоростных плавок.

Сталевар электропечи As 1 тон. Не- 
стедкиш (смена мастера Ацабрика) в от­
дельные дни вместо 7 часов по плану 
выпускает плавки за 4 ч. 15 мин , 
тов. Веретенников— за 5 час. 30 мин., 
сталевар электропечи Ав 2 т. Доможи-

ров —  за 5 ч. 55 мин. Сталевар элек­
тропечи Ай 3 тов. Ермолаев вместо 
8 часов по плану выпускает главки 
за 6 ч. 20 мин., тов. Николашкчя —  
за 6 ч. 25 мин.

Выпускают также скоростные плавки 
товарищи Андриян®. Галов, Седов и др.

Артинсная

Повышают производительность труда
Чтобы быстро залечить рапы, пане- выполняет задания до 200 проц., тов 

сенные войной, и помочь нашему то- Доможиров —  на 184. тов. ІІесггер
'  . . . » ___ Т Г „  -ІОК. ~  Г . . . Л О ____І О *  | „ Л » ,іе-ударству стать еще более крепким 

сталевары повышают производитель­
ность труда.

В отдельные дни тов. Веретепнцкоп

кин— на 125, т. Галов— на 124 проц. 
Больше двух норм дает сталевар элек­
тропечи тов. Безруков.

. Шагалова.

Крепить трудовую дисциплину
Великая Отечественная война про­

тив германского фашизма длившаяся 
почти 4 года, завершилась нашей пол­
ной победой. Могучим и еще более 
окрепшим вступило советское государ­
ство ів период мирно по развития. Герои­
ческий народ наш, наірод-победипель 
вернулся к мирному «строительству.

Решающее значение в мирное вре­
мя, как и в период войны, имеет высо­
кая и рот вэводителыгость труда. Трудом 
своим, не знающим преград, инігциати- 
івой, настойчивостью в  преодолении 
трудностей нам следует быстро зале­
чить раны, нанесенные войной, чтобы 
още выше поднять военно-экономиче­
скую мощь советского государства.

Однако среди коллектива нашего за­
вода находятся еще люди, не заинте- 
реоованные в поднятии производитель­
ности труда, проявляющие расхлябан­
ность. В результате трудовая дисципли­
на за посленее время заметно ослабла. 
За май было 20 ^случаев нарушений 
труидиюцищшш. Болмпйнютво наруше­
ний падает на прокатный цех (6 чело-1 
вок) н ОКС (отдел капитального строи­
тельства)— -6 человек. Дезертировали c l 
работы в мае 3 человка.

Среди нарушителей дисциплины —  
бывшая управляющая домами Федяева. 
Кап неспрапившаяся с работой, она 
была переведена в ремонтно-строитель­
ный цех рабочей. Отказавшись присту­
пить (к работе, она прогуляла. 10 дней.

Чернорабочий ОКСа Хлапьев, прислан­
ный из пересыльного пункта, пропулил 
3 дня, за что осужден к трем месяца* 
прниудработ с (вычетом 15 процентов шз 
зарплаты. Печник ОКСа Киодюшев (быв­
ший ученик ФЗО) прогулял 6 дней, 
осужден на 4 месяца принудработ с 
удержанием <25 проц, из зарплаты. 
Чернорабочий Самѵонов прогула» 4 дня, 
рабочий ОКСа Еканишшвоов прогулял 
3 дня. Имеют также прогулы мастер 
ремоитно-маталичеокого цеха Лунщ ш . 
рабочий сталелитейного цеха Густов >і 
другие.

Однако у руководителей цехов, где 
имеются нарушители дисциплины, циф­
ры самовольных прогулов, поводимому, 
не вызывают законной тревоги. Они нс 
сочли нужным предать прогульщиков 
гласности, обсуждать их на общецехо­
вом собрании с тем, чтобы создать об­
щественное мнение против тех, кто не 
желает честно трудиться.

Надо глубже изучать причины каж­
дого нарушения трудовой дисциплины, 
всеми силами искоренять это нездоро­
вое явленно.

Водя самую суровую борьбу с нару­
шителями труодщщнпдены и дезерти­
рами, руководители одновременно долж­
ны предупреждать самую возможность 
нарушения трудовой дисциплины, теку-, 
чести, дезертирства.

Начальник отдела кадров завода 
С. Дадыгин.

Город 0(рел. Одно из восстановленных зданий по Октябрьской улице.
Фотохроника ТАОС.
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Партийная жизнь

По-большевистски провести в жизнь решения партсобрания
На общезвішдаком партийном собра-і 

шш был заслушай і і  и осужден доклад 
секретаря партбюро завода тов. Сало- 
Панова, об очередных задачах -заводской 
парторгаш шдш і

Партсобрание отметшо, что за годы 
Отечественной войны партийная органи­
зации завода напряженно вела работу 
и добилась л е зш и х  урпѳрюв в мобиищ- 
за ц и  масс, л  разрешении (военных за­
дач ш  выполнению заданий 1 оѵ у дар­
ственного Комитета Обороны и указа­
ний товарища Сталина.

За цремя (Воины окрепла партийная, 
государственная и трудовая ди-ннилшы, 
проявилась вы ткан  (сознательность в 
руковод ;тве массами, оринязеваннюль '

Коллектив завода дод руководством 
заводский партийной организация до­
бился значительного увеличения вы­
думка стали, іцроката и инструмента, 
ооогагился ценным опытом работы. 
Впереди шли коммунисты и комсомоль­
цы товарищи Буйков, Барышков, Кузь­
мин, Самойлов, Головкин, Богошооов, 
Шеванов, Бугров, Гришин, Павловская, 
Быков, Зиновьев, Іольцев, Безруков, 
Хуртш  и мяоше другие. Но это не 
значит, что сделано все. В  цехах за­
вода еще иною имеется неиспользо­
ванных резервов, их надо выявить и 
реализовать. ■ (

Сейчас, в период мирного развита, 
перед заводской партийной (организа­
цией стоят не менее важные и слож­
ные задачи, чем в годы войны. От ре­
шения военных задач следует перейти 
к решению задач мирного хозяйствен­
ного строительства. В центре этой 
большой перестройки должны быть во 
цросы дальнейшего развития нашей 
металлургии и инструментальной про­
дукции. (Наряду с выполнением оборон­
ных заказов, нашему заводу предстоит 
выпускать продукцию для мирного вре­
мени —  металл и  качественный ин­
струмент для .восстановления народно­
го хозяйства.

Необходимо решительно улучшить 
качество варки стали и производство 
щкжата, а тав же вынусів (инструмен­
тальной продукции, улучшить технике- 
экономические показатели, сделать за­
вод рентабельным. Нужно больше ра­
ботать над повышением идейпо-полити- 
ческого іи технического уровня наших 
партийных я  хозяйственных кадров, 
проявлять как можно больше заооты 
о культурно-бытовых нуждах рабочих, 
глубоко и серьезно перестроить всю 
нашу партийную работу и политичес­
кую агитацию в соответствии с новой 
обстановкой.

Партсобрание обязало каждую це­
ховую парторганизацию и каждого ком­
муниста повысить партийную, произ­
водственную и трудовую дисциплину, 
по-большевистски бороться с  трудно­
стями, связанными с переходом ік за­
дачам мирного строительства, быстро и

умело преодолевать ях, мобилизуя ш и­
рокие Малги па рашюртыівшис соцсо­
ревнования, хозрасчета, на разлитие 
стахановских, а также молодеЖио-ьом- 
«омшьсішх оригад.

Партсобрание потребовало от пар­
тийных, хозяйственных, профсоюзных и 
комсомол ьеш х руководителей завода и 
цехоів п о в ы т ь  ответственность за 
выполнение государственно! о плана 
первого полугодия я годовой производ­
ственной программы цеха, завода, орга­
низовать работу цехнлв четко, но г par 
(фраку, ■ сделать завод рентабельным, 
улучшись техпи)хо -шюяомдаадаод по­
казатели, проводить беспощадную борь­
бу с нарушит пляши дисциплины.

Иартпипо-хоояйстівенноіму руководству 
прокатного цеха предложено обращать 
особое вшшашіиіе на (выпуск качествен­
ной шродуікцни своим цехам, лншвиди- 
ривать брак шо окалине, улучшить по­
верхность полосы, сутуішю и листа, 
организовать отжпг, правку и зачистку 
металла, повыпить (производительность 
ид уншье реальном «тале, обратить 
серьезное вншіашіе на выход годи.го 
металла, па планово-предупредительный 
ремонт п настройку универсального 
стана. ’ ? \ ' і I

ІЬртцйио'-хозаістзвеипому ру повод- 
стщу сталвцеха предложено строго 
соблюдать технологию плеши и раз- 
дш эд металла, давать прокатному це­
ху высококачественный слитое, но 
ослаблять борьбу за дальнейшее освое­
ние марок стали к  техямжо-ашющме- 
оких показателей.

Партііішо-хозяйстівенпому руководству 
инструментальных цехов л*.\* і ,  2, à 
нредложено перестроить всю свою ра­
боту на выпуск качественней нроду>- 
цни для мирного времени, выпускать 
шлифованные пилы, ножи и т. л. с хо­
рошей отделкой, используя имеющиеся 
резервы для повышения производитель­
ности труда и ежемесячного неревы- 
ноляения программы.

Партсобрание потребовало от дирек­
тора завода то®. Молькова и  главншо 
инженера тон. Стругацкого оказать 
максимальную помощь в организации 
ремонта и, приведении в, надлежащий 
порядок оборудования металлургических 
и особенно инструментальных цехов, 
создав 'В последних цеховые ремонтные 
базы, ншіользуя оборудование на пол­
ную мощность. Начальникам инстру­
ментальных. цехов товарищам Ивановой, 
Смирнову, Горбунову предложено лик­
видировать занущешіоыь в состоянии 
оборудования, использовать мощность 
оборудования полностью.

Парторганизациям отдела главного 
механика я отдела главного электрика, 
данному механику тов. Крупину и 
главному электрику тов. Елисееву пред­
ложено привести в порядок оборудова­
ние в цехах, организовать (качествен­
ный капитальным, средний и планово-

цредупроднтелълый ремшт металлурги­
ческих. н инструментальных цехов, 
обратить особое внимание па макси­
мальную загружу и яснользоваліие обо­
рудования.

Партсобрание потребовало от дирек­
тора завода, тов. Молькова, помощника 
директора завода по быту то»; Ши- 
шалдаа и начальника. ОКСа тов. Таров- 
вова с целью лшжиидациы острой нуж­
даемости в  жилой площади на заводе, 
усилить стронтеліыліво. жилых домов 
и капитально-текущий ремонт жил­
фонда. В 1945 г. ввести «в эксплуата­
цию 1192 ед. метра ж/илой площади—  
построить два -барака, один 16-квар­
тирный дом, перестроитъ Помещение 
отдела сбыта под клуб, провести ка­
питальный и текущий ремонт жилфон­
да завода на суш у  25U тыс. руб., до­
питься по. тройки прачечной и сан­
пропускника на заводе.

Собрание обязало секретаря партбю­
ро завода тов. Салоланова и директора 
завода тов. Молькова в июне провести 
заводскую партаііиіо-хозяйственцую кон­
ференцию по закреплению кадров на 
одіводе. ; . , .

Собрание потребовало от заводского 
комигота проявить осшую заботу о 
іцультурпо-бытовйм обслуживании кол- 
лектіі'ва работающих, привести .в куль­
турный вид іцрасный уголок, общежи­
тия, обратить особое внимание на ор-. 
ганизаіцию общественного питания, раз­
вертывание культурной тор іш ли в ма­
газинах ОРСа ізалюда, на ішдршщ аль- 
иую помощь швалэдам Отечественной 
Мойны, семьям фронтовики® и особо 
(Нуждающимся рабочим, образцово про­
вести летнюю оздоровительную кампа­
нию для детей, организовать культур­
ный отдых рабочий, полностью ,вьгаю.т- 
нить решения ХП і пленума ВЦСПС о 
культурно-бытовом обслуживалтиіи рабо- 
ннх.- 1 I

Заместителя 'рреікт.ора по рабочему 
снабжению тов. Кострова собрание 
обязало ів основу своей работы поло­
жить развернутую культурную совет­
скую торговлю в магазинах ОРСа за­
вода, органііззешать децентрализованные 
ааготовки, обеспечить снятие богатого 
урожая с -ждообного хозяйства, образ­
цово поставить санитарное состояние 
магазинов, столовых, баз, обеспечит 
инвентарем и посудой столовые, лик­
видировать задолженность по отоварл- 
івап'іио (продовольственных карточек ра­
ботающим завода.

Собрание предложило .директору за­
вода тов. Модыгову орталпшвать на 
заводе івыпуѵѵк товаров ширпотреба из 
отходов ироияводства {столовые мис- 
іііи, круяаш. тарелки, ложки, дверные 
и окопные навесы, угольники для рам 
и ДР-). . • . »

Больше внимания ремонту жилищ
Партбюро эа®ода, заслушав и обсу­

див доклад помощника директора по 
быту тов. Шшшало<ва о ходе капиталь­
ного и текущего ремонта жилфоінда на 
вашоде, отметило, что, в .результате 
но принятия необходимых мер оосторо 
ны руководителей завода, капитальный 
и текущий ремонт на заводе прохорт 
а е удом етво рит е л ьно.

В  своем решении партбюро указало 
директору завода т . Молыкову на необ­
ходимость выполнения приказа нар­
кома черной металлургии за ЛЬ 131 
в юб’еме, указанном наркомом, и пред­
ложило по существу заняться про­
ведением капитального н текущего 
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ремонта жилфонда, культурно-бытовых 
помещепий завода. Потребовать в этом 
вопросе большевистокой работы от 
обоих заместителей по обеспечению 
всеми необходимыми стройматериалами, 
.рабочей силой, точного (выполнения 
плана и графика капитального и теку­
щего ремонта, полного соблюдения вы­
сокого качества выполняемых работ по 
ремонту.

Помощник директора по быту т»в. 
Шиш алев, начальник, ЖКО тов. Ворон­
ков и паіртгругагорг ЖКО тов. Рыбаков 
предупреждены, что, если они не при­
мут решительных мер к проведению 
капитального и текущего ремонта жил­
фонда и допустят срыв утвержденных

графиков директором завода, не обес­
печат высокого качества ремонта, к 
ним будут приняты суровые меры парт­
взыскания.

Партбюро отдела главного механика 
и лично секретарю тов. Ободову піред- 
ложепо установите жесткий партийный 
контроль за ходом капитальноіо и те­
кущего ремонта жилфонда, организо­
вать повседневную массово-политиче­
скую работу с коллективом строителей 
жилищно-коммунального отдела, широ­
ко развернуть соцсоравповапие за до­
срочное выполнение плапа и графика 
капитального и текущего ремонта жил- 
іфояда. , і '■ '

Широко привлечь 
профсоюзный актив ,

За первый квартал этого года культ- 
комиссией нашего завода проведено 
9 лекций на международные темы, 14 
концеіртов, организовал просмотр таких 
(кино фильмов, как «Радуга», «Зоя» 
«Сталинград» в др. Данные мероприа-, 
тмя проходили в красном уголке оавода.

В коллективных посещениях театра 
и (кино приняло участие 2895 человек. 
Значительно выросла художественно! 
самодеятельность завода. Проведен 
смотр заіводокой, районной, городской и 
областной художественной (самодеятель- 
ности.

Однако культмассовая paotera. еще 
режо отстает от задач, стоящих перед 
профсоюзной организацией нашего за­
вода, и пе удовлетворяет возросших 
разнообразных культурных запросом ра- 
оочніх, служащих, ів особенное гя :кеа 
щш и молодежи.

Для улучшения всей (вультіма-ссоізой 
работы] нёсбхоейимо* ввиду ютсун.щвця 
на заноде клуба, |>ашіирцть юрагиый 
уголок заівода, создать новые и вово>- 
ловить работу в красных уголках, 
привести в інорядок книжные фонды 
библиотеки, шире развернуть мае-оно- 
политическую .работу. Для этого оисте- 
ттичесікн еозььвать собрании рабічііх 
и служащих с вопросами іповышешія upo- 
изводител'ышети труда, разосргыв'іаіш 
соцсоіревновання, состояния г оку дар
СТВеННОЙ Н ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, ВНѵі-
рипрофсоюзной работы и др. В цехах, 
красных уголках, общежитиях обору­
довать газетаыѳ витрины, проводить 
читки газет и беседы на текущие л>- 
лишчесвие темы. Баэвс^шугь масс о л - 
аксасурсионную работу, ощанизоьагь 

; коллективны« посещения музее.в, ьы.- 
стаівок и т. н. Больше ші и мания уде­
лять ученикам школы ФЗО, усгранаць 
в (кірашж уігоже ярименцтедънэ и ин­
тересам подростков лекции, концерты, 
оргашіаоватъ (кружки худоашегазннпи 
самодъятѳльносш.

Ііулыімассовыій сектор завкома дол­
жен в ближайшее ьремя нроьести в 
жизнь вое перечисленные мероприятия 
и длія поднятия всей культурно-масса- 
вой работы на должную высоту при­
влечь к активном! участию широкий 
профсоюзный актив,

А. Медведев.

А радио молчит
Жители ново-фибролитового дома дол­

гое время не имели радио. Ііридн на 
работу, они часто опрашивали своих 
товарищей: «(кажите, что .нового 
сообщалось іпю радио?» в с большим 
'Вниманием, иакренней благодарностью 
сл'уішалш их рассказы,

О необходимости провести радио бы­
ло немало разговоров.

На ікомсомольоком бюро оталеліитей- 
ного цеха было вынесено решение о ра­
диофикации (комнат, в которых прожи­
вают рабочіие нашего цеха. Комшмоль- 
цы горячо (Шялигъ за это дело и в 
5-даевный срок радиофицировали четы­
ре комнаты. Но встала задача: жал; до­
стать репродукторы? Да, именно до­
стать! ' j

После походов, которые дли­
лись более месяца от товарищей 
Генина к Шшпалову, от Шишалова к 
Воронкову, на пять ікюмиат достали 
■црн репродуктора. Но все же радио­
передачи жители комнат не имеют воз­
можности слушать и до 'сих пор, так 
жав начальник жилищночкоммунального 
отдела тов. Воронков .вместо хороших 
репродукторов дал старые, испорчен­
ные.

Комсорг сталелитейного цеха
А. Балугин.
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