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Добиться подъема 
культурно 

массовой работы
XIII пленум ВЦСПС подчеркнул в 

своих решениях, что «профсоюзные ор
ганизации должны значительно улуч
шить работу по ,воспитанию поли
тический сознательности и повышению 
культурного уровня м о й  наосы рало- 
чих и .служащих». Это дело огром
ной шолитинсокой важности!

По на нашем доводе культмассовая 
работа 'находится пѳ на должном уров- 
ло. Было много разговоров о построй
те на заводе клуба, но его пет и до 
сих нор. А  цраглыіі уголок завода еще 
ne стал подлинным центром культур- 
ио-шеооыші работы. Есть возможность 
ото .расширить, но и этим вопросом 
нгокто но занимается.

Культи;«мнения не привлекает акти
вистов, которые любовно бы оборудо
вал« црашыо уголки сталелитейного и 
щхжатного цехов, следили бы за по
рядком, организовали бы полезпый от
дых и развлечения.

Культмассовая работа на заіводс 
сщронтся недифференцированно, neupii- 
мпннтолыю к  запросам и требованиям 
различных групп трудящихся. А ведь 
следовало бы и кадрового рабочего, 
умудренного жизненным опытом, и юно
шу, недавно пришедшего - на завод, и 
кішвфцідцршіаішиіго инженера, ц убор
щицу —  все (категории работников 
завода —  вовлечь в культ/рио-массо- 
вую работу. , у  I

Наступило лото. Каш много интерес
ного и разнообразного можно внести в 
нашу культурно-массовую работу в 
летние дни. Беседы, доклады, читки 
газет, (выступления художественной са
модеятельности— івот чем должен за
полняться наш досуг. Широкое разви
тие должны получить различные формы 
коллективной учебы (кружки «ройки и 
шитья, рукоделия, литературные и дру
гие). На заводе найдутся опытные и 
подготовленные люди, любители, кото
рые могут взять на себя руководство 
круловаімм и передавать своп знания 
молодым рабочим и служащим. В раз
личных кружках при красных уголках, 
в общежитиях члены профсоюза смогут 
исполнять свои знания, приобрести по
лезные навыки, развивать свои способ
ности. I • і

XIII пленум ВЦСПС предложил всем 
фабрвчно-заводским h местным комите
там до 1 июля подобрать и утвердить 
комиссии но культурно-массовой рабо
те. Читатели изберут библиотечные 
советы, жильцы общежитий —  культ- 
советы, участника самодеятельности —  
бюро (кружков. В результате этого к 
руководству культурно-массовой работой 
придут новые активисты, ' зарекомендо
вавшие себя па практике и имеющие 
опыт. Еульткомнссия нашего завода 
(председатель тов. Медведев) должна в 
ближайшее время заняться этими 'во
просами.

Долг всей профорганизации завода—  
устранить івсе имеющиеся недостатки 
и добиться пюд’ема культурно-массовой 
работы. .,  » - . ,

Указ Президиума Верховного Совета СССР,

Об учреждении медали „За доблестный труд в Великой 
Отечественной войне 1941— 1945 гг.“

1. В ознаменование одержанной победы над Германией учредить медаль 
,3 а  доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941 — 1945 г г .“ .

2. Наградить медалью ,3а доблестный труд в Великой Отечественной вой
не 1941— 1Ѵ45 г г .“ :

а) рабочих, инженерно-технический персонал п служащих промышленности 
и транспорта;

б ) колхозников h  специалистов сельского хозяйства;
в) работников науки, техники, искусства и литературы;
г) работников советских, партпйных, профсоюзных и других общественных 

организаций —
обеспечивших своим доблестным п самоотверженным трудом победу 

Советского Союза над Германией в Великой Отечественной войпе.
3. Утвердить Положение о медали ,3а  доблестный труд в Великой Отечест

венной войне 1911 — 1945 г г .“ .
4 .  'Утвердить Описание медали ,3а  доблестный труд в Великой Отечест

венной войне 1941— 1945 г г . “
Председатель Президиума Верховпого Совета СССР М. КАЛИНИН.

Секретарь Президиума Верховного Ссвета СССР А. ГОРКИН.
Москва, Кремль. 6 июня 1945 г.

О п и с а н и е
медали с За доблестный труд в ВсливоііОтечественной зейь» 1941— 1945 гг.»

Медаль круглая, п іадовлястігя из 
меда. ( !

На лицевой стороне медали тгрофпль- 
пое потруднее изображение товарища 
И. В. Сталина в форміе Маршала Совет- 
ctaotno Coma.. I , ! i

По (ЧфужНости медали подписи: в 
верхней части «Наше дело правое», а 
в нижней части «Мы победили».

На оборотной стороне медали над
писи но окріужног/гк —  «За доблест
ный труд», в  центре —  «в Великой 
Отечественной 'войне 1941— 1945 гг.»;

в верхней части —  серп и мо.тот, в 
нижней —  пятиконечна я звездочка..

Изображение и надписи на медали 
выпуклые.

Размер медали 32 мм г» диаметре.
Медаль три помощи улика и кольца 

соединена с пятиугольной «олодо чвой. 
обтянутой (красной шелковой муаровой 
лентой, посредине ленты зеленая по
лоска шириной 7 мм., края ленты 
окаймлены узенькими желтыми ополос
ками. I і

На снимке; мастер 
электропечей стале
литейного цеха тов 
СУНГУРОВ Н. Д Он 
систематически пе
ревыполняет проиі- 
водствиные зада
ний. В мае выпус
тил 23 скоростных 
плаеии Отдельные 
плавни вместо 7 чл- 
сов по плану выпу
скает за 5.4 20 м , 
5 ч Ю м '
За хорошую раСоту 
тов Сунгуроа на
гражден правитель

ством орденом 
Трудового Красного 

Знамени.

Лучшие рационализаторы завода
Рацпісиалшторы нашего завода вно

сят свой т д а д  доя увеличения произво
дительности труда. Hampmep, началь- 

( ник ремоитао-мѳхаиичесгого цехчт тов. 
Калаишшо® шею 10 рационализатор
ских предложений, из которых боль
шинство внедрено и цровэБОДсшво.

Особое значение имеет -применяемое 
предложение по обработке трефа для 
прокатных валкое. Для этого он мо
дернизировал станок. Данное предло
жение позволило нашему заводу осво
бодиться от зависимости других пред
приятий, ибо сдало возможным обраба
тывать трефа у себя на заводе. Тов. 
Калашшвкср, кан лучший рационализа
тор. отмочен приказом директора по 
западу, ему выдано авторское удостове

рение за принятое из использованию 
техническое уюсквѳршѳнюпвоиаяив. •

Неустанно также (работает над ра
ционализацией ПрОДОВОДОЛШіа начальник, 
шихтового цеха тов. Бутксш. Ценные 
предложения .вносят также рационали
заторы Барров— (Слесарь ремонтно-меха
нического цехи и Табун см;— кузнец к о
тельно-кузнечного цеха. Они (кроме того, 
что занимаются рационалнзаторыюой ра
ботой, очень актинію помогают прово
дить в жизнь, рационализаторские пред
ложения.

Рационализаторы обязуются еще 
лучше развивать сдаю творческую 
мысль к направить ее для повышения 
шроішодителыюстн труда.
’ Сслошенко.

Шлифовщик моторного цеха Сталинградского тракторного завода Александр 
Кулаков, ежедневно выполняющий на обработке коленчатых валов до двух 

с половиной норм. Рис. Ткаченко.

На снимке; рвэчнк 
«м тооиелкм  про
катного цехе тов. 
ЗАХАРОВ И П. Он 
систематически пе- 
реьмпо.іниет произ
водственные н«рмы 

За хорошую ра
боту т. Захлрсе, иа- 
гріжден правитель
ством медалью 

,3 а  трудовую 
доблесть*.

Нуждаемся в стройматериале 
и транспорте

Коллектив реммттно-еггроите.тьиого 
цеха прилагает все «илы, чтобы выпол
нить ирисшв тоиащ щ а Сталина— (.(ко
ре о (залечит, раны, нанесенные г  иной.

іПроиЗБсдотвенная программа мая бы
ла выполнена на 165 процентов. Ряд 
товарищей свьтеегатичесіки перевыпол
няет производственные задания, совме
щает иеокшіько нр фвсюий. Например, 
тов. Савин уже в течение 4-х месяцев 
является двух сот инком.. работает ма
ляром, стекольщиком. выполняет ка
менные и штукатурные работы. Тов. 
Танин оа май выполнил іедаи задания 
на 241 проц. Модельщик Бурцев 
пыполіняеи задания на 240— 250 проц. 
С большой любошо к  :раібюте относит
ся завхф тов. Опчинніікюва.. Она (свое
временно доставляет для цеха строй
матеріалы на «клада. Примеры лыго- 
коцро изводите лъиой работы наказывает 
плотнит топ. Фщ иш юв (бывший уче
нии пштолы ФЗО).

Мы могли бы достичь значительно 
лучшим (результатов в .работе, но ме
шает онсутстпие нужных стройматери
алов. Нет цемента, потому- нельзя про
изводить заднику 'станков в цехе М? 2, 
(іемонтпо-мехапическом и ряде других. 
«Мяо .удалось нюе-как достать дна вед
ра цемента, а нужно ощо три, по не- 
пдо свять» —  подарив стахановец тот. 
Саван. '

Гемюнт магазина .по іш й у  олВДовало бы 
окончить еще 20 мая, но и  до eux пор 
он ощо по еікончен из-за отсутствия 
пиломатериала размером 40 мм. и дюй
мового. 1

, Дли ткдаозкв- стройматериалов с лв- 
шшиіви в цех у нас нет транспорта, 
поэтому рабочим црик.одится тастать 
ого па себе.

Начальнику о гд ’ іа  снабжения тов. 
Осьмірпшивоіпу н заместителю директо
ра завода тов. Гепішу следует уделять 
пашему цеху больше мшмапвя.

I , I I I КОЗуНИН.



2 стр. голос ударника

Освоим средства, отпущенные правительством на ремонт и
строительство жилого фонда!

Усилить темпы работы
Постоянную заботу о человеке, об 

устройстве ого быта наша партия и 
правительство всегда разсматривали, 
как первостепенное дело.

Эта сталтаткая забота о быте тру
дящихся о неослабной силой проявля
лась н .в /напряженное военное время, 
когда тробовалнгъ огромные средства 
па вооружение, на снабжение Красной 
Армии всем необходимым. И ото 'впол
не понятно. Удовлетворение бытовых 
пужд сшетсгоик людей неразрывно 
навязано с борьбой ва выесюук» произ
водительность труда, за успешное ре
шение хозяйственных задач.

Особенно важное вначеине имеет 
благоустроенное жилье и и частности 
общежитие. В общежитиях нашего за
вода живут, . в особенности, молодые 
кадры. Создать для. них нормальные жи
лищные условия, уют и дать 
возможность для отдыха —  одна из 
самых почетных и важных обязанно
стей хозяйственных руководителей, 
партийных, профсоюзных и ікомсомоль- 
ешнх организация.

Самое главное на сегодняшний день, 
за что должен взяться весь коллектив 
завода. —  это выполнитъ радачн, по- 
ставленпые нравитѳ.тьством перед 
областными. городикимп и районными 
органнлпцпямп —  освоить средства, на 
жилстроительство, в срок, качественно 
отрехюнтпвршать жилой фопд. по
строить новые жилые 'площади.

Но на нашем заводе да этим вопро
сам сделано очень немногое. Капиталь
ный ремонт идет медленным темпом, 
от графика отстает, ввиду отсутствия 
требуемого количества рабочих строи
телей (по графику требуется 45 чело
век. *а Фактические имеем ‘20 человек 
на капитальны! ремстгг). Материалы 
также поступают без соблюдения гра

фика, фундаменты должны быть уже- 
законченными, но 'для них материал* 
только обещают, а не везут (цемент).. ;

Необходим* также усилить .работу ' 
но текущему ремонту. К этому надо1 
привлечь самих жильцов, а материалы 
отпускать о извода, по мы их ire чйге- 
ѳм, особенно для декоративных работ 
(дабелш, пшрзМш н т. «.), на что 
требуется мел, клей, сухие краски, 
(мумия, охра, Ультрамарин и т. п.).

Ладо поднять прошводитольность 
труда среди строителей, (уплотнить ра
бочий день,. яклюиМтася ф-боевому 
н работу. Жилищно-коммунальный от
дел должен 'почувствовать ответствен
ность «а проведение г» срок (качествен
ного капитального и текущего ремон
та жилфонда. В  эту работу необходимо 
'включиться и начальникам Цехов. Они 
должны помочь создать уют своим ра
бочим, проживающим в комнатах оди
ночек, и постоянно .контролировать за 
тем. чтобы им были созданы необходи
мые бытовые условия.

Много недостатков имеется в обще
житиях, аще проживают одиночки. Не 
всеща ио графику меняется белье, не 
во всех комнатах имеется кипяченая 
вода (особенно, отсутствие ее ощущает
ся в бараке As 7), повторяются кра
жи. На низком уровне агптацтолно- 
маосовая работа.

Для улучшений жилищно-бытовых 
условий на нашем заводе пеобходиою 
расширить ж и іую  площадь кап; для 
одиночек., так п  для семейных рабочих.

Кап; вдет дело с  новым строитель
ством? Бара® начали строить еще в 
январе, ио темп строительства очень 
медленный. В лучшем случае барак бу
дет с-дап в эимыоатащио в июле этого 
года. Такая медашегельнюеть ио дает 
возможности к  моменту выпуска учени

ков из школы ФЗО обеспечить их жи
лой площадью и улучшить жилищно- 
бытовые условия рабочих, прожидаю- 
ЩИХ в бараках №№ 2, 5, где оцшеч- 
«и и семейные находятся в общих- ко-м- 
патах, ие говоря уже об оевобооддеиид 
арендуемых бараков (Ж \з 3, 5, 6). Но 
существу в  указаяньвх бараках трудно 
создать нормальные условия для жиз
ни . Срок службы бараков пищу 
давности их постройки, так временных 
помещений, давно истек. Ввиду этою 
бараки вышли ш  строя, зимой щ них 
бывает очень холодно.

Для луяшаго раиверты’нанше ловопо 
строительства необходимо применить ско
ростные методы производства работ, для 
этого нужно скомплектовать' бригаду 
из товарищей, имеющих разные квали
фикации, доталшщювать работы дан
ного обекта: изготовление о си н ы х  
переплетов, дверей, щитков перекры
тий, щитков перегородок и т. п. 'Надо 
использовать псе отходы производства, 
которые можно июпо'ЛіьаО'Вать, как строи
тельные материалы., изыскать замени
тели дефицитных стройматериалов ме
стными материалами, гпршггудагтъ к 
«апотсшеишо шлаковых блоков —  кам
ней-плит, заменяющих (кирпич и бетой.

Для расширения индивидуального 
ст|Ківгге.тыства следует рабочих нашего 
завода снабдить необходимыми материа
лами, Изготовить (щиокт и чертежи до» 
моп для оваааипя техническое помощи 
ішдгшійуалнным застройщикам.

Цри содействии партийной профсо
юзной организаций, при практической 
помощи хозяйственников и рабочего 
коллектива, завода освоим средства, 
отпущенные правительством па капи
тал і.ныгі и  текущий ремонт и строи
тельство жилого фонда.

П. С. Рыбаков.

Х Р О Н И К А
На заседании »завкома совместно г 

председателями цеховых комитетов на
чальником пионерлагерей утвержден тов.
Пѳлевнп. который в 1944 году хорошо 
цровел лагерную кампанию.

10 яопя  100 дотей рабочих 
нашего завода m возрасте от 7 до 14 
лет выехали на отдых в Дальме-Кон- 
стаптішовмкий район, в деревню Ку-

жутвй. 1 і і :
Решением заседания завкома пре ми 

ровал лучший фиэкультадаив дібро- 
дольного «портимого общества «Ме
таллург». К  награжденным относятся 
товарищи: Степаненко —  шгсцруктор- 
общественннк, Носова —  физорг, ’ Кома
рова —  инструктор - общественник, 
Смирнов —  ипструк то р-методист.

Международный обзор

Принимаются заявки 
на билеты в театр

Тов. Кулакова —  работница техни
ческого отдела главной коптоьы —  

, принимает'заявки от коллективов цехов 
на билеты для просмотра поста in  го к 
в Облдрамтеатре п Дворце куль
туры им. Ленина. Цени билетов мт 5 
до 18 руб.

Культксыиг.ия заенсма

Энзамѳны 
в школе Ф З О

Собравшись на совещание, мастера 
и шодштатели школы ФЗО Х> 34 обсу
дили ка® лучше провести предстоящие 
экзамены. Многое .ученики, тайно, на
пример, пш; 'М. Лебедев, М. Лахмутип 
й (другие. о большим страхом произно
сили слово • испытание». Они боялись, 
потому что .ютадод іеще не отчитыша- 
лйсь за опои знания, 'которые .нм дала 
школа. «'Как страшно!» —  лтодорили 
они д а т  другу. «Ничего, гладам! —  
твердо и уверенно говорили Петя Вра
став и Коля Судапо'В, —  наш« груп
пы должны Сдать «только на 5 и 4».

И, .наконец, кончился период ожи
дания, начались экзамены. 24 мая в 
10 часов утра пришла первая группа. 
Первыми вошли II. Ерастоп, II. ГІо.тня- 

[ков, Иурочюнв H другие, идо m  ожмда- 
' ліи преподаватель и ассистенты. Ребя
та, сов за стад, получили задания и. 
переглядываясь друг с другом, стали 
серьезно обдумывать и готовиться к 
ответу. Первым стал отвечать П. Ера- 
«тов. Получи« пятерку, улыбнулся и, 
выходя іію класса. тихо спивал: 
«Не бойтесь,!». Полошила! учащих« я 
этой группы задорных и івеселых юно
шей сдала на балл 5.

II та® шли дни. Всем хотелось сдать 
па «хорошо». Особенно хорошо готови
лись девушки группы 6 — • штам
повщицы, имеющие низкое образова
ние, по им н это не помешало. Упор
ной работой над собой девушки доби
лись 'хороших результатов в сдаче эк 
замена. Наташа Печурова не только 
'сама сдала экзамен на «отлично», но и 
помогла пощ тхвпть'ся Тихоновой Зи 
не, Ханогой Лене, Халовой Тане, ко
торые в течение года получали трой
ки, а экзамены сдали па пять. Это 
говорит о большом чувстве товарищест
ва, кот/орсо о первых дней установи
лось среди учащихся школы.

Эйза мен трудов'го обучения в па
шей школе вскрыл новые творческие 
способности молодежи, вступи вшей в 
трудовую жнЦнь. Ма.р.ьт]гстсі:;с»летіп- 
ctKue знания буду г ш  служить маяком 

‘ на новом жизненном пути.
Е. Ояснсза.

Л е и ід и я
іЬ  июня в помещении общо «чти я 

жилищно-коммунального отдела оостонт- 
(я лекция на телу: «Происхождение 
ж іш п  на земле». Лектор т. Доброхотов.

Мировая общественность продол
жает проявлять значительный илтерес 
к событиям, пропс шедшим на Ближнем 
Востоке— в Сирии и Ливане.

Эти две арабски« «травы расположе
ны с одной стороны близко ,к Суэцкому 
каяалу, о другой —  к иранской" нефти. 
Ливан, насчитывающий около миллиона 
человек населения, тянется узкой по
лосой по восточному побережью Сре'- 
дішмжнго моря. Бейрут, главный го
род этой страны, является крупным 
портом и военно-морской базой. К дру
гому важному .тиванскому порту —  
Триполи —  выходит нефтепровод, по 
которому перекачивается иракская 
нефть. Сирин, насчитывающая едва ли 
2 миллиона человек населения, приле
гает к Ливану. Ее столица —  Дамаск 
является центром железнодорожных, 
автомобильных и воздушны« путей, 
имеющих международное значение. Та
ким образом, будучи небольшими по 
размерам Сирия и Ливан имеют 
большое Стратегическое значение.

Управление этими странами после 
первой аипровой войны, как известно. 
Лига наций поручила Франции. Мандат 
на управление (подоежал упразднению

в 1939 году. Об этом французское пра
вительство народного фронта заключи
ло с Сирией (включавшей в себя и 
Ливан) сщециальпый договор в 1936 
году, по спустя два года Франция отка- 
вала»-ь ратифицировать этот договор.

«Рормалъныім поводом * возашшове- 
нню нынешнего конфликта между 

j Францией и этими двумя странами по
служило (прибытие новых французских 
пастей, которые, по заявлению фрал- 
цуэежого правительства, должны были 
смолить находящиеся в стране гарни
зоны. Последовавшие за этим события 
обострились до такой степени, что при
няли характер военных действий. іВ 
«ояфливт ш еш ал ігь  английские вой
ска.

Оцпаіко за этим формалъпым поводом 
оічрыішотся. как утверощает мировая 
печать, совершешго другие причины.

Большинство амерйваяешх газоФ п 
радиообозревателей рассматривают кон
фликт, как реадьтат соперішчества, 
между Аиглией и Францией, оссбенно 
в вопросе о нефти. Некоторые газеты 
указывают, что СШ А также заинтере
сованы в ближневосточной нефтп.

По мпеткю одного из обозревателей

тазетьг «Нью-Пора тайме», для фран
цузской военной мощи, которую де 
Голль старается сейчас постановить, 
гаягность Сирии и Ливана определяет
ся наличием в этих странах культур
ных и зигояомичееяійх интересов Фран
ции, наличном французских баз п неф
тепровода. В  то же время, заявляет 
обозреватель этой газеты. «Англия пы
тается вытеснить фратирю с се по
зиций в восточной части Средеземного 
моря для того, чтобы усилить свое 
собственное влияние».Другие обозрева
тели подчеркивают тот факт, что 
английское вмешателы'тво в дела С іе 
рин означает лишение Франции на
сильственным путем ео мандата. Они 
высказывают п «вязи о этим мысль о 
необходимости разрешить возникший 
конфликт путем установления между
народного контроля.

Следует отметить, что генерал де 
Голль в своем выступлении на пресс- 
конференции 2-го июля связал вознпк- 
яовение конфликта с наличием в Си- 
рші h Ливане английской агентуры, 
организовавшей, по мнению де Голля, 
«волнения я вооруженные действия 
против французов». Английский премьер 
министр Черчилль отвергал эти обви
нения.

В связи с спадавшейся обстановкой 
Совотокое Правительство обратилось к 
Франции, а также к  Великобритании, 
СШ А и Китаю о особым заявлением. 
События в Сирта ri Ливане, говорится 
п этом заявлении, не соответствуют 
духу решений, принятых и Думбартон- 
Оксе, • и целям происходящей сейчас 
конференции Об'едіпіеиных Наций в 
Сап-Фраициіпко. Советсиоое Правитель
ство «читает, что должны быть приня
ты  срочные меры к тому, чтобы ула
дить конфликт мирным путем.

Сейчас военные действия <п Сирии и 
Ливане прекращены, хотя, по сообще
нию французского шшгетра иностран
ных до'л Било, петле 'прибытия в эти 
страны английских войск там снова 
произошли некоторые инциденты, в ре
зультате «вторых щмедябь жортвыі.

Французсікое правительство 5-го ию
ня решило, что в рамках международ
ного сотрудничества и в согласии с 
заинтересованными государствами, про
блема Востока в целом должна быть 
продетжтопа па рассмотрение пяти ве
ликих держан —  СШ А. Англии, СССР, 
Франции и Китая.

И. Глотов.
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