
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Орган партбюро, завкома и дирекции Горьковекого металлургического завода

X V  ГО Д  И З Д А Н И Я

СРЕД*
27 июня 1945 г.

№  24 (791)

Ц е н а  15 к о п

XII Сессия Верховного Совета СССР 1-го созыва
22 л 23 июля 1945 г. в зале заседа

ний Верховного Совета СССР в Кремле 
іцрододила XII сесісия ВерхіС'Внорсі Со
пота Союза ССР.

С докладом «О демобилизации стар-! 
тих возрастов личного состава Дей- ! 
отвующей ір яии» выступил Начальник 
Гон ора ліыноюо Штаба Красотой Армии 
п еііерал армии Актсков А. И.

Верховный Совет СССР един О'гласно 
'принял «Закон о демобилизации стар
ших возрастов личного 
ствующей арміш».

сое; аса Дсіі

З А К О Н
о демобилизации старших возрастов личного состава

Действующей армии
В Связи с победояошым завершением 

Великой Отечественной войны цропйав 
Фашцсітакой Герйваіни®, Вбркшіый Со
нет Союза Советских Социалистических 
РО'Чтубляи; счштаот необходимым про- 
тести дедабилшйціио стари их œeepa- 
стен личного состава действующей 
армии.

В го^тветствин с этим Верховный 
Совет Союза СоиеіСТШх Соцігалідотнчо* 
икях Ресіпублиік постаксзляет:

1. Утвердить предложение Совета 
Народных КсопкоарСТ Союза ССР о де- 
мюбилйэации первой очереди —  тринад
цати старших возрастов личною со 
отава действующей армии.

2. До мобилизацию урдазяіишх в пунк
те 1 настоящего Закона яіршаівдати 
старших возрастов личного оостаівадей
ствующей армии закончить во втогюн 
половин о 1945 тол.

3. Поревшізу демобилизуемых пр; из
вести за счет государства до места их 
жительства.

4. Обеспечить демобилизуемых гаі-
тая-ием в иупі следогошш за счет ге- 
судаіртгва. ■ i

5. Обешечить демобилизуемых пол
ным ідашлекяізм обмуидирсвавпя и  обу
ви. і ’ • f

6. Выдать- демобилизуемым едппо- 
промеппое денежное (вознаграждение за 
каждый год службы в армии в период 
Водимой Отсчествешой войны в сле
дующих размерах:

а) рядовому cö!OTâiFiy юсе-х родов 
шйей и служб, получающему денежное 
содержание по общошой-оковешіу тари
фу, —  годовой Оклад за каждый год 
службы;

б) рядом му составу специальных ча
стой и подравделении, получающему по
вышенное денежное содержание, —  
полугодовой оклад за каждый год служ
бы;

в) сержантскому осютаву всех родов 
войск —  полугодовой склад до долж
ностным шишкам в пределах до 900 
рублей и уе шйко 300 (рублей за каж
дый год службы;

г) офицерскому составу, прослужив
шему в период Болчркой Отечествен
ной войны:

один іод —  двухмесячный склад, 
ДОа- года —  трехмесячідый склад, 
три года —  чотырехімссячныіб склад, 
четыре іода— пятимесячный склад.
7. Осязать Советы Народных Комис

сар:® союзных п автономных респуб
лик, нсполиіггс.ты:'ь1е комитеты крае- 
йых н областных Советов депутатов 
трудящихся, руководителей предприя
тий, учреждений и (организаций в го
родских районах предоставлять .работу 
домббплнзевлгаиым ne позднее месячно
го срока, сю дня прибытия чіх к месту 
жительства, о учетом приобретенного 
ими опыта и специя,льшѵги в Ерагаой 
Армии, по по ниже выполнившейся 
ими работы до ухода в армию, а так

же обеспечить домебшнзовапных жи
лой площадью и тон липом.

8. Обязать нсшшшггслыіые комите
ты районных и сѳдьілшх Советов депу
татов трудящихся и правления колхо
зов аішыватіь всѳмерыую помощь воз- 
вралцающшммя в деревню ■ ясмобилизо- 
вашшм ш армии крестьянам в деле 
устройства их на работе и обзаведении 
хозяйством. ’

9. Обязать Советы Народных Комис
саров ссчозиьцр и автономных республик, 
исполнительные комитеты краевых и 
областных Советов депутатов трудя
щихся и районах, даотрадошош от не
мецкой оккупации, отводить беопшаішю 
демобилизованным нз Красной Армия, 
нуждающимся в постройке жги ремод- 
то жилищ, лекюречшый фонд для заго- 
говкп строите і .чего леса.

10. Обязать Всесоюзный байк финан
сирования кйіммунальшго и жилищного 
строительства (Ценсмбаш) в районах; 
пострадавших от немецкой оккупация, 
выдавать нуждающимся демобняиэовая- 
ным ссуды на строительство и вотета- 
нстдотге жилых домов в сумме от 5 
ДО 10 тьгяч -рублей со сроком погоние- 
пйя ссуды от 5 до 10 лет. ,

Председатель Президиума 
Всрхсвгсто Совета СССР М. КАЛИНИН.

Секретарь Президиума Верхеансгэ 
Смета СССР А. ГОРНИН.

Мот-юго, Кремль.
■ 23 Тпоиія 1945 г. !

Скоростные плавки
Коллектив сталелитейного цеха бе- 

ротон за досрочное выполнение полу- 
годовой производственной программы, 
за больший выпуск скоростных плавок.

Бригада мастера Суигурова за 23 
Дня нюня выпустила 25 плавок, щ« ко
торых 10 явлшются мо-росТными, 
бригада мастера Тихонова —  26 пла
вок, да ник 14 скоростных. Стал опав 
маргеиоиаюой печи Хз 3 тов. Галов 
(наяалышк смены Головшн) выпустил 
20 платок, пз них 11 скоростных.

Сталевар Веретенников в отдельные 
дни выпускает скоростные шавки за 
5 ч. 15 -м. вместо плана 7 часов, ота- 
леваір Безруков —  за 5 ч. 20 мш., 
сталевар Баженов —  за 5 ч. 1-G мни. 
Доможиров —  за 5 ч. 5 міщ.

Вытуовают также скоростные плагом 
сталевары Ларин, Пвсторкии, Ннколаш- 
м н  и ряд других товарищей.
I ** А. Аргинская.

------------—

Передовики производства
По-стахановски борются за выіюлпе- 

ние шоньокюй цре-ираммщ передовики 
идошгодотша цоха X* 2.

Тсц. Серова та  ваточко фанки еже
дневно івыіпо.тияет свои задания на 160 
прц., штамповщица Байкова Д. —  на 
153 проц. -Тов. Ремизова А. С. на я:(Готов
лен ши косячка выполняет норму на 150 
ирсц., автоматики Маслов —  на 120 
п|хщ. Их успешной работе . юпоообству- 
ют Сівсецремен-ная подготовка рабочего 
мест», полное аіеполыкшадне рабочего 
преиен и и сознанію, того, что для даль
нейшего люд ома мощи нашего говет- 
ошпо государства нужна оргсшюован- 
нссть, йяоцішшша. Это іг-можст здк̂ щ- 
шгть военную победу новыми славными 
победами на фронте труда.

Л." Мгслсва.
-------+ + --------

Заводская хроника
Состоялся выпуск учеников школы 

ФЗО. Наш завод принял 164 молодых 
рабочих разных ацшкфпвдцнй. Из числа 
учеников, оюоачяйлтх школу, миоіяс 
поохали на работу в Запорожсталь п 
m  заводы Горькочской облдаги.

к ч- »
После длительного перерыва пачала 

работать заводокая библиотека. Заве
дует библиотекой топ. Снегуренко.

V »
26 июня на заводе состоялась кон

ференция по закреплешпо кадров. С до
кладом наступил директор завода тов. 
Мо.тыков.

Конференция приняла развернутое 
решение, направленное па улучшение 
ікіультурио-бытовых нужд коллектива 
іработоющих завода.

тили от 25 руб. до 27 руб. за баллюя. 
Кроме того, имеем часто случаи пиепол- 
жкго ашолионш баллонов іапелородом 
(вместо 6,5 кубометра по норме имеем 
по 5 кубометров).

Каящый работающий должен сосре
доточить ш ш аяис па вопросах алмно- 
мпкя производства- смелее вскрмвагп 
недостатки в этой области, инвеста 
борьбу пдотив потерь, против брака и 
про -ноев.

(Внедрение хозяйственного расчета 
іпозполіит нам выпускать как можно 
больше продувцт. Тем самым мы по
можем стране залечить рапы, папе
сенные войной, поднимем еще выше 
мощь пашей любимой Редоны.

Помощник начальника стальцеха 
’ ; 1 j ! : і С. Бутвов.

5 месяцев работы на хозрасчете
Борьба .од режим экономик, за сшг- 

желио собестоикмУста в гдошпэд время 
имела особо важною значопие. Нообхо- 
цкімо, чтобы и в перизод мирного и-ад- 
роладеіния путем строжайшей экономки 
каждая Ыопойва была иг пользован а 
п|Ю'даводіітелъно и с паибо.гьгаей поль
зой. Эта задача ежязалта с работой па 
хозяйстгенмом расчете цехов « уйист- 
чдов. Внюйряуь хозрасчет лвдо особо 
наоУяйччтво во воск звеньях пршввоп- 
Стпз.

Внедрить- и укрепить хозрасчет, 
поднять пп.утрнпромыш.тетшоо наишле- 
шю,— такую задачу выдвинул товарищ 
Сталіш перед хюІЗіЯЙствотшааміі.

Порейдя да работу то хозрасчету о 
1945 г., коллектив пмхтовдго двора 
отальцевд толтіко за пит, месяцев тю- 
юущого іода три мопмігюм зДОличостве 
рабочих нротімг плана, при псстояшюм 
гепнышепии прошв; іутг-елыдостц труда, 
при выссікой трудовой дисциплине ц 
пДОтоянпой работе о людьми сумел дать 
Ж'мочпя срод ігп по равд-олке чг педа- 
че шихты нл 65,3 тыс. руб. против 
плана. і • I

В ропузотате новоедаелпоа борьбы 
трепа толиввядява за улучшоиио техпи- 
ко-эк on омических іггсг,гаатолей, мы 
Имеем по основным Покаоатсляім сдоду- 
ющио данные за 5 мОояцш: план по 
)юэдолке іпгпмты выполаюн па 103,3 
ігрещ., фактическая стонзгосіть одной 
тонны рааделки шихты раита 30 руб. 
13 к. против плана 32 р. 32 ік,. Стои

мость траінодортироіш одной ггюішіы 
шихты на ночи оосташт 8 р. .44 к. 
Иротпв плата 9 р. 86 к. По рнгхощу 
основных імсіюриалов (ікійслородп и бен
зин») на разделку тониы шихты 
^ложились в плансіпыо вдаѳфйцпенты. 
Каіктиш же путями и па] счет чего 
добивается кюдлкжгюв эіигпгоагин?

Порвойшш фаідаррм является по- 
всодновная борьба за выполнение плана 
ралделии и бесперебойной подачи ших
ты к ночам. В эр ій. ч.аістк ітоггояішым 
тормозом является нодоогаточлюе сиаб- 
жеппе цеха] тойЛоіхідаім.. вслодэпвне. чс-

делии шнхдіы ручным опкжюоом —  ме
нее нредаваднтодьяыім.

С нерізык же дней щиодроиикя хюо- 
раСчета обршцоно одюбоо гнимагме на 
учет расхода ввел материалов, ікон- 
і'ро.ть за сяшмшгыо услуг дрі)тих це- 
»* , контроль за всей документацией, 
(разу жо были -шявлепы случаи пе- 
прагидыното свидания суммы за услуги 
траіиопортоірэ цоха, Н 'пті'тер. был 
случай, ицрда траншартяым цехг-мбыла 
идо изведана выгрутка шгса, 3,6 тогп-ы, 
а пшйсяоіо было расходов на цех за 99 
тонн.

Постоянная забота об уплотнения ра
бочего дня, об улучшоптш оргалдзацщі 
труда, Рорядоіи с рабочим гаіструясн- 
тем —  ѳти фаікторы «крыто ведут по- 
стоягшо к экономному расходу сред тп.

Важиейшим спутнпком в нашей xoö-

раметией работе является рацвшали- 
зация. В этой чисти доли'етпі много, 
чтобы мжоиімалыгб облеготтъ груд и 
повысить нроиэтсдитольноеть труда,.

Действенным фактором борьбы за 
хіоарасяет у пас является работа е 
людьми. Порирдашчкт на собраниях 

I бригад доводятся до сведения резулда 
J тііты ходргючотізой работы, где іодвеща- 
ютоя положнтешше и отрицательные

ел«- 
р:ібі те 
мастер 

Іѵшпш. ІСз- 
III с да 

Чеку шип а, 
и другие СТ.Ѵ-

Нонрометпі.ті углгчнем н работе всех 
бригад являет! я борьба .о рас хлябал- 
постно и борьба за содержание рабочих 
мест в порядке и чистоте.

Внедренной хоцрасчетвсй работы 
нодостаточно еще занимаются аппарат
эдіадодроіщгения. С саюода,пнями посту
пают олапо'3і,іо лимиты и часто
ноаакурглтю делается отчет за месяц, 
бея доитаточіпо-то анализа и без опре
деленной формы.

Имеются факторы, пезлвтгтпмыо от 
цеха, пелед’ітвио чего ішышается
отеінтчіесть разделки шихты и это но 
имеет долокпото " отношения. Например, 
плановая сфуимость одного баллона 
кислорода 22 руб., а фактически план]

до часто прихедогвея заменять более 
прсчшодателвный опногюіі сіпюсоб ріэ-

стороиы.
Ітпнцігаторамаг хорошей работы, 

собствуюшнпш прочизводительпой 
о зыогпшга средств, яглягрі я 
Иенов, пѳімощнііК'И мастеров 
ролен. Ковригпл, бряіаддщ.1 
iron Инрилляпа. Фролова 
ІГрокоаі-ояіѵО. ’Морозсіва 
каловцы.
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За неуклонное снижение расхода электроэнергии Больше заботы о здоровье рабочих
За последила трл месяца завод сч- 

стематичесшп перерасходует элеіютро- 
энориио против утвераудеииых норм 
іудодьных расходов. Только за май за
вод перерасходовал 140 тыс. киловатт- 
часов. •

Перерасход электроэнергии допущен 
по ряду обстоятельств и в первую оче
редь, вследствие небывалого количества 
брака по электропечам, непрошзгоди- 
тельного расходования электроэнергия 
а цехе холодного проката в связи с 
реконструкцией цеха, а также о свяли с 
увеличением трудоемкости инструмен
тальной продукции, вызванной новы-

можно избежать только за счет усовер- На пашем заводе нет още должной 
шоігствсгніТтя технологии ц сведения заботы о здоровье кздле&гавгг рабелаю- 
до шшимума брака. |щих. Высок процент заболеваемости ,(

Так как наиболее электроемкой one* травматизма. Основными еаболеваная-
рацііой является шлифовка, до удель
ные расходы электроэнергия в инстру
ментальных цехах Л Ш  П и ? во мно
гом будут зависеть от качества листа, 
получаемого из прокаткою цеха. 

Снижение брака по прокатке листа

ми являются грипп ц малярия, Напри- 
мер; в апреле этого года имелось 31,9 
проц, заболеваемости гриппом претив 
16,3 цроц. в апреле прошлого {рода. 
Причина увеличения заболеваемости

гружена лечебной помощью, а зани
маться профішіотче;ідюой ‘работой ц це
ха« не мелеет.

'Врач здравпункта анализом заболе
ваемости не занимается п но делает 
отчета о заболеваемости на совете 
соцстраха. Вся работа здравпункта, в 
основном сведена к выдаче больнично
го листа больному, нослѳ чего боль
ной долечивается до меотожитедьстау. 

Завком совершенно не контролирует
плохая подготовка к зиме 1944 года и

требуется , и для улучшения гоказате- ! плохая санитарію - профилактическая  ̂ ___  _____
лей самого листового стала, которые,борьба о гриппом со стороны здрав-'и не помогает в работе зДрашушгту, 
«штоматияесюи не укладывается в пор- ' пункта. На заводе нет ни дреЧечней, jне мобилизует страховой актив для но
мы удельных расходов электроэнергии | пп химобработки спецодежды У рабочих стоянного контроля вокруг работы

За годы Отечественной войны па за
шейными требованиями к качеству. К .воде было (Осуществлено много міеро- 
этому следует прибавить поігояішый Ьпряятий, которые обеспечили иеукл н- 
пѳре расход электроэнергии по прокат- вое снижение расхода электроэнергии

шштЛил

щ ю ящ т л.
Не следует забывать, что коллектив 

наяпего завода, как и .весь советокнй 
парод, в период ß-e лигой Отечественной 
войны работал, не жалея сил, для 'до
стижения победы над врагом. Отсут
ствие должной заботы о здоіювьо ра
ботающих недопустимо. Здравпункт за-

еяецодежда имеет' промасленный вид, 
особенно в инструментальных цехах и 
рѳмадтню-механическом. Руки рабочие 

, .вытирают паіклей или песком, ибо, жив
ному цеху, вызванный в основном за-!на единицу выпускаемой продукция.;црапило, в цехах нет теплой воды и 
лижеднымц нормами удельных раехо- Очеяь «ажно, чтобы вти мероприятия, 1 мыла. Кубоищнцы но прошли анализа 
»в, пересмотр которых задерживается будучи нпедрйтыми в производство,; на бациллюиодишеладиво. ’ 
со стороны Тлавсиѳцсталчі. сохранялись бы раіз и нашеегда. \  I Бытовые помещения (душевые) в

Перерасход электроэнергии по элек
тропечам можно рассматривать как 
случайность, которая может нс повто
риться в следующих месяцах, но уве-j ш .0тря на то, что в условиях экспло- j фи« подачи горячей воды, -  дать анализ заболеваемости к тшшіа- 
лцчепио уделышх расходов эіеютро-| м  ѴСОВС}Шеиствов іѵ.ііые электроде- Много п этом году вновь заболевших ТНП1Ма на совето сойот рада Совету
“ У - - - Г  - -Г т Т еТ Т ---С” 1 « “ »  » , « « « . , т т т  т т  соцстраха у „ ” -ь J2 T 5  £ &2S  цех Ä г'сиерсыо м  « н »  £ - ііДлм»™. » -« И « . S S Ä ’T I Ä »  S  Г " 4’”“  4 ^
цев доиудгол перерасход эдек^Оэнср- применяться опять 'электрододержатсли | Жолудаучио-ииишише заболеваний ГУ- кладет 2 т р ш о *  x y ] S i ï .
гни против удельпы* норм. | старого mina, хотя пикто в цехе но губляются том. что па заводе нот

і  величание производств*), ножевой 1 отеазьюастоя от преимуществ элеюро- 'диетического х литания. Усиленное
продукции, а тзл-жѳ шлифованных к |додвржатолса с ,медаш п  прокладками, 'ретоитанне одноразовое, меню со-
иолировалных ш и нензоежио связано- дшіжепие m an  нмопѵстимо и гт»влястся Чроташодазное для боль-с увеличением расхода электроэнер- 1 00 ДШ'Жепие назад недопустимо- и
пш. Резкое увеличенію расхоцова- ©го следует избегать.
нпя электроэнергии при этих условиях р '  ■ Б. Елисеев.

Неотложные задачи 
огородных комиссий

Дружные всходы па ищігвидуалълых 
«породах сулят обильный урожай, но 
он будет получен лшнъ в том случае, 
если огородники во-время выполнят все 
необходимые агротехнические меропри
ятия —  рыхление, прополку, окучипвд- 
цко, подкормпѵ, если будут упорно 
бороться о «Фринками, с вредителями 
сельскохозяйственных культур.

Не ограничиваясь агротехнической 
пропагандой, цеховые огіс'родяые ню- 
мисс іш обязаны установить повседнев
ную проверку качества ухода за.посе
вами. Надо требовать, чтобы каждый 
рабочий и служащий держал выделен
ный ему участок чистым от сорняков. 
В протнвнгм случае соседи, кап; бы за
ботливо пи ухаживали за своими ого
родами, не будут гарантированы от по
явления сорняков также и па своих 
участках. ѵ

Безответственно отптситс я в пору
ченной работе председатель огородной 
■вомподпн прокатного цеха тов. Чайков. 
Здесь всю работу ведет член огородной 
комиссии то®. Кликни.

Огородная комиссия сталелитейного 
цеха (председатель тов. Киселев) до 
си« пор не безлд'толгья об пзтотовле- 
нии будок для сторожей.

С июня 27 сторожей по составлен
ному огородной комиссией грлфів.іу при
ступили к охране посевов.

Цеховыо огородные комиссии долж- 
пы подумать о / выделении дежурпых- 
общественнтже® для помощи и контро
ля работы сторожей.

Следует построит;, хорошо оборудо
ванные картофелехранилища. Их пора 
подготавливать к приемке урожая уже 
теперь, в летное тремя, —  нужно 
тщательно очисти г», проветрить, про
дезинфицировать. Огородттьлм. намере
вающимся устроить простейшие храни
лища (подполья, погреба), следует 
помочь в ириобрзгеніи древесных от
ходов. Необходимо сделать всо не толь
ко для повышения урожайности, но и 
для лучшего хранения урожая.

И. Лучькоч.

Заводская хроника
ß шопе 20__ рабочих, нашего завода 

полнили путевыі -.в-дома отдыха. Бес
платно, за счет завкома отдохнули ип- 
налщы Отечественной войны товарищи 
Ижпков, Орлов, красноармейка Ионова.

Инвалиды 'Отечественной войны говас 
рнщи ІІжнков и Баг,и получили б-? - 
платные месячные путевки па курорт 
в Нальчиц. ' I

* і> «!
I  25 июля выехал па дачу в го-вхож 

«Красный Октябрь» (доровня Ябленіка) 
детсад паше-го завода. 25 детей фрон
товиков Полунин от завкома бесплат
ные путевки.

•* * *
24 июня состоялось открытие пи

онерского лагеря. Торжественно ярохо

в которых сашшсіпсіктор района должен 
.указать начальникам цехов на іцрииія- 
тие необходимых мер по борьбе с за
болеваемостью и травматизмом в цехе, 

пых явной желудка, к повышенной кис- 1 состоявшемся зоседалиш завкома 
жтіостыо. Врач ОРСа то-в. Мптайлова вынесено рошеиио —  просшть старше-
совершешіо но занимается этим вопро
сом, даже пе знает количества язвен
ных больных. 1

го поасашшушектора района, тов. Вслч- 
ко;ву делать раз в квартал отчет о 
результатах проведения шімероириятчй

ІГ . . по борьбе с 'Заболеваемостью и твав-
■моіцеіше здршіуштса, не блглю- матизмом. Просить райздраи обеспечить 

устроено. Зубной кабинет находится здравпункт дополииітелыюй единицей 
вместо с гшемлоатшипм. Нет летое- [медсѳ&гор, достаточным ісолпчестсом 
го графила приема больных врачами. | мОДмиімѳнтов и неревязотпм маяериаі- 
Графщ; дежурства медсестер составлен -,ом’ п4ет,пть меры к рассадшпкам ма- 
таік, что па весь цепь ргботы загода ^ Яф0̂ СЧІІ1ъ иадлСЖащеѳ лем' 
имеотсн одна медсестра, которая пере-1 gp.,,4 уСс„_

Сделать культмассовую работу 
увлекательной

В соответешщ с решешиямя XIII 
пленума ВЦС110 пріьтурно-массоЕая ра
бота на нашем за/вОДе за последнее 
йромя оживилась..  Чаще  ̂стали про®о- 
дйсгнсл беседы и лекции па іюллгпгке-

дила лтгаейка. Под салют был чедпят с-кііе « яау ч но - нре с вег-дт-ад ьн ые темы 
флаг. Ко дню отѵкрытіш лагеря дети 
подготошыш интересные номера;

Дети весело, хорошо отдыхают. За
нимаются и драматическом, хоровом 
кружках, КСідят в лес за цветаадг, игра
ют в различные пиры.

19 детей фронтевикс'в подучили иг лищно-яюіммунального отдела прослу- 
злвкоме бесплатные путевки. I шали лейпмю научкюго рабопгшеа тоя.

Первая очередь отдохнувших детей » Доброхотпва на тему; чПрючісхояпденне 
приедет 2 июля. і жизни па земле». Было задано много

Заівкюм ведет ійодтотовіку и посылке вопросов. Рабочие вынесли пожелание 
па отдых в піжшерлаігерь второй оче- ! послушать лекцию о происхождении 
реди детей* работающих пешего завода. ! человека. Она назначена па 30 нюня.

Организовало воллеіктпвиео посеще- 
шіо Дворца культуры им. Ленина, рте 
прюіамютрсиы споктакж! «Платон Кре
чет», «Тал; ц будет» н другое. Прову- 
дятся л®л.теілчлгаіыо пююещеиия гос,- 
цігрка.

В «голице Аз-трип —  Вене У здания парламента.

Б этом месяце в красном уголке заве-, в общежитии коммува-льпого отдела 
да проведена лекция на тему; «Наука цэбраи ку.іьтсовет, в (который вошли 
и техника в Отечестненпой войне», товарищи Коротков, Сары« о в, Иван.т. 
Лекцию прочитал профессор Дьячков- 'Учитывая, чго красные уголки явлтс 
скип. С большим вппманпем жильцы ШМ1 ШІОШОЙ ^  3 кудЬТурію..
«ооишат Ш  16'» 20 обще жития ш - массовой работы, мы добнгаеЛ л іт с -

чения <их количества. Оргализовдд 
краіеиый уголок в (комнате 3vß 16 обще
житія ЖКО.

Паяплись товарищи, іюторыо с боль
шим желанием г*шлш на себя руя;о»>д- 
отво кружкамц. Драматическим круж
ком руководит Тов. Лосев (завхоз сто
ловой), духовым оркестром —  тов. Лу- 
ковшыю® (слесарь ремоигномеханиче
ского цеха). Я руковол.’у Кружжом да- 
імліЦ'цев и струйным оркестром. 
С 15-го июля приступит к работе кру
жок кройки ■' ц шитья (нреиодіватель 
тов. Кулагина).

Общеиввоогаа роль культмассовой ра
боты в іюмімунистнчесчоом воелштапии и 
ивопьиненші ікултлтурного уровня трудя- 
Щпхѵя, поэтому ее следует поставить 
в центр виг.манпя профсоюзных и пар
тийных организаций всех цехов и от- 
долов завода. Внимательный, конкрет
ный подход ік культмассовой, работ© 
поможет-оживить ее, сделать ео уіме- 
«ательной и полезіюй.

А. Медведев.
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