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Дневник заседания 
19 февраля

19 феирала на утре н» ем ■ 
вечернем заседаниях ХТШ  Все 
ÜOBSBOl конференции ВЕІЦбі 
Под председательством тов. 
Н. 0. Хрущева проходило обсу 
хденме доклада тов Вознесен 
•КОГО «Хозяйственные итоги
1940 года и план развития на 
родного хозяйства
1941 год».

Народный комиссар черной
металлургии СССР тов Твеосяи 
сообщил, что в нервом квартале 
итого года черная металлургия 
работает на более высоком уро­
вне. чем * четвертом квартале 
минуншего года, перевыполняет 
план по стали, прокату и же- 
иезной руде.

Тов. Тевосан показывает, 
какие громадные резервы таит 
черная металлургии м ка к  мож 
Ю  расширить производство чу 
Гуна, стали и проката за счет 
ееблюдения етрак«Іш ей техии 
ческой дисциплины.

Секретарь ЦК КП іб) Талжи 
Мистава т»в. Протопопов расска 
зал о бурном расцвете эконо 
нии и культуры таджикского 
народа В республике созданы 
ю вы е  отрасли промышленности 
— угольная, нефтяная, золото 
добывающая, висмутовая, вьра 
даваюгся высококачественные 
сорта хлопка ß 1940 юду про 
цышленнвй продукция выпуще 
МО в 86 3 раза больше, чем я 
191Y году.

За 2 года, истекшие после Х Т Ш  с‘езда ВКП 'б , -говорит 
Марком угольной промышленно 
етя ССС1’ тов Вахрушев,- у г о л ь  
нал промышленость добилась 
серьезных успехов В 1941 году 
угольщики должны увеличить 
добычу угля на 15 пр центов, 
поднять производительна сть тру 
да на 9 ,6  проц. Надо немало 
поработать, чтобы коренным об­
разом улучшить эксплоатецвю 
шахт и, в первую очередь, по 
всевместно установить правиль­
ный режим работы лав.

В своем выступлении секре­
тарь ЦК M it б) Туркменистана 
тов ФоННН отмечает, что 95 
проц. всей промышленной 
продукции республики дают 
предприятия, построенные за го 
ды советской власти.

Секретарь Киевского обкома 
КИ (б) Украи ы тов СіПДИК по­
свящает свое выступление, глав 
вым образом, вопросам сель 
екого хозяйства За последние 
два года колхозы Киевской об 
ласти добились повышения уро 
жайвостм зерновых почти на 3 
центнера. Улучшалось состоя 
вне колхозного животноводства. В настонцее вреня все колю 
зы Киевской области имеют по 
три животноводческих фермы 

Задачам комсомола в борьбе 
за выполнение народно-ховайст 
мевного плана 1941 г. было 
ІЮсвящем> выступление секре­
таря ЦК ВЛКСМ тов. Михайлова 
Комсомол— большая сила в со­
циалистической промышленво-
|тв . 1.8#1 тяеяча комсомольцев 
säfofA iöx я і  х ш п  ш о р г ,

фабриках и на железнодоро 
ном тран порте. Свыше 40« ты 
сяч молодых рабочих комсомол 
напраіил за последние два го­
да на важнейшие новостройки 
страны Но многие комоОмоль 
скне организация еще ст ят в

.........  __ стерве от раб'ты предприятия,
СССР на ш апы , железной дороги. Глав­

ная задача— добиться, чтобы
каждый комсомолец на деле по 
казн нал пример стахановсю й 
работы, социалистической трудо 
во® дисциплины, б режзого от 
ношения к на! одному добру.

Начальник Главною упраые- 
оия трѵдовых резервов при 
СНК < С(Р тов. Мссшов С"об 
щил, что к течение ближайших 
трех лет школы ФЗО, ремеслен­
ные и железнодорожные учили­
ща должны будут подготовить 
ДЛЯ промышленноі ти, строитель 
ства и транспорта евыше трех 
миллионов квалифицированных 
рабочих и рабочах массовых 
пр /фессвй.

Уже в 1941 году школы ф»б 
рвчяо-заводсюго обучения да 
дут промышленноетв ■ тран 
спорту около 860 тье раб чих 
массовых пр фессвй— почти 
вдвое больше того, что получили 
промышленность и транспорт 
из школ ФЗУ в* первые трй 
юда пятилетки Эго коренным 
образом разрешает залечу под 
готовки квалифицированных кад 
рои и рабочих касовы х гріфес 
свй для еощяалистнческой нро 
мыпшнвоетш.

Заместитель председателя Сов 
варкоыа С< СР и Народны? 
гемиссар среднею машвпострое 
ния ТОВ. МаЛЫШІВ большую часть 
своей речи посвящает вопросам 
увеличения up' изв дительногти 
трѵда в машивостроител! н й 
промышленности

Сеепетарь ЦК К П іб І Грузив 
тов. Чагквяайм на ярких фактах 
показал расцвет пр мышленности 
и сельского хозяйства Грузин 
скойС' Р. Он подробно остано 
иился ни рабате угольной и 
марганцевой промышленности и 
аіектростяяций. яа дальнейших 
задачах развития нарідного хо 
іяйстаа республики.

На утреннем и вечернем за 
седа пнях к прениях по докладу 
тов. Вознесенского вьступили 
также секретарь Московского 
юрвома ВКП(б) тов Попов, сек­
ретарь Калининского обкома пар 
тии тов Бойцов, председатель 
исполкома Свердловского гблв 
стного совета депутатов трудя 
ідихся тов М итр. КОВ, начальник 
Главного управления хлопчато 
бумажной промышленности Денин 
градской области тов. КОЛОИТЫР 
С«ая, Нарком т»желого машино 
строения тов ЕфрвМОВ, Нарком 
» ііектропромытлснвости СССР тов. 
Богатырев, секретарь М СКІ'ВСКО 
,о обкома ВКЩб) тов. Чірноуоов, 
секретарь Тульского обкома 
ВКЩб) тов. Ж аворонков, началъ 
ник комбината «Сталинусоль» 
тов. Засш ке, Нарком речного •фдота COOP

Продолжение доклада
тов. МАЛЕНКОВА

{Начало см. а № за 20 февраля)
Іе °и я  не раз клейкая явле­

ния бесхозя йственноста расхля 
банноетн, грязи, бескультурья. 
Деияи говорил, что мы ве «у 
меем выполнить своего долга, не

Такой веправильный режим в 
работе прикодят к  постоянным 
авралам, к  простоям обортдова 
ния, простоям рабочей силы, к 
недоиспользованию производствен

ведя войны против атвх храни ных м щаостеі. к  увеличению 
теле! традиций капитализма брака, к  непроизводительным пе
«Мы не коммунисты,— подчерки 
нал 1  вин,— а тряпичвики, по­
ка мы. малча, терпим таки 

ІИКІ».
Необходимо навести и пов 

седневно цоддерьввать чи тбту 
я элементарный шрядок в П"ед 
првятиях и на железных д р-‘ 
гах

Задачу поддержания чистоты 
и культуры на производств“ 
мы обязаны решить немедля 
как самую простую и зземевтар 
ную, но в то же время ветерпя 
щую ни іаких отлагательств, 
ибо без алсм нтарной ктльтуры 
нельзя успешно выполнить зада 
чу дальнейшего под'ема нашей 
промышленности, без аяемевтар 
ной культуры нельзя разве 
шать великие стоящие перед на 
шей страной задачи, связанные 
с переходом *т социализма в 
коммунизму.

Советский завод должен быть 
рассадником частоты н порядка

О графике выполнения пред 
приятием производственной 
программы Сейчас, товарищи 
дгдо Істоит так что выпуск
ГОТОВОЙ Продукции на б'ЛЬШИН
стве предприятий происходит не 
равномерно, рынками и, как 
ранило, С* ре дотачивается к 

концт месяца. На предприятиях 
отсутствует заранее разработав 
ный твердый график выпуска 
готовой продукции.

Вот нам типичные примеры. 
Колом' нск»й машин' строите • 

ный завод М сковской 'блас-ч в 
940 Г“ ду работал следующим 

обр зом: в пе!'В»й декаде каждо 
го месяца выпускал 5— 7 п р* ц 
продукции, во второй д каде — 

0 — 15 проц., а В третьей де 
каде — 7Ь — 80 проц

Ленинградский завод имени 
Карла Маркса выпусти за пер 
кую декаду декабря 1940 юда 
2 Проц месячв Й продукции, За 
вторую декаду—8 проц, а за  
третью декаду— 90 проц.

На Москокск- м васосво коми 
рессорном заводе я декабре 1940 
года выпуск пр дукпии соітавил 
в первой декаде декабря— 3, 4 
проц, месячного плана, во вто 
рой декаде— 27,5 проц- иг в 
третьей декаде— 69,1 проц .

На большинстве предприятий 
мы имеем такую картину Цеха 
по выпуску готовой продукции, 
сборочные цеха получают полу 
фабрикаты из других цехов с 
перебоями, неравномерно Пред 
приятия работают без нормаль 
ного задела, и, как праежло, в 
первую половину месяца все

реодатам за сверхурочзые рабо 
ты. Так !  неправильный режим 
держит предприятия в лихорядоч 

ом со'Т“ Янии и ставит под по 
•тоянную угрозу срыва выполне 
ние ими государственного пла 
па.

Нс бходимо покончить е бес­
плановостью, с неравномерным вы 
пуком  продукции со штурмов 
щиной в работе предприятий и 
добиться ежедневного,по заранее, 
разработанному графику, вы пол 
нения пр мзводственной програм 
мы каждым заводом, фабрикой 
шахтой, железной д> р гой

В некоторых наркоматах на 
чинает вводиться хороший поря 
док, согласно которому директо 
ра заводов ежедневно сообщают 
наркому, скольхо выпущено гото 
вой пр-дукции за предыдущій

__ ф _ п г , л  , п я „ .  _

ся, меняется метод обработки, 
не соблюдаются установленные 
размеры допусков.

Директора заводов, главные іи  
женеры а главные технологи 
плохо контролируют соблюдение 
технологических инструкций, не 
следят за точным соблюдением 
чертежей, передоверяют ответе» 
веннейшеѳ дело утверждения 
технологической документации и 
чертежей второстепенным рабет 
ямкам.

Именно в связи с »тим доку- 
менгация и чертежи изделий, по 
которым должен вестись техив 
логический процесс, находятся 
часто в хаотическом состоянии, 
а технология производства, запя 
санная в документах, расходят 
ся с тем, ка к  она фактически 
проводится на рабочих местах.

Подобное легкомысленное отно 
шение к соблюдению техволоі и- 
ческой дисциплины, К ТОЧНОСТИ 
соблюдения чертежей и конструи 
ций приводит к тому, ЧТО В се­
рийном пооизвпдетве выпускает 
ся продукция не одинакового ка

день. Так го рода донесения. и ічества, стандартные детали ма-
которыі указывается всего лишь 
одна цифоа, дают возможность 
контролировать работу заводов 
за каждый день По ним видно, 
на каких заводах произошли 
откіоненвя от заданного гнафи 
кавы пѵ<ка продукции. Такие 
донесения обязывают наркома 
во время выяснять причины не 
выполнения ежедневного задания 
и во-'ррмя принимать миры по 
исправлению выявлевных недо 
статков

Ежедневные донесения там, 
где гни введены, уже играют 
большую роль, в контроле за ра 
ботой заводов Если раньше та 
кие заводы основою массу про 
дунции производили в юнце ме 
сяцз, то сейчас многие из них 
начинают работать по граф ку 
и ежедневно выпускать задан 
аое количество продукция

Почему бы, товарищи, во всех 
наших варкоматах не завести та 
кой же п'рядок и не органи-ш 
вать ежедневный контроль за 
оаботой предприятий? Ведь впол 
ее можно поставить дело т ч ,  
чтобы вареный комиссар, при 
дя утр м на р#боту, получал 
краткую справку 0 количестве 
продч кции, выпущенной зав Да 
ми за предыдущий день.

О технологической дисциплине.
К упне'шим недостатком в ра 
боте наших предприятий являет 
ся слабость технологической 
дисциплины, отсутствие дртально 
разработанной технологии произ 
содства, самогольвов отступав 
ние от утвержденных чертежей 
и бе ответственное изменение 
конструьций без предварителъ 
ных тщательных испытаний. На 
многих заводах установленный

шин я механизмов получаются 
не взаимозаменяемыми Произвзя 
R язмененвих технологии и в 
чертежах приводит часто к вм-1 
пуску негодной продукции я с 
загрузке оборудования ненужно! 
работой.

Именно из-за отсутствия тех­
нологической дисциплины на мнѳ 
сих наших промышленных пред 
приятиях все еще продолжается 
выпуск недоброкачественной и 
некомплектной продукции, не 
отвечающей установленным «тан 
дартям.

Указ Президиума Верховного 
Совета ССь Р от 10 июля ' 1940 
года «Об ответственности за вы­
пуск недоброкачественной иля 
некомплектной продукции я за 
несоблюдение обязательны» с аж 
да ото в промышленными предпряя 
тиямй», хотя и возымел свое 
действие, однако, в деле борьбы 
за качество продукции у нас 
еще имеется много недостатков.

Многие хозяйственные руково 
дители преступно легконыедення 
относятся к фактам выпуска не­
доброкачественной продукции, к  
фактам порчи бракоделами боль 
шого количества материальных 
ценностей. Бракоделы не весу? 
ответственности за сделанный 
имя брак

Выпуск недоброкачественног» 
сырья, бракованной продукции 
срывает выполненіе ^роязводст 
венных планов, срывает иор 
мальную работу н а ш и  предпри 
ятнй и резко повышает себесто 
вмость изделий. На многих пред 
приятиях отсутствует своекремен 
ный и оперативный контроль, 
предупреждавший возможность 
возникновения брака.

и с і / г >  У Ш  и и м ѵ и и  ’ J ---- ------ -- ----  I

силы предприятия бросаются на | технологический режим произ
ошашю тш- I ттт врожавмыю вмрушает- {Цродйлж. см m 2  стр )
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Продолжение доклада тов. МАЛЕНКОВА
Пора покончить, товарищи, е 

нарушениями технологии. Необ­
ходимо на всех предприятиях 
ввести точные инструкции тех­
нологических процессов и уста 
новнть контроль за соблюдением 
этих инструкций Наркоматы оба 
заны обеспечить строжайшую 
дисциплину в соблюдении техно 
логического процесса пронзводст 
ва на предприятиях и запретить 
предприятиям без разрешения 
наркоматов изменить установив 
шуюся в массовом и серийном 
производстве технологию и вно­
сить изменения в конструкциях 
а чертежах изделий установив 
шегося производства.

Работникам валих предприя­
тий я наркоматов пора понять, 
что теаерь уже нельзя работать 
по-старинке, вразвалку, кое-как, 
на глазок. Новые точные меха­
низмы, которыми оснащены на 
ши предприятия, требуют, что 
бы в производстве был строжай­
ший порядок, чтобы вся работа 
была основана на точном соблю 
дении технических правил и нн 
струкций.

Суть дисциплины в техноло­
гии должна заключаться в том, 
чтобы наши рабочие, мастера и 
инженеры научились в точности, 
без отступления повторять техно 
логическую операцию и выпус­
кать, согласно требованиям тех 
няческих условий и стандартов, 
продукцию в точности похожую 
одна на другую.

Каждое ваше промышленное 
предприятие должно выпускать 
продукцию хорошего качества и 
высоко держать честь своей фаб 
ричной, заводской марки.

Необходимо, товарищи, добить 
си на ваших предприятиях со­
блюдения строжайшей дисципли 
вы в технологическом процессе, 
ввести оа всех предприятиях 
точные инструкции технологиче­
ских процессов, установить конт 
роль за l x  соблюдением и обес 
печать, таким образом, выпуск 
доброкачественной и комплект­
ной продукции, полностью отве­
чающей установленным стандар 
п н .

Вопросы новой техники.
Многие руководители предприя­
тий промышленности и транспор 
та недооценивают значения но­
вой техники, не работают над 
дальнейшим ее усовершенствова 
нжем.вад освоением производства 
новых машин, материалов и изде 
л ій . Ценнейшие изобретения и 
усовершенствовании часто годами 
лежат в яаучно-иселедозатель 
е кя і институтах, лабораториях, 
на предприятиях и остаются не­
использованными в производстве.

Технические советы во мно­
ги х  наркоматах превратились в 
подсобные органы но даче закзю 
ченнй по мелким техническим 
вопросам ■ не занимаются по на 
стоящему вопросами внедрения 
новой техники.

Некоторые руководители пред 
приятий, исходя из своих удобств, 
предпочитают годами произво­
дить одну н ту же старую про 
дукцию, годами держаться на 
старых методах производства, 
несмотря ва развитие те іники .

Проектирование и конструиро­
вание новых видов продукции, 
ка к  и освоение их в серийном 
производстве, проходит медлен­
но и занимает длительное вре 
мя. В результате этого неред 
ко имеет место такое положе « *  вераймй иынуск ле­

вой продукции начинается тог­
да, когда эта продукция оказы 
вается уже далеко яе передо 
вой.

Многие талантливые конструк 
тора не получают со стороны 
наркоматов и руководителей 
предприятий необходимой под­
держки, вследствие чего они 
не мало тратят по-пусту сил 
и энергии. Между тем, как это 
показывает опыт, если нашим 
конструкторам дают конкрет­
ные задания по разработке 
тех или иных вопросов, то они 
хорошо справляются с постав 
ленными перед вими задачами.

Передовые методы пронзводст 
ва, опыт передовых предприя 
тий, цехов, лучших стахановцев, 
новаторов производства внедря­
ются медленно, а в ряде слу 
чаев даже игнорируются

Такой консерватизм части ру­
ководителей предприятий меша 
ет Дальнейшему развитию произ 
водства, обрекает предприятия 
на отсталось и прозябание, под­
рывает оборонную мощь страны

Надо цоложять конец хвости 
стскому, в корне оппортунист 
ческому отношению к  новой 
технике.

Задача заключается в том, 
чтобы руководители предприятии, 
конструктора, работники науч­
но-исследовательских институтов 
и лабораторий, инженеры, тех 
ники, мастера, передовые рабо 
чже непрестанно работали над 
усовершенствованием техники, 
над освоением производства но­
вых машин, материалов и изде­
лий.

Наши работники промышленно 
сти и транспорта обязаны пол 
ноетью использовать огромные 
возможности социалистического 
строя для расцвета технической 
мысли и для скорейшего виедре 
ния новых достижений техники 
в производство Необходимо осо 
бое внимание уделять вопросам 
новой техники, непрестанно рабо 
тать над усовершенствованием 
техники, над освоением проаз 
водства новых машин, материа 
лов и изделий.

О себестоимости выпуска­
емой продукции. Многие фа
кты, товарищи, показывают, что 
руководители предприятий про­
мышленности и транспорта пере 
стали по хозяйски считать, каль 
кулировать, беречь народную ко 
н е й ку ..

Большие убытки терпят наши 
пред іриятия вследствие пережо 
га топлива, непроизводительного 
расхода сырья, больших отходов 
ценнейших материалов, неэконом 
иого расхода электроэнергии. Та 
кое расточительное ведение хо 
зяйства антинародна Оно ниче 
го общего не имеет с нашим со 
циалістическам хозяйством, где 
должны быть на строжайшем уче 
те, должны быть производитель 
но использованы каждая копейка, 
каждый килограмм топлива, 
сырья, каждый агрегат и ста 
нок.

Руководители многих предприя 
тий привыкли к  тому, что им 
дается в готовом виде, забыли 
о хозрасчете, сжились с наруше 
няями финансовой дисциплины, 
сжились с бесхозяйственностью 
и равнодушно относятся к  тому, 
что за материальный ущерб на 
несенный ими. в результате оло 
хого хозяйствования, расолачи 
вается государство- 

Себестоимость продукции— ов

новной показатель, характеризу 
ющий качество всей работы пред 
првятиа. Чтобы правильно руко 
водить работой предпрвятий. на 
до знать фактические расходы 
яа единицу изделий по основным 
элементам себестоимости— зара 
ботная плата, стоимость сырья, 
топлива и электроэнергии, ам>р 
тнзацвонные начисления, адми­
нистративно управленческие рас 
ходы и направлять экономиче 
скую сторову деятельности пред 
пргятия так, чтобы планы себе­
стоимости в по прибылям безус­
ловно выполнялись.

Задача заключается в том, 
чтобы покончить с бесхозяйствен 
пым ведением дела, овладеть эко 
номической суровой деятельно 
сти предприятия, максимально 
использовать внутренние ресурсы 
предприятия.

Необходимо систематически 
снижать себестоимость выпуска 
емой аддукции, всячески укреп 
лить хозрасчет, решительно вы 
корчевывать расточительство

вопросы заработной платы
Товарищи, правильная орга 

низация заработной платы яв 
ляѳтся важнейшим условием ро 
ста производства. Руководящим 
принципом во всей нашей поли 
тике в области заработной пла­
ты является принцип матери 
альной заинтересованности тсудя 
щихся в результатах труда Этот 
принцип осуществляется у нас в 
виде сдельной системы оплаты 
для рабочих, премиальной сигтѳ 
мы для руководящих работнику 
и в виде поощрения квадифици 
рованпого труда сравнительно с 
неквалифицированным.

Сдельщина и премиальная си 
стема являются важнейшими ры 
чагами в деле повышения произ 
водитѳльноети труда, а слѳдова 
тельно и развития всего наше 
го народного хозяйства .

На практике в области за 
работной платы этот руководя­
щий принцип нарушается нередко.

Часто имеет место гнилая 
практика, заключающаяся в 
том, что вслед за поощрением 
хорошо работающих, к  их 
уровню заработной платы искус- 
ствеяво подтягивается заработ 
ная плата и тех трупа рабочих 
которые отстают в производитель 
ности труда, не повышают сво­
ей квалификации и не вы пол 
ня ют норм выработки.

Бывает и так, как это имело 
место до последнего времени в 
угольной промышленности, а мо 
жет быть есть на некоторых 
угольных шахтах ещ8 и сейчас, 
когда работающие на подземных 
работах получали меньше, чем 
работающие на поверхностных 
работах.

Именно в результате этих не­
достатков в организации зара 
ботной платы до сих нор на на 
наших предприятиях существует 
немалая прослойка рабочих, не 
выполняющих норм выработки. 
Такому положению потворствуют 
руководители и мастера на мно 
гих предприятиях, которые по 
ошряют уравниловку в заработ 
ной плате и тем самым сдер­
живают дальвейший рост произ­
водительности труда . Руководи 
тели предприятий ж мастера 
часто уклоняются от нов: аіения 
норм выработки даже тогда, ког 
да этого настоятельно требуют 
применение передовой техники я 
организационно-хозяйственные ме
ррцрВйТЙЯ.

Задача заключается в том, 
чтобы поощрять хорошо работаю 
Щ*х и до конца ликвидировать 
гнилую практику уравниловки 
в области заработной платы. Ру 
ководители предприятий, началь 
ники цехов и мастера обязаны 
осуществлять повышение норм 
выработки по мере введения пе­
редовой техники и организаци­
онно хозяйственных мероприятий

Необходимо, товарищи, в об­
ласти заработной платы строго 
я последовательно проводить 
принцип материального поощре­
ния хорошо работающих, осуще 
ствляемый в виде сдельной си­
стемы оплаты для рабочих, ире 
миальной системы для руководя 
щих работников и в ииде боль­
шей оплаты квалифицированно­
го труда, сравнительно с не 
квалифицированным.

G прогулах и самовольных
уходах. Проведение в жизнь 
Ука<а Президиума Верховного Со 
вѳта СССР от 26 июня 1940 
юда «О переходе на восьмичасо 
вой рабочий день, на семиднев­
ную рабочую неделю и о запре 
щении самовольного ухода рабо 
чих и служащих с предприятий 
и учреждевий» значительно 
улучшило состояние трудовой 
дисциплины на предприятиях.

Однако, товарищи, прогулы на 
многих фабриках, заводах, руд 
никах, шахтах, железных доро 
гах еще далеко не прекратились. 
Часть руководителей хозяйствен 
ных, партийных, профсоюзных 
и комсомольских организаций на 
предприятиях плохо ведут рабо 
ту по укреплению трудовой дис 
циплины Такие руководители 
в о с п р и н я л и  з а д а ч у  
борьбы с т е к у ч е с т ь ю  ра­
бочей силы и прогулами как 
кратковременную кампанию и за 
были о том, что прогулы и са­
мовольные уходы наносят огром 
ный вред государству, срывают 
выполвение производственных 
планов, сокращают выпуск про­
мышленной продукции. Прогулы 
— это бич производства.

Необходимо, товарищи, пол 
ноетью ликвидировать прогулы

О единоначалии на пред­
приятиях- Несмотря на ясные 
директивы партии, на многих 
предприятиях до сих пор не уста 
новлено действительного единона 
чалия в управлении предприяти­
ем.Приказы директоров нередко не 
исполняются Сами директора пред 
приятий не используют предо­
ставленных им прав и часто 
ирячутсн за спины обществен­
ных организаций.

Директор предприятия цели 
ком отвечает за состояние пред 
приятия и за порядок на произ 
водстве, и его распоряжения 
должны выполняться. Директор 
отвечает не только за правилъ 
ность отданного распоряжения, 
во также и за то, чтобы это 
распоряжение было своевременао 
и точно выполнено работником, 
которому оно дано.

Нельзя терпеть такого положе 
ния когда директор, желая оп­
равдаться в плохой работе пред 
приятия, постоянно ссылается 
на то, что его распоряжения не 
были выполнены, хотя они быдк 
правильными и были даны свое 
временно. Директор обязан 
знать своих подчиненных, про 
верять исполнение отданных рас 
поражений и работников иеис- 
аодиитедьяых, »аккуратны х

заменять лучшим! и более дель 
ними работниками.

Необходимо решительно у кр е ­
пить единоначалие на преднри 
ятиях и добиться того, чтобы 
директор предпржятия стал на 
деле полновластным руководите 
леи, целиком отвечающим за со 
стояние предприятия и за поря­
док на производстве.

Об укреплении техническо­
го руководства производством.
Работа промышленности и трав 
спорта страдает также еще и по 
тому, что кадры инженеров ж 
техников во многих случаях рас 
ставлены и используются не­
правильно

На предприятиях, в цехах, 
т. е. там, где непосредственно 
производится продукция, часто 
бывает большой недостаток в 
квалифицированных [спеціалж 
стах, в то же время большое ко 
дич°ство этих последних осело 
на канцелярской работе в ап па 
ратях центральных и местных 
хозяйственных учреждений.

Мы располагаем, товарищи, 
данными о расстачовке в систе 
ме промышленных наркоматов 
на 2 Н  тысяч специалистов с 
высшим образованием и на 164. 
тысячи специалистов со средним 
специальным образованием. Эти 
данные следующим образом ха­
рактеризуют расстановку специ­
алистов в промышленности.

Из 214 тысяч специалистов с 
высшим образованием 95 тысяч 
человек,или 45 проц находятся 
в различных учреждениях систѳ 
мы варкоматов, 51 тысяча чело 
век, или 24 проц,,— в заводо­
управлениях промышленных пред 
првятнй и только 68 тысяч че­
ловек, или 31 проц., всех епецжа 
листов с высшим образованием 
находятся в промышленных пред 
приятиях непосредственно на 
производстве.

Из 164 тысяч-специалистов со 
средним специальным образован! 
ем 41 тысяча человек, или 26 
проц., находятся в различных 
учреждениях наркоматов, 41 ты 
сяча, или 26 проц., находятся в 
заводоуправлениях промышлен­
ных предприятий и 82 тысячи 
человек, или 50 проц находятся 
в промышленных предприятиях 
непосредственно на производств е.

В Наркомате нефтяной промыш 
ленаости только 20 проц, спе­
циалистов с высшим образовани­
ем работает непосредственно на 
производстве; в Наркомате элек­
тростанций— только 16 проц ; в 
Наркомате угольной промышлен 
ности —27 проц.; в Наркомате 
рыбной промышленности только 
9 проц ; в Наркомате лесной 
промышленности— 24 проц.

Нодобная картина в расстанов 
ке и использовании специали­
стов с высшим образованием— и 
в других промышленных нарко 
матах. Такая неправильная нрак 
тика использования инженеров 
и техников наносит вред наше 
му народному хозяйству, лишает 
предприятия надлежащего техни 
ческого руководства. Достаточно 
сказать, товарищи, что при на­
личии в промышленности боль­
шого количества специалистов 
е высшим образованием на т е і 
должностях, которые должны 
быть замещены инженерами, 
этих специалистов оказывается 
крайне недостаточное количество.

(Продоля?, см. нл 3 стр.).
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Продолжение доклада тов. МАЛЕНКОВА
В  составе начальников цехов 

на предприятиях имеется всего 
іягаь  22 проц, специалистов с 
высшим образованием, в составе 
заместителей начальников цехов
__32 проц ,в составе начальвиков
енен. пролетов, отделов, участ­
и е ,  агрегатов— 20 проц, а в 
составе цеховых инженеров толь 
ки 60 проц. Все остальные ра­
ботники указанных выше долж 
ні.стей не имеют специального 
T хнического образования.

Аппарат управления хозяйст 
вом, ка к  и весь государственный 
аппарат вашей страны, имеет 
о ровное значение. В атом аппа 
paie должно работать известное 
количество квалифицированных 
инженеров и техников. Но совер 
п-знно ненормально, когда этот 
аппарат раздувает свои штаты 
я попользует инженеров и техни 
к „и  на канцелярской работе, 
отвлекая тем самым их с произ 
водства.

Геобходимо исправить ненор­
мальности в расстановке кадров 
инженеров и техников и наира 
в и г  часть специалистов, работа­
ющих в центральных и местных 
хозяйственных учреждениях, на 
пг е*приятия для укрепления 
технического руководства произ 
водством.

Необходимо всемерно укрепить 
на предприятиях техническое 
руководство производством.

В отношении молодых, окавчи 
вающих вузы специалистов, не 
обходимо установить такой поря 
Док, чтобы каждый окончивший 
Высшее учебное заведение полу

I чал производственный опыт ва 
! предприятии, проходил в обаза 
'тельном порядке стаж практиче 
свой работы— помощника масте- 

1 ра мастера, инженера в цеху.
О мастере Большую роль, 

товарищи, в деле наведения по­
рядка на наших предприятиях, 
в деле правильной организации 
труда и обеспеченія строжайшей 
дисцкплкны технологического 
процесса должны сыграть маете 
ра

Однако, на многих наших пред 
приятиях мастера свели на поло 
жение подсобного рабочего или 
конторщика, который целый день 
занят либо беготней по заводу 
за недостающими деталями, ин­
струментами, либо разного рода 
конторской работой

Мастер должен быть разгру­
жен от несвойствен ых ему обя 
занностей.

Необходимо на предприятиях 
поднять роль мастера, как не 
посредственного организатора 
производства и поставить дело 
таким образом, чтобы мастер яв 
лялся полноправным руководите­
лем на порученном ему участке 
производства полностью отвечаю 
щам за соблюіенне технологвче 
свой дисциплины и за вышине 
вне производственного задания 
по всем показателям.

Таковы меры, которые нужно 
пр інять  по линии хозяйственно- 
политических задач парторгани­
заций, чтобы ликвидировать не­
достатки в работе промышленно 
сти и транспорта.

, «ѵ
Организационные задачи 

парторганизаций в области 
промышленности и транспорта
Товарищи, для того, чтобы 

успешно разрешить задачу под' 
зма промышленности и транспор 
га, необходимо значительно улуч 
шить нашу организационную ра 
5оту в области промышленности 
к транспорта

Товарищ Сталин учит нас, 
что сами хозяйственные успехи, 
их прочность и длительность це 
киК'М и полностью зависят от 
успехов партийно организации 
ноJ и партийно-политической ра- 
5оты, что без этих условий хо 
»явственные успехи могут ока­
заться построенными на песке

Какие меры нужно принять 
ио линии организационных за­
дет парторганизаций, чтобы лик­
видировать недостатки в работе 
промышленности и транспорта?

Йреждѳ всего тут речь идет о 
row, что, в целях усилен ія по 
вощи наркоматам н првдпршя 
гиям промышленности и трин 
сп.рта, необходимо иметь в го­
родах, областях, краях и рес­
публиках с развитой промышлен 
нсстью не одного, а несколько 
секретарей горкомов и обкомов 
партии по промышленности, со 
от-етственво основным отраслям 
промышленности, имеющимся в 
городе, области, крае, республи­
ке, а также там, где это н уж ­
но, секретаря по железнодвпож 
ниму транспорту и секретари по 
важному транспорту.

Известно, что сейчас у нас в 
горкомах и обкомах партии про 
мы тленностью и транспортом за 
ш ш авод  только едии ни севр»

тарей. Опыт показал, что этого 
явно недостаточно.

В проекте резолюции, роыан- 
ной вам предлагается увеличить 
количество секретарей горкомов 
и обкомов партии, веднющиі про 
мышленностью и трансп ртом.

Очень важным делом для об­
комов и горкомов партии будет 
подбор секретарей по промыт- 
енеоста. Это дело очень серьез 

ное. К нему нужно подойти со 
всей тщательностью и ответст 
венностью.

Надо выдвивуть на эти посты 
лучших работников, способных 
по большевистски влезать в дела 
промышленности и транспорта, 
гпособных не ва словах, а на 
деле повернуть внимание парт­
организаций в сторону иршыш 
ленностк и транспорта,

Секретари по промышленно 
сти и транспорту обязаны хоро 
шо знать, что делается на пред 
приятиях, регулярно бывать на 
них, должны быть лично связа 
ны как с работниками преднрия 
тий, так и с соответствующими 
наркоматами, должны помогать 
им в выполнении планов и ре­
шений партии по промышленно 
сти и транспорту, систематиче 
скй проверять исполнение этих 
решений, вскрывать недостатки 
в работе предприятий и доби­
ваться ликвидации этих недо­
статков

О том, как справятся горко 
мы, обкомы и ЦК компартий с 
делом подбора секретарей но 
цромышдвяжовті и транспорту,

надо будет уже ■ ближайшее 
время судить по результатам 
работы промышленности и тран 
спорта по отдельным городам, 
областям, краям и республикам.

Второй важнейшей организа­
ционной задачей является зна 
чительное усиление ввинавия 
партийных организаций к  делу 
подбора кадров, работающих в 
промышленности и на ранспор 
те

Прежде всего необходимо изу 
чать, ирош о знать тзяйствен- 
ных и инженерно-технических 
работников промышленных пред­
приятий н железных дорог. 
Без такого изучения и без зва 
ния людей нельзя правильно 
я во-время решить вопоос о за 
мене негодных работников и о 
выдвижении способных, нвидиа 
тивных людей.

Необходимо, товарищи, покон- 
чнть с бумажным, канцелярским 
изучением работников.

Надо покончить с биологиче­
ским подходом при подборе кад 
ров и поовеііять работников на­
деле, оценивать их по работе, 
а не руководствоваться анкет­
ными данными.

До сих пор, несмотря на 
указания партии во многих 
партийных и хозяйственных ор­
ганах при назначении работника 
больше занимаются выяснением 
его родословной, выяснением то 
го, кем были его дрд'шка и ба­
бушка, а не изучением его лич 
яых деловых и политических 
качеств его способностей.

Основным вопросом в деле под 
бора кадров является вопрос о 
правильном выхввжепии новых 
работников. Надо смелее выдви 
гать хороших, способных, ини­
циативных работников, умеющих 
организовать живое дело

При этом надо усвоить, что 
речь идет О выдвижении не 
только партийных, но и непар­
тийных большевиков

Среди беспартийных много 
честных и спосібных ра 
ботн»ков, которые, хотя не 
еост ят в партии, не 
имеют коммуистического ста­
жа, по работают часто лучше, 
добросовеотнее, чем некоторые 
коммунисты со стажем

Товарищ Сталин не раз вы 
и е 'В іл  тех работников кото 

pue думают, что на руководя 
пше должности мож'Ш выдви 
гать лишь партийных тіВ'рипнй 
R 1931 году на совещании хо 
зяйственников товарищ Сталин 
говорил'. «Некоторые товарищи 
думают, что на руководящие долж 
ности на фабриках, на заводах 
можно выдвигать лишь партий 
ных товарищей. На этом осно­
вании они нередко оттирают 
способных и инициативныі бес 
партийных товарищей, выдви 
гая на оервое место партий 
цев, хотя и мояее способных и 
веинициативных. Нечего и гово 
рить, что нет ничего глупее и 
реакционнее такой, с позволения 
сказать, «политики».*)

Выдвигая способных и внициа 
тивных работников, надо свое­
временно ставить вопрос о замене 
негодных, слабых, безвольных 
работников, заменять болтунов, 
ее способных организовать ж и ­
вое дело.

Нередко быаает, что заведет 
ся такой никчемный, не способ-

•) Сталин. «Вопросы лениниз 
ма> 11 издание, 342 ет.

ный на живое дело болтун и го 
дами губит дело. А наши нарко 
маты, обкомы, горкомы партии 
спокойно взирают на это и не 
принимают мер к  тому, чтобы 
вышибить такого, с позволения 
сказать, «работника».

Бывает у нас нередко так 
Получит завод срочное задание 
по выпуску особо нужной про­
дукции. А во главе этого пред 

I приятия стоит горе-юзяйствев 
ник, не работник, способный 

I выполнить это задание, а бол- 
I тун

Спросит секретарь обкома та 
кого директора, ка к  идет дело с 
выполнением задания, а бол 
тун отвечает,— «нажимаем, тона 
рищ секретарь». Ну секретарь 
и доволен. Раз нажинает, зна 
чит дело будет.

Однако вскоре выясняет я, 
что никакого д«ла нет и зада 
вие не выполняется Снова спра 
шивает директора секретарь об 
кома: «В чем доло, почему не 
выполняется задание?» «Оваива 
ем, товарищ секретарь»,— отке 
чает болтун Секретарь удовлет­
воряется и этвм ответом. Раз 
человек осваивает, значит будут 
скоро результаты. Но дело впе­
ред не д игается. Опять запрос 
к  директору: „Почему до сих 
пор не выпускаете продукции?

I «Заедает, товарищ секре­
тарь, на днях поправим дело“  

j Приходит время, нет ника 
кой продукции. «Что у вас де­
лается на заводе» спрашивает 

I секретарь „Устраняем неполад 
ки и неувязки“ , отвечает бол­
тун

Так и морочит без конца гол» 
ву, и если, товарищи, паче чая- 

! ния все же такой директор с 
большим запозданием выпустит 
немного продукции, то не ж ш  
те, что у такого директора про 
дукция будет выгіу к іться  свете 
матически. Ждите, наверняка, 
что скоро он прекратит этот 
выпуск. И если его спросите: 
«Что случилось, почему вы толь 
ко что начали выаускать про­
дукцию и уже прекратили?» — 
так и знайте, что болтун и 
тут найдет вам ответ и в таком 
случае обязательно заявит: 
„Заделы все с.‘ едѳньг‘

Вот так и водят за нос на 
ших секр-т-рей обкомов такие 
горе-руководители предприяти й, 
такие болтуны.

Вооружились эта болтуны ело 
В Ч*ами: „осваиваем“  «заедает», 

устраняем неполадки и чеукя»- 
к и * , и живут себе за госуларст 
венный счет, расходуют громад 
оые ередстка, а в народное хо­
зяйство ничего не дают.

А мнопие наши руково­
дители слушают такие со 
веты ■ удовлетворяются вми, 
хотя в точности не зна 
ют, что, собственно, хо 
чет скапать горе хозяйственник 
Получается, как это в песне 
поется,— « .. и кто его знает, 
на что намекает». (Смех) В 
песне, правда, в конце концов, 
выясняется о чем идет 
речь. Там, как вы пом 
нате, сердце принимает не 
которое участие в этом деде, и 
дело проясняется. А вот в олно 
шенви болтунов дело так и ос­
тается неразгаданным. Тут серд 
ца, виіичо, мало. Надо головой 
пораб тать и раскусить во-время 
болтуна .

Пора, товарищи, вытащить 
такого сорта хозайствиаников аа

свет божий. Болтунов, людей, 
не способных па живое дело, 
нужно освобождать и ставить на 
меньшую работу, безотвоситель 
но к тому, являются они п а р т ій  
выми или беспартийными.

Есть у нас, товарищи, и ра 
ботники другого ти п а — невеж 
ды< Есть у нас и такие. Не 
вежда—это человек, который 
ничего не знает и знать ниче­
го не хочет Невежда технику 
неизучает, новой техники не 
приззавт, о технологии поня­
тия не имеет, в экономике пред 
приятии не разбирается и не 
желает разбираться Зато зазнай 
ства у такого невежды хоть от­
бавляй

Невежда убежден в том, что 
он все знает и ему изучать не 

1 чего, и нет такой силы в при 
роде, которая могла бы убедить 
невежду в том, чго он чего-то 
не звает

j Об одном из своих героев Сал 
ты ов-Щндрин писал: «Оч не 
был ни технолог, ня инженер. . 
Он ничего не знал на о про­
цессе образования рек, ни о за­
конах, по которым ови текут 
вниз, а не вкерх, но был убеж 
ден, что стоит только указать: 
от сих мест до сих— и на протя 
женин отмеренного пространства, 
наверное, возникнет материк, а 
затем поарежвему, и направо и 
налево, будет продолжать течь 
река»

( уществуют подобные невеж 
ды и в наше время Займет 
такой невежда пост директора 
ли предприятия, начальника ли 
дороги или другой какой пост и 
ничего слушать не хочет. Ты 
ему говоришь о новой технике, 
о необходимости улучшения тех 
нологического процесса, о нкве 
де <ии чистоты и порядка на 
предприятии, а он сидит по 
уши в грязи, сидит прочно на 
своей невежественной основе и 
не обращает внимания ни ва 
как»е советы, ни на каьие ука 
за <ия (В зале оживление) .
Я, дескать сам соображаю, я 
гам все могу. Да еще обычно ки 
чигся своим пролетарским про 
исх‘>ждением.

Само собой разумеется, 
что нечего ждать от та­
кого, с позволения ска 
яать, руководителя перехода 
на ірлизііД ’и'и» Н'лоВ продув 
ции лучшего качества и введѳ 
ния н >вой те х н ь и .

Надо, топорищи, разоблачать 
таких неьежд и гнать их в шею 
ос руководства Н льзя терпеть 
невежд во главе предприятий и 
вообще на руководящих поста і. 
Они только портят живое дело.

Но для того, чтобы своевре 
менно заменять вв'одних ра­
ботников, для того, чтобы во­
время выдвигать новых людей, 
знатоков своего дела, надо, то­
варищу, исправить положение 
дел с изучением, подбором и 
выдвижением кадров как в 
партийных, так и в хозяйствен­
ных организациях.

В частности, надо решітель 
но улучшить работу заместите 
лей наркомов по кадрам, кото 
рые работают уже давно, одна 
ко, до сих пор проявили себя 
очень и очень слабо.

Несколько слов, товарищи, 
о политотделах железводорожно 
го и водного транспорта.

(Окончание см. на4стр ).
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Окончание доклада тон. МАЛЕНКОВА
Тут следует сказать одно— I вести и транспорта. Активы на- 

иора покончить с отрывом полит до собирать как с привлечением 
отделов железнодорожного ■ вод ва них работников различных 
лого транспорта от территориям отраслей промышленности, так и 
вых аартіёны х организаций и по отдельвыы отраслям промыш 
вделать голітотделы подотчетвы ленооіти в транспорта Хозяйет 
ми обкомам в пркомам партии ; іенвые руководители в партий 

Нужно прямо и открыто ева- ные организации обязаны тша 
и т ь ,  что политотделы на тран- тельво готовить собрания актв 
•порте, особенно ва железно- во* с тем, чт<бы обеспечить иа 
дорожвом, работают край- ! них серьезиое ц деловое обеуж 
ае неудовлетворительно, по Двине постаелевных гепросов. 
«тотделы работают п о - j Теперь о соцсоревновании и 
канцелярски, яместо работы стахановском движении 0 значь
іевямаются сбором многочислен 
■ых сводок с мест, посылают ог 
ромное количество телеграфных 
а письменных директив.

Многие политотделы преврати 
лисъ в плохой придаток вед<мгт- 
■еввых учреждений транспорта, 
она замазывают ведомственные 
недостатка и не выполняют да­
же такой элементарной обязан 
BOcrt, ка к  сигнализация парт 
ерганам о недостатках в работе 
транспорта.

Находятся такяе работники 
нелитотделов, которые забыли о 
своих большевистских обязквно 
е тя і перед партией ■ страной, 
•брели себе епокойную жизнь

вин его говорить нечегс.Я хочу от 
метить только, что у нас на 
мюгих п іедприят інх п іртнйные 
и нроф оюзвые организации не 
удовлетв'рвтелгно рукоердет де 
л м  соцсоревновании ■ т х а н о в  
сейм движением.

Только формальным отношеии 
ем к руководству стахановским 
движением можно обновить, что 
на предприятиях могут ужввать 
ся такие факты, как охват ста­
хановским движением на пред­
приятии половины и более всех 
рабочих и наличие и то же дфе 
ня на »том предприятии грязи к  
захламленности и Ц хах, нали­
ч іе  большого количества рабо-

ва ечет государства в 
етороне #т работы по шд'ему 
транспорта.

Товарища, из оргавизацион- 
іы х  «опросов следует остановить 
м  далее на вопросе о хозяёст 
■еиво-оровзводственных акти их.

Надо сказать, что у нае за 
последнее время ослабла работа 
•  активом. Во многих наркома 
тах вовсе забросили ату работу 
я в •  созывают активов.

Это ае в малой степени об'яс 
ияетея зазнайством некоторых 
ваших руководителей.

Такие руководители считают, 
чте они сами вве знают и не 
іуждаются в т<-ж, чтобы Носове 
товаться а активом, чтобы 
учесть опыт визоьых работва 
к н ,  инженеров, техников, ста 
хаиовцеи.

Такие руководите« боятся 
развервуть критику  ■ иаыоврм 
ти ку .

Т а к іе  руководители забывают 
то, чему учит нас товарищ Ста­
л и .

Вы помвите, ка к  товарищ 
Сталин на совещании Стаханов 
щей благодарил участников сове 
паиВя за поміщь, которую ови 
•казали своими выступлениями и 
сокетами. Товарищ Сталей ва 
•тон совещании говорил: «Ра»ве 
можно еоивеваться в том, что 
руаоводителн, пренебрегающие 
•тин опытом, не могут считать 
м  настоящими руководителя 
ми?»*).

Необходимо восстановить зна­
чение производственно хозяйст 
« и н ы х  активов на нреднрвяти- 
«  и в наркоматах. АвтИ- 
и к  должны играть зиячи- 
тальную роль в деле лучшего 
«пользования опыта низовых 
хозяйственных и партийных ра 
йетников, инженеров, техников, 
стахановцев. Активы должны иг 
рать значительную роль в раз яе 
не н іи  работникам пргмышлевно 
ети звачения важнейших меро 
вриятяй в области промышлен

с н я т  в I чях, іе  выполняющих нормы, и

•J Сталии. «Вопросы левивив 
ыа>, 11 изд., стр. 505.

даже невыполнение атім пред­
приятием своих производствен 
ных плаиок.

Необходимо всемерно разви­
вать стахановское движение, ва 
правлять инициативу стахаиои- 
цев иа повышение производя 
тельностм труда, на разреши 
ние важ ней*нх вопросов проня 
водгтва. ва подтягивание отстаю 
щих участквв производства.

На конещ, товарищи, послед­
ней вопрос. Речь идет о том, 
что иа предприятие! все еще 
продолжается неправильная прав 
тика проведения в рабочее вре 
мя собраний, заседаввй, еокеща 
ний общественных оріанияаций

Вот почему в проекте резо 
люпин, ро?данвой вам, прела 
гается безусловно воспретить 
нартийвым, советским, профсоюз 
ным *  другим общественным 
организапиим:

а) созыв иа предприятиях и 
в учреждениях в рабочее время 
собраний, заседаний м всякого 
рода совещаний;

бі вызов в рабочее время ра 
бочих и служащих;

в) снятие рабочих ■ служа 
ти х  предприятий и учреждений 
для шсылкм их на проведение 
текущих кампаний или в коман 
диронки но шефским м т. п. де­
лам;

п  отвлечение в рабочее вре 
мя рабочих в служащих пред 
првятий и учреждений от их 
непосредственной работы для уча 
етвя по поручению обществен 
пых организаций в обследова 
тельекмх комиссиях и бригадах

Нужно раз навсегда устано 
вить что рабочие ■ служащие 
предприятий и учреждений вы­
полняют порученія обществен­
ных организаций только а не­
рабочее время.

Таковы меры, которые нужно 
принять по линии организацией 
ных задач парторганизаций 
чтобы ликвидировать недостат­
ки в роботе промышленности и 
транспорта._______________________

Товарищи, наша промышлен 
ность была и есть база разви 
твя всего вародного хозяйства. 
Промышленность была м есть 
руководящее вачало во всей 
системе народного хозяйства. 
Промышленно ть ведет вне 
род все паша социалиствче 
ское хозяйство, включая сельское 
хозяйство и траиспорт Промыш 
л е н і'с ть  была в есть база обо 
ровной мощи страны,

Задача заключается в том, 
чтобы неустанно ДШіг;.ть впе 
ред дело развития социалисты 
ческой промышленности.

Н вые и большие »»дачи стоят 
перрд нашей промышленностью 
И транспортом и 1941 году. Но 
обходимо дело органиювать так- 
чтобы уже в »т<-м гиду ни в од 
ной об аетн, ни в одном город* 
н гір'мышленном центре не оста 
л<сь ни одного отстающею пред 
приятия.

И нашей ор* мышленвпети не 
должно быть отстающих предприя 
тий. В е заводы фабрики, шах 
ты. железные дороги, обязаны • 
выполнять злая.

Бороться за выполнение пл 
на, ой-спечнть выполнение пль 
на, работать но плану, »то зн> 
чят:

a i выполнят^ гедоюй, кваі 
тальны і и месячный пеаны а- 
выработке продукции не в сред 
нем как »то было до сих □« р 
а равш мерно, do плану, по за 
ранее разработанному график) 
прсизкодства готовой продукции;

б) выполнять план ве толью 
в среднем по отрасли промышлен 
ной и, как »то было до сих пор 
а выполнять его по каждом) 
предприятию в отдельности;

в) выполнять плав ие толью 
в среднем п» предприятию, ка> 
* ’ о было до сих пор, но вы пол 
нить план ежедневно, в кьЖД"і 
цехе, в каждой бригад», ва каж 
дом ставке и в каждой смиве;

г) выполнять п»ав не те.іьи 
по количественным показателям 
но обязательно и качественно, 
комплектно, по ассортименту, і 
соблюдением установленных стаі 
дарив и по установленной пла 
ном себестоимости.

Мы должны и можем добитьо 
»же в блвипйшю время дали 
ноішего DOi'eaa нашей промыш 
лепностм и траспорта.

Надо только чт- бы все наши 
партийные организации, все р) 
ководящие раб* тниья промышлеі 
ншти ■ транспорта со вееі 
большевистской настойчивостью 
взялись за немедленную лвкви 
дацию недостатков в раб те про 
мышлеппости и транспорта, к- 
репным образом улучшили св я> 
работу ь этой области.

Мы не можем удовлетвориться 
уже достигнутым в ие видеть 
крупных недостатков в работе 
промышленности м транспорта. 
Терпимость к »там недостаткам 
чрезвычайно опасна ■ вредна

Нельзя терпеть, чтобы у нас 
где-либо жила и процветали на 
строения благодушия и дпвольст 
ва достигнутым Такие настрое 
ния делают работников нетребо- 
іат.львими и слепыми в отноше 
нви к  недостаткам Т анго 'на ­
строения не к  лицу большеви­
кам.

Большевик должен отличаться | в хозяйстве— тот, кто, умеет къ 
непримиримостью к  недостаткам, | мать устаревшие традиции, вам* 
требовательностью к  себе, ко пять их новыми и итти вперед, 
всей своей работе. Этому учит Этому учит нае товарищ Стал«, 
нас товарищ Сталин (Бурный ап (АПЛОДИСМВМТЫ)-
лодисменты

Д я большевика интересы го­
сударства, интересы всей родины 
должны быть превыше всего. 
Большевик должен быть дисцяпдн 
нирокавиым к выполнении реше­
ний паптии и правительства. 
Закон есть закон для всех. Мы 
все слуги государства Этому 
учит нас товарищ Сталин (Апло
дисменты).

Большевик д -лжен быть под­
линным борцом п отвв рутины в 
вопросах вовоі техники, новой 
продукции, еевых методов про­
изводства. Надо воспитывать у 
наших работников вкус к  тому, 
чтобы овладеть техникой, выдви 
Гагь таких людей, которые, спо- 
• бны оседлать технику, ибо тех 

ника без людей есть хлам. Б и ь  
шввик— революционер в технике,

Нет сомнения В том, что ва­
ша партия, свято выполняя | М  
зания товарища Сталина, моби­
лизуя всю массу рабочих, служа 
щих инженеров к  техников, в 
кратчайшие сроки добьетси всклм 
чвтельной организованности, мак 
еммальной производительности в 
работ* пр мы тленности и тран­
спорта. Промышленность и трав 
спорт должны и будут работать 
значительно лучше, будут да­
вать продукц іи по веем отрав­
лен гораздо больше и боле« вы­
сокого качества.

Под иеоытаіныи и мудрым 
рук-водстиом вождя народов това­
рища Сталина ваша велик я ро 
дина пойдет вперед к  новым ре­
шительным победам коммунизма.
(Бурные шодисменты Все встзит.д

Колхозы района занесенные 
на областную доску почета

Sa высокий урожай зерновых наеблаетнуго доску почетавіедуіе 
Ч технических культур и за щие колхозы нашего района: 
под‘ем социалистического жя КОЛХОІ «Искра». Сергинеквге 
-штвоводства в 1940 году, ре сельсовета, КОЛШ «КоіШ Тір«», 
пением исполкома Горьковского Микрихивского сельсовета. К01 
бла тного Совета депутатов тр \ дя хоз ІИ М. ГорЫвП, Медиедо* 

щихсяиобкомаВК11 б) занесены скоги сельсовета.

Обязательство культармейца
Іорошо поставлена работа по 

чквидации неграмотности в сель 
похозяйственней артели «По'-е- 

ia>, HpOHORCKoro сельсовет». 
Культармеец К. А. Тяхомир ва 
іанимается с неграмотными два 
раза в неделю Она очень добро 
■овестео относится к  своим обя 
ан -остям и тщательно готовит 

ся к каждому занятию.

Тов. Тихомирова взяла обяза 
тельство— к § мьрта— Меж­
дународнику женскому дню— 
выпустить малограмотных, а 
к 1 мая закончить ликвидацію 
неграмотности по келхозу.

Г Ші л ш к і і , 

корреспондеит-оргаяизатор.

Извещение
К сведению депутатов Ветлуж дуюшие вопросы: 1» 0 реализа 

кого районного совета депута ции постановления ЦК ВКП (б і 
or трудящих я. и СНК СССР от 9 января 1941

26-го февраля 1941 года в ro*a ‘ Oö увелвченив предметов 
)2 часов дня состовтся Т І я ; ширпотреба ■ продовольствія
чередная сессия районного сове 

га (зал заседаний,.
На обсужденіе сессии испол­

няем райсовета вносятся сле-

из местного сы ры ».
2) Разное

Неполном районн то Совіті 
депутатов тртдящихвя-
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