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О дополнительной оплате труда колхозников за повышение урожайности 
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Совет Народных Комиссаров 
Союза ССР и Центральный Ко
митет ВКИ(б) отмечают, что в 
сельском хозяйстве УССР, на 
основе решений ХѴШ съезда 
ВКП(б), за годы третьей ста
линской пятилетки достигнуты 
значительные успехи в орга
низационно • хозяйственном ук
реплении сельскохозяйственной 
артели, развитии и укрепле
нии общественной собственно
сти колхозов, подъеме урожай
ности, развитии колхозных жи
вотноводческих ферм, создании 
общественных фондов и общем 
повышении материально-куль
турного уровня жизни колхоз
ного крестьянства.

Имеются серьезные успехи 
в деле да зйшего укрепле
ния колхозе 1 дисциплины, по
высилась производительность 
труда в колхозах.

В результате выполнения по
становлений ЦК ВКВЦб) и СНК 
СССР о мерах охраны общест
венных земель колхозов от раз
базаривания, о мероприятиях 
по развитию общественного жи
вотноводства в колхозах, об 
изменении в политике загото
вок и закупок сельскохозяй
ственных продуктов, в колхо
зах УССР в 1940 году в срав
нении с 1938-м, первым годом 
третьей пятилетки, урожай
ность зерновых культур повы
силась на 33 проц., подсолну
ха—на 44 проц., картофеля— 
на 42 проц., значительно воз
росла урожайность сахарной 
свеклы и других технических 
культур.

За 1939 и 1940 годы на кол
хозных фермах выросло пого
ловье крупного рогатого скота 
на 70 проц., свиней на 83 
проц., овец на 1Ѳ1 проц. Свы
ше 94 проц, колхозов УССР 
имеют но три животноводче
ских и одной птицеводческой 
ферме.

Опыт работы колхозов пока
зал, что вти хозяйственные ус
пехи особенно значительны в 
тех колхозах, которые правиль
но организовали труд колхоз
ников в бригадах, звеньях и 
животноводческих фермах и по
высили качество сельскохозяй
ственных работ.

Орденоносный колхоз имени 
Сталина, Генического района, 
Запорожской области в 1940 
году с площади 3.620 га всех 
зерновых культур получил уро
жай по 19 центнеров с гекта
ра. Бригада этого колхоза (бри
гадир Беличенко) получила 
урожай всех зерновых культур 
о площади 200 га по 21,7 цент
нера.

Колхоз им. Кирова, Нежин
ского района, Черниговской об
ласти с площади 586 га всех 
зерновых культур получил 
урожай по 18,14 центнеров с 
га. Бригада этого колхоза (бри
гадир Лушник) е площади 79 г» 

получила урожай 20,4 центне
ра с га.

Колхоз «Нове життя», Хо- 
рольского района, Полтавской 
области в 1940 году собрал 
урожай озимой пшеницы в 
среднем по колхозу по 19,4 
центнера с га. Бригада этого 
колхоза (бригадир Олейничен- 
ко) собрала урожай по 34,7 
центнера с га.

Колхоз «Новѳжиття», Гадяч- 
ского района, Полтавской об
ласти с площади 66 га ржи 
получил урожай по 31 цент
неру с гектара. Бригада этого 
колхоза (бригадир Найда) с 
площади И га получила уро
жай по 50,4 центнера с га.

Колхоз «Тракторобуд», Ка- 
гарлыкского района, Киевской 
области с площади 135 га яч
меня получил урожай по 28 
центнеров с га. Бригада этого 
колхоза (бригадир Тесленко) с 
площади 29 га получила уро
жай по 30 центнеров.

Колхоз им. Петровского, Таль- 
новского района, Киевской об
ласти с площади 74 га овса 
получил урожай по 28 центне
ров. Бригада этого колхоза 
(бригадир Халупа) с площади 
14 га получила урожай п^й9 
центнеров.

На основе социалистическо
го соревнования в колхозах 
в производственных, бригадах 
возникли звенья высоких уро
жаев свеклы, льна, конопли, 
хлопка, картофеля, проса, ку
курузы, подсолнуха и ряда 
других, пропашных культур.

Организация в бригадах 
звеньев по сахарной свекле и 
другим пропашным культурам 
имела огромное значение в по
вышении урожайности этих 
культур.

В колхозе им. Ленина, Джу- 
линского района, Винницкой 
области в *940 году собрано 
проса по 48 центнеров, куку
рузы—42 центнера и сахар
ной свеклы—302 центнера с 
гектара, а передовое звено 
этого колхоза тов. Бортницкой 
собрало проса—61 центнер, 
кукурузы—51 центнер, сахар
ной свеклы—347 центнеров с 
гектара.

В колхозе им. Петровского, 
Радом ышльского района, Жито
мирской области собрано кар
тофеля по 225 центнеров с 
гектара, а лучшее звено этого 
колхоза тов. Худолей М. С. из 
года в год дает в 8—4 раза 
большие урожаи: так, в 1936 
году звено получило 781 цент
нер, в 1938 году—885 центне
ров и в 1940 году — 1.285 
центнеров.

В колхозе им. Перше Трав- 
ня, Черняховского района.Жи- 
томирской области звеньевая 
Надежда Заглада получила в 
1939 году по 33 центнера во
локна льна с одного гектара.

Звеньевая колхоза им. Пет

ровского, Эмильчинского рай
она, Житомирской области Саух 
Ефросинья в 1940 году собра
ла по 39,06 центнера волокна 
льна с гектара.

Высокой урожайности доби
лись передовые звенья и по 
конопле, махорке, табакам, 
кок-сагызу и ряду других 
культур.

За последние годы значи
тельных успехов достигли пе
редовые колхозы и в отрасли 
животноводства по поднятию 
его продуктивности.

Особенно больших успехов 
достигли те колхозы, которые 
правильно применили органи
зацию труда на животновод
ческих фермах.

Дояр колхоза «Червояал зо
ря», Лебединского района, 
Сумской области—орденоносец 
Хобот 1. Т. за 10 месяцев 1940 
года надоил по 6.387 литров 
молока на каждую фуражную 
корову по закрепленной за ним 
группе коров.

Доярка колхоза им. М. Ко
цюбинского, Харьковского рай- 
ожа. Харькове^ области — 
Надточий Е. Ф. за 10 месяцев 
1940 года надоила по 4.309 
литров молока в среднем на 1 
фуражную корову.

Свиноводческой фермой кол
хоза «Нове життя» Б. Яни- 
еольского района, Сталинской 
области (зав., фермой Шовку- 
ненко В. Т.) за 10 месяцев 
1940 года получено по 21,8 
деловых поросят на каждую 
свиноматку и откормлено 135 
свиней, средним весом по 111 
кгр. или по 10 центнеров на 
каждые 100 га земельной пло 
щади колхоза.

Свинарка колхоза «Комму
нар», Мариупольского района, 
Сталинской области—Нежин
ская К. А. в 1940 году откор
мила 28 голов свиней, сред
ним живым весом по 165 кгр.

Чабан колхоза «Труд», Пере- 
щепинского района, Днепропе
тровской области—Коваленко 
Ф. 3. в 1940. г. получил от 
224 овцематок—457 ягнят или 
на каждые 100 овцематок—по 
204 ягненка.

Достижения передовых бри
гад, колхозов и районов сви
детельствуют, что своевремен
ным и правильным выполне
нием агротехнических и зоотех
нических мероприятий, доступ
ных всем колхозам, каждый 
колхоз, каждая бригада, звено 
и ферма может получить вы
сокую урожайность, повысить 
продуктивность животноводст
ва, что значительно увеличит 
доходность колхоза и оплату 
труда колхозников.

Однако, несмотря на значи
тельные достижения передовых 
колхозов, бригад и звеньев в 
получении высоких урожаев и 
высокой продуктивности жи
вотноводства, их опыт во по

лучил еще достаточно широко
го распространения.

В колхозах, наряду с пе
редовыми звеньями и бригада
ми, получающими высокие уро
жаи, имеются бригады и 
звенья, которые в одних и 
тех же условиях получают 
низкие урожаи.

В результате более широкого 
применения в колхозном про
изводстве опыта передовиков 
сельского хозяйства урожай
ность сельскохозяйственных 
культур и продуктивность жи
вотноводства в целом по обла
стям и республике может 
быть поднята намного выше.

Совнарком Союза ССР и ЦК 
ВКП(б) считают, что одной из 
серьезных причин, мешающих 
дальнейшему повышению уро
жайности ■ и продуктивности 
животноводства, является не
правильная оплата труда пе
редовых колхозников, получаю
щих высокую урожайность и 
продуктивность животноводства.

При существующем порядке 
оплаты труда колхозников рас
пределение результатов хозяй
ственного года в колхозах про
изводится только по количест
ву выработанных трудодней, 
без учета качества работы, по
лученной бригадой или звеном 
урожайности и достигнутой 
продуктивности животноводства.

При оплате труда в колхо
зах без учета качества резуль
татов работы передовые, чест
но работающие колхозники, по
лучающие высокие урожаи зер 
новых, технических и других 
сельскохозяйственных культур,' 
а также колхозники, имеющие 
высокие показатели по продук
тивности животноводства, ста
вятся в невыгодные условия 
по отношению к колхозникам, 
плохо работающим, получаю
щим низкие урожаи.

Колхозники бригад и звень
ев, выполняющие своевременно 
и высококачественно полевые 
работы и в результате полу
чающие высокие урожаи, не
редко получают одинаковую 
или даже меньшую оплату 
труда в сравнении е колхоз
никами бригад и звеньев од
ного и того же колхоза, кото
рые, несмотря на большую за
трату труда на обработку по
лей, получают более низкие 
урожаи. Эго является резуль
татом плохого и несвоевремен
ного проведения полевых ра
бот.

В колхозе «Вторая Пятилет
ка», Комсомольского района, 
Винницкой области звено С. Вой
тюк с 2,5 га сахарной свеклы 
собрало урожай по 136 центне
ров с га, при затрате 370тру
додней, а звено А. Скрынник 
с такой же площади собрало 
по 211,5 центнера с га при 
затрате 350 трудодней. Вслед
ствие одинаковой оплаты тру

додня звено Скрыпник А., дав
шее на 56 проц, больший уро
жай, получает на трудодни де
нег, зерна и др. продуктов 
меньше, чем звено Войтяк.,

В колхозе им. Фрунзе, Ло- 
синовекого района, Чернигов
ской области звену колхозница 
Зоценко Е., получившему в 
1949 году 7 центнеров махор
ки с площади 0,20 гектара, 
было начислено 39 трудодней, 
а звену колхозницы ’ Кар- 
наух У. за урожай махорки в 
1,43 центнера с такой же пло
щади—40 трудодней. В резуль
тате одинаковой оплаты трудо
дня звено Зоценко Е., собрав
шее почти в 5 раз боль
ший урожай, получает на тру
додни зерна и других продук
тов меньше, чем звено Кар- 
наух У.

Подобные факты имеют ме
сто и в оплате труда колхоз
ников, работающих на живот
новодческих фермах.

Эта несправедливость в оп
лате труда передовых колхоз
ников имеет место потому, 
что оплата труда проводится 
только по выработанному ко
личеству трудодней без учета 
качественной стороны труда, 
без учета конечного результа
та труда—урожая сельскохо
зяйственных культур и про
дуктивности животноводства.

Такой порядок уравнитель
ной оплаты труда в колхозах 
не поощряет колхозников в 
применению передовой практи
ки и достижений агрономиче
ской и зоотехнической науки, 
к получению высоких урожаев 
всех сельскохозяйственных 
культур и повышению продук
тивности животноводства.

Уравнительная оплата тру
додня колхозников (независимо 
от результатов получаемого 
звеном или бригадой урожая) 
является серьезным препятст
вием к дальнейшему росту 
производительности труда в 
колхозах и повышению мате
риальной заинтересованности 
колхозников в увеличении 
урожайности культур и про
дуктивности животноводства.

Вследствие этого имеющиеся 
в колхозах большие возможно
сти повышения урожайности 
всех сельскохозяйственных 
культур и роста продуктивно
сти животноводства использу
ются недостаточно.

Совнарком СССР и ЦК 
ВКП(б) считают необходимым 
к оплате тр да в колхозах по 
выработанным трудодням вве
сти в колхозах УССР дополни
тельную оплату труда колхоз
ников за повышение урожай
ности сельскохозяйственных 
культур и продуктивности жи
вотноводства.

(Прэдыимнив на стр.)
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Іри этом порядке в колхозах 
будет ликвидирована сущест
вующая несправедливость в 
оплате труда передовых кол
хозников, так как одновремен
но с учетом количества выра
ботанных трудодней-будет учи
тываться и качественная сторо
на работы, будет учитывать
ся получаемая урожайность 
сельскохозяйственных культур 
и продуктивность животновод
ства.,

Этот порядок оплаты труда 
создаст новые стимулы подня
тия производительности труда 
в колхозах, повысит мате
риальную заинтересованность 
колхозников в увеличении про
дукции всех видов сельского 
хозяйства, что правильно бу
дет сочетать интересы государ
ства, колхоза и колхозников.

В целях всемерного повы
шения урожайности и подня
тия продуктивности животновод
ства, дальнейшего увеличения 
производства всех сельскохо
зяйственных продуктов для 
удовлетворения все возрастаю 
щих потребностей колхозников 
и всех трудящихся Советского 
Союза, Совнарком Союза ССР и 
ЦК ВКІ1(б) постановляют:

1. Рекомендовать колхозам, 
начиная с 1941 года, выдавать 
колхозникам бригад и звеньев 
дополнительно, сверх установ
ленной оплаты трудодней, на
турой или оплачивать деньга
ми часть продукции, получен
ной бригадой, звеном сверх 
илана урожайности зерновых, 
технических, овощных и кор
мовых культур, а также полу
ченной сверх плановых зада
ний по удою молока, выращи
ванию, откорму скота и другим 
показателям продуктивности 
животноводства.

2. Учитывая положительный 
оныт работы звеньев на сахар
ной свекле, хлопке и других 
технических культурах, реко
мендовать колхозам повсемест
но организовать звенья в про
изводственных бригадах и за
крепить за ними определенные 
посевные площади технических, 
овощных, картофеля, проса, 
кукурузы и других пропаш
ных культур, требующих зна
чительного применения руч
ного труда для их выращива
ния.

Зерновые и другие непро
пашные культ\ры, где Ш'Чти 
все Пѵлевые рабогы высокоме- 
ханизированы и производятся 
машинами МТС или инвента
рем и живой тягловой силой 
бригады, подготовка почвы и 
посев выполняются преимуще
ственно тракторами, уход за 
культурами требует незначи
тельных затрат труда, уборка 
урожая производится в основ
ном комбайнами, для правиль
ного использования которых 
требуются большие площади, а 
при уборке урожая простыми 
машинами—на молотьбе уча
ствует значительное количест
во колхозников,—закрепляют
ся непосредственно за всей 
бригадой.

3. Установить следующие 
размеры дополнительной опла* 
ты труда колхозников за пе

ревыполнение плана урожайно
сти:

По зерновым культурам кол
хозники полеводческой брига
ды, перевыполнившие план 
урожайности на всей площади 
зерновых культур, закреплен
ной за бригадой, получают 
четвертую часть зерна, собран
ного бригадой сверх установ
ленного для нее планового уро
жая.

Колхозники бригады, пере
выполнившие план урожайно
сти по одной или нескольким 
зерновым культурам, получают 
дополнительную оплату при 
условии выполнения плана 
урожайности со всей площади 
посева зерновых культур, за
крепленной за бригадой.

Колхозники звена, перевы
полнившие план урожайности 
проса и кукурузы на закреп
ленной за звеньями площади 
посева, получают четвертую 
часть зерна этих культур, 
собранного сверх установлен
ной для звеньев урожайности.

По подсолнуху, сое, рапсу 
и льну-кудряшу. Колхозники 
звеньев, перевыполнившие план 
урожайности подсолнечника, 
сои на закрепленной за звень
ями площади посева и колхоз
ники полеводческих бригад, 
перевыполнившие план уро
жайности рапса и льна-кудря- 
ша на закрепленной за брига
дами площади посева, получа
ют третью часть семян, соб
ранных сверх установленного 
для звена и бригады 1 урожая 
по этим культурам. /

По клещевине. Выдавать 
колхозникам звена, перевы
полнившим план урожайности 
клещевины на закрепленной 
за звеном площади посева, до
полнительную оплату- натурой 
в размере половины зерна, 
причитающегося колхозу от 
государства за семена клеще
вины, собранные звеном сверх 
плана.

По сахарной свекле. За 
каждый центнер сахарной свек
лы, полученный сверх плана 
урожайности на закреплен
ной за звеном площади посе
вов, колхозники этого звена 
получают дополнительную оп
лату деньгами из расчета 50 
процентов средней стоимости 
по колхозу (оплата заводом) 
одного центнера свеклы, 
включая сюда основную опла 
ту и премии-надбавки, полу
чаемые колхозом за перевы
полнение плана сдачи свеклы 
сахарному заводу.

По хлопку. За каждый 
центнер хлопка, полученный 
сверх плана урожайности на 
закрепленной за звеном пло
щади посева, колхозники этого 
звена получают дополнитель
ную оплату деньгами из рас
чета 50 проц, от средней стои
мости по колхозу (оплата за 
готхлопкопунктом) одного цент
нера хлопка, включая сюда 
основную оплату и премии- 
надбавки, получаемые колхо
зом за перевыполнение плана 
контрактации.

По льну-долгунцу, средне
русской и южной конопле. 
Колхозники звеньев, перевы- 

іродолжвниѳ 
полнившие план урожайности 
льна-долгунца или средне рус
ской и южной конопли на зак
репленной за звеньями площа
ди посева получают третью 
часть урожая волокна и семян, 
собранных сверх установлен
ного для каждого звена пла
на.

Колхозники звеньев семено
водческих колхозов, перевы
полнивших план урожайности 
семян льна-долгунца или ко
нопли на закрепленной за 
звеньями площади посева, по
лучают дополнительную оплату 
деньгами в размере третьей 
части суммы, поступившей 
колхозу за сданные государст
ву семена сверх плана.

По картофелю и овощным 
культурам. Колхозники звень
ев, перевыполнившие план 
урожайности картофеля и овощ
ных культур—капусты, по
мидор, огурцов, столовой свек
лы, столовой моркови и лука 
на всей закрепленной за звень
ями площади посева, получают 
пятую часть урожая картофе
ля и перечисленных овощных 
культур,собранного сверх уста
новленного для звена плана.

По кормовым культурам. 
Колхозники каждой бригады, 
перевыполнившие план урожай
ности многолетних и однолет
них трав естественных сено
косов, кормовых корнеплодов 
на закрепленйой за бригадой 
площади, получают третью 
часть урожая этих кормовых 
культур, собранного сверх 
установленного для бригады 
плана.

За каждый центнер семян 
клевера, люцерны, эспарцета, 
сданный государству по госза
купкам сверх плановой уро
жайности, полученной на зак
репленной за бригадами пло
щади, выдавать третью часть 
средней стоимости по колхозу 
одного центнера семян, вклю
чая сюда основную плату и 
премии - надбавки, а также 
третью часть хлеба, получен
ных колхозом от заготовителей 
за эти семена.

4. Установить следующие 
размеры дополнительной опла
ты труда колхозников, рабо
тающих на животноводческих 
фермах, за перевыполнение 
плановых заданий по удою, 
выращиванию молодняка, от
корму, настригу шерсти и 
других, показателей продуктив
ности животноводства:

На фермах 
крупного рогатого 

скота
Доярке-скотнице, добив

шейся перевыполнения плана 
удоя молока по закрепленной 
группе коров выдавать 15 проц, 
молока, надоенного ею сверх 
установленного плана.

Скотнику-пастуху—при пе
ревыполнении плана удоя мо
лока по всей обслуживаемой 
им группе коров, выдавать 5 
проц, молока, полученного сверх 
установленного плана.

Доярке-скотнице—за полу
чение приплода телят от всего 
количества коров и цетелей, 

наличных на начало года от 
закрепленной за ней группы, 
и полное сохранение их до 
передачи телятнице в 15—20- 
дневном возрасте выдавать 75 
литров молока.

Доярке-скотнице—за выра
щивание и сохранение до 6 
месячного возраста всех телят 
от закрепленной группы коров 
и нетелей и перевыполнение 
плана по среднесуточному их 
привесу, выдавать по 5 литров 
молока за каждые 1Ѳ кило
граммов привеса на голову, 
полученного сверх установлен
ного плана.

Телятнице—за полное сохра
нение всех полученных на вы
ращивание телят до 6-месяч- 
ного возраста и перевыполне
ние плана среднесуточного 
привеса по закрепленной груп
пе телят в количестве 20—25 
голов выдавать по 0,5 кг. мя
са (из расчета в живом весе) 
за каждые 10 кг. привеса на 
голову, полученного сверх уста
новленного плана.

Скотнику но выращиванию 
телят от 6-месичного возраста 
до 1 года—за полное сохране
ние телят и- перевыполнение 
плана среднесуточного приве
са выдавать по 0,5 кг. мяса 
(из расчета в живом весе) за 
каждые 10 кг. привеса на го
лову, полученного сверх уста
новленного плана.

Скотнику по выращиванию 
молодняка крупного рогатого 
скота в возрасте от 1 до 2-х 
лет в количестве 30—50 го
лов—за полное сохранение мо
лодняка и перевыполнение 
среднесуточного привеса выда
вать по 0,5 кг. мяса (из рас
чета в живом весе) за каждые 
10 кг. привеса на голову, по
лученного сверх установленно
го плана.

Колхозникам, работающим 
в животноводческих бригадах 
по откорму и нагулу крупного 
рогатого скота, добившимся 
за 3-месячный период откорма 
или нагула по взрослому скоту 
более 15 проц, привеса и по 
молодняку более 25 проц, от 
первоначального их веса, вы
давать по 0,5 кг. мяса (из 
расчета в живом весе) за каж
дые 10 кг. привеса на голову, 
полученного сверх установлен
ного плана.

Бригадиру или заведую
щему фермой с одной брига
дой—за перевыполнение по 
ферме плана удоя молока, сох
ранение и выращивание молод
няка скота не менее 90 голов 
на каждые 100 коров и нете
лей, наличных на начало года 
выдавать натурой 3 проц, мо
лока, надоенного сверх уста
новленного плана.

Заведующему фермой с 
двумя и большим количеством 
бригад — за перевыполнение 
тех же показателей по ферме 
выдавать 2 проц. молока, 
надоенного сверх установленно
го плана.
На свиноводческих 

фермах
Свинарям—за церевыаол-

вение плана виращивация во. 

росят до 2-месячного возраста 
по закрепленной группе сви
номаток выдавать каждого пя
того поросенка до 2-месячного 
возраста, полученного сверх 
установленного плана.

Колхозникам свиноводче
ских бригад—за перевыпол
нение плана откорма свиней и 
среднего их живого веса вы
давать 15 кгр. мяса (из рас
чета в живом весе) за каждые 
100 кгр. привеса, полученного 
сверх плана от всего количе
ства откормленных свиней.

Бригадиру или заведую
щему фермой—за перевыпол
нение плана откорма свиней, 
а также за выполнение плана 
выращивания поросят по всей 
ферме выдавать по 4 кгр. мя
са (из расчета в живом весе) 
за каждые 100 килограмм 
привеса, полученного сверх 
плана от всего количества от
кормленных свиней.

Кроме того бригадиру или 
заведующему фермой, за ко
торым непосредственно закреп
лена группа свиноматок для 
выращивания поросят, а также 
свиней для откорма, дополни
тельно выдается оплата за 
перевыполнение плана по за
крепленной группе на услови
ях, установленных для колхоз
ников свиноводческой брига
ды.

На овцеводческой 
ферме

Чабанам овцеводческих 
бригад — за перевыполнение 
плана по настригу шерсти от 
закрепленной отары овец вы
давать по усмотрению правле
ния колхозов 10 проц, шер
сти натурой или деньгами стои
мости этого количества шер
сти, настриженной сверх пла
на.

За перевыполнение плана 
выращивания ягнят чабанам 
выдавать деньгами среднюю 
стоимость 1 смушка или нату
рой одну овчину за каждые 3 
ягненка, выращенных сверх 
плана с учетом ягнят, прире
занных на смушки (в соответ
ствии с планом).

Заведующему овцеводче
ской фермой, с двумя и боль
шим количеством бригад, за 
перевыполнение плана по на
стригу шерсти при выполне
нии плана выращивания ягнят 
выдавать до усмотрению прав
ления колхоза 2 проц, шерсти 
натурой или деньгами стои
мости этого количества шер
сти, настриженной сверх пла
на по всей ферме.

Птицеводческой бригаде— 
колхозникам бригады, за пе
ревыполнение плана яйцено
скости птицы выдавать 15 проц, 
яиц, полученных сверх плана, 
и половину молодняка, выра
щенного сверх установленного 
плана по птицепоголовью, за
крепленному за бригадой.

Пасечникам—за перевыпол
нение плана медосбора, при 
выполнении плана получения 
воска и количества пчело-се*

(/&вд»лж«ни« на 3-й стр.)
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(Продолжение).
меЙ, выдавать 15 проц, меда, 
полученного сверх плана.

Колхозникам кроликовод
ческой фермы—за перевы
полнение плана выращивания 
крольчат до 6-месячного возра
ста выдавать 25 проц, кроль
чат, выращенных сверх плана;

за перевыполнение плана 
продажи шкурок кролей пер
вым сортом—выдавать деньга
ми 15 проц, стоимости шкурок, 
сданных первым сортом, сверх 
плана;

за перевыполнение плана 
продажи пуха ангорских кро
лей—выдавать 25 проц, стои
мости пуха, сданного сверх 
плана.

5. Утвердить на 1941 год 
по колхозам УССР план сред
ней урожайности сельскохозяй
ственных культур, по которым 
за перевыполнение установлен
ной урожайности выдается до
полнительная оплата.
Все зерновые 

культуры—14 цент, с га
В т. ч. пшеница

озимая —15,2 
рожь озимая —13,2 

яровая пшеница— 9,5
ячмень —14,0
овес —13,0
просо —15,0
гречиха — 7,8
кукуруза —20,0
сорго — 10,8
рис —39,0

бобовые зерно
вые — 12,0
вика на зерно — 12,0
Сахарная свекла —202,0
Хлопок-сырец — 5,8
Лен-долгунец

волокно — 4,2
семена — 3,9

Средне-русская 
конопля волокно — 5,4 

семена — 4,5 
Южная конопля

>
»

»

»

>
>

>
».
»
в

>
»

волокно — 7,0 »
семена — 3,2 »

Подсолнечник — 12 5 »
Озимый рапс — 10,0 »
Соя — 8,0 »
Лен-кудряш — 7,0 »
Клещевина — 7,0 »
Картофель —120,0 » 

Утвердить на 1941 год по 
колхозам УССР задания по 
средней урожайности овощных 
и кормовых культур, при пе
ревыполнении которых колхоз
никам выдается дополнитель
ная оплата: 
Овощные культуры: 
капуста ранняя—142,0 ц. с га 

» средняя —162,0 » 
» поздняя —500,0 » 

помидоры —180,0 > 
огурцы —129,0 » 
столовая свекла —170,0 » 

» морковь—139,0 > 
лук — ГЛ),0 »
Многолетние травы на семена 
клевер — 1,4 ц.с га
люцерна — 1,6 »
эспарцет — 5,9 »
Многолетние тра
вы на сено — 26,0 »
Однолетние тра
вы на сено — 24,0 »
Сено естествен
ных сенокосов — 22,0 »
Кормовая свекла — 250 »
Кормовая морковь— 150 »
Кормовые бахче
вые — 350 »

6. Утвердить на 1941 год
по колхозам УССР задания по 
средней продуктивности живот
новодства, при перевыполнении 
которых колхозникам выдается 
дополнительная оплата: 

Удой молока на одну 
фуражную корову—1.530 лтр. 
Сохранение и выра

щивание телят от 
каждых 100 ко
ров и нетелей на
личных на начало 
года — 90 гол.

Средне-суточный привес телят и молодняка крупного 
рогатого скота:

(В граммах)

ПОРОДЫ СКОТА
До б-ти 

месячно
го возра

ста

От 6-ти 
месяцев 
до 1 года

От 1-го 
года до 
2-х лет

Симментальская, швицкая, оль
денбургская породы 550 450 350

Метисы симментальской и оль
денбургской пород и сероукра
инская порода 500 400 330

Краснонемецкая, белоголово-коло
нистская породы 470 380 310

Метисы краснонемецкой, белого
лово-колонистской пород и ме
стный скот 460 370 ЗОО

Выращивание поро
сят на каждую сви

номатку старше 9 
месяцев, наличную 
в колхозе на нача
ло года 13 голов

Откорм 6 свиней на 
100 га земельной 
площади (пашни, в 
том числе сады и 
огороды, луга и 
пастбища) средним 
весом 1 головы 90 клгр,

Настриг шерсти на

1 овцу, наличную 
в колхозе на нача
ло года 2,7 клгр.

Выращивание ягнят 
на 100 овцематок 
и ярок старше 1 
года, наличных на 
начало года 121 головы

Яйценоскость на од
ну несушку—кур 90 штук 

уток 50 штук 
индеек 35 штук

Выращивание мо
лодняк» птицы до

6-ти месячного воз
раста — цыплят и 
утят 
индюшат

Выращивание гусят 
до 6-ти месячного 
возраста на каждую 
гусыню, наличную 
на начало года 5 штук. 
Валовой сбор меда на| 
1 пчелосемью, налич
ную на начало года 30 кгр. 
в т. ч. товарного 10 кгр 
Валовой сбор воска 0,8 кгр. 
Выращивание кроль
чат до 6-ти месячно
го возраста на 1 кро
лематку, наличную на 
начало года 12 штук
Сбор пуха на каждую на
личную на начало года 
кролематку ангорской 
породы с приплодом 500 грамм 
Размер сдачи шкурок 
первого сорта в про
центах от общего коли
чества сданных шку
рок _40

85 проц.
75 проц.

проц.
7. Совнаркому УССР и 

ЦК КП(б)У в соответствии с 
настоящим постановлением 
установить для областей и рай
онов урожайность сельскохозяй
ственных культур и плановые 
задания по продуктивности 
животноводства не позднее 
25 января 1941 года, а испол
комам райсовета и райкомам 
КП(б)У установить по колхо
зам до 10 февраля 1941 года.

План урожайности и продук
тивности животноводства для 
бригад, звеньев и животновод
ческих ферм разрабатывается 
предварительно правлением 
колхоза, с обязательным уча
стием агронома и зоотехника, 
после чего обсуждается и ут
верждается общим собранием 
членов колхоза.

8. Придавая исключительное 
значение делу получения вы
соких урожаев и высокой про
дуктивности животноводства, 
своевременному выполнению 
всех сельскохозяйственных ра
бот, особенно в решающие пе
риоды сельскохозяйственного 
года, во время посева, ухода и 
уборки урожая, и в целях даль
нейшего поднятия трудовой 
дисциплины, рекомендовать 
колхозам выдавать колхозни
кам дополнительную оплату за 
перевыполнение планов по 
урожайности и продуктивности 
животноводства, при условии 
участия колхозника в колхоз
ном производстве за время с 
1 марта по 10 ноября, не 
менее следующего количества 
рабочих дней:

в колхозах с посевами сахар
ной свеклы, льна» конопли и 
хлопка—не менее 120 рабо
чих дней;

в остальных колхозах — не 
менее 100 рабочих дней.

В животноводческих брига
дах дополнительную оплату 
выдавать тем колхозникам, ко
торые работали в колхозе в 
течение года не менее 220 ра
бочих дней.

Колхозникам, участвовавшим 
на работах в колхозах с посе
вами сахарной свеклы, льна, 
конопля я хлопка менее 1201

рабочих дней, но более 90 
дней и в остальных колхозах 
менее 100 рабочих дней, но 
более 75 дней за период с 1 
марта по 10 ноября, и кол
хозникам животноводческих 
бригад, работавшим в колхозе 
в течение года менее 220 ра
бочих дней, но более 170, вы
дается дополнительная оплата 
за перевыполнение планов по 
урожайности и продуктивности 
животноводства в половинном 
размере.

9. При невыполнении уста
новленного количества рабочих 
дней сохраняется право на 
получение дополнительной оп
латы за перевыполнение уро
жайности и продуктивности 
животноводства за колхозница
ми, которые были в отпуску 
по беременности, колхозниками, 
отбывавшими военные сборы, 
призванными в ряды Рабоче- 
Крестьянской Красной Армии 
и Военно-Морского Флота, и 
лицами, выбывшими из колхо
за в порядке организованного 
набора в промышленность, 
транспорт и другие отрасли 
народного хозяйства, а также 
на учебу, выдвинутыми на 
руководящие работы, если ко
личество недостающих рабочих 
дней соответствует перерыву в 
работе по указанным причинам.

10. Установить, что допол
нительная оплата, причитаю
щаяся колхозникам за перевы
полнение планов, распределяет
ся следующим образом:

а) в звене—пропорционально 
количеству трудодней, выра
ботанных каждым колхозником 
звена на данной культуре, 
закрепленной за звеном;

б) в бригаде—пропорцио
нально количеству трудодней, 
выработанных колхозниками на 
зерновых и других непропаш-і 
ных культурах, закрепленных 
непосредственно за бригадой 
(трудодни, выработанные кол
хозниками звеньев на закреп
ленных за звеньями культурах, 
принимаются в расчет только 
по звену);

в) по овцеводческой, птице-

водческой, кролиководческой 
фермам и пасеке—пропорцио
нально количеству выработан
ных трудодней в соответствую
щих фермах

11. Бригадир полеводческой 
бригады за перевыполнение 
плана урожайности по зерно
вым и другим непропашным 
культурам, закрепленным не
посредственно за бригадой, по
лучает дополнительную оплату 
в полуторном размере средней 
дополнительной оплаты, полу
чаемой колхозниками этой 
бригады.

Кроме того производить на
числение дополнительной опла
ты бригадирам также и за 
перевыполнение звеньями пла
на урожайности технических и 
других пропашных культур.

В целях создания прямой за
интересованности бригадира в 
перевыполнении плана уро
жайности всеми звеньями, вхо
дящими в состав бригады,— 
установить, что дополнитель
ную оплату по культурам, за
крепленным за звеньями, бри
гадир получает в том случае 
и по тем культурам, по кото
рым не менее половины звень
ев перевыполнили установлен
ную для них урожайность;

размер дополнительной опла
ты бригадира должен исчи
сляться следующим образом: 
вся сумма дополнительной оп
латы, получаемая колхозника
ми тех звеньев, которые пере
выполнили план урожайности, 
делится на число колхозников 
всех звеньев бригады за ко
торыми закреплены площади 
посевов технических и других 
пропашных культур, и полу
ченная средняя будет состав
лять дополнительную оплату 
бригадира.

12. Установить председате
лю колхоза за перевыполне
ние колхозом плана урожай
ности сельскохозяйственных 
культур и продуктивности жи
вотноводства дополнительное 
начисление трудодней и выда
чу денежной доплаты в следу
ющих размерах:

Размер переЗа перевыполнение плана 
по урожайности и продук- выполнения 

тивности животноводства

В с реднем по всем зерновым 
культурам

По всем техническим и овощ
ным культурам, за исклю
чением тех, по которым не 
предусмотрено премирование 
специальными постановлени
ями и договорами
По двум и более 
водческим фермам

животно-

13. Установить, что 
нительную оплату за 
полнение плана урожайности 
сельскохозяйственных культур 
по колхозу полевод или агро
техник колхоза получают в 
размере 70 проц, доцолнитель-

допол- 
перевы-

плава

Дополнительно 
начисляются 

в проц, к ус
тановленной 

ежемес. оплате 
в трудоднях и 

денежной 
оплате

До 10 проц. 
11—25 проц, 
свыше 25 пр.

15 проц.
25 проц.
40 проц.

До 10 проц. 15 проц.
11—25 проц. 25 проц.
свыше 25 пр. 40 проц.

До 10 проц. 15 проц.
11—25 проц. 25 проц.
свыше 25 пр. 40 проц.

ной оплаты, установленной за 
эти достижения для председа
теля колхоза.

14. Выдачу дополнительной 
оплаты натурой и деньгами,

(Окончание На 4-й ыпр>)
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причитающейся колхозникам 
за перевыполнение планов 
урожайности и заданий по 
іродуктивіости животноводст
ва, производить после выпол
нения колхозом обязательств 
перед государством по постав
кам сельскохозяйственных про
дуктов, засыпке семенных, фу
ражных, страховых и других 
общественных колхозных фон
дов, одновременно с распреде
лением доходов в колхозе.

Выдачу натурой молока, 
овощей и другой продукции, 
которая не может долго сохра
няться, производить в течение 
года в порядке авансирования 
в сроки, устанавливаемые пра
влением колхоза в зависимо
сти от выполнения государст
венных обязательств.

15. В связи с тем, что зве
ньевая система организации 
труда будет осуществлена пов
семестно в производственных 
бригадах на всех технических, 
овощных, картофеле, просе, ку
курузе и других пропашных 
культурах и учитывая трудо
емкость этих культур, требую
щих значительного применения 
ручного труда, сроки обработ
ки и уборки культур, а также 
в целях сохранения уже су
ществующих звеньев на свек
ле, льне, конопле, хлопке и 
других технических культурах, 
установить, чтобы при комп
лектовании звеньев и закреп
лении за ними указанных 
культур за каждым звеном было 
закреплено, как правило, не 
более 2—3-х культур на срок 
же менее одного года.

Учитывая, что звеньевой ра
ботает наравне се всеми кол 
хозниками звена и вместе с 
тем руководит звеном, рекомен
довать колхозам за руководст
во звеном начислять звеньево 
му ежемесячно трудодни в раз
мере 2—3 проц, от общего ко
личества выработанных тру
додней всеми членами звена.

16. ©бязать ЦУНХУ при 
Госплане СССР и Наркомзем 
СССР не позже 10 января 
1941 года разработать и вне
сти необходимые изменения и 
дополнения в существующую 
систему колхозного учета с 
тем, чтобы организовать учет 
в колхозах:

*) по звену — выработан
ных каждым колхозником тру
додней по каждой из закреп
ленных за звеном культур и 

. полученного урожая по куль
турам;

б) ио бригаде—выработан
ных каждым колхозником тру
додней на всех работах в 
бригаде и полученного брига
дой урожая отдельно по куль
турам;

в) по фермам —выработан
ных трудодней каждым кол
хозником животноводческой

(Окончание) 
бригады и количество продук
ции, полученной по закреплен
ной за ним группе скота, а 
также учет показателей по 
сохранению и выращиванию 
молодняка.

17. Распространить, начи
ная с 1941 года, на колхо
зы УССР постановление Сов
наркоме Союза ССР и ЦК 
ВКП(б) от 21 апреля 1940 го
да «Об оплате председателей 
колхозов в восточных районах 
СССР»,

1. Начислять председате
лям колхозов трудодни за каж 
дый месяц работы в следую
щих размерах: при посевной 
площади в колхозе (включая 
огороды, сады и ягодники) до 
100 га—45 трудодней; от 101 
до 300—50 трудодней; от 301 
до 500—55 трудодней; от 501 
до 700—60 трудодней; от 701 
до 1.000—70 трудодней; от 
1.001 до 1.500—80 трудодней 
и свыше 1.500 —ЯО трудодней 
в месяц.

2. Выдавать председателям 
колхозов ежемесячно денеж
ную доплату в размерах: при 
общей сумме денежного дохода 
до 10 тыс. рублей—25 руб
лей; от 10 до 25 тыс. рублей 
—50 рублей; от 25 до 50 тыс. 
рублей —75 рублей; от 75 до 
100 тыс. руб. —125 рублей; 
от 100'до 200 тыс. рублей- 
150 руб.; от 200 до ЗОО тыс. 
руб.—175 рублей; от 300 до 
400 тыс.- рублей—200 рублей; 
от 400 до 500 тыс. рублей— 
225 руб.; от 500 до 600 тыс. 
рублей—250 рублей; от 600 
до 700 тыс. рублей—275 руб
лей; от 700 до 800 тыс. руб
лей—ЗОО рублей; от 800 до 
900 тыс. рублей—325 рублей; 
от 900 тыс. рублей до 1.000 
тыс. рублей—350 рублей; от 
1.000 тыс. рублей и выше — 
400 рублей.

3. До выяснения оконча
тельной суммы денежного до
хода размер доплаты предсе
дателям колхозов установить 
исходя из суммы денежного 
дохода за предыдущий год. 
Ежемесячно председателям кол
хозов выплачивать 70 проц, 
от установленной доплаты.

Окончательный расчет с 
председателями колхозов про
изводится в конце года, после 
утверждения годового отчета 
общим собранием колхозников 
и рассмотрения годового отче
та колхозов исполкомом район
ного Совета депутатов трудя
щихся.

4. Предложить колхозам на
числять дополнительно трудо
дни, в зависимости от стажа 
работы, председателям колхо
зов, работающим в колхозе 3 й 
год в размере 5 проц., 4-й год 
—в размере 10 проц., работа
ющим 5 лет и более—15 проц.

к установленной ежемесячной 
оплате в трудоднях».

В связи с настоящим поста
новлением считать утративши
ми силу по Украинской ССР:

a) п. 3 постановления СПК 
СССР и ЦК ВКП(б) от 22 фев 
раля 1936 года «О контракта 
ции сахарной свеклы урожая 
1936 года»;
b) п 13 постановления СНК 

СССР от 3 апреля 1938 года 
№ 434 «Ѳ мероприятиях по 
подъему урожайности и улуч
шению качества волокна и се 
мян льна-долгунца» и п. 38 
постановления СНК СССР от 
23 июля 1938 года № 775 
«Об уборке урожая 1938 го
да»—в части указаний о по
рядке премирования звеньевых 
и членов звена;

в) п. И постановления СНК 
СССР и ЦК ВКП(б) от 20 ок 
тября 1938 года № 1169 «О 
мерах обеспечения устойчивого 
урожая в засушливых районах 
Юго-Востока СССР»;

г) п. 7 раздела IV и п. 3 
раздела V постановления ЦК 
ВКП(б) и СНК СССР от 1 ав 
густа 1940 года «Оо уборке 
и заготовке сельскохозяйствен
ных продуктов» в части ука
заний о порядке распределения 
премий-надбавок внутри кол
хоза;

д) отменить примечание к 
п. 14 типового договора по 
контрактации хлопка-сырца, 
утвержденного Наркомтексти- 
лем и Наркоміемом СССР от 
31 марта 1939 года.❖

СЙК СССР и* ЦК ВКП(б) 
считают, что введение допол
нительной оплаты труда кол
хозников за повышение уро
жайности сельскохозяйствен
ных культур и поднятие про
дуктивности животноводства 
приведет к дальнейшему ресту 
и укреплению общественного 
хозяйства в колхозах, к даль
нейшему повышению зажиточ
ности колхозных масс.

Каждый колхоз, каждая бри
гада и звено, правильно при
меняя достижения агрономиче
ской науки, широко исполь
зуя опыт передовиков сельско
го хозяйства—мастеров высо
ких социалистических урожаев 
резко повысят урожайность 
всех сельскохозяйственных 
культур и продуктивность об
щественного животноводства в 
колхозах.

Правильное применение но
вого порядка оплаты труда 
колхозников поведет к даль
нейшему повышению произво
дительности труда в колхозах, 
к новому росту производства 
всех сельскохозяйственных про
дуктов, необходимых для пол
ного удовлетворения все воз
растающих потребностей тру
дящихся нашей страны.

Заслуженная учительница РСФСР Н. Т. Вурашова с отлични
ками учебы 2-го класса средней школы № 4 

г. Элисты (Калмыцкая АССР).

Выставка в школе
Коллектив учителей и 

учащихся городской сред
ней школы № 1 организо
вал выставку своей работы 
за первое полугодие. В 
многочисленных рисунках, 
чертежах, альбомах, экспо
натах и тетрадях полно по
казана работа учителей и 
учащихся. Особое внима
ние привлекает посетите
лей работа учителей и 
школьников младших клас
сов и самодеятельных круж
ков.

В отделе младших клас
сов отображен весь педа
гогический процесс учите
лей по коммунистическому 
воспитанию детей, повыше
нию общеобразовательных 
знаний учащихся. Тут мы 
видим учебные планы, наг
лядные пособия, с помощью 
которых учителя привле
кают интерес ребят к изу
чаемым предметам, разви
вают у них любовь к науке 
и добиваются проведения 
уроков интересно и увле
кательно.

На стене висит комплект 
рисунков различных пред
метов, животных, явлений 
природы и общественных 
событий. Эти рисунки учи
теля используют на уро
ках русского языка при 
изучении имени существи
тельного.

Показанные рисунки и 
чертежи о подобии и ра
венстве фигур—наглядные 
пособия для уроков гео
метрии; они помогают учи
телю простой и доступной 
формой глубоко разъяснить 
детям признаки подооия и 
равенства.

Особый интерес пред
ставляет оборудование для 
урока по физике в VII клас
се на тему: „Свойства 
электрического тока". Учи
тель физики тов. Ирсецкий 
со своими учениками смон
тировал ряд приборов для
наглядного показа свойств 
электрического тока. Перед I связь 
посетителями миниатюрный' ми,

бирки, наполненные водой, 
пропущен провод, при вклю
чении электрического тока 
вода в пробирках бурно 
выделяет пузырьки. На этом 
опыте ученики убеждаются 
в химическом свойстве 
электрического тока—раз
ложении воды на ее состав
ные части—кислород ,и во
дород.

При помощи подобных 
же опытов показываются 
тепловые и электромаг
нитные свойства электри
ческого тока.

На выставке заслуживает 
большого внимания работа 
юннатского кружка школы 
и его членов. Ученик 9 
класса Борис Солопаев по
казывает коллекцию иско
паемых, собранных на тер
ритории Лукояновского 
района. Всего в коллекции 
имеется 22 экспоната, сре
ди них: слюдоносный песок, 
кварц, гранит, медный кол
чедан, белемнит и другие.

Юннат Алексей Сочилкин 
принес на выставку коллек
цию яиц 44 птиц, различ
ных по величине и окраске. 
В коллекцию уложены яй
ца грача, воробья, чижа, 
стрижа и т. д.

Кружок школы показы
вает на выставке два ак
вариума—в одном выращи
вается малек плотвы, во 
втором— карась.

Ученик IV класса Соко
лов большой любитель 
авиации. Он много читает 
книжек о моделизме авиа
ции, ее летчиках и конст
рукторах. Соколов теперь 
сам стал моделистом. Свое 
мастерство он показывает 
на выставке изящно сде
ланной моделью самолета.

Ценность выставки неко
торых итогов педагогиче
ской деятельности учите
лей и юных дарований шко
лы № 1 была бы значи
тельно выше, если бы 

(ее организаторы показали 
школы с колхоза- 

как педагогический

Председатель Совета Народных 
Комиссаров Союза ССР В. МОЛОТОВ.

31 декабря 1940 года.

Секретарь Центрального 
Комитета ВКЛ<6) И. СТАЛИН.

мотор, при включении его 
в электрическую сеть, 
якорь приходит в движе
ние, давая большое число 
оборотов. На этом опыте 
ученики видят механиче
ские свойства электриче
ского тока.

В две стеклянные про-

коллектив прививает детям 
навыки и любовь к труду. 
К сожалению этот большой 
и весьма важный участок 
школьной деятельности на 
выставке отображен бледно. 

Зам. ответственного редактора
К. ПОЛУЭКТОВ.
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