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СОВЕЩАНИЕ ПЕРЕДОВИКОВ
Сегодня в Доме культуры 

открывается районное совеща­
ние передовиков сельского хо­
зяйства и животноводства. В 
работе этого совещания при 
мет участие до 470 человек.

Участники совещания обсу­
дят итоги 1940 года и наме­
тят очередные задачи по поды­
му урожайности на 1941 год 
В истекшем году колхозы рай­
она добились новых замеча­
тельных успехов. Об этом го­
ворят факты своевременной 
уборки, сдачи хлеба государ­
ству, повышение урожайности, 
рост числа колхозов, добивших­
ся права быть кандидатами в 
участники Всесоюзной сельско­
хозяйственной выставки 1941 
года.

В прошлом году участниками 
выставки были 8 колхозов, те­
перь их 12. Колхозы Уренский 
«Трактор», Мокроносовский 
«Прожектор», Измайловский 
«Пролетарий», і'орячевский 
«Новый быт» и другие по зер­
новым сняли урожай от 12 до 
16 центнеров с гектара.

Это говорит о неисчерпае 
мых возможностях, которые 
таит в себе колхозная земля, 
о том, что такой урожай— не 
предел. В условиях колхозно­
го строя его может добиться 
любой колхоз.

Главная задача, которая по­
ставлена сейчас перед сельхоз­
артелями,это— упорная, настой­
чивая борьба за повышение 
урожайности. 100 пудовый уро­
жай сняли только 12 колхозов. 
И надо добиться того, чтобы 
такой урожай снимали все, 
все без исключения колхозы 
Конкретная задача 1941 года 
— увеличить урожайность зер­
новых на 1 ц с гектара, льна- 
долгунца на 1,4 ц., картофеля 
— на 12 центнеров.

Это задание партии и пра­
вительства можно с успехом 
выполнить Нужно только об­
разцово подготовиться к весен­
нему севу, ибо весенний сев 
решает судьбу будущего уро­
жая. Во время и хорошо по­
сеешь— можешь получить бога­
тый урожай. Затянешь сев — 
погубишь урожай.

Какие главные звенья в пред­
посевной подготовке, на кото­
рые земельные работники, прав­
ления колхозов должны обратить 
особое внимание/'

Подготовка к сову людей 
— организация постоянных зве­

ньев, производственных бригад- 
В районе организовано 413 
звеньев. Мало. Их надо иметь 
в каждом колхозе. Нужно по­
мочь звеньям составить агро 
планы, определить земельные 
участки, включить их в прак­
тическую подготовку к севу.

Подготовка семян. Засып­
ка, сортообмен проходят не­
удовлетворительно. Для сева 
нехватает семян гороха, пше­
ницы, ячменя. Очень медленно 
идет очистка семян п проверка 
их на всхожесть. Просортиро- 
вано около 60 проц. Это нака­
нуне марта, т- е. накануне ве­
сеннего сева. Надо круто под­
нять темпы засыпки и очистки 
семян в колхозах!

Заготовкам вывозка мест 
ных и минеральных удобре 
ний за последние дни ослабле­
ны Из 60 тысяч тонн торфа 
заготовлено-тишь 20 тыс. тонн. 
Плохо вывозят в поле навоз, 
заготовляют золу, куриный по­
мет, фекалий и другие мест­
ные удобрения.

Подготовка к севу тракто­
ров. прицепов, машин, ин­
вентаря. Ремонт тракторов 
МТС ведет медленно. Колхозы 
Семеновского и Копылихинско- 
го сельсоветов плохо заготов­
ляют чурку для газогенератор­
ных машин. Недооценивается 
в колхозах и ремонт сеялок: 
из 223 их отремонтировано 
только 178.

Подготовка коня. Партия 
и правительство неоднократно 
указывали на огромное значе­
ние лошади в народном хозяй­
стве, на необходимость широ­
кого использования живого 
тягла в сочетании с трактором 
на полевых работах. Между 
тем коня к севу готовят не 
везде, ß  Еарпунихпнском сель­
совете жеребых конематок вы ­
сылают на работу в лес. 8 ко­
нематок здесь уже абортирова­
ло. Надо в корне пресечь та­
кое отношение к воспроизвод­
ству колхозного коня.

В колхозах все шире раз­
вертывается социалистическое 
соревнование в честь XVIII кон­
ференции ВКЩб). Участники 
совещания с приездом в кол­
хозы должны добиться того, 
чтобы оно было подлинно мас­
совым, направленным на образ­
цовую подготовку к севу, на 
дальнейший расцвет социали­
стического сельского хозяйства 
и животноводства,

ХѴ/П В С Е С О Ю З Н А Я  К О Н Ф Е Р ЕН Ц И Я  ВКП(6\

Дневник заседания 19 февраля

В ЗААМ ЗАСЕДАНИЯ.
19 февраля ва утреннем и ве­

чернем заседаниях XVIII Всесо 
юзной конференции ВКП(б) под 
председательством тоЬ. Н С. Хру­
щева проходило обсуждение док­
лада тов. Вознесенского «Хозяй­
ственные итоги 1940 года и план 
развития н а р о д н о г о  хозяйства 
СССР па 1941 год».

Народный комиссар чі рной ме­
таллургии СССР тов Тевосян 

! сообщил, что в первом квартале 
I этого года черная металлургия 
!-работает на более высоком уров- 
пе, чем в четвертом квартале 
минувшего года, перевыполняет 

[план по стали, прока "у и желез 
ной руде.

Секретарь ЦК КП(б) Таджи­
кистана Протопопов рассказал 
о бурном расцвете экономики и 
культуры таджикского народа. В 
республике созданы новые отрас­
ли промышленности — угольная, 
нефтяная, золотодобывающая, вис­
мутовая, выращиваются высоко­
качественные сорта хлопка.В 1940 
году промышленной продукции вы­
пущено в 363 раза больше, чем 
в 1917 году.

— За дна года, истекшие номе 
XVIII с ‘ езда ВКЩб), —  говорит 
нарком угольной промышленности 
СССР тов Вахрушев,—угольная 
промышленности, добилась серьез­
ных успехов. В 1941 году уголь 
щикн должны увеличить добычу 
угля па 15 процентов.

В своем выступлении секретарь 
ЦК КІІ(б) Туркменистана тов.Фо­
ним отмечает, что 95 ироц. всей 
промышленной продукции респуб­
лики дают предприятия, построен­
ные за годы советской власти.

Секретарь Киевского обкома 
КП(б) Украины тов. Сердюк 
посвящает свое выступление,глав­
ным образом, вопросам сельского 
хозяйства. За последние два года 
колхозы Киевской области доби­
лись повышения урожайности зер­
новых почти на 3 ц Улучшилось 
состояние колхозного животновод­
ства В настоящее время все вол 
хозы Киевской области имеют по 
3 животноводческие фермы.

Задачам комсомола в борьбе за 
выполнение народно хозяйствен­
ного плана 1941 г. было посвя­
щено выступление секретаря ЦК 
ВЛКСМ тов. Михайлова.

Начальник Главного управле 
ния трудовых резервов при СНК 
СССР тов. Москатов сообщил,

! что в течепие ближайших трех 
лет школы ФЗО, ремесленные и 
желеэнодорожпые училища долж­
ны будут подготовить для промы­
шленности, строительства и тран­
спорта свыше 3 млн. квалифици­
рованных рабочих и рабочих мас­
совых профессий.

Заместитель Председателя Сов­
наркома СССР и Народный ко­
миссар среднего машиностроения 
тов. Малышев большую часть 
своей речи посвящает вопросам 
увеличения производительности 
труда в машиностроительной про­
мышленности.

Секретарь ЦК КП( б) Грузии тов. 
Чарквиани на ярких фактах 
показал расцвет промышленности 
и сельского хозяйства Грузинской 
ССР.

На утреннем и вечернем засе­
даниях в прениях по докладу тов. 
Вознесенского выступили также 
секретарь Московского горкома 
ВКЩб) тов. Попов, секретарь 
Калининского обкома партии тов. 
Бойцов, председатель исполкома 
Свердловского областного Совета 
депутатов трудящихся тов. Мит- 
раков, начальник Главного уп­
равления хлопчато бумажной про­
мышленности Ленинградской обла­
сти тов. Колонтырская, нарком 
тяжелого машиностроения тов. 
Ефремов,парком электропромыш­
ленности СССР тов. Богатырев, 
секретарь Московского о б к о м а  
ВКЩ б) тов. Черноусое, секре­
тарь Тульского обкома ВКЩб) тов. 
Жаворонков, начальник комби­
ната «Стадинуголь» тов. Засядь­
ко, нарком речного флота СССР 
тов Шашков.

(TACCJ.

Новый производственный под‘ем в честь Х Ѵ П І  конференции ВКП(б)

____ Передовики ремонта
тракторов

Ремезов М. И. — кузнец МТС, норму выработки на к у з ­
нечных работах выполняет на 150— 160 процентов

Веселов Ф. А. на ремонте тракторов нормы выполняет 
на 150 процентов.

Смирнов Д. В. на сборе моторов нормы выполняет на 
180 процентов.

Смирнов В И., Удалов Н. И. на шабровке вкладышей 
нормы выполняют на 150 процентов.

Кузнецов В. Н. на заливке вкладышей и ремонте ра­
диаторов нормы выполняет на 130 процентов.

Зам директора МТС по политчасти В. СМИРНОВ.

Знаменуют
работу

конференции
Работу XVIII Всесоюзной 

цартконференции Уренскпй кол­
хоз «Трактор», занесенный на 
областную Доску почета, зна­
менует выполнением годового 
плана мясопоставок и квар­
тального плана молокопоставок.

За I— III кварталы сдали мя­
со колхозы Мокроносовский и 
Заливная усадьба.

М. Коноплев.

Обязательства ремонтных рабочих

Перевыполнением
норм

Открытие XVIII Всесоюзной 
партконференции колхозники 
Голяковской сельхозартели 
«Пролетарий» встретили вы ­
полнением плана подвозки ле­
соматериала на дорожное стро­
ительство на 300 процентов. 
Колхозники тт. 3. Тиховодов, 
С. Буянов и другие нормы вы­
работки перевыполняют систе­
матически.

Я Степанов.
Дорожный уполномоченный 
по Семеновскому сельсовету.

Почта доставила в машинно- 
тракторную мастерскую газеты 
с докладом секретаря ЦК 
ВКЩ б) тов. Маленкова на XVIII 
Всесоюзной партийной конфе­
ренции «О задачах партийных 
организаций в области промыш­
ленности и транспорта». IIсра­
зу же ремонтные рабочие ма­
стерской собрались обсудить его.

— Товарищ Маленков,— за­
являют они,— ясно и с. большеви 
стекой прозорливостью вскрыл 
недостатки отдельных нар­
коматов и партийных органи­
заций в работе промышленно­
сти и транспорта, которые, к 
сожалению, имеются и в нашей 
МТС. Отдельные тракторные 
бригады на полевых работах

стремятся выполнить производ­
ственный план за счет более 
легких работ— пахоты. Такие 
виды работ, как сев, посадка 
картофеля и уборка его не 
выполняются.

Ремонтные рабочие взяли 
обязательство к 10 марта пол­
ностью отремонтировать трак­
торы и сельскохозяйственные 
машины, повысить качество 
ремонта.

Доклад т. Маленкова и все 
материалы XVIII конференции 
ВК Щ б) изучаются ремонтными 
рабочими ежедневно путем чит­
ки и бесед.

В. Смирнов.
Зам. директора МТС по по­
литчасти.

Исправляют свои ошибки
19 февраля колхозники сель­

хозартелей: Тулажской им. Ди­
митрова, Мало Никитинской 
«17 лет Октября», Б.-Никитин­
ской «Красный пахарь», Б.-Во- 
рошиловской «Знамя Вороши 
лова», работающие в Устан- 
ском мехлесопункте, рано кон­
чили работу. Проводя беседу 
по докладу тов. Маленкова на 
XYIII Всесоюзной конференции

ВКП(б), зам. начальника лесо­
пункта тов. Баскаков расказал 
рабочим о факте несвоевремен­
ного ухода с работы.

Выступая в прениях, брига­
диры тт. Сахаров и Вершинин 
заявили, что в Дальнейшем 
таких случаев не допустят. 
С 20 февраля они рано выеха- 

[ли на работу и перевыпод. 
‘ ннли нормы. И. К.
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XVIII ВСЕСОЮЗНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ВКЩб)

О задачах партийных организаций в области промышленности и транспорта
Д О К Л А Д  т о  в. М А Л Е Н К О В А

Продолжение. Начало смотрите в 
номерах за 19 и 20 февсаля. ____

Ни Московском насосно-компрессорном 
заводе в декабре 1940 года выпуск про­
дукции составил в первой декаде декаб­
ря— 3.4°/о месячного пявна, во второй 
декаде— 27 ,5°/0 в в третьей д е каде - 
69, 1 ®/,

IIк боіьшнвстве предприятий мы име­
ем такую картину. Цеха по выпуску го­
товой продукции, сборочные цена получа­
ют полуфабрикаты из других це'ков с пе 
ребоями, неривпоыерво. Предприятия ра- 

* ботают без вормального задела н, как 
правило, в первую половину месяца все 
силы предприятия бросаются на создавав 
задела.

Такой веправилышй режим в работе 
приводит к постоянным авралам, в про­
стоям оборудования, простоям рабочей си­
лы, к недропользованию производи венных 
мощностей, к увелаченню брака, к не­
производительным переплатам за сверх­
урочные работы. Такой неправильный ре­
жим держит предприятия в лчхорадочпом 
состоянии и ставит под постоянную угрозу 
срыва выполнение ими государственного 
плава.

Необходимо покончить с беспланово­
стью. с неравномерным выпуском 
продукции, со штурмовщиной в работе 
предприятий я добиться ежедневного, по 
заранее разработанному графику, выполне­
ния производственной программы каждым 
заводом, фабрикой, шахтой, железной до­
рогой.

В некоторых наркоматах начинает ввс- 
диться хороший порядок, соглісио которо­
му директора эаводов ежедневно сообщают 
наркому, сколько выпущено готовой про­
дукции ев предыдущий девь. Такого рода! 
дояесевия, в которых указывается всего 
лишь одна цкфра, дают возможность кон 
троляровать работу заводов 8а каждый 
день. По ним видно, на каких заводы 
произошли отклонения от зтдавн то гра­
фика выпуска продукция. Такие донесе­
ния обязывают наркома во время выяснять 
причины невыполнения ежедневного зада­
ния и во-в емя принимать меры по ис­
правлению выявленных недостатков.

Ежедневные доысенвя там, где они 
введены, уж« сейчас играют большую роль 
в вонтроле за работой заводов. Если рань­
ше такие заводы основную массу продук­
ция нровиеодіди в юнце месяца, то сей­
час многіе из них начинают работать по 
гре.фчву н ежедневно выпусвать ааданное 
количес во продувши

Почему бы, товарищи, во всех ваших 
наркоматах не вавгсти такой же порядок I не организовать ежедневный контроль 
*а работой предприятий? Ведь вполне мож­
но поставить деяо так, чтобы народный ко 
миссар, придя утром на работу, получая 
краткую справку о количестве продукции, 
выпущенной заводами sa предыдущий 
день

0 ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ДИСЦИПЛИ
НЕ Крупнейшим недостатком в работе на­
ших нредориятвй является слабость тех 

>. но логической дисциплины, отсуствив де- 
тальво разработанной технологии нроаввод 
ства, самовольное отступленіе от утверж­
денных чертежей в безответственное вв- 
меневве конструкций без предварительных 
тщательных испытаний. На многих заво­
дах установленный технологический режим 
проавводства произвольно нарушается, ме­
няется метод обработки, не соблюдаются 
установленные размеры допусков.

Директора заводов, главвые ивженеры и 
Паевые техвологя плохо ковтролвруют со­
блюденіе технологических инструкций, не 
следят sa точным соблюдением чертежей, 
передоверяют ответственнейшее дело ут­
верждения технологической дотумеотиции 
к чертежей второстепенным работникам.

Именно, в связи с этим документация 
и чертежи изделий, по которым должев 
вестись технологический процесс, находят­
ся часто в хаотическом состоявии, а тех­
нология производств! записанная в доку­

ментах, расходится с тем, как опа факти-і 
чески провидится на рабочих местах.

Подобное легкомысленное стш ш ениек 
соблюдению технологической дисциплины, 
к точности соблюдения чертежей и конст­
рукций приводит к тому, что в серийном 
производстве выпускается продукция не 
одинакового качества, стандартвыѳ деталв 
машин и механизмов получаются певяан  ̂
мозаменяемымп. Произвол в изменениях 
технологии н в чертежах приводит часто 
к выпуску вегодной продукции и к за­
грузке оборудования ненужной работой.

Именно из-за отсутствия технологиче­
ской дяспиалины на многих наших про 
мышленвых предприятиях все еще про­
должается. выпуск недоброкачественной и 
некомплектной продукции, не отвечающей 
установленным стандартам.

Указ Президиума Верюввого Совета 
СССР от 10 июля 1940 года «Об ответ- 
сівенности за выпуск недоброкачественной 
или ныомплектвоі продукции и за несо- { 
блшдевие обязательных стандартов про­
мышленными предприятиями», хотя и во -1 
зымел свое действие, однако, в деле борь­
бы за качество продукции у нас еще 
имеется много недостатков.

Многие хозяйственные руководители ! 
преступно легкомысленно относятся к фак­
там выпуска нед'брокачествепвой продук­
ции, к фактам порчи бракоделами боль­
шого количества материальных ценностей. 
Бракоделы не несут материальней ответст­
венности вз сделанный имя брак".

Выпуск недоброкачественного сырья, 
бракованной продукция срывает вынолне 
вие производственных планов, срыиает 
нормальную работу наших предприитий и 
резко повышает себестоимость изделий. 
На многих предприятиях отсутствует свое- ! 
временный и оперативный контроль, пре­
дупреждающий возможность возникновения 
брава.

Пора покончить, товарищи, с наруше­
ниями технологии. Необходимо на вееі 
предприитиях ввести точные инструкции 
технологических процессов и установить 
контроль за соблюден« м этих инструкций. 
Наркоматы обязавы обеспечить строжай­
шую дисциплину в соблюдении технологи 
ческого процесса производства на пред­
приятиях и запретить предприятиям без 
разрешения наркоматов ивьевять устано­
вившуюся в массовом и серийном произ­
водстве технологию и вносить изменения 
в конструкциях я чертежах изделий уста­
новившеюся производства.

Работникам нашиі предприятий и вар- 
коматов пора повять, что теперь уже 
вельзя работать по старивке, вразвалку, 
кое-как, на-глазок. Новые точные меха­
низмы, которыми осващепы наши пред­
приятия, требуют, чтобы в производстве 
был строжайший порядок, чтобы вся ра 
бота была осноиана на точном соблюдения 
технических правил и инструкций.

Суть дисциплины в технологии должна 
заключаться в том, чтобы наши рабочие, 
мастера и инженеры научились в точно­
сти, бее отступления повторять техноло 
гическую оиерацню ■ выоускать, согласно 
требованиям технических условий и стан­
дартов, продукцию, в точности похожую 
одна на другую.

Еаждое ваше промышленное ореднрия 
тие должно выпускать продукцию хороше­
го качества и высоко держать честь ‘«своей 
фабричной, заводской марки.

Необходимо, товарищи, добиться на 
наших предприятиях соблюдения стро 
жайшѳй дисциплины в технологи­
ческом процесса, ввести на всех пред­
приятиях точные инструкции техноіога- 
чегквх процессов, установить контроль за 
их соблюдением в обеспечить, таким 
образом, выпуск доброкачественной в 
комплектной продукции, полностью 
отвечающей установленным стандартам.

ВОПРОСЫ НОЗОЙ ТЕХНИКИ. Мно­
гие руководители предприятий промышлен­
ности и трансаорта недооценивают значе­
ния новой техники, не работают над даль­

нейшим ее усовершенствованием, над ос­
воением производства новых машин, ма­
териалов и издеіий. Ценнейшие изобрете­
ния и усовершенствования часто годами 
лежат в научно исследовательских ипсти- 
ту іах , лабораториях, на предприятиях и 
остаются неиспользованными в производ­
ств з.

Технические советы во многих нарко­
матах превратились в подсобные органы 
но даче ааключеавй по мелким техниче­
ским вопросам и не занимаемся по-насто­
ящему вопросами внедреиия новой техни­
ки.

Некоторые руководители предприятий, 
исходя из своих удобств, предпочитают 
годами производить одну и ту же старую 
проіукцию, годами держаться на старых 
методах производства, несмотря на разви­
т іе  техввки

Проецированіе и конструирование но­
вых видов продукции, как и освоение их 
в серийном производстве проходит медлен­
но и занимает длительное врема. В  ре­
зультате этого нередко имеет место такое 
положение, чю  серийный выпуск новой 
продукции начинается тогда, когда эта 
продукция оказывается уже далеко не пе­
редовой.

Многие талаятливые конструктора не 
получают со стороны наркоматов и руко­
водителей предприятий необходимой под­
держки, вследствие чего они не мало 
тратят по пусту сил в эзергви. Между 
тем, как эго показывает опыт, если на­
шим конструкторам дают конкретные за­
дания по разработке тех или иных во­
просов, то оаи хорошо справляются с по­
ставленными перед ними задачами.

Передовые методы производства, опыт 
передовых предприятий, цехов, лучших 
стахановцев, новаторов производства внед­
ряются медленно, а в ряде случаев даже 
игнорируются.

Такой консерватизм части руководи­
телей предприятий мешает дальнейшему 
развитию производства, обрекает предпри­
ятия на отсталость и прозябаніе, подры­
вает оборонную мпщь страны.

Надо положить конец хвостистскому, 
в корив оонортувистическоыу отношению 
в новой техвиіе.

Задача заключается в том, чтобы р у ­
ководителя предприятий, конструктора, 
работники научно-исследовзтельских инсти­
тутов и лабораторий, игжеперы, техники, 
мастере, передовые рабочие вепрестанно 
работали над усовершенствованием техви­
ки, над освоением производства новых ма­
шин, материалов и изделий.

Паши работники нромышлевностк и 
транспорта обязаны полностью использо­
вать огромные возможности социалистиче­
ского строя для расцвета технической 
мысли и для скорейшего внедрения но­
вых достижений техники в производство. 
Необходимо особое вниманіе уделять во 
оросам новой техники, непрестанно 
работать над усовершенствованием 
техники, над освоением производ­
ства новых машин, материалов и 
изделий

О СЕБЕСТОИМОСТИ ВЫПУСКАЕ­
МОЙ ПРОДУКЦИИ Многие факты, това­
рищи, показывают, что руководители пред­
приятий промышленности и транспорта 
перестала по-хозлйсви считать, калькули­
ровать, беречь народную копейку.

Большие убытки терпят ваши пред­
приятия вследствие пережога топлива, не­
производительного расхода сырья, боль­
ших отходов ценнейших материалов, не- 
вковомного расхода ѳлектроѳвергив. Такое 
расточительное ведение хозяйства антина­
родно. Оно ничего общего ие имеет с ва­
шим социалистическим хозяйством, где 
должны быть на строжайшем учете, долж­
ны быть производительно нсаоль80вавы 
каждая копейка, каждый килограмм топ­
лива, сырья, каждый агрегат и станок.

Руководите» многих предприятий при­
выкли к тому, что им все дается в го­
товом виде, забыли о хозрасчет!, сжи­

лись с нарушениями финансовой д іец іп - 
ливы, сжились с бесхозяйственностью к
равнодушно относятся к тому, что за ма­
териальный ущерб, нанесенный ими в 
результате плохого хозяйствований, рас­
плачивается государство.

Себестоимость продукции —  основной 
показатель, характеризующий качество 
всей работы предприятия. Чтобы правиль­
но руководить работой предприятий, надо 
звать фактические расходы на единацу 
изделия но основным элементам себестои­
мости—-заработная плате, стоимость сырья, 
топлива и электроэнергии, амортизацион­
ные начисления, административно управ­
ленческие рвеходы и направлять экономи­
ческую сторону деятельности предприятия 
так, чтобы плавы по себестоимости и по 
прибылям безусловно выполнялись.

Задача заключается в том, чтобы по­
кончить с бесхозяйственным ведением де­
ла, овладеть экономической стороной дея­
тельности предприятия, максимально ис- 
пользоваіь внутренние ресурсы предприя­
тия.

Необходимо систематически снижать 
себестоимость выпускаемой продук­
ции, всячески укреплять хозрасчет, реши­
тельно выкорчевывать растопительтво.

ВОПРОСЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
Товарищи, правильная организация зара­
ботной платы является важнейшем усло­
вием роста производства. Руководящим 
принципом во всей вашей политике в 
области заработной платы является прин­
цип материальной заинтересованности тру- 
діщихся в результатах труда. Этот прин­
цип осуществляется у вас в виде сдель­
ной системы оплаты для рабочих, преми­
альной системы для руководящих работни­
ков ■ в виде поощрения квалифицирован­
ного труда сравнительно с неквалифицк- 
ровавным.

Сдельщина и премиальная система 
являются важнейшими рычагами в деле 
повышения производительности труда, а 
следовательно и развития всего вашего 
народного хозяйства.

На практике в области заработной 
платы этот руководящий принцип нару­
шается нередко.

Часто имеет место гн ілая практика, 
заключающаяся в том, что вслед за поощ­
рением хорошо работающих к ях уровню 
заработной платы искусственно подтяги­
вается заработная плата и тех групп 
рабочих, которые отстают в производи­
тельности труда, не повышают своей 
іиалифвкацни и не выполняют норм выра 
боги .

Бывает и так, как это имело место до 
последнего времени в угольной промыш­
ленности, а может быть есть н і некото­
рых угольных шахтах еще и сейчіс, ког­
да работающие на подземных работах по­
лучали меньше, чем работающие на по­
верхностных работах.

Продолжение следует.

Ответственный редактор 
И. С . ЖИГАНОВ.

С 1 марта при Уренской МТС ор­
ганизуются курсы трактористов.

Принятые на курсы обеспѳчккаются 
стипендіей— 80 рубіей в месяц.
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