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XVIII ВСЕСОЮЗНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ВКП(б)
Дневник заседания 20 февраля

Утреннее заседание 20 февраля про­
ходило под председательством тов. А. С 
Щербакова.

Конференция единогласно приняла за 
основу проект резолюции по докладу тов 
Вознесенского. Для рассмотрения попра­
вок и дополнений, а также для выработ 
ки окончательного текста резолюции бы 
да избрана комиссия в составе 35 человек 
под председательством тов. Вознесенского.

После этого конференция переходит к 
продолжению прений по докладу тов. Воз­
несенского.

Первым в прениях выступил секре­
тарь ЦК КП(б) Молдавской ССР тов. П Т .  
Бородин.

—  Образование Молдавской ССР откры­
ло новую эпоху в истории молдавского на 
рода. Перестройка народного хозяйства на 
социалистический лад, братская помощь 
великого русского народа и под'ем произ­
водительных сил Позволили веками угне­
тенному народу начать строить свою со­
циалистическую экономику и культуру.

Заместитель Председателя Совнаркома 
СССР тов. А. Н. Косыгин поеввщает 
выступление вопросам производства пред­
метов широкого потребления.

Затем выступил, тепло встреченный 
делегатами конференции, секретать ВЦСПС 
тов. Н. М. Шверник.

— Фонд заработной платы за 3 года треть­
ей пятилетки вырос в 1,5 раза,—  сказал 
ток. Шверник — За 1940 год в жилищное 
строительство вложено свыше 2 млрд руб­

лей. Расходы но государственному стра 
ховапию в истекшем году составили 8 
млрд. 668 млн рублей. В сравнении с 
1939 годом эти расходы возросли па 
22,7 проц.

Слово получает заместитель председа­
тели Совнаркома СССР тов. М Г Перву 
хин

В прениях ва утренпе.м заседапии коп 
ференции также высказались — секретарь 
Воронежского обкома ВКП(б) тов Никитин, 
заместитель наркома путей сообщения тов. 
Арутюнов, секретарь Орджопикидзевско 
го краевого комитета ВКП(б; тов Суслов, 
нарком химической промышленности СССР 
тов. Денисов и секретарь Саратовского 
обкома партии тов Власов.

В конце дневного заседания конферен­
ция принимает решение -  прекратить пре­
ния Затем единогласно принимается ре­
золюция по докладу тов. Вознесенского 
«Хозяйственные итоги 1940 г. и план 
развития народпого хозяйства на 1941 
год».

На этом дневное заседание закрывается.
Вечернее заседание конференции было 

посвящено третьему пункту порядка дня 
(Организационные вопросы).

После принятия решений по 3 пупк- 
ту порядка дня председательствующий тов. 
Жданов об'явил о закрытии XVIII Все­
союзной конференции ВКП(б).

XV III Всесоюзная конференция ВЕП(б) 
закончила свою работу.

(ТАСС)

(Б  ОБНОВЛЕНИИ ЦЕНТРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ВНІІ(б)
Р Е З О Л Ю Ц И Я

П о  3 -м у  п у н к т у  п о р я д к а  д н я  (О р га н и з а ц и о н н ы е  в о п р о с ы )

XV III Всесоюзная конференция ВКП(б), 
рассмотрев третий пункт порядка дня «Ор­
ганизационные вопросы», привяла следу­
ющие решения :

I.
В соответствии с пуьктом 38 Устава 

ВКП(б) исключить из состава членов Ц5 
ВЕП(б) следующих товарищей, как не 
обеспечивших выполнение обязанностей 
членов ЦК ВКП(б), — Апцеловича Н. М., 
Литвинова М. М , Лихачева И А ., Мерку 
лова Ф.А., а Бепедиктова II А . и Щаден 
ко Е . А. перевести из членов в кандидаты 
ЦК ВКП(б).

2. Исключить из состава кандидатов
в члены ЦК ВКП(б) следующих тт., как 
не обеспечивших выполнение обязанностей 
кандидатов в члены ЦК ВКП(б;, —  Анто 
нова Д. И., Бирюкова Н. И ., Вейнберга 
Г^ Д ., Жемчужину II С., Журавлева В .И ., 
Игватова Н, Г ., Искандерова А. Б , Ко 
валева М. П , Певежина Н . И., Растеги- 
иа Г. С , Самохвалова А. И ., Фекленко 
Н. В., Фролкова А. А ., Шагимарданова 
Ф В ., Ярцева В. В. *

3. Исключить из состава Центральной 
Ревизионной Комиссии следующих тт , как 
ве обеспечивших выполнение обязанностей 
членов Центральной Ревизионной Комиссии, 
— Апдриевко А. А , Волкова А. А , Дени 
севко В.М ., Квасова М К., Киселева К В , 
Муругова И В , Силкива Г. П ., Скрын- 
пикова С.Е , Чубина Я. А.

4. Пополнить состав ЦК ВКЩ б) и из 
брать членами ЦК ВКП(б) следующих тт : 
Попова Г. М , Потоличева Н. С., Де 
канозова В.Г., Пронина В П., Сусло­
ва М А., Куусинена 0. В.

б. Пополнить состав кандидатов в чле 
вы ЦК ВКП(б) и избрать кандидатами в 
члены ЦК ВКП(6) следующих тт : Жукова 
Г.К , Запорожца А И., Тюленева И В , 
Кирпоноса М П., Юмашева И.С., Но 
ванко И И , Крутикова АД ,Куприн

нова Г. Н., Снечкус А Ю , Калнберзин 
Я.Э , Сярэ К Я , Апанасенко И Р., Ро 
дионовг М И , Серова И А., Алексан­
дрова Г.Ф., Майского И. М , Череви- 
ченко Я Т.

6. Пополнить состав Центральной Ре­
визионной Комиссии и избрать членами 
Центральной Ревизионной Комиссии еле 
дующих тт.: Молокова В С , Трибуц 
В. Ф , Пересыпкина И Т , Кудинова 
М. А , Бочкова В. М., Октябрьского 
Ф.С , Голниова Ф И , Грищук Л С , 
Попова М.М , Панюшкина А. С., Па­
панина И Д , Бородина П Г.

I I .
1. Предупредить тов. Кагановича М.М. 

который, будучи Наркомом авиационной 
промышленности, работал плохо, что если 
он не исправится и на повой работе, не- 
выподпит поручений партии и правитель­
ства, то будет выведен из состава членов 
ЦК ВКП(б) и снят с руководящей работы.

2. Предупредить тон. Деписова М. Ф .— 
кандидата в члены ЦК ВКП бі, наркома 
химической промышленности; т. Сергеева 
И.П. — кандидата в члены ЦК ВКІЦб), 
наркома боеприпасов; т. Дукельского С С 
— члена Ревизионной Комиссии, наркома 
м о р с к о г о  флота, что если они не 
улучшат своей работы и не извлекут уро 
ков из критики их работы па XVIII парт 
конференции, то они будут выведены из 
с о с т а в а  ЦК ВКП(б) и Ревизионной 
Комиссии и сняты с занимаемых ими постов

3. Предупредить также Наркомречфло 
та тов. Шашкова 3. А., Наркомрыбпрома 
тов. Ишкова А А , Наркома электропро 
мышленности тов. Богатырева В В., что 
если опи пе улучшат работы своих нар­
коматов, не выполнят заданий партии 
правительства и не извлекут уроков из 
критики их работы на настоящей конфе­
ренция, то они будут сняты с постов на­
родных комиссаров.

О задачах партийных организаций в области 
проилышлекности и транспорта

Д О К Л А Д  Т О В .
Продолжение Начало смотрите 
в №№ за 19, 20 и 21 февраля.

Именно в результате э их недостатков 
в организации заработной платы до сех 
пор на наших предприятиях существует 
немалая прослойка рабочих, не выполня­
ющих шрм выработки. Такому положе­
нию потворствуют руководители и міетера 
на ѵвогвх предприятиях, которые поощ­
ряют уравниловку в заработной плате и 
тем самым сд'рживзют дальнейшей рост 
производительности труда. Руководители 
предприятзй и мастера часто уклоняются 
і т повышения норм выработки даже тог­
да, когда этого насоятельпо угребуюг 
примевепаѳ передовой техники и органи­
зационно-хозяйственные мероприятия.

Задача заключается в тем, чтобы по 
ощрять хорошо работающих я до ковца 
ликвидировать гв і:у ю  практику уравни­
ловки в области заработной платы. Руко­
водителя предприятий, начальники цехов 
и мастера обязаны осуществлять повыше­
ние норм выработки по мере введения пе­
редовой техники и оргавизацаонно-хозяйст- 
веавых мероприятий.

Необходимо, товарищи, в области 
заработной платы строго и после 
довательно проводить принцип ма­
териального поощрения хорошо ра­
ботающих, осуществлкемый в виде сдель­
ной системы оплаты для рабочих, пре­
миальной системы для руководящих работ­
ников и к виде большей оплаты квалифи 
цкрованжго труда сравнительно с неква 
лкфиціірпканвым.

О ПРОГУЛАХ И САѴОВОЛЬНЫХ 
УХОДАХ. Проведение в жизвь Указа Пре­
зидиума Верховного Совета СССР от 26 
июня 1940 года «О переходе ва восьми- 
ч : с -Вий рабочий день, ва семидневную ра­
бочую неделю и о зіпрещенки самовольно­
го ухода рабочих и служащих с предприя­
тий ■ учреждений» значительно улучшило 
состолнвѳ трудовой дисциплины па пред- 
при агент.

Одаако, товарищи, прогулы на многих 
фабрикаі, заводах, рудниках, шахтах, же- 
дезвыі дорогах еще далеко не прекрати­
лись Часть руководителей хозяйственных, 
партийных, профсоюзных ■ комсомольских 
организаций па предприятиях плохо ведут 
работу по укреплению трудовой дисципли­
ны. Такие руководите» восприняли зада 
чу борьбы с текучестью рабочей склы в 
прогулами, как кратковременную камнавию 
и забыли о том, что прогулы и самоволь­
ные уходы наносят огромный вред госу­
дарству, срывают выполнение производст­
венных планов, соиращают выпуск про 
мышленной продукции Прогулы— это бич 
производстга.

Необходимо, товарищи, полностью 
ликвидировать прогулы.

О ЕДИНОНАЧАЛИИ НА ПРЕДПРИЯ­
ТИЯХ Несмотря на ясные директивы 
партии, на мю гнх предприятиях до сих 
пор не установлено действительного едино­
началия в управлении предприятием. При­
казы директоров нередко не исполняются. 
Сами директора предприятий не испольву- 
ют предоставленных им прав и часто пря 
чутся за спины общественных организаций.

Директор предприятия целиком отвеча­
ет за состояние предприятии и за порядок 
на производстве, и его распоряжения долж­
ны выполняться. Директор отвечает не 
только за правильность отданного распоря­
жении, во также и за то, чтобы это рас­
поряжение было своевременно и точно вы- 
полиено работником, которому оно дано.

Нельзя терпеть такого положения, ког­
да директор, желая оправдаться в плохой

М А Л Е Н К О В А
работе предприятия, постоянно ссылается 
па то, ч о его распоряжения не были вы- 
нолневы, хотя они были правильны и бы­
ли даны своевременно. Д і| esrop обязан 
зиать своих подчиненных, проверять ис­
полнение сданны х распоряжений и работ­
ников неисполнительных, неаккуратных 
яамевяь лучшими и более дельными ра­
ботниками.

Нзобх д»мо решительно укрепить еди­
ноначалие на предприятиях и добить­
ся того, чтобы директор предприятия стал 
па деле цолновіаствым руководителем, це­
ликом отвечающим за состояние предприя­
тия и за пооядок на производстве.

ОБ УКРЕПЛЕНИИ ТЕХНИЧЕСКОГО 
РУКОВОДСТВА ПРОИЗВОДСТВОМ. Га 
бога промышленности и транспорта стрвда- 
ет также еще и потому, чю  кадры инже­
неров и техников во многих случаях рас­
ставлены и испоіьвуготся неправильно.

На предприятиях, в цехах, т. е. тгм, 
где непосредственно производится продук­
ция, часто бывает большой недостаток в 
квалифицированных специалистах, в то же 
время большое количество этих посдедввх 
осело па канцелярской работе в аппаратах 
центральных и мествы і хозяйственных уч-

Ыы располагаем, товарищи, давними о 
расстановке в свстеме промышленных вар­
коматов на 214 тысяч специалистов с 
выспим образованием и ва 164 тысячи 
специалистов со среднвм специальным об­
разованием. 9ги данные следующим обра­
зом характеризуют расстановку специалис­
тов в промышленности.

На 214 тысяч специалистов с высшем 
образованием 95 тысяч человек, или 45 
проц , находятся в различных учреждетиях 
системы наркоматов, 51 тысяча человек, 
иля 24 проц.,— в яаводоупревленяях про­
мышленных предприятий я только 68 іы - 
сяч человек, вли 31 проц.,всех специали­
стов с высшем образованием находится в 
промышленных предприятиях непосредст­
венно на производстве.

Ив 164 тысяч специалистов со сред­
ним специальным образованием 41 тысяча 
человек, влв 25 проц., находятся в различ­
ных учреждениях наркоматов, 41 тысяча, 
ила 25 проц., находятся в заводоуправле­
ниях промышленных предприятий и 82 
тысячи человек, или 50 проц., находится в 
промышленных предприятиях непосредст­
венно на производстве.

В Наркомате нефтяной промышленно­
сти только 20 проц, специалистов с выс­
шим образовавием работіет непосредствен­
но н& производстве; в Наркомате эіектро- 
ставцзй— только 16 проц.; в Наркомате 
угольной промышіевнеста— 27 проц ; в 
Наркомате рыбной промышленности только 
9 проц.; в Наркомате лесной промышлен­
ности—  24 процента.

Подобная картина в расстановке а ис­
пользования специалистов с высшим образо­
ванием я в других промышленных нар­
коматах. Такая неправильная практика 
использования инженеров и техников на­
носит вред вашему народному хозяйству, 
лишает предприятия надлежащего техни­
ческого руководства. Достаточно сіачать, 
товарищи, что орк наличии в промышлен­
ности большого количества специалистов 
с высшим образованием ва тех должностях, 
которые должны быть замещены инжене­
рами, этих специалистов оказывается 
крайне недостаточное количество.

В составе начальников цехов на пред­
приятиях имеется всего лишь 22 проц, 
специалистов с высшим образование, в со-

Продолжение см не 2 странице.
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е п м  ваместятеіей началыию в цехов — 
13 проц , в еовтаве начальников смен, 
пролетов, отделов, участков, агрегатов— 
30 ироц. а в составе цеховых нвженеров 
только 60 проц Все остальные работники 
указанных выше должностей не имеют 
опецкального технического образования.

Аппарат управления іозайством, век 
I  весь государственный аппарат нашей 
страны, имеет огромное значение. В игом 
аппарате должно работать известное ко­
личество квалифицированных инженеров 
■ техников. Во совершенно ненормально, 
когда »тот аппарат раздувает свов штаты 
к всполыует инженеров ■ техников на 
канцелярской работе, отвлекая тем самым 
и  с производства.

Необходимо всправить ненормальность 
> расстановке кадров внженеров в тех ни 
ков н направить часть спеціалзстов, ра 
ботающвх в центральных в местных хо- 
іл іствеввы х учреждениях, на предприя­
тия для укреплеввя технического руко­
водства провзводством.

Необходимо всемерно укрепить на 
■редприятияі техническое руковод­
с тво  производством.

В етяошеввв молодых, оканчивающих 
■увы специалистов необходвмо установить 
такой порядок, чтобы каждый окончивши! 
к и сш ее учебное іаведенне получал прозз- 
в і д г г в е іін й  епыт і а  предприятии, про­

ходил в обязательном порядке стаж прак­
тической работы— помощника мастера, ма­
стера, инженера в цеху.

О МАСТЕРЕ. Большую роль, товари­
щи, в >бле наведения порядка на наших 
предприятиях, в деле правильней органи- 
8ицин труда и обеспечения строжайшей 
дисциплины технологического процесса 
должны сыграть мастера.

Однако, на многих наших предприя­
тиях мастера свели ва положение подсоб 
еого рабочего или конторщика, который 
целый день занят либо беготней по заво 
ду за недостающими деталями, инструмен­
тами, либо разного рода конторской рабо­
той.

Мастер должен быть разгружен от не­
свойственных ему обязанностей.

Необходвмо ва предприятиях поднять 
СОЛЬ мастера,как непосредственного ор­
ганизатора производства в поставить деяо 
таким образом, чтобы мастер являлся пол­
ноправным руіоводнтелем ва порученном 
ему участке производства, полностью or- 
нвчающнм за соблюдение технологической 
дисциплины и за выполнение производствен­
ного задания по всем показателям.

Таковы меры, которые нужно принять 
ио линіи хозяйственно политических задач 
парторганизаций, чтобы ликвидировать не­
достатки в рабою промышленности и 

* транспорта.

Организационные задачи парторганизаций в области 
промышленности и транспорта

Товарищи, для того, чтобы успешно 
разрешить задачу оод'ема промышленно­
сти и трансаорта, необходимо значитель­
но улучшить нашу организационную рабо­
ту в области промышленности и транспор­
та

Товарищ Сталин учит нас, что сами 
хозяйственные успехи, вх прочность в 
длительность целиком и полностью зави­
сят от успехов пвртийно-органі8ацвонной 
к партвйво-нояітвческой работы, что бее 
• т іх  условий хозяйственные успехи могут 
•казатьея построенными на песке.

Какие меры нужно принять по линии 
ергаінеаціочвых вадач парторганизаций, 
чтобы ликвидировать недостатки в работе 
кромышлевкости к транспорта?

Прежде всего тут речь вдет о том, 
что, в целях усиленія помощи наркоматам 
к предприятиям промышленности и тран 
спорта, необходимо иметь в городах, 
областях, краях и республиках с 
раквитой промышленностью не од­
ного, а несколько секретарей гор­
комов и обкомов партии по про­
мышленности, соответственно основным 
отраслям промышленности, имеющимся в 
городе, области, крае, республике, а так­
же там, где »то нужно, секретаря по 
железнодорожному транспорту и секретаря 
по водному транспорту.

Известно, что сейчас у нас в горко 
мах к обкомах партіи промышленностью 
к транспортом занимается тояько один ва 
секретарей. Опыт показа*, что етого явно 
іе  достаточно.

В проекте революціи, розданной вам, 
предлагается увеличатъ количество секре­
тарей горкомов н обкомов партии, ведаю­
щих промышленностью ■ транспортом.

Очень важным делом для обкомов ■ 
горкомов партии будет подбор секретарей 
по промыпмевності. Эго дгяо очень серьез­
ное. Б нему нужно подойти со всей тща­
тельностью н ответственностью.

Вадо выдвввуть ва втк посты лучших 
работников, способных ш-большевветевв 
влезать в дела промышленности и тран­
спорта, способных не на слотах, а на 
деле повернуть вниманіе парторгавіз&цвй 
к сторону промышленности и транспорта.

Секретари по промышленности ■ транс­
порту обяваны хорошо цнать, что делается 
ва предприятиях, регулярно бывать ва 
вях, должны быть лично связаны как с 
работниками предпр іятій , так ■ с соот­
ветствующими паркоматами, должны помо­
гать ім  в выполненіи планов и решений 
партяв по промышлеквостк к транспорту,

систематически проверить исполнение этих 
решений, вскрывать недостатки в работе 
предприятий и добиваться ликвидации зтих 
недостатков.

О том, как справятся горкомы, обко­
мы и ЦК компартій с делом подбора сек­
ретарей по промышленности я транспорту, 
надо будет уже в ближайшее время су­
дить по результатам работы промышлен­
ности и транспорта по отдѳіьпым городам, 
областям, краям и республикам.

Второй важнейшей организационной 
задачей является значительное усияевие 
внимания партийных оргавигаций к деду 
подбора кадров, работающих в промыш­
ленности и на транспорте.

Прежде всего необходимо изучать, 
хорошо 8нать хозяйственных и ин­
женерно технических работников про­
мышленных предприятий и желез 
ных дорог. Веэ такого изучения и без 
звания людей нельвя правильно и во-вре- 
мя решать вопрос о замене вегодвых ра­
ботников ■ о выдвижении способных, ини­
циативных людей.

Необходимо, товарііци, покончить с 
бумажным, канцелярским изучением ра­
ботников.

Вадо покончить с биологическим под­
ходом при подборе кадров ■ проверять 
работвиков па деле, оценивать их по ра­
боте, а не руководствоваться анкетным! 
данными.

До сах пор, несмотря в& указания 
партіи, во многих партийных и хозяйст 
венных органах при назначении работни­
ка больше ванвмаются выяснением его 
родословной, выяснением того, кем были 
его дедушка и бабушка, а не азученкем 
его личных деловых и политячѳскіх ка­
честв, его способностей.

Основным «оиросом в деде подбора 
кадров является вопрос о правальвом вы­
движении новых работваков. Надо смелее 
выдвигать хороших, способных, вницва 
тивных работников, умеющих организовать 
живое дело.

При атом надо усвоить, что речь 
идет о выдвижении на только пар­
тийных, но и непартийных больше 
виков

Среди беспартийных много честных в 
способных работников, которые, хотя не 
состоят в т р т а в , не имеют коммунисти­
ческого стажа, но работают часто лучше, 
добросовестнее, чем некоторые коммунисты 
со стажем.

Товарищ Сталин не рае высмеивал 
тех работников, которые думают, что на

руководящие должности можво выдвигать 
лишь партийных товаріщѳй. В 1931 го­
ду ва совещании хозяйственников това­
рищ Сталин говорил: «Некоторые товари­
ща думают, что ва руководящие должно­
сти на фабриках, на заводах можно вы­
двигать лвшь партийных товарищей. На 
этом освовавив они нередко оттирают спо­
собных и инициативных беспартийных то­
варищей, выдвігвя ва первое место пар­
тийцев, хотя и менее способных к пеини- 
цвативвых. Нечего и говорить, что нет 
нічѳго глупев я реакционнее такой, с 
позволения сказать, <политики>.

Выдвигая способных и инициативных 
работников, надо своевременно ставить 
вопрос о замене негодных, слабых, 
безвольных работников, заменять 
болтунов, не способных организо­
вать живое дело.

Нередко бывает, что заведется такой 
викчемвый, не способный на живое дело 
болтун I  годами губиг дело. А наши нар­
коматы, обкомы, горкомы партии спокой­
но взврают на ато и не принимают мер к 
тому, чтобы вышибить такого, с позволе­
ния сказать, «работника!.

Бывает у вас нередко так. Получит 
завод срочное задание по выпуску особо 
нужной продукции, к во главе этого пред­
приятия стоит горе-хозяйственник, не ра­
ботник, способный выполнять это задание, 
& болтун.

Спросит секретарь обкома такого ди- 
ректора, как вдет дело с выполнением за- 
данил, а болтун отвечает,— «нажимаем, 
товарищ секретарь». Ну, секретарь и до­
волен. Раз нажимает, значит дело будет.

Однако, вскоре выясняется, что ника­
кого дела нет и задание не выполняется. 
Снова спрашивает директора секретарь об­
кома: «В чем дею, почему не выполняет­
ся ваданве?» «Осваиваем, товарищ секре­
тарь»,— отвечает болтун. Секретарь удов­
летворяется и эхам ответом. Раз человек 
ссваввает, знач іт будут скоро результаты. 
Но дело вперед не двигается. Опять за­
прос к директору: «Почему до сих пор не 
выпускаете продукции?» «Заедает, това 
рищ секретарь, на днях поправим дело». 
Проходи время, н«т никакой продукции. 
«Что у вас делается ва заводе», спра­
шивает секретарь. «Устраняем неполадки 
■ неувязки», отвечает болтун.

Так и морочит без конца голову, и 
если, тов&рищі, паче чаян ія  все же та­
кой директор с большим запозданием вы 
пуствт немного продукции, то не' ждите, 
что у такого директора продукция будет 
выпускаться систематически. Ждите, на 
верняке, что скоро он прекрати этот вы- 
оуск. И если его спросите: «Что случи 
лось, почему вы только что начали выну 
скать продукцию и уже прекратила?»— 
так и знайте, что болтун ■ тут найдет 
вам ответ і  в таком случае обязательно 
заявит: «заделы все с'едеиы».

Вот так и водят за нос ваших секре­
тарей обкомов такие горе-руководители 
предприятий, так іе  болтуны.

Вооружилась эти болтуны словечками: 
«осваиваем», «заедает», «устраняем непо­
ладки и неувязки», и живут себе за го­
сударственный счет, расходуют громадные 
средства, а в народное хозяйство ничего 
не дают.

А многіе наши руководители слушают 
такие ответы и удовлетворяются ими, хо­
тя в точности не внают, что, собственно, 
хочет сказать горе-хозяйствевник. Полу­
чается, как это в песне поется,—  «... и кто 
его звает, на что намекает». (Смех). Б 
песне, правда, в конце концов выяснает 
ся, о чем вдет речь. Там, как вы помни 
те, сердце оринімает некоторое участие в 
этом деле, и дело проясняется. А вот в 
отношении болтунов дело так и остается 
неразгаданным. Тут сердца, ввдвмо, мало. 
Надо головой поработать и раскусить во­
время болтуна.

Пора, товарищи, вытащить такого сор­
та хозаіетвевпиков на свет божий. Бол­
тунов, людей на способных на жи 
вое дело, нужно освобождать и ста 
вить на меньшую работу, безотно 
сительно к тому, являются они 
партийными или беспартийными.

Есть у нас, товарищи, ■ работникк 
другого типа— невежды. Есть у нас и та­
кие. Невежда— это человек, который ни­
чего не знает и звать ничего не хочет. 
Невежда технику не изучает, новой тех­
ники не признает, о технологии понятия 
не имеет, в экономике предприятия не 
разбирается и не желает разбираться. Зато 
вазнайства у такого невежды хоть отбав­
ляй.

Невежда убежден в том, что он все 
знает и ему изучать нечего, и нет такой 
сииы в природе, которая могяа бы убедить 
невежду в том, что он чего-то не знает.

Об одном из своих героев Салтыков- 
Щедрин писая; «Оа не был ни технолог, 
ни инженер... Оа ничего не знал ни о 
процессе образования рев, пи о законах, 
по которым она текут вниз, а не вверх, 
во был убежден, что стоит только указать: 
от сих мест до сих — и н а  протяжении от­
меренного пространства, наверное, возник­
нет материк, а ватем попрежнему, и на­
право и налево, будет продолжать течь 
река». ,

Существуют подобные невежды и в 
ваше время. Займет такой невежда пост 
директора ля предприятия, начальника л і  
дороги или другой какой пост и ничего 
слушать не хочет. Ты ему говоришь о но­
вой технике, о необходимости улучшения 
технологического процесса, о наведѳник 
чистоты и порядка па предприятии, а ей 
евдат по уши в грязи; сидит прочно на 
своей невежественной основе и не обра­
щает внимания ни ва какие советы, нк 
на какие указания. (В зала оживле­
ние) Л, дескать, сам соображаю, я сан 
все могу. Да еще обычно кичится свовм 
пролетарским происхождением.

Само собой разумеется, что нечего 
ждать от такого, с позволенія сказать, ру- 
іоводітеля перехода на производство но­
вой продукции, лучшего качества и вве­
дения новой техники.

Ладо, товарищи, разоблачать таких 
невежд и гнать вх в шею от руководст­
ва. Нельзя терпеть невежд во главе пред­
приятий и вообще на руководящих постах. 
Ран только портят живое дело.

Но для того, чтобы своевременно за» 
менять негодных работников, для того, 
чтобы во время выдвигать новых людей, 
знатоков своего дела, надо, товарищи, 
исправить положение дел с взучѳніем, 
подбором в выдвижением кадров как в 
партийных, так в в хозяйственных орга­
низациях.

В  частности, надо решвтельно улич- 
шить работу заместителей наркомов по 
кадрам, которые работают уже давно, од­
нако до сих пор проявила себя очекь к 
очень слабо.

Несколько слов, товарищи, о политот­
делах железнодорожного и водного тран­
спорта .

Тут следует скавать одно— пора по­
кончить с отрывом политотделов 
железнодорожного и водного тран­
спорта от территориальных партий­
ных организаций и сделать полит­
отделы подотчатными обкомам и 
горкомам партии.

(Окончание см. в слэд. номера).

Ответственный редактор 
И. С. ЖИГАНОВ.

Сегодня, в 8 часов вечера, в До­
ме культуры  Тостоится торжествен­
ное заседание партийных, советских 
и общественных организаций, посвя­
щенное 23 годовщине Красной А р ­
мии.

После заседания художественная 
постановка.
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