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XVIII Всесоюзная конференция ВКП(б)
О задачах партийных организаций в области 

промышленности и транспортаДОКЛАД тов. МАЛЕНКОВА
(Продолжение. Начало см. в „Новом пути“ за 20 февраля с. г.).

О ГРАФИНЕ ВЫПОЛНЕ 
КИЯ ПРЕДПРИЯТИЕМ ПРО­
ИЗВОДСТВЕННОЙ ПРО 
ГРАММЫ. Сейчас, товарищи, 
дело обстоит так, что выпуск гб- 
товоВ продукции ва большинстве 
предприятие происходит нерав­
номерно, рывками и, как прави­
ло, сосредоточивается к ковцу 
месяца. На предприятиях отсут­
ствует заранее разработанные 
тверіыВ график выпуска готовое 
продукции.

Вот вам типичные примеры.
Коломенский машиностроитель­

ные завод Московское области в 
1940 году работал следующим 
образом: в первое декаде каждого 
месяца выпускал б— 7 проц, про­
дукции, во второй декаде— 10—  
16 проц., а в третьей декаде—  
7 5 — 80 проц.

Лѳвівградский завод имени 
Карла Маркса выпустил за пер­
вую декаду декабря 1940 года 
2 проц, месячной продукции, за 
вторую декаду— 8 проц., а за 
треть*) декаду— 90 проц.

На Московском насосно-компрес­
сорном заводе в декабре 1940 го­
да выпуск продукции составил в 
первой декаде декабря—  3,4 проц, 
месячного плана, во второй дека­
де— 27,5 проц, к в третьей де­
каде— 09,1 проц.

Ва большинстве предприятий 
мы имеем такую картину. Цеха 
по выпуск; готовой продукции, 
сборочные цеха получают полу­
фабрикаты из других цехов с пе­
ребоями, неравномерво. Предприя­
тия работают без нормального 8а- 
дела и, как правило, в первую 
половину месяца все силы пред­
приятия бросаются на создание 
задела

Такой неправильный режим в 
работе приводит к постоянным 
авралам, к простоям оборудова­
ния, простоям рабочей силы, к 
недоиспользованию производствен­
ных мощностей, к увеличению 
брака, к непроизводительным пе 
ріплатам за сверхурочные рабо­
ты, Такой неправильный режим 
держит предприятия в лихорадоч­
ном состоянии и ставит под по­
стоянную угроиу срыва выполне­
ние ими государственного плана.

Необходимо покончить с 
бесплановостью, с неравно« 
мерным выпуском про­
дукции, со штурмовщиной в 
работе предприятий в добиться 
ежедневного, по иаранее разра­
ботанному графику, выполнения 
производственной программы каж­
дым заводом, фабрикой, шахтой, 
железной дорогой.

В некоторых наркоматах начи­
нает вводиться хорошій порядок, 
согласно которому директора за­
водов ежедневно сообщают нарко­
му, сколько выпущено готовой 
продукціи 8» предыдущій день.

Такого рода донесения, в которых 
указывается всего лишь одна 
цифра, дают возможность контроли­
ровать работу заводов за каждый 
день. По ним видно, на каких 
заводах произошли отклонения от 
заданного графика выпуска про­
дукции. Такие донесения обязыва­
ют наркома во-время выяснять 
причины невыполнения ежеднев­
ного задания и во время прини­
мать меры по исправлению выяв­
ленных недостатков.

Ежедневные донесения там, где 
они введены, уже сейчас играют 
большую роль в контроле за ра­
ботой заводов. Если раньше такие 
эаводы основную массу продукции 
производили в конце месяца, то 
сейчас многие из них начинают 
работать по графику и ежеднев­
но выпускать заданное количе­
ство продукции.

Почему бы, товарищи, во всех 
наших наркоматах не завести та­
кой же порадов и не организо­
вать ежедневный контроль за ра­
ботой предприятий? Ведь вполне 
можно поставить дело так, чтобы 
народный комиссар, придя утром 
на работу, подучал краткую 
справку о количестве продукции, 
выпущенной заводами за преды­
дущий день.

О ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ 
ДИСЦИПЛИНЕ. Крупнейшим 
недостатком в работе наших пред­
приятий является слабость тех­
нологической дисциплины, отсут­
ствие детально разработанной тех­
нологіи производства, самоволь­
ное отступление от утвержденных 
чертежей и безответственное из­
менение конструкций без предва­
рительных тщательных испыта­
ний. На многих заводах установ­
ленный технологический ріжям 
производства произвольно нару­
шается, меняется метод обработ­
ки, не соблюдаются установлен- 
ныв размеры допусков.

Директора заводов, главные 
ивженеры и главвые технологи 
плохо контролируют соблюдение 
технологических инструкций, не 
следят ва точным соблюдением 
чертежей, передоверяют ответ­
ственнейшее дело утверждения 
технологической документяцин и 
чертежей второстепенным работ­
никам.

Именно, в связи с ѳтвм, доку­
ментация и чертежи изделий, по 
которым должен вестись техноло­
гический процесс, находятся ча­
сто в хаотическом состоянии, а 
технология производства, запи­
санная в документах, расходится 
с тем, как она фактически про­
водится на рабочих места*.

Подобное легкомысленное отно­
шение к соблюдению технологиче­
ской дисциплины, к точности 
соблюдения чертежей н конструк­
ц ій  приводи и tony, что в се­

рийном производстве выпускается 
продукция не одинакового каче­
ства, стандартные детали машин 
и механизмов получаются не вза­
имозаменяемыми. Произвол в из­
менениях технологии и в черте­
жах приводит часто к выпуску 
негодной продукции и к загрузке 
оборудования ненужной работой.

Ііменно из-за отсутствия техно­
логической дисциплины на многих 
наших промышленных предприя­
тиях все еще продолжается вы­
пуск недоброкачественной и не­
комплектной продукции, не отве­
чающей установленным стандар­
там.

Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 10 июля 1940 
года <06 ответственности за вы­
пуск недоброкачественной нли не­
комплектной продукции и за не­
соблюдение обязательных стандар­
тов промышленными предприятия­
ми), хотя и возымел свое дейст­
вие, однако, в деле борьбы за ка­
чество продукции у нас еще 
имеется много недостатков.

Многие хозяйственные руково­
дители преступно легкомысленно 
относятся к фактам выпуска не­
доброкачественной продукции, к 
фактам порчи бракоделами боль­
шого количества материальных 
ценностей. Бракоделы не весут 
материальной ответственноств ва 
сделанный ими брак.

Выпуск недоброкачественного 
сырья, бракованной продукции 
срывает выполнение производст­
венных планов, срывает нормаль­
ную работу наших предприятий 
и резко повышает себестоимость 
изделий. На многих предприятиях 
отсутствует своевременный и опе­
ративный контроль, предупреж­
дающий возможность возникнове­
ния брака.

Пора покончить, товарищи, с 
нарушениями технологии. Необхо­
димо ва всех прѳдприятиах вве­
сти точные инструкции техноло­
гических процессов и установить 
контроль sa соблюдением этих 
инструкций. Наркоматы обязаны 
обеспечить строжайшую дисципли­
ну в соблюдении технологическо­
го процесса производства на пред­
приятиях и запретить предприя­
тиям без разрешения наркоматов 
изменять установившуюся в мас­
совом и серийном производстве 
технологию и вносить изменения 
в конструкциях и чертежах изде­
лий установившегося производ­
ства.

Работникам ваших предприя­
тий и варкоматов пора повять, 
что теперь уже нельзя работать 
по-старинке, вразвалку, кое-как, 
на глазок. Новые точные механиз­
мы, которыми оснащевы наши 
предприятия, требуют, чтобы в 
производстве был строжайший по­
рядок, чтобы ВСЯ рябо» был»

основана на точном соблюдении 
технических правил ■ инструк­
ций.

Суть дисциплины в технологии 
должна заключаться в том, что­
бы наши рабочие, мастера и ин­
женеры научились в точности, без 
отступления повторять техноло­
гическую операцию и выпускать, 
согласно требованиям технических 
условий и стандартов, продук­
цию, в точности похожую одна 
на другую.

Каждое наше промышленное 
предприятие должно выпускать 
продукцию іорошего качества и 
высоко держать честь своей фаб­
ричной, заводской марки.

Необходимо, товарищи, добить­
ся на ваших предприятиях соб­
людения строжайшей дис­
циплины в технологиче­
ском процессе, ввести на 
всех предпрвятнях точные ін -  
струкции технологических процес­
сов, установить контроль за их 
соблюдением н обеспечить, 
таким образом, выпуск доб­
рокачественной и ком­
плектной продукции, ПОЛ­
НОСТЬЮ отвечающей установлен­
ным стандартам.

ВОПРОСЫ НОВОЙ ТЕХ 
НИКИ. Многие руководители 
предприятий промышленности в 
транспорта недооценивают значе­
ния новой техники, не работают 
над дальнейшим ев усовершенст­
вованием, над освоением производ­
ства новых машин, материалов и 
изделий. Ценнейшие изобретения 
■ усовершенствования часто го­
дами лежат в научно-исследова­
тельских институтах, лаборато­
риях, на предприятиях и оста­
ются неиспользованными в произ­
водстве.

Технические советы во многих 
наркоматах превратились ■ под­
собные органы по даче заключе­
ний по мелким техническим воп­
росам и не занимаются по-настоя­
щему вопросами внедрения новой 
техники.

Некоторые руководители пред­
приятий, исіи ія из своих удобств, 
предпочитают годами проводить 
одну и ту же старую продукцию, 
годами держаться на старых ме­
тодах производства, несмотря на 
развитие тѳіники.

Проектирование и конструиро­
вание новых видов продукции, 
как и освоение их в серийном 
производстве, проходит медленно 
и занимает длительное время. В 
результате ѳтого нередко имеет 
место тагов положение, что серий­
ный выпуск новой продукции на­
чинается тогда, когда зта про­
дукция оказывается уже далеко 
не передовой.

Многие талантливые конструк­
тора не получают со стороны 
наркоматов і  руководітелей пред­

п р ія т ій  необходимой поддержи, 
вследствие чего они не мало тра­
тят по-пусту сил и энергии. Меж­
ду тем, как этѳ показывает опыт, 
если нашим конструкторам дают 
конкретные иаданія по разработ­
ке те і иди иных вопросов, те 
они хорошо справляются е по­
ставленными перед н імн задача­
ми.

Передовые методы производст­
ва, опыт передовых предпріятій, 
цехов, дучшвх стахановцев, нова­
торов производства внедряются 
медленно, а в ряде случаи даже 
игнорируются.

Такой консерватизм чаеті руко­
водителей предприятий мешает 
дальнейшему развитию проиввод- 
ства, обрекает предприятия яа 
отсталость и прозябание, подры­
вает оборонную мощь страны.

Надо положатъ конец хвостист­
скому, в корне оппортунистическо­
му отношению к новой тохннкв.

Задача заключается в том, что­
бы руководители предприятий, 
конструктора, работнвкв научно- 
исследовательских институтов и 
лабораторий, инженеры, техніки, 
мастера, передовые рабочіе неп­
рестанно работал! над усовершен­
ствованием техники, над освоени­
ем производства новых машин, ма­
териалов и изделий.

Наши работники промышлві- 
ності и транспорта обазаны пол­
ностью нспользовать огромные 
возможности социалистического 
строя для расцвета техніческой 
мысли и для скорейшего внедре­
ния новых достижений техивкя 
в производство. Необходимо особое 
внимание уделять вопросам яоаой 
техники, непрестанно работать 
над усовершенствовани­
ем техники, над освоени­
ем проиаводства новых 
машин, материалов и из­
делий.

О СЕБЕСТОИМОСТИ ВЫ­
ПУСКАЕМОЙ ПРОДУКЦИИ.
Многие факты, товарищи, пока­
зывают, что руководителе пред­
приятий промышленности я трав- 
спорта перестала по-хозяйски счи­
тать, калькулировать, беречь на­
родную копейку.

Большіе убытка терпят наши 
предприятия вследствие пережога 
топлива, непроизводительного рас­
хода сырья, больших отходов цен­
нейших материалов, неэкономного 
расхода электроэнергии. Таков 
расточительное ведение ховяйства 
антинародно. Оно ничего общего 
не имеет с вашим социалистиче­
ским хозяйством, где должны быть 
па строжайшем учете, должны 
быть производвтельно использова­
ны каждая копейка, каждый ки­
лограмм топлив«, сырья, каяцый 
агрегат н станок.

Руководители нно ги  предпри-
(Пр одолжение ça. ма 8 стр,)*
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ЯТІІ привыкли к тону, ЧТО ІИ 
все хается в готовой виде, забы­
ли о юзрасчѳтѳ, сжились с на­
рушениями финансовой дисципли­
ны, сжились с бесхозяйственностью 
и равнодушно относятся к тому, 
что за материальный ущерб, на 
несенный ими, в результате пло­
хого хозяйствования, расплачиваѳ 
тся государство.

Себестоимость продукции— ос­
новной показатель, характеризую­
щий качество всей работы пред­
приятия. Чтобы правильно руко­
водить работой предприятий, на­
до знать фактические расходы на 
единицу изделия по основным эле­
ментам себестоимости — заработная 
пяата, стоимость сырья, топлива 
и электроэнергии, амортизацион­
ные начисления, административ­
но-управленческие расходы и 
направлять экономнческую сторо­
ну деятельности нредариятвя так, 
чтобы планы но себестоимости и по 
прибылям безусловно выполнялись.

Задача заключается в том, что­
бы покончить с бесхозяйственным 
ведением дела, овладеть экономи­
ческой стороной деятельности пред 
приятия,максимально использовать 
внутренние ресурсы предприятия.

Необходимо систематически сни­
жать себестоимость вы- 
пуснаемой продукции, вся­
чески укреплять хозрасчет, реши­
тельно выкорчевывать расточи 
тельство.

ВОПРОСЫ ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ. Товарищи, правильная
организация заработной платы 
является важнейшим условием 
роста производства. Руководящим 
принципом во всей нашей поли­
тике в области заработной платы 
является принцип материальной 
заинтересованности трудящихся в 
результатах труда. Этот принцип 
осуществляется у нас ■ виде 
сдельной системы оплаты для ра­
бочих, премиальной системы для 
руководящих работников и в 
виде поощрения квалифицирован­
ного труда сравнительно с неква­
лифицированным.

Сдельщина и премиальная сис­
тема являются важнейшими ры­
чагами в деле повышения произ­
водительности труда, а следова­
тельно н развития всего нашего 
народного хозяйства.

На практике в области за работ­
ной платы этот руководящий прин­
цип нарушается нередко. Часто 
ямеет место гнилая практика, за­
ключающаяся в том, что вслед 
иа поощрением хорошо работаю 
щих, к ах уровню заработной 
платы искусственно подтягивает 
ея заработная плата н те і групп 
рабочих, которые отстают в про­
изводительности труда, не новы 
шают своей квалификации 
■ не выполняют норм выработки.

Бывает и так, как это имели 
место до последнего времени в 
угольной промышлѳнаости, а мо­
жет быть есть на некоторых 
угольных шахтах еще и сейчас, 
когда работающие на подземных 
работах получали меньше, чем 
работающие на поверхностных 
работах.

Именно в результате этих не­
достатков в организации заработ­
ной платы до сих пор на наших 
предприятиях существует нема­
лая прослойка рабочих, не выпол­
няющих норм выработки. Такому 
положению потворствуют руково­
дители I  мастера на многих пред­
приятиях, которые поощряют

уравниловку в заработной плате и ■ 
тем самым сдерживают дальней |
ший рост производительности тру­
да. Руководители предприятий и 
мастера часто уклоняются от по­
вышения норн выработки даже 
тогда, когда этого настоятельно 
требуют применение передовой 
техники я оргапшцнонно-хозяй- 
ствѳнные мероприятия.

Задача заключается в том, что­
бы поощрять хорошо работающих 
и до конца ликвидировать гнилую 
практику уравниловки в области 
заработной п/аты. Руководители 
предприятий, начальники цехов 
и мастера обязаны осуществлять 
повышение норм выработки по ме­
ре введения передовой техники и 
организационно-хозяйственных ме­
роприятий.

Необходимо, товарищи, в об­
ласти заработной платы 
строго и последователь­
но проводить принцип 
материального поощре­
ния хорошо работающих, 
осуществляемый в виде сдельной 
системы оплаты для рабочих, пре­
миальной системы для руководя­
щих работников и в виде боль­
шей оплаты квалифицированного 
труда сравнительно с неквалифи­
цированным.

О ПРОГУЛАХ И САМО­
ВОЛЬНЫХ УХОДАХ. Прове­
дение в жизнь Указа Президиума 
Верховного Совета СССР от 26 
июня 1940 года <0 переходе на 
восьмичасовой рабочий дѳаь, на 
семидневную рабочую неделю и о 
запрещении самовольного ухода 
рабочих и служащих с предприя­
тий и учреждений» значительно 
улучшило состояние трудовой дис­
циплины на предириятніт.

Однако, товарищи, прогулы на 
многих фабриках, заводах, рудни­
ках, шахтах, железных дорогах 
еще далеко не прекратились. Часть 
руководителей хозяйственны!, 
партийных, пргфзоюзныі и ком 
сомальских организаций на пред* 
првятиях плохо ведут работу по 
укрезлеаию трудовой дисциплины. 
Такие руководители восприняли 
задачу борьбы с текучестью ра­
бочей силы и прогулами как 
кратковременную кампанию и за­
была о том, что прогулы и са­
мовольные уходы наносят огром­
ный вред государству, срывают 
выполнение производственных пла­
нов, сокращают выпуск промыш­
ленной продукции. Прогулы — это 
бич производства.

Необходимо, товарищи, ПОЛ­
НОСТЬЮ ликвидировать 
прогулы.

О ЕДИНОНАЧАЛИИ НА 
ПРЕДПРИЯТИЯХ. Несмотря 
на ясные директивы партии, на 
многах предприятиях до сих пор 
не установлено действительного 
единоначалия в управлении пред­
приятием. Приказы директоров 
нередко не исполняются. Сами 
директора предприятий не исполь­
зуют предоставленных им прав и 
часто прачутся за спины общест­
венных организаций.

Директор предприятия целиком 
отвечает за состояние предприя­
тия и за порядок на производ­
стве, и его распоряжении долж 
ны выполняться. Директор отве­
чает не только за правильность 
отданного распоряжении, но так­
же и за то, чтобы это распоря­
жение было своевременно и точ­
но выполнено работником, кото­
рому оно дано.

Нельзя терпеть такого положе­
ния, когда директор, желая оп­
равдаться в плохой работе пред­
приятия, постоянно ссылается на 
то, что его распоряжения не бы­
ли выполнены, хотя они были 
правильны и были даны своевре­
менно. Директор обязан знать сво­
их подчиненных, проверять ис- 
нолненио отданных распоряжений 
и работников неисполнительных, 
неаккуратных заменять лучши­
ми я более дельными работника­
ми.

Необходимо решительно укре­
пить единоначалие на пред 
приятиях ■ добиться того, 
чтобы директор предприятия стал 
на деле полновластным руководи­
телем, целиком отвечающим за 
состояние предприятия и за по­
рядок на производстве.

ОБ УКРЕПЛЕНИИ ТЕХНИ 
ЧЕСКОГО РУКОВОДСТВА 
ПРОИЗВОДСТВОМ. Работа 
промышленности и транспорта 
страдает также еще и потому, что 
кадры инженеров и техников во 
многих случаях расставлены и 
используются неправильно.

На предприятиях, в цехах, т. ѳ. 
там, где непосредственно произ­
водится продукция, часто бывает 
большой недостаток в квалифици­
рованных специалистах, в то же 
время большое количество этих 
последних осело на канцелярской 
работе в аппаратах центральных 
и местных хозяйственных учреж-

Мы располагаем, товарища, дан­
ными о расстановке в системе про­
мышленных наркоматов на 214 
тысяч специалистов с высшим 
образованием и на 164 тысячи 
специалистов со средним специ­
альным образованием Эги дан­
ные следующим образом характе­
ризуют расстановку специалистов 
в промышленности.

Из 214 тысяч специалистов 
с высшим образованием 95 тысяч 
человек, или 45 проц, вахоцтся 
в различных учреждениях систе­
мы наркоматов. 51 тысяча чело­
век, или 24 проц.,— в заводоуправ 
ленияі промышленных предприя­
тий и только 68 тысяч человек, 
или 31 проц., всеі специалистов 
с высшим образованием находят­
ся в промышленных предприя­
тиях непосредственно на произ­
водстве.

Из 164 тысяч специалистов со 
средним специальным образована 
ем 41 тысяча человек, или 25 
нроц., находятси в различных 
учреждениях наркоматов, 41 ты- 
сача, или 25 проц,, находятся в 
заводоуправлениях промышленных 
предприятий и 82 тысячи чело­
век, или 50 проц., находятся в 
промышленных предприятиях не­
посредственно на производстве.

В Наркомате нефтяной промыт- 
ленностя только 20 нроц. спе­
циалистов с высшим образованием 
работает непосредственно на про­
изводстве; и Наркомате электро­
станций— только 16 проц; в Н ір- 
комате угольной промышленности 
— 27 проц; в Наркомате рыбпой 
промышленности только 9 проц.; 
в Наркомате лесной промышлен­
ности— 24 процента.

Подобная картина в расстанов­
ке и использовании специалистов 
с высшим образованием и в дру­
гих промышленных наркоматах. 
Такая неправильная практика 
использования инженеров и тех­
ников наносит вред нашему на­

родному хозяйству, лишает пред­
приятия надлежащего техническо­
го руководства. Достаточно ска­
зать, товарищи, что при наличии 
в промышленности большого ко­
личества специалистов с высшим 
образованием на тех должностях, 
которые должны быть замещены 
инженерами, этих специалистов 
оказывается крайне недостаточное 
количество.

В составе начальников цехов на 
предприятиях имеется всего лишь 
22 проц, специалистов с высшим 
образованием, в составе заместите­
лей начальников цехов — 32 проц., 
в составе начальников смен, про­
летов, отделов, участков, агрега­
тов— 20 проц, и в составе цехо­
вых инженеров только 60 нроц. 
Все остальные работники указан­
ных выше должностей не имеют 
специального технического обра­
зования.

Аппарат управления хозяйством, 
как и весь государственный ап­
парат ндшей страны, имеет ог­
ромное значение. В этом аппара­
те должно работать известное ко­
личество квалифицированных ин­
женеров и техников. Во совершен­
но ненормально, когда этот ап­
парат раздувает свои штаты я 
использует инженеров и техников

техническое руководство
производством.

В отношении молодых, окан­
чивающих вузы специалистов не­
обходимо установить такой поря­
док, чтобы каждый окончивш ий  
высшее учебное заведение полу­
чал производственный опыт на 
предприятии, проіодил в обяза­
тельном порядке стаж практиче­
ской работы— помощника масте­
ра, мастера, инженера в цеху.

О МАСТЕРЕ. Большую роль, 
товарищи, в деле наведения по­
рядка иа наших предприятиях, 
в деле правильной организации 
труда и обеспеченна строжайшей 
дисциплины технологического про­
цесса должны сыграть мастера.

Однако, на многих наших пред­
приятиях мастера свели на по­
ложение подсобного рабочего или 
конторщика, который целый день 
занят либо беготней но заводу 
за недостающими деталями, ин­
струментами, либо разного рода 
конторской работой.

Мастер должен быть разгружен 
от несвойственных ему обязанно­
стей.

Необходимо на предприятиях
поднять роль мастера,
как непосредственного организа­
тора производства и поставить

на хавцелярской работе, отеле- дело таким образом, чтобы мастер
являлся полноправным руководи­
телем на порученном ему участ­
ке производства, полностью отве­
чающим за соблюдение техноло­
гической дисциплины и за іыиол- 
нѳниѳ производственного задания 
по всем показателям.

Таковы меры, которые нужно 
принять по линии хозяйственно- 
политических задач парторганиза­
ций, чтобы ликвидировать недо­
статки в работе промышленности 
я транспорта.

кия тем самым их с производ­
ства.

Необходимо исправить ненор­
мальность в расстановке кадров 
инженеров и техников и напра­
вить часть специалистов, работаю­
щих в центральных и местных 
хозяйственных учреждениях, на 
предприятия для укрепления тех­
нического руководства производ­
ством.

Необходимо всемерно укре­
пить на предприятиях

IV.
Организационные задачи парторганизаций 
в области промышленности и транспорта

□орту и секретаря по водному 
транспорту.

Известно, что сейчас у нас в 
горкомах и обкомах партии про-

Товарищи, для того, чтибы ус 
□ешно разрешить задачу под'ема 
промышленности и транспорта, 
необходимо значительно улучшить
нашу организационную работу в мышлеавостыо и транспортом за- 
области промышленности н тран- номаѳтся только один из секрета- 
спорта. I рей. Опыт показіл, что этого

Товарищ Сталин учит нас, что лвно недостаточно
сами хозяйственные успехи, их 
прочность и длительность цели­
ком и полностью зависят от ус­
пехов партийно организационной 
и партійно-политической рабо­
ты, что без эти і условий хо­
зяйственные успехи могут ока­
заться построенными на песке.

Какие меры Н}жао принять но 
ливни организационных задач 
парторганизаций, чтобы ликвиди­
ровать недостатки в работе про­
мышленности и транспорта?

Прежде всего тут речь идет о 
том, что, в целях усиления по­
мощи наркоматам и предприя­
тиям промышленности и тран

В проекте резолюции, роздан­
ной вам, предлагается увелячить 
количество секретарей горкомов и 
обкомов партии, ведающих про­
мышленностью и транспортом.

Одень важным делом для обко­
мов ■ горкомов партии будет 
подбор секретарей по промышлен­
ности. Эго дело очень серьезное. 
К нему нужно подойти со всей 
тщательностью и ответствен­
ностью.

Надо выдвинуть на ѳтя посты 
лучших работников, способных 
по-большевистски влезать в деда 
промышленности и транспорта, 
способных не на словах, а на 
деле повернуть внимание парт-

спорта, необходимо иметь организаций в сторону промыш- 
в городах, областях, ира-Ілепности и транспорта, 
ях и республиках с раа-| Секретари но промышленности 
витой промышленностью н транспорту обязаны хорошо 
не одного, а нескольно знать* что дміавтся на цредприя- 
секретарей горномов и , ™ хі регулярно бывать на них, 
обкомов партии по п р о - '* 0ЛЖНЬ| быть лично связаны как 
мыіцленности, соответствен-1 с работвикамя предприятий, так 
но основным отраслям промыш -,п 0 соответствующими наркома- 
ленностя, имеющимся в городе, тхми< должны помогать им в вы- 
области, крае, республике, а так полпенни планов ■ решений пар- 
же там, где это нужно, секрета ТіИ 00 промышленности и тран- 
ря по железнодорожному транс- (Цродолженне см. нц 3 стр.),
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спорту, систематически проверять 
исполнение этих решений, вскры­
вать недостатки в работе пред­
приятий и добиваться ликвидации 
этих недостатков.

О той, как справятся горкоиы, 
обкомы и ЦК компартий с делом 
подбора секретарей по промыш­
ленности н транспорту, надо бу­
дет уже в ближайшее время су­
дить по результатам работы про­
мышленности и транспорта по 
отдельным городам, областям, 
краям и республикам.

Второй важнейшей организаци­
онной задачей является значи­
тельное усиление внимания пар­
тийных организаций к делу под­
бора кадров, работающих в про 
мышлѳнаости и на транспорте.

Прежде всего необходимо изу­
чать, хорошо знать хо­
зяйственных и инженер­
но-технических работки 
нов промышленных пред 
приятий и железных до­
рог. Без такого изучения и без 
знания людей нельзя правильно 
а во-время решить вопрос о за­
мене негодных работников и о 
выдвижении способных, инициа 
тявных людей.

Необходимо, товарищи, покой 
чить с бумажным, канцелярским 
изучением работников.

Надо покончить с биологиче­
ским подходом при подборе кадров 
и проверить работников на деле, 
оценивать их по работе, а не ру­
ководствоваться анкетными дан­
ными.

До сих пор, несмотря на ука­
зания партии, во многих партий 
ных и хозяйственных органах 
пря назначении работника больше 
занимаются выяснением его родо 
словной, выяснением того, кем 
были его дедушка и бабушка, а 
не изучением его личных дедо­
вых и политически качеств, его 
способностей.

Основным вопросом в деле под­
бора кадров является вопрос о 
правильном выдвижении новых 
работников. Надо смелее выдви­
гать хороших, способных, иници­
ативных работников, умеющиі 
органвзовать живое дело.

При этом надо усвоить, что
речь идет о выдвижении 
не только партийных, но 
и непартийных больше­
виков.

Среди беспартийных много 
честных и способных работніков, 
которые, хотя не состоят в пар 
тин, не имеют коммунистического 
стажа, но работают часто лучше, 
добросовестнее, чем некоторые 
коммунисты со стажем.

Товарищ Сталин не раз выс- 
'  меивад тех работников, которые 

думают, что на руководящие 
должности можно выдвигать лишь 
партийных товарищей. В 1931 
году на совещании хозяйствен 
ніков товарищ Сталин говорил: 
«Некоторые товаріщн думают, 
что на руководящіе должности 
на фабриках, на заводах можно 
выдвигать лишь партийных това­
рищей. На этом основании они 
нередко оттирают способных я 
инициативных беспартийных то 
варвщей, выдвигая на первое 
место партийцев, хотя н менее 
способных и неинициативных. 
Нечего и говорить, что нет ничего 
глупее и реакционнее такой, с 
позволения сказать, < политики ».

Выдвигая способных я иніци  
атівных р а б о т а е т ,  надо свое-

Продолжение
временно ставить вопрос 
о замене негодных, сла­
бых, безвольных работ­
ников, заменять болту­
нов, не способных орга­
низовать живое дело.

Нередко бывает, что заведется 
такой никчемный, не способный 
на живое дело болтун и годами 
губит дело. À наши наркоматы, 
обкомы, горкомы партии спокойно 
взирают на это и не принимают 
мер к тому, чтобы вышибить 
такого, с позволения сказать, 
(работника».

Бывает у нас нередко так. По­
лучит завод срочное задание 
по выпуску особо нужной про­
дукции. А во главе этого пред­
приятия стоит горе-хозяйствен­
ник, не работник, способный вы­
полнить это задание, а болтун.

Спросит секретарь обкома та­
кого директора, как вдет дело 
с выполнением задания, а болтун 
отвечает, — (нажимаем, товарищ 
секретарь». Ну, секретарь и до­
волен. Раз нажимает, значит де­
ло будет.

Однако, вскоре выисняетсл, что 
никакого дела нет и задание но 
выполняется. Снова спрашивает 
директора секретарь обкома: (В  
чем дело, почему не выполняется 
задание?» (Осваиваем, товарищ 
секретарь»,— отвечает болтун. Се 
кретарь удовлетворяется и этим 
ответом. Раз человек осваивает, 
значит будут скоро результаты. 
Но дело вперед не двигается. 
Опять вапрос к директору: (По­
чему до сих пор не выпускаете 
продукции?» (Заедает, товарищ 
секретарь, на днях поправим де­
ло». Проходит время, нет ника­
кой продукции. (Что у вас де 
лается на 8аиоде»,— опрашимет 
секретарь. (Устраняем неполадки 
и неувязки»,— отвечает болтун.

Так и морочит без конца голо 
ву, и если, товарищи, паче чая 
ноя все же такой директор с 
большим запозданием выпустит 
немного продукціи, то не ждите, 
что у такого директора продук­
ция будет выпускаться систѳиа- 
тичѳски. Ждите, Наверняка, что 
скоро он прекратит этот выпуск. 
U если его спросите: (Что случи­
лось, почему вы только что на­
чали выпускать продукцию и уже 
прекратили?»— так и знайте, что 
болтун и тут найдет вам ответ и 
в таком случае обязательно зая­
вит: (Заделы все с'едепы».

Вот так и водят за нос наших 
секретарей обкомов такие горе- 
руководители предприятий, такие 
болтуны.

Вооружались эти болтуны сло­
вечками: (осваиваем», (заедает», 
(устраняем неполадки и неувяз­
ки», и живут себе за государст­
венный счет, расходуют громад­
ные средства, а ■ народное хо­
зяйство ничего не дают.

А, многие наши руководители 
слушают такие ответы и удовлет­
воряются ими, хотя в точности 
не знают, что, собственно, хочет 
сказать горе-хозяйствеаник. По­
лучается, как это в песне поет­
ся ,— (...и  кто его знает, на что 
намекает» (смех). В песне, 
правда, в конце концов выясняет­
ся, о чем ядет речь. Там, как 
вы помните, сердце принимает 
некоторое участие в этом деле, и 
дело проясняется. А вот в отно­
шении болтунов дело так и остает­
ся неразгаданным. Тут сердца, 
и д ім о , мало. Надо голоюй по-

доклада тов.
работать в раскусить во-время 
болтуна.

Пора, товарищи, вытащить та­
кого сорта хозяйственников ва 
свет божий. Болтунов, лю 
дей, неспособных на жи­
вое дело, нужно освобож­
дать и ставить на мень­
шую работу, безотноси­
тельно н тому, являют­
ся они партийными или 
беспартийными.

Е:ть у нас, товарищи, и ра­
ботники другого типа— невежды. 
Есть у нас и такие. Невежда — 
это человек, который ничего не 
знает и знать ничего не хочет. 
Невежда технику не изучает, но­
вой техники не признает, о тех­
нологии понятия не имеет, в эко­
номике предприятия не разбирает­
ся и не желает разбираться. За­
то зазнайства у такого невежды 
хоть отбавляй.

Невежда убежден в том, что он 
все знает я ему изучать нечего, 
и нет такой силы в природе, ко­
торая могла бы убедить невежду 
в том, что он чего то не знает.

05 одном из своих героев Сал­
тыков-Щедрин писал: (Он не был 
ни технолог, ни инженер... Он 
ничего не знал ни о процессе об­
разования рек, ни о законах, по 
которым они текут вниз, а не 
вверх, но был убежген, что стоит 
только указать: от сих мест до 
сих — и на протяжении отмерен­
ного пространства, наверное, воз­
никнет материк, а затем попреж- 
нему, н направо я налево, будет 
продолжать течь река».

Существуют подобные невежды 
и в наше время. Займет такой 
невежда пост директора ли пред­
приятия, начальника ли дороги 
или другой какой пост и ничего 
слушать не хочет. Ты ему гово­
ришь о новой технякѳ, о необхо­
димости улучшения технологиче­
ского процесса, о наведении чи­
стоты и порядка на предприятии, 
а он сидит по уши в грязи, си­
дит прочно на своей невежествен­
ной основе и не обрвщаеі внима­
ния ни на какіе советы, ни на 
какие указания (в зале ожив­
ление). Я, дескать, сам сооб­
ражаю, я сам все могу. Да еще 
обычно кичится своям пролетар­
ским происхождением.

Само собой разумеется, что не­
чего ждать от такого, с позволе­
ния сказать, руководителя пере* 
хода на производство новой про­
дукции, лучшего качества в вве­
дения новой техники.

Яадо, товарищи, разоблачать 
таких невежд и гнать их в шею 
от руководства. Нельзя терпеть 
невежд во главе предприятий и 
вообще на руководящих постах. 
Они только портят живое дело.

Но для того, чтобы своѳвремон 
но заменять негодных работников, 
для того, чтобы во-время выдви­
гать новых людей, знатоков своего 
дела, надо, товарищи, исправить 
положение дел с изучением, под­
бором и выдвижением кадров как 
в партийных, так и в хозяйст­
венных организациях.

В частности, надо решительно 
улучшить работу заместителей 
наркомов по кадрам, которые ра­
ботают уже давно, однако, до свх 
пор проявили себя очень и очень 
слвбо.

Несколько слов, товарищи, о 
политотделах железнодорожного я 
водного транспорта.

Тут следует «казать одно—
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пора понончить с отры­
вам политотделов же­
лезнодорожного и водно­
го транспорта от терри­
ториальных партийных 
организаций и сделать 
политотделы подотчет­
ными обкомам и горко­
мам партии.

Нужно прямо и открыто ска* 
зать, что политотделы на транс­
порте, особенно на железнодорож­
ном, работают крайне неудовлет­
ворительно. Политотделы работа­
ют по-канцелярски, вместо рабо­
ты занимаются сбором многочис­
ленных сводок с мест, посылают 
огромное количество телеграфных 
и письменных директив.

Многие политотделы преврати­
лись в плохой придаток ведом­
ственных учрежденій транспор­
та, они замазывают ведомствен­
ные недостатки и не выполняют 
даже такой элементарной обязан­
ности, как сигнализация парт- 
органам о недостатках в работе 
транспорта.

Находятся такие работники по­
литотделов, которые забыли о 
своих большевистских облзавно 
стих перед партией и страной, 
обрели себе спокойную жизнь за 
счет государства и стоят в сто­
роне от работы попод'ему транс­
порта.

Товарищи, из организационных 
вопросов следует остановиться да­
лее на вопросе о хозяйственно 
производственных активах.

Надо сказать, что у нас за 
последнее время ослабла работа с 
активом. Во многих наркоматах 
вовсе забросили эту работу и не 
созывают активов.

Эго не в малой степени обго­
няется зазнайством некоторых на­
ших руководителей.

Такие руководители считают, 
что они сами все знают и не 
нуждаются в той, чтобы посове­
товаться с активом,чтобы учесть 
опыт низовых работников, инже­
неров, техников, ствхановцѳв.

Такие руководители боятся раз­
вернуть критику п самокритику.

Такие руководители забывают 
то, чему учит нас товарищ 
Сталин.

Вы помните, как товарищ 
Сталин на совещании стаханов­
цев благодарил участников сове­
щания за помощь, которую они 
оказали своими выступлениями и 
советами. Товарищ Сталин на 
этом совещании говорил: (Разве 
можно сомневаться в тон, что 
руководители, пренебрегающие 
этим опытом, не могут считаться 
настоящими руководителями?».

Необходимо восстановить 
значение производствен­
но-хозяйственных акти­
вов на предприятиях и 
В наркоматах. Активы 
должны играть значительную 
роль в деле лучшего использо­
вания опыта низовых хозяй­
ственных и партийных работ­
ников, инженеров, техников, ста­
хановцев. Активы должны играть 
значительную роль в раз'яснении 
работникам промышленности зна­
чении важнейших мероприятий в 
области промышленности и транс­
порта. Активы надо собирать как 
с привлечением на них работни­
ков различных отраслей промыш­
ленности, так и по отдельным от­
раслям промышленности и транс­
порта. Хозяйственные руководите­
ли и партийные организаціи обя­

заны тщательно готовить собра­
ния активов с тем, чтобы обеспе­
чить на них серьезное и деловое 
обсуждение поставленных вопро­
сов.

Теперь о соцсоревновании и 
стахановском движении. О значе­
нии его говорить нечего. Я хочу 
отметить только, что у іа с  на 
многих предприятиях партийные 
и профсоюзные организации не­
удовлетворительно руководят де­
лом соцсоревнованія н стаханов­
ским движениям.

Только формальным отношением 
к руководству стехеновским дви­
жением можно об'ясннть, что ни 
предприятиях могут уживаться 
такие факты, как охват стаха­
новским движением на предприя­
тии половины и более всех рабо­
чих и наличие ■ то же іремя не 
этом предприятии грязи ■ захлам­
ленности в цехах, наличие боль­
шого количества рабочих, не вы­
полняющих нормы, и даже не­
выполнение этим предприятием 
своих производственных планов.

Необходимо всемерно раз­
вивать стахановское дви­
жение, направлять инициативу 
стахановцев на повышение произ­
водительности труда, на разреше­
ние важнейших вопросои произ­
водства, на подтягивание отстаю­
щих участков производства.

Наконец, товарища, последний 
вопрос. Речь идет о том, что на 
предприятиях все еще продол­
жается неправяльная практяка 
проведения в рабочее время соб­
раний, заседаний, совещаний об­
щественных организаций.

Вот почему в проекте резолю­
ция, розданной вам, предлагает­
ся безусловно воспретить
партийным, советским, профсоюз­
ным и другим общественным ор­
ганизациям:

а) созыв на предприятиях ■ 
в учреждениях в рабочее 
время собраний, заседа­
ний и веяного рода сове­
щаний;

б) вызов в рабочее вре­
мя рабочих ■ служащих;

в) снятие рабочих и служащих
предприятий н учреждений для 
посылки их на проведение те­
кущих кампаний иди в команди­
ровки по шефским и т. п. делам;

г) отвлечение в рабо­
чее время рабочих и служа­
щих прѳдприлтий и учреждений 
от их непосредственной работы 
дли участия по поручению обще­
ственных организаций в обследо­
вательских комиссиях и бригадах.

Нужно раз навсегда уста­
новить, что рабочие и 
служащие предприятий 
и учреждений выполня­
ют поручения общест­
венных о р г а н и з а ц и й  
только в нерабочее вре­
мя.

Таковы меры, которые нужно 
принять по л ін іи  организаціон­
ныя задач парторганизаций, что­
бы ликвидировать недостатки в 
работе промышленности и транс­
порта.

# *
•

Товарищи, іаш а промышлен­
ность была и есть база развития 
всего народного хозяйства. Про­
мышленность была и есть руко­
водящее начало во всей систем* 
народного хозяйства. Промышлен­
ность ведет вперед все наша со-

(Оковчавве св. ва 4 стр).
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циалистическое хозяйство, вклю­
ч и  сельское хозяйство к транс­
порт. Промышленность была н 
есть база оборонной мощи страны.

Задача заключается ■ том, что­
бы неустанно д вигать  вперед де­
ло развития социалистической 
промышленности.

Ноаые ■ большие задачи стоят 
перед нашей промышленностью и 
транспортом а 1941 году. Необ­
ходимо дело организовать так, 
чтобы уже в этом году ни в од­
ной области, ни в одном городе и 
промышленном центре не оста­
лось на одного отстающего пред­
пр іят ія .

В нашей промышленности не 
должно быть отстающих предприя­
тий. Все заводы, фабрики, шах­
ты, железные дороги обязаны 
выполнять план.

Бороться за выполнение плана, 
обеспечить выполнение плана, ра­
ботать по плану, это значит:

а) выполнять годовой, квар­
тальный и месячный планы по 
выработке продукции не и сред­
нем, как это было до сих пор, а 
равномерно, по плану, по зара­
нее разработанному графику про­
изводства готовой продукцив;

б) выполнять план не только 
и среднем по отрасли промышлен­
ности, как ѳто было до сих пор, 
а выполнять его по каждому 
предприятию в отдельности;

в) выполнять план не только 
в среднем по предпрвятвям, как 
это было до снх пор, во выпол­
нять план ежедневно, в ввжзом 
цехе, в каждой бригаде, на каж­
дом станке и в каждой смене;

г) выполнять план не только 
по количественным показателям, 
но обязательно и качественно, 
комплектно, по ассортименту, с 
соблюдением установленных стан­
дартов а по установленной пла­
ном себестоимости.

Мы должны и можем добиться 
уже в ближайшее время дальней­
шего под'ема пашей промышлен­
ности и транспорта.

Надо только, чтобы все наши 
партийные организации, все ру­
ководящие работники промышлен­
ности и транспорта со всей боль­
шевистской настойчивостью вея­
лась за немедленную ликвидацию 
недостатков в работе промышлен­
ности и транспорта, коренным 
образом улучшили свою работу в 
это! области.

Мы не можем удовлетвориться

крупных недостатков в работе 
промышленности и транспорта. 
Терпимость к этим недостаткам 
чрезвычайно опасна и вредна.

Нельзя терпеть, чтобы у нас 
где-либо жнлн и процветали на­
строения благодушия и довольства 
достигнутым. Такие настроения 
делают работников нетребователь­
ными и слепыми в отношеньи к 
недостаткам. Такие настроения 
не к лицу большевикам.

Большевик должен отличаться 
непримиримостью к недостаткам, 
требовательностью к себе, ко всей 
своей работе. Этому учит нас то­
варищ Сталин (Бурные апло­
дисменты).

Для большевика интересы госу­
дарства, интересы своей родины 
должны быть превыше всего. 
Большевик должен быть 'дисцип­
линированным в выполнении ре­
шений партии и правительства. 
Закон есть закон для всех. Мы 
все слуги государства Этому учит 
нас товарищ Сталин (апло­
дисменты).

Большевик должен быть подлин­
ным борцом против рутвны в 
вопросах новой техника, новой 
продукции, новых методов про­
изводства. Надо воспитывать у 
наших работников вкус к тону, 
чтобы овладеть техникой, выдви­
гать таких людей, которые спо­
собны оседлать технику, ибо тех­
ника без людей есть хлам. Боль­
шевик, революционер в технике, 
в хозяйстве— тот, кто умеет ло­
мать устаревшие традиции, заме­
нять их новыми и итти вперед. 
Эгому учит нас товарищ Сталин 
(аплодисменты).

Нет сомнения в том, что наша 
партия, свято выполняя указа­
ния товарища Сталина, мобили­
зуя всю массу рабочих, служа­
щих, инженеров и техников, в 
кратчайшие сроки добьется ис­
ключительной организованности, 
максимальной производительности 
в работе промышленности и тран­
спорта. Промышленность и тран­
спорт должны и будут работать 
значительно лучше, будут давать 
продукции по всем отраслям го 
раздо больше и более аысокого 
качества.

Под испыт&ннын и мудрым ру­
ководством вождя народов това­
рища Сталина наша великая ро­
дина пойдет вперед к новым, ре­
шительным победам коммунизма.
(Бурные аплодисменты.
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уже достигнутым и не видеть Все встают).

РЕШЕНИЯ ^ В С Е С О Ю З Н О Й  ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ  
ВООДУШЕВЛЯЮТ КОЛХОЗНИКОВ НА БОРЬБУ ЗА ВЫСОКИЙ 

СТАЛИНСКИЙ УРОЖАИ
Колхоз <Трудоввк>, Бирман-1 поставок и денежных платежей 

екого сельсовета, полностью готов [ На один трудодень мы выдаем 
к весеннему севу. В честь XVIII колхознику по 2 килограмма 910
Всесоюзной конференции ВКП(б) 
широко было развернуто социали- 
стаческое соревнование, шла заго­
товка всех видов местных удоб­
рений— навоза, золы, куриного 
помета, завозились минеральные 
удобрения.

Сейчас колхозники с большим 
интересом слушают передачи по 
радио материалов XVIII Всесоюз­
ной конференции ВКП(б).

Недавно мы подвела втогя 1940 
сельскохозяйственного года Рабо­
та шла у нас исключительно друж 
но и организованно, крепкой бы- 
іа  трудовая дисциплина. С госу­
дарством мы рассчвтадзсь досроч­
но повеем видам натуральных'за «Трудовик» 
ЙГЦ

грамм зерна, около 2 килограммов 
картофеля, 3,9 килограмма кор­
мов и 71 коп. деньгами. Конюх 
Максимов Григорий Иванович, 
например, подучает 29 центне­
ров зерна. 19,68 центнера кар­
тофеля, 40 центнеров кормов в 
728 рублей денег.

Решения XVIII Всесоюзной кон­
ференции ВБП^б) воодушевляют 
колхозников на успешное про­
ведение предстоящего весен­
него сева, ва борьбу за получе­
ние высокого сталинского урожаи 
в 1941 году.

Н  Т о р ун ов .
Председатель правления колхо-

На утреннем и вечернем заседа­
ниях 18 февраля продолжались 
прения по докладу тов. Г. М. Ма­
ленкова <0 задачах партийных ор­
ганизаций в области промышленнос­
ти и транспорта».

В прениях выступили: дирек­
тор Кировского завода (Ленинград) 
тое. Зальцман, секретарь Коломен­
ского горкома партии, Московской 
области, тов. Малахов, секретари 
ЦК КП(б) Украины, Эстонии, Лит­
вы, Карело-Финской ССР, Бело­
руссии и Казахстана т. т. Бур- 
мистенко, Сярѳ, Снечкус, Куприя­
нов, Пономаренко н Скворцов, сек 
ретарь Хабаровского крайкома 
ВКП(б) т. Борков, секретари Рос­
товского, Татарского, Горьковско­
го, Челябинского и Сталинград­
ского обкомов ВКП(б) т. т. Двин­
скій, Алемасов, Родионов, Сап­
рыкин и Чуянов.

— Первейшая обязанность со­
ветского хозяйственника,— гово­
рит тов. З альц м ан , — непрестан­
но двигать вперед новую техни­
ку, день и ночь работать над ее 
совершенствованием. Эгому все 
мы должны учиться у товарища 
Сталина, который проявляет пов­
седневную заботу о развитии новой 
техники.

Секретарь ЦК компартии Бело 
руссии тов. П он ом арен ко  отме 
тид, что многие сельские райко­
мы партии республики занимают 
са исключительно вопросами сель 
ского хозяйства. Между тем в дю 
бон сельском районе имеются де­
сятки мелких и средних пред 
приятий, ва продукции которых 
основана, в известней мере, работа 
и крупных предприятий. Несбхо 
димо изменить отношение партор­
ганизаций сельских районов к 
своей промышленности, которая 
сейчас создана повсеместно.

Секретарь ЦК КЩб) Казахста 
на тов. С квор ц о в  резко крити­
ковал наркомат цветной металлур 
гии за недостатки в руководстве 
предпривтиямн, а секретарь Рос­
товского обкома партии тов. Д в и н ­
ский  подвеог резкой критике по­
литуправление НКІІС за канцеляр­
ско-бюрократические методы ру­
ководства.

Интересные данные о развитии 
промышленности в молодых совет­
ских союзвых республиках приве­
ди в своих выступлениях секре­
тарь ЦК компартии Эстонии тов. 
Сярэ и секретарь ЦК компар­
тии Литвы тов С н еч кус .

Буржуазии Эстонии довела всю 
промышленность до развала. Круп­
нейшие текстильные предприятия 
— Кренгольмская мануфактура и 
Балтийская бумаго-прядильная 
фабрика— работали на одну треть 
своей производственной мощности. 
Исключительно запущенным был 
железнодорожный транспорт. На 
некоторых участкаі железнодорож­
ного полотна рельсы лежат с 1878 
года. С установлением в Эстоніи 
советской власти уже проделана 
большая работа по восстановле­
нию и развитию промышленности 
и железнодорожного транспорта, 
В республике в основном ликви­
дирована безработица. Предприя­
тия стали работать с полной наг­
рузкой.

Значительных успехов добилась 
и молодая Литовская Советская 
республика. Национализовано 
902 промышленных предприятия.

7561

Вновь пущено 23 предприятия 
' Зх подгода число рабочих в про- 

Шатая, ГоражововоІ обяаоти, тяпографяі г амты

нышАенности увеличилось на 28 
процентов.

На вечернем заседании 18 фев­
раля закончились прения по док­
ладу тов. Маленкова. Всего вы­
ступил в прениях 31 делегат.

С докладом мандатной комис­
сии выступил тов. Ш а та л и н . 
Он приводит цифры, характери­
зующие состав делегатов XVIII 
Всесоюзной конференции ВКП(б). 
Нз 457 делегатов с правом ре 
швющего голоса присутствует 
456 (один отсутствует по болезни). 
Они представляют 2.515.481 
члена партии и 1.361.404 кан­
дидата в члены партии На XVIII 
с'езде ВКП(б) было представлено 
1.588.852 члена п а р т и и  и 
888 814 кандидатов в члены пар­
тии. Таким образом, за два года, 
истекшие после XVIII с‘ѳзда 
ВКП(б), партия выросла па 
1.399.219 человек.

Утвердив доклад мандатной ко­
миссии, конференция заслушала 
сообщение комиссии, избранной 
для выработки окончательного 
текста резолюции по докладу 
тов. Маленкова. Конференция 
единогласно утвердила резолюцию 
по докладу тов. Малевкова <0 
задачах партийных организаций 
в области промышленности и 
транспорта».

Во второй половине вечернего 
зіееданви 18 февраля конферен­
ц ія  заслушала доклад тов. Возне­
сенского «Хозяйственные итоги 
1940 года и план развития на­
родного хозяйства СССР на 1941 
год».

19 февраля па утреннем и ве­
чернем заседаниях XVIII Всесоюз­
ной конференціи ВКП(б) под пред­
седательством тов. Н . С- Х р у ­
щ ева проходило обсужіоние до­
клада тов. Вознесенского «Хозяй­
ственные итоги 1940 года и план 
развития народного хозяйства 
СССР ва 1941 год».

Народный комиссар черной ме­
таллургии СССР тов. Т евосяи  
сообщил, что в первом квартале 
этого года черная металлургія 
работает на более высоком уров-І 
не, чем в четвертом квартале| 
минувшего года, перевыполняет 
плян по стали, прокату и желез 
ной руде.

За два года, истекшие после 
XVIII с‘езда ВКП(б),— говорит 
нарком угольной промышленности 
СССР тов. В а х р у ш е в ,— уголь­
ная промышленность добилась 
серьезных успехов. В 1941 году 
угольщики должны увелпчьть до­
бычу угля на 15 процентов, под­
нять производительность труда 
ва 9,6 процента. Необходимо 
шире развернуть геологоразведоч­
ные работы и жилищное строи­
тельство, усилить энергетическую 
базу угольной промышленности.

Задачам комсомола в борьбе за 
выполнение народно-хозяйствен­
ного плана 1941 г. было посвя 
щяво выступление секретаря ЦК 
ВЛКСМ тов. .М ихайлова. Ком 
сомол — большая сида в социали­
стической промышленности: 1.681 
тысяча комсомольцев работают 
на наших заиодах, фабриках и 
на железнодорожном транспорте. 
Свыше 4<>0 тысяч молодых ра­
бочих комсомол направил за по­
следние два года на важнейшие 
новостройки страны. Но многие 
комсомольские организации еще 
стоят в стороне от работы пред­
приятия, шахты, железной до­

роги. Главная задача— добиться, 
чтобы каждый комсомолец на де­
де показывал пример Стаханов- 
екой работы, воциадиетическоі 
трудовой дисциплины, бережного 
отношения к народному добру.

Начальник Главного управле­
ния трудовых резервов при СНК 
СССР тов. М о ска то в  сообщил, 
что в течение ближайших трех 
дет шкоды ФЗО, ремесленные и 
железнодорожные училища должны 
будут подготовить для промыш­
ленности, строительства я транс­
порта свыше трех миллионов ква­
лифицированных рабочих и рабо­
чих массовых профессій.

Уже в 1941 году школы фаб­
рично-заводского обучения дадут 
промышленности и транспорту 
около 800 тыс. рабочих массовых 
профессий.

Заместитель председателя Сов­
наркома СССР я народный комис­
сар среднего машиностроения 
тов. М ал ы ш ев  большую часть 
своей речи посвящает вопросам 
увеличения производитеяьностя 
труда в машиностроительной про­
мышленности. По четырем маши­
ностроительным наркоматам про­
изводительность труда в сравне­
нии с 1938 годом уиедичидась 
на 30 проц. Тов. Малышев под­
черкивает тот фаит, что прирост 
продукции на машиностроитель­
ных заводах в 1941 году должен 
быть достигнут в основном за 
счет повышения производительно­
сти труда.

Секретарь ЦК КЩб) Грувии 
тов Ч а р к в н я п и  на ярких фак­
тах показал расцвет промышлен­
ности и сельского ховайетва Гру­
зинской ССР. Он подробно оста­
новился па работе угольной н 
марганцевой промышленности н 
электростанций, на дальнейших 
задачах развития народного хо­
зяйства республик!.

На утреннем я вечернем засе­
даниях в прениях по докладу 
тов. Вознесенского выступали 
также секретарь Московского гор­
кома ВКП(б) тов. Попов, секре­
тарь Калининского обкома партии 
тов. Бойцов, председатель испол­
кома Свердловского областного 
совета депутатов трудащвхса 
тов. Митраков, начальник Глав­
ного управления хлопчато-бумаж­
ной промышленности Ленинград­
ской области тов. Боловтырскаа, 
нарком тяжелого машиностроенія 
т ів  Ефремов, секретарь ЦБ ВП(б) 
Таджикистана тов. Протопопов, 
нарком электропромышленности 
СССР тов. Богатырев, секретарь 
ЦК КП(б) Туркменистана тов. 
Ф шин, секретарь Московского 
обкома ВБП(б) тов. Черноусое, ̂  
секретарь Киевского обкома пар-' 
тия тов. Сердюк, секретарь Туль­
ского обкома ВКП(б) тов. Жіво- 
ронков, 'начальник комбината 
«Сталинуголь» тов. Засядько, 
нарком речного флота СССР тов. 
Шашков. (ТАСС)
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