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ДЕРЕВНЯ
Орган Починковского райкома ВКП(б)*и райсовета депутатов трудящихся

Больше внимания У К А З
Президиума Верховного Совета СССР

В Главном Управлении 
Трудовых Резервов

»

*

колхозному коню

Н а имя т о в а р и щ а  
Климента Е ф р е м о в и ч а  
Ворош илова в день его 
ш естидесятилетия поступи­
ли приветствия: от Прези­
диума Верховного Совета 
СССР, от  И сполнительного 
К омитета К оммунистиче­
ского Интернационала, от 
Всесоюзного Центрального

Н а имя товарищ а Климен­
та Ефремовича Ворош илова 
продолж аю т поступать мно­
гочисленные приветствия в 
связи с исполнившимся 60- 
летием  со дня его рож де­
ния.

П риветствия получены от 
П резидиума Верховного С о­
вета РС Ф С Р, Президиума 
Академии наук СССР, С та­
линградского обкома и гор­
кома ВКП(б), Коллегии Н а­
родного Комиссариата чер­
ной металлургии и др.

В городах и селах стра­
ны проходят собрания, лек­
ции и беседы о жизни и

О созы ве  Восьмой Свесив Верховного 
Совета СССР

Созвать Восьмую Сессию Верховного Совета 
Союза Советских Социалистических Республик 
25 февраля с. г. в гор. Москве.

Председатель Президиума Верховного Совета СССР
И. КАЛИНИН.

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР
А. ГОРКИН.

Москва, Кремль.
4 февраля 1941 года.

Страна широко отмечает 60-летие  
товарища К. Е. Ворошилова

** *

Совета Профессиональных 
Союзов, от Ц ентрального 
Комитета Всесою зного Л е­
нинского Коммунистическо­
го Сою за М олодеж и, от 
Н ародного Комиссариата 
Обороны, от  Коллегии На­
родного Комиссариата Во­
оруж ения СССР и других.

(ТАСС).

револю ционной деятельно­
сти товарищ а Ворош илова.

Ш ироко отмечаю т 60- 
летие со дня рождения 
товарищ а В орош илова в 
военных учебных заведе­
ниях и частях Красной Ар­
мии. В академии Генераль­
ного Ш таба Красной Армии 
состоялся митинг слуш ате­
лей, профессоров, препода­
вателей и начальствую щ его 
состава. В военных акаде­
миях имени Ленина, имени 
Ф рунзе прош ли собрания 
слуш ателей, преподавате­
лей и их семей.

► Огромное значение лошади 
для народного хозяйства и 
обороны страны неоднократно 
отмечалось в решениях партии 
и правительства. Постановле­
ние ЦК БКП(б) и Совнаркома 
СССР об изменении в полити­
ке заготовок и закупок сель­
скохозяйственных продуктов 
перед колхозами поставило 
особые задачи дальнейшего 
развития коневодства. В соот­
ветствии с земельной площадью 
для каждого колхоза установ­
лен план разведения и выра­
щивания лошадей, колхозы в 
порядке обязательных поста­
вок должны дать крепкого, вы­
носливого коня Красной Армии.

Партия и правительство тре­
буют, чтобы в каждом колхозе 
было определенное количество 
высококачественных лошадей, 
годных не только для сельско­
го хозяйства, но и для оборо­
ны страны. Наш рдйон нахо­
дится в зоне деятельности 
госплемрассадника и поэтому 
еще обязан дать племенную 
лошадь другим районам Горь­
ковской области и даже за 
пределы ее.

Передовые колхозы района 
успешно разрешают постав­
ленную задачу що- выращива­
нию хороших I племенных ко­
ней. Так байковский колхоз 
«■Пролетарий» в 1940 году 
вырастил 37 хороших же­
ребят, а в 1941 году по­
лучит 42 жеребенка. Этот 
колхоз в 1940 году про­
дал 9 племенных жеребцов, 
сдал в РККА 4-х прекрасных 
легко-артиллерийских лошадей, 
пополнил за счет молодняка 
племенной и рабочий состав 
конского поголовья. Успех бай- 
ковцев заключается в том, что 
•ни своевременно и качествен­
но проводят случную кампа­
нию, бережно и заботливо 
растят коня.

Стахановец коневодства тов. 
Царев А. В., из колхоза «Мо­
лодые коммунары», П-Хован- 

- свого сельсовета, из покры­
тых 30 конематок добился за- 
жеребляемости 22 конематок. 
На случном пункте колхоза им. 
Октябрьской революции (П-Хо- 
вань), которым заведует тов. 
Курпанов, от покрытых 68 ко­
нематок получена зажерѳб- 
ляемость 40 конематок.

В районе проведена значи­
тельная работа по улучшению 
работы конеферм. Число ЕТФ 
доведено до 34, поголовье в 
них выросло с 1.705 до 2.066 

. голов. Увеличилось число пле: 
менных ЕТФ с 6 до 18, про­
ведена очистка конеферм от 
нестандартных лошадей. Пого­
ловье ЕТФ выделено в лучшие 
отдельные помещения.

При всем этом, однако, ко­
неводство у нас является наи­
более отсталой отраслью живот­
новодческого хозяйства. Гос­
план по общему поголовью 
выполнен лишь на 79 процен­

тов, а по воспроизводству мо­
лодняка на 50 процентов. Вну­
тренние возможности по вос­
производству коня использу­
ются явно недостаточно. План 
случной в прошлом году вы­
полнен лишь на 80 процентов. 
Этот важнейший участок вос­
производства лошади многими 
руководителями колхозов, сель­
советов и парторганизаций не­
дооценивается. Только неради­
востью и явным пренебреже­
нием можно объяснить, на­
пример, такую работу как 
в колхозе «Ерасный партизан», 
В-Майданского сельсовета, где 
от 101 конематки получено 
11 жеребят. В колхозе «День 
урожая», Ильинского сельсове­
та, было допущено 15 абортов 
конематок.

Падеж жеребят по сравне­
нию с 1939 годом снизился на 
1,7 процента, но он еще про­
должал оставаться крайне вы­
соким и в 1940 году. До сих 
пор имеют место факты изде­
вательского, варварского отно­
шения к использованию коня. 
Так в колхозе «Ясная поляна», 
Никитинского сельсовета, кол­
хозник Писарев Г. А. при 
зоездее -за вэрмом завязил ло­
шадь в снегу. Вместо помощи 
—бил ее, отчего лошадь пала. 
Действия таких колхозников! 
надо расценивать как враж­
дебные делу колхозного строи­
тельства и подвергав их нака­
занию по всей строгости со­
ветских законов.

Нашими неотложными зада­
чами по налаживанию воспро­
изводства лошади являются 
полное сохранение имеющихся 
жеребых маток, хорошая под­
готовка^ приему жеребят и 
полное сохранение их, качест­
венное проведение случной кам­
пании. Для этого необходимо 
решительно ликвидировать 
обезличку в уходе и эксплоа- 
тации лошади, навести должный 
порядок в сбруе и упряже, 
дифференцировать норму наг­
рузки, установить индивиду­
альные нормы кормления ло­
шади, хорошо подготовлять 
корм коню, внедрить твердые 
распорядки дня на всех кон­
ных дворах. Необходимо под­
нять на принципиальную вы­
соту значение племенной лоша­
ди, как решающего фактора в 
подъеме и развитии коневод­
ства.

Все эти задачи могут быть 
выполнены лишь при непре­
менном условии повседневного 
внимания к коню со стороны 
партийных и советских орга­
низаций и в первую очередь 
со стороны райзо, госплемрас­
садника и правлений колхозов, 
всех специалистов животновод­
ства и непосредственных работ­
ников коневодства.

Передовая
бригада

П олной готовностью  к 
севу встречают откры тие 
XVIII Всесоюзной партий­
ной конференции члены ш е­
стой бригады байковского 
колхоза „П ролетарий*.

Они на площади 18 гек­
таров  провели снегозадер­
жание, вывезли на поля 380 
возов навоза, завезли полно1 
стью  все необходимые ми­
неральные удобрения и 
собрали 40 центнеров мест­
ных.

Весь сельскохозяйствен­
ный инвентарь с хорош им 
качеством ремонта принят 
бригадиром по акту и по­
ставлен на хранение в у к ­
ры тое помещение.

Сейчас члены бригады 
уделяю т больш ое внимание 
заготовке торфа, которого  
вывезено и заком постиро­
вано с навозом 300 тонн.

Таненков.

Соревнование
письмоносцев

Письмоносцы села Н ики­
тина развернули м еж ду  со­
бой социалистическое со­
ревнование. Они обязались 
на 100 процентов выпол­
нить установленный план 
по распространению  среди 
населения газет и ж урна­
лов.

О бязательства подкреп­
ляются делом . Благодаря 
хорош о поставленной мас­
сово-разъяснительной рабо­
ты среди населения, они вы­
полнили план по распрост­
ранению печати на 120 про­
центов. К олхозники выпи­
сываю т 610 экзем пляров га­
зет и 160 различных ж ур­
налов.

Больш им уваж ением сре­
ди населения пользуется 
письмоносец т. Лудина, ко­
торая всегда аккуратно до­
ставляет колхозникам кор­
респонденцию.

И. Потапов.

В соответствии с П оста­
новлением Совнаркома С о­
юза С С Р начальник Глав­
ного У правления Трудовы х 
Р езервов  при С овнаркоме 
Союза С СР тов. М оскатов 
издал приказ о дополни­
тельны х мероприятиях по 
подготовке государствен­
ных трудовы х резервов в 
ш колах фабрично-заводско­
го обучения в 1941 году.

П риказом предусмотрено 
улучш ение материальных и 
культурно-бы товы х усло­
вий учащихся школ Ф ЗО.

Согласно приказу в 1941 
году долж но бы ть подго­
товлено для лесной про­
мышленности центральных 
и южных районов СССР 
100 тысяч рабочих массо­
вых профессий. Д ля под­
готовки их организуется 
239 ш кол Ф ЗО  с 3-месяч­
ным сроком обучения. Все 
окончившие, школы будут 
направлены для работы в 
лесную промыш ленность 
центральных и южных рай­
онов СССР.

П редусматривается такж е 
организация в 1941 году 
дополнительной подготовки 
в 129 ш колах Ф ЗО  36.080 
рабочих массовых профес­
сий для промыш ленности 
строительны х материалов.

Начало занятий установ­
лено для первой очереди 
обучения с 15 апреля 1941 
г. и для второй очереди— 
с 1 августа 1941 г.

Призыв (мобилизация) 
молодеж и в ш колы Ф ЗО  
(первой очереди обучения) 
будет произведен в обла­
стях, краях и республиках 
в период с 20 марта по ІО 
апреля 1941 года. (ТАСС).

Успешно идет подготов­
ка к весеннему севу в к о л ­
хозе „Новый мир*, П-Хо- 
ванского сельсовета. Зд есь  
полностью  протриерованы  
семена и отрем онтирован  
сельхозинвентарь. Весь на­
воз, по мере его накопления, 
вы возится на ноля, соби­
раю тся такж е зола и пти­
чий помет.

Конюхи, взяв обязательст­
во подготовить к севу коня, 
уж е теперь добились сред­
ней и выше средней упи­
танности всех лош адей.

Готовясь достойно встре­
ти ть  откры тие XVIII кон­
ференции ВКП(б), колхоз­
ники полностью  уплатили 
культсбор и самооблож е­
ние за 1941 год.

В. Матюнькин.

(ТА СС).

Навстречу XVIII конференции ВКП(б)
В полной 

готовности 
к севу
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МТС медленно 
готовится к севу

Успех борьбы за получение 
высоких урожаев с колхозных 
поле# в огромной степени будет 
зависеть от МТС, от ее готов­
ности. МТС располагает большой 
силой—73 трактора. Они 
должны быть во-время под­
готовлены, высококачественно 
отремонтированы. Однако ре 
монт тракторов идет здесь 
крайне медленно. МТС еще 
далеко не готова к выпол­
нению ответственной кампании 
—весеннего сева. И в самом 
деле, из ремонта вышло пока 
что лишь 18 тракторов, 14— 
стоят в ожидании радиаторов 
О том, что положение с подго­
товкой тракторов вызывает 
большую тревогу, можно су­
дить цо тому, что из 24 трак­
торов, требующих капитального 
ремонта, выпущено лишь 5. Не­
поворотливо, неоперативно руко­
водит ремонтом дирекция МТС. 
Более всего странно то, что 
директор МТС т. Седов само­
успокаивается, живет вредным 
настроением, что, мол, ничего 
опасного,, тревожного с подго­
товкой тракторов нет. Тов. 
Седов нецрочь заверить руково­
дителей районных организаций 
в успехе подготовки трактор­
ного парка, торжественно на­
зывая сроки окончания ремонта 
и т. д., но дела, между тем, 
остаются попрежнему без из­
менения. Здесь вошло в привыч­
ку брать множество обяза­
тельств, которые затем быстро 
забываются. Так, например, на 
январском совещании тракто­
ристов было принято обяза­
тельство выпустить к 1 февраля 
16 тракторов и отремонти­
ровать 7 задних мостов. Остава­
лось, после этого, развернуть 
борьбу за взятые обязательства, 
держать свое слово, выполнять 
его. Нет, у тов. Седова это не 
в обычае. Январь прошел я 
что же? Из 18 тракторов ока­
залось отремонтировано меньше 
половины.

Чтобы двинуть вперед под­
готовку к севу надо организо­
вать людей, использовать пол­
нее внутренние возможности. 
Здесь немало есть прекрасных 
производственников, рациона­
лизаторов. Е сожалению эти 
силы не мобилизованы, не под­
няты на выполнение стоящих 
^адач перед МТС. В каждом 
цехе есть стахановцы, выполня­
ющие ежедневно нормы на 120 
— 150 процентов. Беда в том, 
что их опыт не пропагандирует­
ся, не становится достоянием 
всех ремонтников, а, стало 
быть, и не устраняются недо­
статки, тормозящие подготовку 
тракторов.

На каждом производствен­
ном совещании бывает много 
разговоров о плохой работе 
промежуточного цеха, не справ­
ляется он со своими задачами, 
задерживает монтаж, сборку

машин. Следовало бы ди­
рекции поинтересоваться 
вникнуть в работу цеха, лию 
впдировать там неорганизован
ноеть.

Беспечно, нерадиво отно­
сится к своим обязанностям 
старший механик Сидоров. Не­
редко люди в ожидании даль 
нейших указаний сидят без 
дела, ждут старшего механика 
Подобная безответственность 
Сидорова приводит к растран­
жириванию рабочего времени, 
к затяжке подготовки тракто- 

ов. Плохо руководит работой 
ригадир Кузьмин. Его брига­

да январский план выполнила 
по ремонту тракторов лишь на 
70 проц. Причина кроет­
ся все в той же недисципли­
нированности. Вовремя работы 
Кузьмин пускается в ненужные 
разговоры, раскуривает, греет­
ся у печки, этому примеру 
следуют рабочие его бригады. 
Старший механик не пытался 
восстановить дисциплину в 
бригаде, поднять производи­
тельность труда.

Своеобразно понимает свою 
роль в руководстве тов. Седов. 
Сидит он в- кабинете, вызывает 
к себе механиков, читает им 
нотации, пускается в рассужде 
ния, отчего толку, конечно, ма­
ло. Иногда бывает тов. Седов в 
цехах, но его посещения ос­
таются бесцельными. Йдонятно, 
мимолетно пройдя по цехам и не 
вникнув вглубь работы,—ре­
зультатов не жди. Поверхност­
ный, подчас кабинетный стиль 
руководства тов. Седова ска­
зывается отрицательно на хо- 

подготовки тракторного
парка.

В повседневной жизни и дея­
тельности МТС имеет большое 
значение регулярный созыв 
совета МТС. Через совет МТС 
могла бы быстрее ликвидиро­
вать задолженность за колхо­
зами. которая составляет 20 
тысяч рублей. Эти деньги 
крайне нужны для покупки 
запасных частей и т. д. Одна­
ко не додумается дирекция до 
того, чтобы советы регулярно 
собирались и тем самым ока­
зывали помощь ей в повсе­
дневной работе.

Все эти недостатки в работе 
МТС вполне устранимы, надо 
лишь тов. Седову и партий­
ному руководителю тов. Тру­
шину взяться за приведение 
в порядок рабочего места каж­
дого ремонтника, поднять тру­
довую дисциплину, развер­
нуть социалистическое сорев­
нование. II чем скорее 
дирекция откажется от шу­
михи, штурмовщины, тем 
быстрее наверстается упущен­
ное и машинно-тракторная стан 
ция к весеннему севу придет в 
полной готовности.

Успех кинофильма 
„Яков Свердлов"

В течение 4 дней на эк­
ране П очинковского кино­
театра дем онстрировался 
новый звуковой  докум ен­
тальны й фильм .Я ко в
С вердлов*. Э тот фильм
вы звал больш ой интерес 
у зрителя. На сеансах при­

сутствовало  4 .300 рабочих, 
колхозников и интеллнген
ции.

К оллективно п росм отре­
ли картину колхозники из 
9 ко л х о зо в  района —Ильин- 
ска, С антовки, П-Ховани и 
других.

Переселяются 
в Карело-Финскую 

республику
90 семей колхозников 

колхоза .З н а м я  И льича“, 
С ы рятинского сельсовета, 
изъявили ж елание в плано­
вом п о р яд к е  переселиться 
в К арело-Ф инскую  респуб­
лику . С реди них лучш ие 
люди колхозного  производ­
ства— кузнец А. В. П ого­
дин, бригадир Ф. П. Гра­
чев, зав х о з  Ф. Д . Р ябов  и 
другие. И. Терешин.

На областные
лыжные

соревнования
Учащ иеся Починковской 

средней школы А. Больш а­
ков, Н. Пряничников, А. 
Бардин, В. Л итяев, М ега- 
линская, Ильина, П ож арская 
в районных лыж ных сорев­
нованиях завоевали первы е 
места.

12 ф евраля эти учащ иеся 
вы езж аю т на областны е со­
ревнования.

В. Лебедев.

В Советской Литве
585 тысяч гектаров земли, принадлежавшей ранее помещи­
кам, монастырям, церквам и крупным кулакам, стали сейчас 
достоянием литовского народа. Землей наделены 70 тысяч 

батраков, малоземельных и безземельных крестьян.

„Петр Первый" 
на экране колхозного 

клуба
В клубе села Байкова за ­

кончилась установка нового 
стационарного  узкоп лен оч­
ного  зву ко во го  киноаппа­
рата.

П озавчера впервы е ва 
экране колхозного  клуба 
дем онстрировался истори­
ческий фильм »П етр П ер ­
вый*. 30Ö колхозников и 
интеллигенции села с инте­
ресом просм отрели  эту  кар­
тину.

Н. Цыганов.

На 330 тысяч рублей 
промтоваров

Т рудящ иеся наш его рай­
она в течение последних 
дней января это го  года в 
сельмагах закупили  на 62 
ты с. руб. различной ткани , 
на 146 тыс. руб. го тового  
платья, на 60 тыс. руб. ко ­
жаной обуви и ряд других 
промы ш ленны х то вар о в  на 
общ ую  сумму 330 ты сяч 
рублей.

М. Борцов.

65 центнеров местных 
удобрений

Бывшие батраки помещика, ныне получившие землю, бесе- удобрения 
дуют с секретарем сельсовета села Ланей (Каунасский уезд) У

П ередовы м  звеном  в кол­
хозе „У дарник“, П-Казенно- 
го сельсовета, является зве­
но, которы м  руководит П е­
лагея Алексеевна Белякова. 
Члены  ее звена взяли обя­
зательство  получить в ны- 
непцнем году урож ай  зер- 
нбвых культур  не ниже 16 
центнеров с каж дого  гекта­
ра. Ч тобы  вы полнить обя­
зательство  они заготовели  
50 центнеров золы , 15 цент­
неров куриного помета, вы­
возят такж е и минеральные

тов. Рейнерт об организации машино-прокатного пункта. А. Федюиькин.

Передовая молодежь— в военные училища!

М. Решетников.

Собирают местные удобрения
Колхозники сельхозартели 

«Большевик», Сырятинского 
сельсовета, успешно развернули 
работу ио сбору местных удобре­
ний и снегозадержанию. Звенье­
вая Евдокия Ивановна Козло­
ва с членами звена собрала 
18 центнеров золы и 12 цент­
неров куриного помета. Ее

звено на участке в 27 гектаров 
под посев озимой пше­
ницы провело снегозадержа­
ние. Всего по колхозу собрано 
167 центнеров золы, 61 цент­
нер куриного помета и на пло­
щади 130 гектаров проведено 
снегозадержание.

К. Карачкин.

Звание командира Красной 
Армии— великая честь. В об­
разе командира Красной Ар­
мии воплощен идеал пламенно­
го советского патриота, 
который всю жизнь посвя­
щает защите своего отечества- 
первого в мире социалистиче- 
кого государства рабочих и 
крестьян.

Вот нечему наш советский 
народ любит и уважает коман­
диров Красной Армии, а молО' 
дежь с большим рвением стре 
мится в военные училища, где 
воспитываются отличные воен 
ные специалисты, будущие 
командиры доблестной Крас­
ной Армии.

Приказом Народного Комис­
сара Обороны Маршала Совет­
ского Союза тов. С. К. Тимо­
шенко объявлен очередной на­
бор в военные училища. В пе­
хотные, стрелково-пулеметные 
минометные, кавалерийские 
училища и в училища связи 
могут поступить красноармейцы 
первого и второго года служ­
бы, а также красноармейцы и 
младшие командиры запаса и 
гражданская молодежь.

Для поступления в эти воен­
ные училища требуется сви­
детельство об окончании сред­
ней школы (ее ниже 7 клас­
сов). В автомобильные, меди­
цинские училища могут посту­
пить лица, находящиеся в за­
пасе, а также гражданская 
молодежь с образованием не 
ниже восьми классов средней 
школы.

Кандидаты, отбираемые из 
частей и запаса, должны быть 
не старше 25 лет, а из граж­
данской молодежи—от 18 до
22 лет. Отбор кандидатов в воен­
ные школы производится район­
ными и городскими военными 
комиссариатами. Красноармей­
цам, младшим командирам за­
паса и гражданской молодежи, 
желающим поступить в какое- 
либо военное училище, нужно 
подать в районный военный 
комиссариат заявление и со­
ответствующие документы.

Отобранные кандитаты прой­
дут предварительное медицин­
ское . освидетельствование. 
Окончательный же медицин­

ский осмотр будет произведен 
в училищах перед началом 
приемных испытаний.

Современный бой требует, 
чтобы общевойсковой командир 
был хорошо подготовлен, ибо 
в боевой обстановке в его ру­
ках сосредотачиваются огневые 
и технические средства борьбы 
и командир должен уметь от­
лично владеть сложной воен­
ной техникой. Вот почему й 
пехотные военные училища бу­
дут отбираться особо подготов­
ленные и одаренные молодые 
люди.

Большую помощь районным 
военным комиссариатам могут 
и должны оказать комсомоль­
ские организации.

Среди недавно демобилизо­
ванных из армии найдется не­
мало товарищей, желающих 
посвятить себя военной служ­
бе. Приказ Народного Комисса­
ра Обороны нредоставляетэтим 
товарищам возможность полу­
чить военное образование и 
стать командирами Красной 
Армии.

Капитан В. ЯКОВЛЕВ.
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Всемерно развивать коневодство в колхозах
« *  «  # *

О ПЛЕМЕННОМ 
КОНЕВОДСТВЕ

<Из выступления ст. зоотехника 
райзо тов. Никольского)

Задачу быстрого улучшения 
конского поголовья возможно 
разрешить только при правиль­
ном ведении племенного дела.

Наличие в колхозах нашего 
района достаточного количества 
маточного состава и высоко- 

ь-качественных производителей 
вполне обеспечивает разреше­
ние стоящей задачи и уже в 
прошлую случную кампанию 
племенными жеребцами покры­
то 99 процентов конематок.

Но располагая богатой базой 
для быстрого воспроизводства 
конского поголовья, многие кол­
хозы не развернули должной ра­
боты за выполнение государ­
ственного плана развития коне­
водства. В колхозе «Заря ком­
мунизма» нехватает до госу­
дарственного плана 48 лоша­
дей. 44 лошади недостает в 
колхозе «Красный партизан», 
-80 лошадей—в «Красном паха­
ре». Имеется еще ряд колхо­
зов, в которых государствен­
ный план но развитию коне­
водства выполняется слабо. В 
'чем же дело?

А дело в том, что в этих 
колхозах вопросы воспроизвод­
ства коня отодвинуты на зад­
ний план или вовсе забыты. 
В саитовском колхозе «Труже­
ник» из 63 конематок имеется 
только 14 жеребых. А такие 
колхозы как «Н-Мир», П-Хован- 
■ского сельсовета, и «Красный 
•Спартак», П-Казенного сель­
совета, в прошлом году не 
•случили ни одной конематки.

Одним из разительных бичей 
в  развитии коневодства яв­
ляется большой процент отхо­
д а  молодняка, большое количе­
ство абортов конематок, при 
чем в подавляющем большин­
стве аборты механические, 
т . е. вызванные причинами 
плохого ухода и чрезмерной 
эксплоатацией жеребых маток. 
Факты абортирования кобыл 
•особенно часты в колхозах 
«День урожая», «Заря комму­
низма»,. «Красный партизан 
и им. Ворошилова (Починки).

Решительного улучшения 
■требует кормовая база. Неред 
ко, когда в колхозах вопрос о 
кормах ставится лишь в по­
рядке распределения собранно­
го урожая и приходится до­
вольствоваться только тем, что 
есть. Вопрос о кормах следу 
ет ставить в самом начале 
■составления производственного 
плана колхоза с учетом полной 
потребности кормов для кол­
хозного животноводства. Необ' 
ходимо добиться улучшения 
■естественных сенокосов и вы­
пасов, посева соответствующе­
го количества многолетних и 
однолетних трав, силосных и 
■фуражных культур, посадки 
корнеплодов.

Животноводы колхоза «Проле­
тарий» и другие передовые 
колхозы района ежегодно до­
биваются высокой зажеребляе- 
мости кобыл, без отходов вы­
ращивают жеребят исключи­
тельно благодаря их заботливо­
го, честного отношения к де­
лу, исключительно потому, что 
правильно организуют труд, 
ликвидировали обезличку в 
уходе, навели порядок в экс- 
плоатации лошадей.

По вопросу состояния коневодства редакция газеты „Колхоз­
ная деревняи на-днях провела совещание коневодов. На совещании 
участвовало 24 человека, среди них были лучшие коневоды района 
тт. Царев А. В., Татаровский И. П., Курпанов И. М. и другие; за- 
бедующие фермами, специалисты райзо и госплемраесадника. 8  то­
варищей выступили по докладу cm. зоотехника райзо тов. Николь­
ского о задачах в развитии коневодства. В своих выступлениях они 
рассказали о главных причинах, тормозящих воспроизводство коня. 
Лучшие животноводы поделились опытом своей работы. Часть этих 
выступлений мы публикуем сегодня в нашей газете.

Бак мы работаем
С больш им интересом  

участники совещ ания заслу­
шали рассказ заведую щ его 
конетоварной ф ерм ой бай- 
ковского колхоза „П р о ле­
тари й “ тов . Т атаровского  
В своем рассказе Иван П ет­
рович подробно остано­
вился на организационной 
стороне дела.

— Когда у нас конематки 
были на бригадны х дворах, 
—говорит он,— трудно бы ­
ло работать  по воспроиз­
водству коня. Бывали слу­
чаи, когда требуется  кобы ­
лу случать, а ее бригадир 
назначал на работу, в ре­
зультате много кобыл оста­
вались холосты ми. Сейчас 
у нас конем атки выделены 
из общ его рабочего п ого ­
ловья, сведены на общий 
двор и находятся под на^ 
блюдением зав. КТФ. Это 
дает возм ож ность сод ер­
ж ать  м аток с соблю дением 
всех зоотехнических тр еб о ­
ваний, правильно их эк- 
сплоатировать. К огда пле­
менное п оголовье находи­
лось в разны х местах была 
низкая заж еребляем ость, 
наблю дались аборты . Н а ­
пример, от покры ты х в 
1938 году 65 конем аток 
колхоз в 1939 году получил 
лиш ь 17 ж еребят. П равда, 
тут сказалась ещ е и сущ е­
ствовавш ая обезличка в 
уходе. Конюхи не были за­
интересованы  материально 
в сохранении молодняка, 
так  как независимо от 
упитанности, заж еребляе- 
мости и вы ж еребки конюх 
получал по 14 соты х тр у д о ­
дня с каж дой закреплен­
ной головы.

ные зар аб о тк и —есть кото 
рые получаю т пѳ 50 тр у д о ­
дней в месяц, а есть, полу­
чающие по 30 и менее тр у ­
додней, хотя за ними и 
закреплено равное коли­
чество лош адей .

Н а ф ерм е введен точный 
распорядок дня. В распо­
рядке дня указано время 
кормления, водопоя, чист­
ки, проминки лош адей, очи­
стка станков, вывозка на­
воза, время отды ха— воб- 
щем предусмотрены  все 
необходимы е работы . С то 
рож и деж урны й, назначае­
мый из коню хов, ясно зна 
дат круг своих обязанно­
стей. Все лош ади прикреп 
лены к определенном у со­
ставу ездовы х, только ез­
довом у коню ха выдаю т ло ­
ш адь на работу  и при 
тщ ательном  осм отре при­
нимают ее после работы. 
Племенной состав и осо ­
бенно ж еребы х маток для 
работы , связанный с отлуч 
кой из колхоза на сутки и 
б о л е е ,—не пользуем .

Мы хорош о подготови 
лись к зиме. Д воры  у теп ­
лены, внутри им произвели 
ш тукатурку  и побелку, о т ­
рем онтировали станки и 
колоды . С осени колхоз 
выделил в достатке корм ов, 
благодаря чему с марта 
нормы выдачи концентра­
тов имеем возмож ность д о ­
вести до 8 килограммов на 
голову .

О собое внимание как 
осенью, так и теперь уде­

ляется племенному соста­
ву. Ж ер еб ы е матки состоят 
на твердом  учете, знаем 
для каж дой срок в ы ж ер еб ­
ки и в зависимости от это­
го используем  их на рабо­
те . Г отовясь к вы ж еребке, 
мы оборудовали  13 теплы х 
родильны х станков.

В н екоторы х колхозах 
стрем ятся за счет молодняка 
сэконом ить корма и о со ­
бенно концентраты . Это 
неправильны й подход и он 
пагубно отраж ается  на раз­
витии ж еребенка. Д ля  опы­
та, в 1939 году  я отделил 
и поставил на особы й учет 
ж еребенка по кличке „Ф ер­
м ер“. П о своем у качеству, 
по крови он ничем не о т ­
личался от других. Н о „Ф ер­
м ер у “ мы давали корм ов 
больш е, проводили  за ним 
особый уход. С ейчас этот 
ж еребенок отличается от 
своих сверстников, его  вес 
достиг 600 килограм м ов. 
Такой уход и рацион кор­
мления мы теп ер ь  ввели 
для всего м олодняка.

П ерестройка работы  за­
метно улучш ила состояние 
коня в колхозе. С каждым 
годом  растет конское по­
головье, улучш ается его 
качество. Ф ерма стала д о ­
ходной отраслью  хозяй­
ства артели. От реализации 
продукции КТФ колхоз в 
1940 году получил 92.860 
рублей дохода. Е ж егодно 
мы поставляем  вы сокока­
чественных лош адей  для 
Красной Армии.

О безличку мы стали лик 
видировать с 1939 года і 
теперь производим оплату  
конюхам так: комиссия, 
которую  входят председа­
тели колхоза и ревизонной 
комиссии, ветеринарны й 
ф ельдш ер , зав . КТФ и ко­
нюхи, ежемесячно п роверяет 
упитанность поголовья и 
по результатам  оценки на 
числяем коню хам за рабо­
ту . За лош адь в хорош ей 
упитанности оплачивается 
0,25, средней—0,20 и ниж е 
средней—0,12 трудодня 
П редусм отрена дополни­
тельная оплата за заж ере 
бляемость, вы ж еребку и 
сохранение молодняка. П ри 
наличии ф актов снижения 
упитанности из начислен­
ных трудодней этом у ко­
нюху срезаем  трудодни  до 
10 процентов так ж е как 
это  делается в полеводстве 
при невыполнении плана

Коневодство не в почете
(Из выступления т. Феклистова М. А .)

Руководители  никитин­
ского  колхоза „Заря ком­
м унизм а“ не уделяю т вни­
мания воспроизводству ко 
ня. Об этом  ясно говорит 
то т  ф акт, что осенью в 
колхозе абортировались 17 
конем аток. Причина аб ор­
тов состоит в том, что 
ж еребы х лош адей чрезм ер 
но перегруж аю т работой . 
Наш  колхоз по договору вы 
возит клепку. На каждою- 
поездку  за ней треб уется  
тр о е  су то к . И так как в 
племенной состав зачисле­
ны лучш ие лош ади, то  бри­
гадиры  стараю тся всегда 
послать на вы возку клепки 
их, а лош адей из рабоче­
го состава оставляю т 
на внутрихозяйственны е р а­
боты .

Не придают значения у 
нас роли заведую щ его

урож айности . П оэтом у ко- КТФ . С его мнением не 
нюхи наши имеют различ-| считаю тся при назначении

лош адей на работы . Он ли­
шен возм ож ности регули­
ровать  расходование к о р ­
мов. За  конеф ермой корм а 
не закреплены , мы иногда 
скармливаем  лош адям  ту 
пшеничную солом у, к о т о ­
рую  не ест другой  скот, 
кормим в зависимости о т  
того  сколько  нам дадут 
корм ов. Д а и при распре­
делении урож ая ф онд для 
конефермы  сильно урезали.

Хорошо
провести случку

Участник В сесою зной 
сельскохозяйственной  вы­
ставки 1940 года, зав . случ­
ным пунктом колхоза „М о­
лоды е коммунары* Андрей 
Васильевич Ц арев  из года 
в год вы полняет план п© 
случке кобы л. В прош лом 
году он добился заж ереб- 
ляемости 22 м аток из 30 
покры ты х. В ыступая на с о ­
вещании, т . Ц арев сказал, 
что в текущ ем  году он 
п одготовляет к случке 38 
м аток, т . е. всех имеющих­
ся в кблхозе.

—  И я  у в ер ен ,—продол­
ж ает Андрей Васильевич, —- 
что из них не останется нн 
одной холостой.

М еня п росят расска­
зать о своем  опы те ра­
боты . Я могу сказать то л ь­
ко о д н о —надо с лю бовью  
относиться к делу , ибо от  
этого  зависит успех. М но­
гие на работу случных 
пунктов см отрят как на се­
зонное м ероприятие. Это 
неверное представление. 
Успех случной кампании 
зависит от повседневной 
работы  в течение всего 
года, от ухода за лош адь­
ми, от того  насколько 
правильно поставлена эк- 
сплоатация их.

Важно для работников 
случных пунктов изучить 
ф изиологические особенно­
сти маток. Бы ваю т матки, 
у которы х  охота приходит 
один раз, чащ е это  наблю ­
дается  за кобы лам и, о ж ер е­
бивш имися в этом  году. 
С ледовательно, в таких сл у ­
чаях надо не уп ускать  мо­
мента и при наличии готовно­
сти к случке другой , более 
охотливой  кобы лы , случку 
последней о тлож и ть  и с л у ­
чить первую . От заведую ­
щ его пунктом  требуется 
внимательное наблю дение 
за  матками, следи ть  за 
предварительны м и призна­
ками готовности  ее к случ­
ке.

Д остигаем ы й высокий 
процент заж еребляем ости  
зависит от  ухода за п ро­
изводителем  и подготовки  
его к случке. П роизводи­
теля надо корм ить  вы соко­
качественны ми кормами, 
содерж ать в чистоте, д е ­
лать ему проминку. В 
установленный для произ­
водителя рацион корм ле­
ния надо вводи ть свеж ие 
корм а. О собенно полож и ­
тельно дей ству ет  скарм ли­
вание травы , поэтом у ран­
ней весной я еж едневно, 
не считаясь со временем, 
изы скиваю  ее и скарм ли­
ваю, Н еобходим о чащ е про- 

С коро наступит врем я верять сперм у п розвод и те- 
случки кобы л. К этом у  мы ля. В прош лом  году за се- 
готовим ся плохо. У нас і зон случки она мною про­

в е р я л а с ь  4 раза. П осле случ-
Іки кобы ле предоставляетсядаж е нет манеж а и како­

го-либо другого  п о м е щ е -н а  несколько часов  отдых, 
ния, где бы мож но было В от, пож алуй, и все, что 
случать. Мы неоднократно требуется  от заведую щ его 
обращ ались в правление, СЛУЧНЫМ пунктом. Требо-
__ вательность к себе и дру-
но там  всегда о твеч аю т. ГИМ) вним ательное отно-

возьмите, да сделайте ма- ш ение к делу это  — сам ое 
н е ж “. ! главное в работе.
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Использовать все запасы 
> местных удобрений

1940 год был годом новых в почву навоза, благодаря
крупных побед социалистиче­
ского сельского хозяйства. Ба­
ловой сбор зерна достиг почтн 
7 миллиардов пудов. Значи­
тельно возросла урожайность 
сахарной свеклы, ' картофеля,]колхозы 
овощей н других культур.

Теперь колхозы, МТС и сов­
хозы должны привести в дви­
жение новые резервы для то­
го, чтобы в оставшиеся два 
года третьей сталинской пяти­
летки не только выполнить, 
но и перевыполнить задания 
по урожайности, установлен­
ные для сельского хозяйства 
XVIII съездом партии.

Одним из таких резервов 
является наиболее полное ис- 
яользование местных удобре­
ний. У нас ежегодно в стране 
может быть накоплено и ис­
пользовано на удобрение полей 
более 400 миллионов тонн на­
воза. В таком количестве на­
воза содержится одного только 
азота 2 миллиона тонн, что, 
примерно, равно производству 
искусственного азота промыш­
ленностью всего мира.

Местные удобрения (навоз, 
торф, фекалий, зола, птичий 
помет, ил, отходы промышлен­
ности и т .  д.) представляют 
собой неисчерпаемый источник 
для повышения плодородия 
полей. Надо сказать, что этот 
источник использовался до сих 
пор совершенно недостаточно. В 
различных районах страны 
накопилось много неиспользо­
ванного в течение ряда лет 
навоза. Но и вывезенный на­
воз во многих колхозах был 
обесценен неправильным его 
хранением и неумелой ра 
складкой в поле

По примеру передовых кол­
хозов Украины, Курской, Во­
ронежской и Горьковской обла­
стей, надо навести порядок и 
на таком важном участке ар­
тельного хозяйства, как хра 
нение и использование наво­
за.

В колхозах надо поставить 
дело так, чтобы заведующие 
животноводческими 
бригадиры по животноводству 
и конюхи отвечали за сбор и 
правильное хранение навоза 
вплоть до вывозки его из хо­
зяйств. Бригадиры же поле­
водческих бригад, организуя 
сейчас вывозку навоза на свои 
участки, должны нести ответ­
ственность за правильное хра 
нение и использование навоза 
в поде.

Колхозы могут собрать 
использовать в этом году до 3 
миллионов тонн золы, свыше 
одного миллиона тонн птичье­
го помета и огромное количе­
ство торфо-фекалия, извести, 
ила и др. Если бы каждый 
колхоз собрал, сохранил и пра­
вильно использовал навоз и 
все Другие местные удобре­
ния, имеющиеся в его распо­
ряжении, он мог бы за один 
год поднять урожай не менее 
чем на одну треть.

Колхозники, руководители 
колхозов и работники земель­
ных органов должны помнить, 
что каждая тонна внесенного

удобрительному действию в 
течение ряда лет, может дать 
прибавку урожая в один цент 
нер (в пересчете на зерно). 
Это доказали ваши передовые 

н это показывают 
опыты н подсчеты наших уче­
ных. Только нерадивый хозя­
ин может пренебрегать исполь 
зованнем местных удобрений, 
имеющих большую хозяйст­
венную ценность.

Сбор местных удобрений, 
наиболее полное и правильное 
использование навоза и дру­
гих местных удобрений даст 
колхозам сотни тысяч пудов 
дополнительной сельскохозяй­
ственной продукции.

Задачи социалистического 
земледелия в этом году исклю­
чительно велики. Надо добить­
ся нового значительного повы­
шения урожайности всех куль­
тур, создать вокруг крупных 
городов и промышленных цент­
ров действительно мощные кар­
тофельно-овощные базы, обес­
печить обильными кормами 
быстро растущее животновод­
ство. Решение этих, как и 
многих других, задач сельско­
го хозяйства требует напря­
женной работы колхозников 
и земельных органов в тече­
ние веего зимнего периода, 
организованной подготовки кол­
хозов и машинно-тракторных 
станций к весеннему севу.

И. А БЕНЕДИКТОВ.
Народный Комиссар 
Земледелия СССР.

КАК ПРАВИЛЬНО ХРАНИТЬ НАВОЗ
В минувшем году, по ини­

циативе передовых колхозов, 
широко развернулось строи­
тельство навозохранилищ. На 
Украине, в Курской, Воронеж­
ской, Московской и др. обла­
стях многие тысячи их уже 
используются колхозными фер­
мами. Но построить навозо­
хранилище—еще полдела. Мало 
толку, если привезенный в 
хранилище навоз будет свали­
ваться в беспорядочные кучи 
н никто не позаботится о пра­
вильности хранения его. Как 
же следует организовать хра­
нение навоза?

Навозохранилище должно за­
полняться постепенно, отдель­
ными тесно примыкающими 
друг к другу и тщательно 
уплотненными штабелями ши­
риной в 2— 3 метра и высо­
той не менее 1,5—2 метров 
Укладку первого штабеля на­
чинают вдоль одной из узких 
сторон навозохранилища. Нос 
ле заполнения первого штабеля 
на полную высоту приступают 
к закладке второго и так про­
должают до тех пор, пока не 
будет заполнено все навозохра 
нилище.

Насколько велико значение 
правильного уплотнения наво­
за при хранении—видно из 
опыта, проведенного Всесоюз­
ным научно-исследовательским 
институтом удобрений, агро­
техники и агропочвоведения. 
При укладке навоза без уплот­
нения потери азота за три 
месяца хранения составили 
32,6 проц., а при тщательном 
уплотнении—только 12,2 проц., 
т. е. почти в три раза мень­
ше.

После укладки навоза в шта­
беля на полную высоту важно 
прикрыть его слоем торфа в 
10—20 см., соломой или еще 
лучше—соломенной резкой. 
Покрышка предохраняет навоз 
от потерь аммиака и от замер­

зания, а это обеспечивает бы­
строе и правильное созревание 
навоза.

Такой же порядок укладки и 
ухода за навозом должен соб­
людаться и при хранении его 
в больших штабелях при от­
сутствии навозохранилища.

Практика прошлых лет по­
казала, что в тех колхозах, 
которые не сумели организо­
вать вывозку основной массы 
навоза в зимний период, ог­
ромное количество его остава­
лось совершенно неиспользо­
ванным. В Сибири, юго-восточ­
ных, южных и центральных 
областях Союза почти в каж­
дом районе имеются залежи в 
десятки и тысячи тонн стаио-

го перегноя. Это ценное удоб 
реняе необходимо теперь пол­
ностью вывезти на колхозные 
поля.

Большой вред приносит раз­
брасывание навоза мелкими 
кучками по всему полю. В 
зимний период такой навоз 
сильно промерзает, а с насту­
плением весны полностью вы­
сыхает. Одна часть питатель­
ных веществ улетучивается, 
другая весенними водами вы­
щелачивается и уносится в ре­
ки или попадает в почву не­
посредственно под кучкой на­
воза. Все это обесценивает 
навоз и создает большую пе­
строту в росте и созревании хле-
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Как не надо склады вать Как правильно склады вать
навоз в поле. навоз.

Навоз в поле при зимней 
вывозке должен укладываться 
в большие штабеля, не менее 
4-х метров ширины и двух 
Петров ^высоты, тщательно 
уплотняться. В каждый шта­
бель укладывается 20—40 тонн 
навоза. Под него подстилается 
торф или солома слоем в 10- 
20 см. Таким же слоем пок­
рывается каждый штабель на­
воза сверху.

Для того, чтобы навоз при 
вывозке в поле и укладке в 
штабеля зимой не замерзал, пол­
ный штабель должен быть за­
ложен не более чем в 1— 2

дня. К укладке второго шта­
беля не следует приступать, 
пока не будет закончена зак­
ладка первого.

При вывозке навоза от ско­
та, находящегося в единолич­
ном пользовании, необходимо 
в поле отправлять достаточное 
количество подвод с тем, что­
бы сразу заложить большой 
штабель.

Правильное хранение навоза 
вдвое увеличивает его ценность 
как удобрения.

И. Мамченков.
Кандидат с. х. наук.

Зимняя добыча торфа 
на удобрения

Значение торфа для увели­
чения запасов навоза огромно. 
При внесении компоста, со­
стоящего из 15 тонн навоза и 
15 тонн торфа, можно по­
лучить такую же прибавку 
урожая картофеля, овощей 
зерна, как и от 30 тонн наво­
за.

Известно, что самый луч 
ший период для добычи торфа 
—летний. Но и зимою можно 
и нужно заготовлять торф.

Зимняя добыча торфа про 
изводится обязательно карьер­
ным способом, а не из отдель­
ных ям-копанцев, разбросан' 
ных по болоту где и как по­
пало. Не надо забывать, что 
такие ямы в дальнейшем за­
труднят полное использование 
торфяных богатств и могут 
стать рассадниками малярии 

Карьер—это длинная прямо' 
угольная траншея, шириной 
до 3 метров, вырытая на маю 
симально возможную, по ус­
ловиям осушки болота, глуби­
ну.

На неосушенных болотах 
первый карьер для зимней до­
бычи торфа располагается с 
таким расчетом, чтобы весною 
вода из него уходила в реч­

ку, озеро или другой водопри­
емник. Все последующие карь­
еры проводятся в поперечном 
направлении к первому, маги­
стральному. Устраняя весною 
неремычки и соединяя маги 
стралышй карьер с водопри­
емником, можно будет исполь­
зовать карьеры, как осуши­
тельные канавы.

На болотах, где имеется 
осушительная сеть, карьер
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зимней добычи располагается 
вдоль существующих осуши­
тельных канав, наиболее близ­
ко расположенных к водопри­
емнику.

При зимней добыче торфа 
особенно большое значение 
имеет правильная расстановка 
рабочей силы. Для этой цели 
выделяются специальные бри­
гады и звенья. В то время, 
как одни работники расчища 
ют с поверхности карьера снег, 
другие производят выемку 
торфа, а третьи отвозят его 

При глубокой добыче выем­
ку торфа легче всего произво­
дить большими кусками—по 
0 ,2—0,3 кубич. метра. В 
карьер к месту подрезанного 
куска торфа подъезжает 
лошадь с порожними санями 
Подрезанный кусок нажимом 
лома отваливается в сани. По 
ка нагруженные сани выезжа' 
ют из карьера, вырезаются 
новые куски торфа.

Для ускорения добычи тор- 
і можно, по примеру колхо­

зов Горьковской области, из­
готовить, в любой колхозной 
кузнице специальные резаки. 
Такие резаки состоят из круг­
лой металлической штанги дли­
ной 1,25 метра и диаметром 

см., с остро отточенным с 
обеих сторон ножом. Этот нож 

I располагается под прямым 
'углом к штанге. Его длина—

42 см., ширина 5 см. К верх­
нему концу штанги прикреп­
ляется ремень. Нажимом ноги 
на ремень резак вводят в за­
лежь торфа. Таким путем под­
резают с двух сторон большие 
куски. Легким нажимом на 
штангу подрезанный кусок от­
валивается в сани, предвари­
тельно завезенные на дно 
карьера. За две-три минуты в 
сани можно погрузить 3 —4 
больших куска торфа. Произ­
водительность труда одного ра­
ботника при таком способе 
добычи торфа достигает 100— 
150 кубич. метров в день.

Заготовленный торф достав­
ляется по санному пути в 
хозяйства для приготовления 
торфонавозных, торфофекаль­
ных и других компостов.

Торф, добытый с верховых 
болот, идет после просушки и 
на подстилку.

А. БЕЛОВ.

Начальник отдела удобре­
ний Наркомаема ССОР.
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