
ОРГАН АВТОЗАВОДСКОГО РАЙКОМА ВКП(б), РАЙСОВЕТА, ПАРТКОМА, ЗАВКОМА РАН 
И ЗАВОДОУПРАВЛЕНИЯ ГОРЬКОВСКОГО АВТОМОБИЛЬНОГО ЗАВОДА ИМЕНИ МОЛОТОВА

год

издания

XI

Ks 32 (3233) I 8 февраля 1941 г. Суббота | Цена 8 коп.

6-го февраля в клубе Соцгорода состоялось 
районное собрание партийного актива.

С докладом о работе промышленности 
района за 1940 год и о задачах в новом 
хозяйственном году выступил секретарь 
райкома 8КП(б) тое. Кочетков.

После всестороннего обсуждения вопроса 
собрание приняло развернутое решение.

Подхватить почин литейщиков!
Точный учет -резервов производства его плана установили сроки исполне- 

и систематическое их использование —— ния и лиц, ответственных за выполне- 
одно из основных условий роста нако- ние обязательств, 
плений, необходимых для дальнейшего 
развития социалистической промышлен­
ности.

исходя из этого, декабрьский слет 
стахановцев и ударников автозавода 
указал, что, готовясь достойно встре­
тить 10-ю годовщину нашего завода, 
каждый цех завода, каждый участок и 
бригада должны уже сейчас -выявить 
и подсчитать свои резервы, наметить 
пути повышения производительности 
труда с тем, чтобы взять к этой зна- 
мепйщіыіой дате конкретные, деловые 
социалистические обязательства.

Первыми на этот призыв откликну­
лись стахановцы и ударники литейного" 
цеха серого чугуна, обязательства- кото­
рых помещены сегодня в «Автоги­
ганте».

Этот цех был самым отстающим на 
нашем за-воде. По потерям от брака- в 
1940 году он занимает первое место 
среди всех других цехов.

За последние четыре года на браке 
одних только блоков литейщики 
ряли около шести миллионов рублей.

В конце прошлого года в работе ли­
тейного цеха серого чугуна наметится 
перелом. Повое хозяйственное руковод­
ство "цеха решительно взялось за укре­
пление технологической дисциплины.

В результате этого коллектив цеха 
выполнил январский план на 120 про­
центов.

В январе литейщики добились со­
кращения потерь от брака на 300 ты­
сяч рублей. По сравнению -с много­
миллионными потерями, это -небольшая 
сумма. Но значение данной экономии 
состоит в том, что литейщики -положи­
ли начало большому делу, начали сни­
жать потери от брака, приступили к 
мобилизации резервов.

Принимая обязательства, коллектив 
литейщиков наметил конкретные пла­
ны экономии металла, повышения про­
изводительности труда, увеличения вы­
пуска продукции, повышения общей 
культуры производства. Литейщики 
смотрят вперед, думают о завтрашнем 
дне, неустанно ищут пути дальнейше­
го роста производительности труда.

Основной недостаток многих обяза- 
" тельств, принятых на нашем заводе, 
состоит в том, что их обычно разраба­
тывают в узком кругу руководителей 
без участия масс, без трезвого учета 
действительности-, без подсчета резер­
вов, без обсуждения обязательств па- 
собраниях рабочих, мастеров и инже­
неров.

Состоявшееся позавчера собрание
тгопттіиттлпл «о ■

ВСТРЕТИМ ДЕСЯТИЛЕТИЕ НАШЕГО ЗАВОДА 
СТАХАНОВСКИМИ УСПЕХАМИ!

Передовые инженеры, мастера и ра­
бочие цеха ломают «нормы» технически 
неизбежного брака-, стремятся свести 
его до минимума-, а в отдельных слу­
чаях работают вовсе без брака.

Стахановская работа передовых лю­
дей литейного цеха серого чугуна 
тт. Побочного, Куратова, Ковалева, 
Сто|бенко, Кра-сноцветова- и Ла-ндикова-, 
их честный и самоотверженный труд 
создает уверенность в том, что обяза­
тельства, принятые коллективом, будут 
полностью выполнены.

Первая неделя февраля показывает, 
что литейщики ежедневно перевыпол-

■ няют план на десять процентов и с- 
. большой настойчивостью добиваются 

дальнейшего сокращения брака. Слово 
литейщиков цеха серого чугуп.ч- —
твердое слово.

; По далеко не во в-сех цеха-х завода 
наблюдается деловое отношение к реа­
лизации своих обещаний. Примером не­
добросовестного, беззаботного отношения 
к обязательствам являются итоги рабо­
ты в- январе двух цехов нашего завода 
—ковкого чугуна и арматурного. 

Руководящие работники этих цехов, 
по -существу, сводят .социалистическое 
соревнование к пустому, формальному [ 
заключению договоров и торжественным 
декларациям о принятых обязатель­
ствах.

Коллектив литейного цеха ко-вкого 
чугуна -обязался снизить брате в январе 
на 50 процентов, но не выполнил это­
го обязательства. А между тем; -в цехе 
ряд -стахановцев и отдельные коллек­
тивы показывают - образцы высокаиро- 
'изв-одительного труда.

Арматурный цех, у которого еще не­
давне были неплохие экономические по­
казатели, в последнее время резко ухуд­
шил -свою работу. Обязательство'—вьіст 
полнить январский план за пять дней! 
до срока-, к 26 января, •'выполнено к j 
этому числу только на 63 процента.

Легкомысленный подход к обязатель­
ствам наносит большой вред социали­
стическому соревнованию. Необходимо 
перестроить руководство соревнованием 
в литейном цехе ковкого чугуна-, арма­
турном и других отстающих цехах за­
вода.

1-го января 1942 года наш многоты­
сячный коллектив будет отмечать деся­
тилетие одного из первенцев социали­
стической индустрии—автозавода име­
ни Молотова.

Готовясь к -этой знаменательной дате-, 
надо, по примеру литейщиков серого чу- 

| гуна, во в-сех цеха-х завода точно 
партийного актива района в своем ре- ^подсчитать резервы производства-, на- 
шении правильно осудило легкомыслен- ! метить планы борьбы с потерями и 
ное, формальное отношение к состав- ' мероприятия по выполнению производ-

!

потег

Письмо рабочих, работниц, мастеров и инженерно-технических работников 

литейного цеха

Наш завод вступил в десятый год своего -существова­
ния. 1-го янтаря 1942 года коллектив молотовцев будет 
-отмечать десятилетие со дня пуска -завода.

День десятилетия автомобильного - гиганта- наш -много­
тысячный коллектив должен встретить досрочным выпол­
нением годовой производственной программы, -резким по­
вышением производительности труда, сокращением -брака 
и усилением -борьбы с потерями, ритмичной работой всех 
конвейеров.

Наш цех является одним из основных на -заводе. От 
него во -многом зависит четкая работа сборочных цехов и 
создание комплект-пых заделов в механических цехах.

В результате напряженной работы в январе текущего 
года коллектив литейщиков серого чу-гуна успешно спра­
вился с выполнением месячной программы, снизил брак, 
провел ряд организационно-технических мер.

Коллектив цеха ставит перед собой задачу работать в 
течение 1941г. с еще большей четкостью, ежедневно вы­
полнять и перевыполнять, установленный график производ­
ства, внедрить новые организационно-технические меро­
приятия, упорно бороться за дальнейшее -сокращение 
брака.

В конце прошлого года -слет стахановцев и ударнико-в 
автозавода в связи с приближающимся -десятилетием 
завода обратился ко всем -рабочим и инженерно-техни­
ческим работникам -завода с предложением выявить и под­
считать все резервы цехов, все возможности дальнейшего 
роста производительности труда, увеличения количества и 
улучшения качества выпускаемой продукции. Подсчитав 
резервы своего цеха, мы пришли к твердому решению, 
прежде всего, сосредоточить все силы своего коллектива 
на борьбе -с потерями.

-В дни подготовки к XYIII Всесоюзной партийной кон­
ференции, койда по всей стране развертывается социали­
стическое соревнование на дальнейшее повышение произ­
водительности труда, коллектив цеха -берет на себя следу­
ющие обязательства:

С 1-го февраля 1941 года встать на стахановскую 
вахту имени ХУШ Всесоюзной партконференции и еже­
дневно выполнять не менее 110 про-ц.. программы.

Выполнить годовую производственную программу к 
декабря 1941 года, дню Сталинской Жойституции.

Снижать общий литейный брак из месяца в месяц: 
1-му апреля довести брак до 11 процентов, к 1 мая—до 

К 2-4-й годовщине Октября -снизить брак до 
к 5 декабря — до 9,8 проц, и к 1 января 
— до 9,5 проц.

производительность труда относительно

5

к
10,5 проц.
10 проц.;
1942 года 

Увеличить
1940 года на десять процентов.

НА КОНВЕЙЕРАХ завода

лению обязательств, к их выполнению. 
Такое отношение к обязательствам, к 
сожалению, распространено во многих 
цехах нашего завода. ,

Инженеры, мастера и рабочие ли­
тейного цеха серого чугуна по-делово­
му подошли к составлению своих обя­
зательств. Они точно рассчитали, что в 
течение года могут снизить брак к 
1 января 1942 года до 9,5 процента.

‘ В план реализации обязательств 
коллектива включен, например, такой 
пункт: «организовать площадку для 
исправления и подготовки отливок пе­
ред ■ заваркой». Эта мера обеспечивает 
увеличение об’ема исправлений и улуч­
шение качества отливок после зажарки. 
Она дает годовую экономию в сумме 
1.200 тысяч рублей.

Литейщики наметили 28 таких ме­
роприятий и по каждому пункту сво-

ственнаго плана 1941 года по всем по­
казателям. Но принять обязатель­
ства — это только начало дела. Надо 
драться за выполнение своих обя­
зательств, за досрочное выполнение 
плана четвертого года третьей сталин­
ской пятилетки. Прямая обязанность 
партийных организаций цехов и отде­
лов завода и их руководителей по опы­
ту литейщиков развернуть действенное 
социалистическое соревнование в честь 
десятилетия нашего завода.

Встретим десятилетнюю годовщину 
нашего завода резким сокращением по­
терь, повышением производительности 
труда, досрочным выполнением госу­
дарственного плана! Добьемся ритмич­
ной работы всех конвейеров завода, чет­
кого выполнения суточных графиков! 
Шире развернем социалистическое со­
ревнование цехов, участков и бригад!

Дневное задание 

по сборке грузовиков 

перевыполнено

Шестого февраля обе смены по сбор­
ке грузовых автомашин па главном 
конвейере перевыполнили государствен­
ное задание. Смена мастера тов. Пота­
пова дала 109,3 проц, задания, а- сме­
на мастера тов. Зыбина—126,5 проц.

Но без простоев дело не обошлось. 
Первая смена не работала в течение 
1 часа 08 минут, из них: по вине цеха 
шасси—48 минут и по вине отдела 
смежных производств—20 минут. Вто­
рая смена была вынуждена простоять 
12 минут по вине цеха шасси.

Коллективный корреспондент газеты
«Автогигант» — РЕДКОЛЛЕГИЯ
СТЕНГАЗЕТЫ «АВТОСБОРіДиК».

Улучшается качество 

деталей

Монтаж прессов выполнен досрочно

тов. Едид и начальника цеха 
пресса 

Перемонтаж 
t произво-

Коллективу механика термического 
цеха № 2 было поручено смонтировать 
новый пресс и перемонтировать ста­
рый. Под руководством энергетика це­
ха
тов. Куркина монтаж нового 
был выполнен досрочно. J 
старого пресса должен был 
Литься 4 и 5 февраля. Однако- эта ра- 
біѵгяі вьттотпрпя пя. «атітппттп» за, 7.яа-.

Раньше оба пресса стояли в разных 
местах цеха. Теперь они поставлены 
рядом. Ими управляет один рабочий 
вместо двух. Производительность труда 
повысилась вдвое.

Это сделано в подарок ко дню 
открытия XVIII Всесоюзной конферен­
ции ВКП(б).

Формовщики литейного цеха серого 
чугуна продолжают соревнование за 
улучшение качества деталей.

5 февраля лучших качественных по­
казателей добилась смена мастера По- 
божного, работающая па первом кон­
вейере. Врак у нее составил полтора 
процента, а производственное задание 
было выполпепо на 106,2 проц. Смена 
мастера Дейкина дала 117,5 проц, за­
дания, но в брак у нее пошло 
проц, продукции.

’ Коллектив мастера Куратова на 
ром конвейере норму выполнил 
113,7 проц, при 2,4 проц, брака.

Всем формовочным участкам дневной 
план был закончен на 103,2 проц. 
Брак составил 3,1 проц., а по всему 
цеху—9,3 проц, против 10,7 проц, за 
4 февраля.

2,8

вго­
на

серого чугуна

Ежеквартально иметь экономию фондов -заработной 
платы.

Сократить расход топлива на тонну годного литья от­
носительно 1940 года на десять процентов.

Пересмотреть, -уточнить и оформить технологию в 
1 марта 1941 года. Не допускать случаев нарушений 
технологической дисциплины.

Перевести с земляной формовки на литье в металли­
ческие формы на -разливочных машинах «Холлей» в до­
полнение к уже переведенным: к 1 мая — две детали е 
к 5 декабря еще две детали.

Обучить в -стахановских школах -стахановским прие­
мам работы 200 человек.

На каждом рабочем месте обеспечить хорошее состоя­
ние оборудоваяия, должную чистоту и культуру.

Резко сократить нарушения трудовой дисциплины.
Выполняя эти задачи, коллектив литейщиков будет 

стремиться, чтобы в цехе -росли новые стахановцы, стаха­
новские линии и участки, чтобы ко дню Сталинской Кон­
ституции — 5 декабря 1941 года коллектив литейного 
цеха -серого чугуна стал стахановским цехом.

Коллектив механика- и энергетика литейного цеха се­
рого чугуна принимает на себя обязательство четко обслу­
живать -производство, хорошо ремонтировать оборудование 
и обеспечить высокое качество при выполнении плана ор­
ганизационно-технических мероприятий.

Обращаемся к работникам технологического отдела, 
отдела -снабжения, технического контроля и модельщикам 
с предложением создать все предпосылки для высокопро­
изводительной работы коллектива цеха -серого чугуна в 
1941 году, помочь нам выполнить -свои социалистические 
обязательства.

Встретим день десятилетия автозавода имени Молотова 
новыми стахановскими успехами!

Шире развернем социалистическое соревнование цехов 
и участков имени ХѴІП Всесоюзной партийной конфе­
ренции!

По поручению коллектива литейного цеха 
серого чугуна:

Г. ПАВЛОВ, начальник цеха;
Я. БАГРОВ, секретарь партбюро;

В. ЛЕБЕДЕВ, -председатель цехового комитета;
В. КОВАЛЕВ, начальник плавильного участка;

А. ПОБОЖНЫЙ и М. КУРАТОВ, мастера;
Г. СТОЛБЕНКО, заливщик;

Е. КРАСНОЦВЕТО0, обрубщик;
А. ЛАНДИКОВ, формовщик,.

На стахановской вахте
Недавно «Автогигант» сообщал о 

том, что ритмичная работа- радиатор- 
щикюв была нарушена из-за несвоевре­
менной подачи Газснабом железо-асбе­
стового полотна. 4 февраля это полот­
но радиаторщики получили.

Коллектив линии прокладок сразу же 
взялся за стахановскую работу. Встав 
на стахановскую вахту имени XVIII 
Всесоюзной партийной конференции, он 
5 февраля дневное задание выполнил 
на 193,3 проц.

Отдельные стахановки, как тт. Фо- 
1 м!ипа, Костюгина и Егорычева дали 
свыше трех норм в смену.

Образцово в этот день работали па­

ладчики тт. Гришин, Феоктистов и Се­
менова.

Вечером, когда первая смена закон­
чила свой трудовой день, на линии со­
стоялось собрание. Оно подвело итоги 
стахановской работы и приняло обяза­
тельство месячный план закончить ко 
дню открытия' XVIII Всесоюзной пар­
тийной конференции.

Радиаторщики обратились с призы­
вом к работникам Газснаба, чтобы они 
обеспечили усиленную подачу асбесто- 
железного полотна и металла для по­
делки усилителя на прокладки.

И. ШМИДТ, старший плановик 
радиаторного цеха.

ТЕЛЕГРАММА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА 
СССР ТОВ. М. И. КАЛИНИНА ПРЕЗИДЕНТУ США 

Г-НУ РУЗВЕЛЬТУ
ФРАНКЛИНУ РУЗВЕЛЬТУ

ПРЕЗИДЕНТУ США 

случаю Вашего нового вступления на 
мои искренние поздравления, а также 
счастья и процветания американскому

По 
принять 
личного
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пост Президента, благоволите 
наилучшие пожелания 
народу.

М. КАЛИНИН.

Вам

января 1941 года.

ТЕЛЕГРАММА ПРЕЗИДЕНТА США Г-НА РУЗВЕЛЬТА 
ПРЕДСЕДАТЕЛЮ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР 

ТОВ. М. И. КАЛИНИНУ
Его Превосходительству Михаилу КАЛИНИНУ, 

Председателю Президиума Верховного Совета 

Союза Советских Социалистических Республик

Москва
Высоко ценю полученные от Вашего превосходительства сердечные 

здравления по случаю избрания меня президентом Соединенных Штатов 
счастлив ответить взаимностью на Ваши добрые пожелания. 
_____________________________________________ ФРАПКЛИН Д. РУЗВЕЛЬТ.

по-
и
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районное собрание партийного актива
Решительно улучшить работу 

промышленности района
6 февраля в Центральном клубе Соц- ' ста не использовало всех возможностей 

города состоялось районное собрание выполнения программы, 
партийного актива. I Докладчик далее рассказал о работе

С докладом о работе промышленно- ДРУГИХ предприятий района и особо над­
ета района за 1940 год и о задачах в1 черкнул большие возможности, которыми 
новом хозяйственном году выступил се- Располагает Автозаводский район для 
кретарь райкома ВКП(б) тов. Кочетков, выполнения постановления Совнаркома 

Остановившись на успехах, достиг- ' СССР и ЦК ВКП(б) об увеличении 
кутых промышленностью нашей стра- производства товаров широкого потреб- 

“ ' ’ і местного
сырья и о создании собственной овощ­
ной и животноводческой базы. Задача 
сейчас состоит в том, чтобы покончить 
с медлительностью, проявить инициати­
ву и настойчивость в этом важнейшем 
деле.

В своем докладе тов. Кочетков много 
внимания уделил вопросам болыпевист- 

____ „_..г __ ского воспитания кадров.
зации завода и района добились пеко-1 В заключение тов. Кочетков указал, 
торых успехов. На автозаводе выпал- і что у автозавода, .треста Стройгаэ 
яил годовую программу радиаторный 
цех. Значительно лучше стали рабо­
тать и выходят на уровень плана куз­
нечные цехи, которые в прошлом си­
стематически отставали. По стандарт-| 
ным грузовым машинам и запасным ча-, 
стям завод выполнил годовую програм­
му.

— Однако в целом плана завод пе 
выполнил. На заводе высок брак, 
борьба же с ним ведется слабо. Глав­
ные виповпики брака — кузнечные, 
литейные цехи и механический № 2. 
Отставание завода объясняется неуме­
нием многих руководителей перестро­
иться в соответствии с новыми задача­
ми, ( ____..и.... .........
работай аппарат снабжения. Из-за от­
сутствия металла были большие про­
стои конвейеров завода; В 1940 году 
простои на конвейере сборки грузовых 
машин роставили 25 процентов, а на 
конвейере сборки легковых машин — 
23 процента.

Тов. Кочетков подробно остановился 
на вопросах состояния трудовой дис­
циплины и укрепления единоначалия.

— После Указа от 26 июня, — 
продолжает он,—резко сократились слу­
чаи нарушений трудовой дисциплины. Но

• их еще много, прогулы не изжиты. 
Неустанное укрепление трудовой дис­
циплины — важнейшая задача 
тайных, профсоюзных организаций 
хозяйственного руководства 
делов завода.

В соответствии с Указом 
проделана большая работа 
нию качества машин. Но на заводе еще 
есть факты нарушений технологиче­
ского процесса, невнимания, к техно­
логии. Пересмотр технологии проходит 
.крайне медлепно. Перед коллективом 
автозавода стоит задача ) 

■улу чтения качества продукции и все- зовом пашей конструкции, а также ма­
нерного укрепления 
дисциплины.

— Положительные результаты,—го­
ворит тов. Кочетков,—дало социали­
стическое соревнование с заводом 

‘«Красное Сормово». Оно вызвало боль­
шой производственный под’ем в кол­
лективе нашего завода, обеспечило но­
вые стахановские победы. По призыву 
знатного стахановца завода тов. Мас­
ленникова свыше 4000 рабочих 47 про­
фессий вступили между собой в социа­
листическое соревнование. Многие из 
них поставили повые стахановские ре­
корды. '

Но и в организации социалистиче­
ского соревнования есть серьезные не­
достатки. В руководстве соревнованием 
много формализма и безответственно­
сти, не уделяется должного внимания і 
проверке выполнения социалистических ' 
договоров. Нередко шум и парадность 
подменяют практическую работу по вы­
полнению обязательств. Отсутствует 
необходимое внимание к многостаноч­
никам. Количество многостаночников за 
год уменьшилось на 175 человек. 
У нас часто забывают о людях, пе 
выполняющих нормы. Явно недостаточ­
ная работа- ведется по обучению этих 
людей, по оказанию им технической по- ■ 
мощи, по передаче стахановского опыта. т всех коммунистов района

— Цлабая работа со стахановцами, 
■—делает вывод тов. Кочетков,—одна 
из причин отставания завода.

Говоря о деятельности треста Строп- 
газ, тов. Кочетков указал, что Стройгаз 
в 1940 году работал неудовлетвори­
тельно. Хозяйственное руководство тре-

ны в 1940 году, тов. Кочетков пере- | лепил и продовольствия из
шел к работе автозавода, Стройгаза и 
других предприятий района в прошлом 
году.

— В основу работы районной пар­
тийной организаций, — говорит тов. 
Кочетков, — были положены решения 
XVIII с’ёзда ВКП(б), Осуществляя свое 
право контроля деятельности админи­
страции, производственные парторгани-

II

и 
других предприятий района имеются все 
условия, чтобы выполнить социали­
стические обязательства, принятые в 
честь XVIII Всесоюзной конференции 
ВКП(б), и успешно решить все хозяй­
ственные задачи, в 1941 году.

По докладу тов. Кочеткова разверну­
лись оживленные прения. Выступили: 
тт. Докукин—секретарь партбюро ОТК, 
Журавлев — главный архитектор за­
вода, Захаров — начальник тепло­
электроцентрали, Гулякин — секретарь 
бюро парторганизации промстроитель- 

1 ства, Горячев — начальник колесного 
цеха, Кошелев—парторг ЦК ВКП(б),
Кадемип — начальник отдела кадров,-------------- ‘ рстоящими перед заводом. Нечетко ®атР°® секретарь партбюро литеипо-

По-большевистски бороться за культуру 
производства

Речь секретаря обкома ВНП(б) тов. Н. М.

Задачи, которые стоят перед партий­
ной организацией Автозаводского райо- 

' па в 1941 году, как совершенно пра­
вильно здесь указывали, более слож­

ные, чем задачи, стоявшие в 
году. •

В 1941 году придется работать зна­
чительно напряженнее и, главное, при­
дется осваивать новую продукцию.

В этом свете для автозавода, а так­
же для Стройгаза и ряда других, пред­
приятий и организаций района есть ’ _ ___
общий вопрос, на котором нужно се- предприятиях был установлен суточ- 
годня остановиться. Это вопрос о куль- ■ ный график, за который борется партлй- 
туре в работе предприятий, о 
работы наших цехов' и заводов.

Тов. Лоскутов в своем выступлении 
говорил, что возможности выполнить 
производственный план у автозаводцев 

"есть, что это подтверждает работа за­
вода в январе. Я должен сказать, что 
результатами января мы удовлетворить­
ся не можем. В январе 1941 года днев­
ной выпуск машин имел резкие откло­
нения от графика.

Возьмем участок, производства легко-

1940

го цеха серого чугуна, Самсонов — 
председатель исполкома райсовета, Са- 
ратин — начальник железнодорожного 
цеха, Лоскутов —• директор завода.

Свое выступление тов. Лоскутов по­
святил, главным образом, задачам, ко­
торые стоят перед коллективом авто­
завода в 1941 году.

— Надо поднять тревогу,—говорит 
то®. Лоскутов,—за выполнение госу­
дарственного плана, за количественные 
и качественные показатели работы за­
вода, ибо они в 1940 году были неудо­
влетворительны. Потери от брака со­
ставили 30 миллионов рублей. Относи­
тельный перерасход фондов зарплаты 
выразился в 16 миллионов рублей. 
Производительность труда против пла­
на составила только 90 процентов. На­
до решительно уменьшить потери от 
брака, добиться, чтобы не нарушалась 
технология и обеспечить в 1941 году 
выполнение программы по всем пока- | Основная задача, которая стоит пе- 
зателям. і ред автозаводом, Стройгазом _

— Руководители партии и прави- всей партийной организацией района, 
I тельства, — говорит тов. Лоскутов,— заключается в том, чтобы добиться рпт- 
! одобрили и утвердили к массовому вы- мичной, равномерной работы производ- 

далыіейшего пуску малолитражный автомобиль ску- ства. Для этого нужно партийной орга-

пар-
и

цехов и от- і

от 10 июля 
по улучше-

Миронова

организациям по-настоящему взяться за 
внедрение в производство суточного 
графика. Может быть, не сразу везде 
и всюду, может быть, начать с решаю­
щих цехов, с решающих об’ектов, но 
так, чтобы мы имели задание на каж­
дый день и могли подсчитывать резуль­
таты работы не в конце месяца, а 
ежедневно.

Такой опыт у нас в области есть. 
У Балахниііского комбината и Муром­
ского фанерного комбината. На этих 

суточ-

ритме ная, комсомольская организации, бо- 
I рются хозяйственники. Результаты име­
ются. Предприятия начинают работать 
нормально изо дня в день. Вот такую 
задачу следует поставить и перед кол­
лективом автозавода.

Первое условие ’ для выполнения этой 
задачи — создание пятнадцатидневного 
задела во всех цехах, чтобы завод мог 
работать уверенно и успешно вьшол-, 

. пять суточное задание. Мы принимаем 
I ряд мер к тому, чтобы смежники обес- 

; І вых автомобилей. Оказывается, что при печили создание такого задела для ав- 
строго установленном суточном задании 
машин завод в январе производил от 
4 до 33 машин в день.

Совершенно ясно, что нарушение 
ежесуточного графика—результат не­
культурной работы,' когда в одно вре­
мя штурмуют, а в другое—станки вер­
тятся на холостом ходу. Такая работа 
отражается па показателях. выполнения 
программы всего завода. Цифры пока­
зывают, что в январе завод по маши­
нам план перевыполнил, а по моторам 
для комбайнов—-недовыполнил. По зап­
частям вместо того, чтобы дать про­
дукции на 28,5 млн. рублей, дал, 
приблизительно, на 21 млн. рублей.

Государственный подход к работе. за­
вода требует, чтобы программа выпол­
нялась не только в суммовом выраже­
нии и не только в результате месяч­
ной работы, но чтобы она выполнялась 
ежедневно и чтобы давалась та про­
дукция, которая требуется по програм­
ме.

Что значит недодать моторы для ком­
байнов, запасные части для машин? Это 
значит, что где-то в другом месте, к: 
кое-та предприятие не будет нормально распоряжения 
работать или, что машинами 
будет пользоваться, потому 1 
них нет запаспых частей.

тозавода. Но многое должны сделать и 
автозаводцы.

Во-вторых, надо укрепить трудовую 
дисциплину, поднять ответственность 
каждого работника за свое дело.

В массовом, поточном производстве 
трудно разделять причины на большие 
и маленькие. Иногда конвейер стоит 

I из-за самых маленьких причин. Иаэто- 
1 му задача каждого работника—поднять 
на своем участке трудовую дисципли­
ну, следить за четким выполнением 
приказов директора. Здесь мало рас­
сказали об опыте партийных организа­
ций, о том, как они обеспечивали вы­
полнение приказов директора завода, 
'как следили за их выполнением, кого 
наказывали за невыполнение приказов.

Фактов невыполнения распоряжений 
и приказов директора на автозаводе 
много. Почему бы партийной организа­
ции не взять конкретных виновников, 
наказать их, а злостных даже исклю­
чить из партии.

Нужно поднять дисциплину в вы­
полнении приказов директора. Директор 

:а- j полновластный хозяин на заводе и его 
. \ . [ должны выполняться

нельзя . точно и беспрекословно. А у нас зача- 
) для стую вместо быстрого и беспрекослов­

ного выполнения сначала начинают 
критиковать и рассуждать, а потом при­
ступают к выполнению.

Приведя в подтверждение этому при­
мер недисциплинированности начальни­
ка литейного цеха К» 3, о котором 
рассказывалось в передовой «Автоги- 

низации в целом, хозяйственному руко- гапта» 6 февраля, тов. Миронов говорит: 
водству, профсоюзной и комсомольской I — От позиции «уговаривания» нуж-

что

и перед

I

но решительно отойти. За невыполне­
ние приказов вышестоящих начальни­
ков нужно людей наказывать, наказы­
вать самым суровым образом. Если бу­
дет продолжаться политика «уговари­
вания», тогда настоящей работы, кото­
рой требует наша цартия, — не будет, 
потому что получится пе производство 
с жесткой дисциплиной, а дискуссион­
ный клуб.

Важнейшим условием повышения 
культуры производства является ши*1- 
шепие квалификации работающих,.^ их 
политическая и техническая учеба.

Мне непонятно, почему эти вопросы 
выпали из доклада и из выступлений 
в прениях. Марксизм-ленинизм учит 
нас, что самым главным элементом 
производительных сил являются сами 
люди, сами рабочие. Техника без-.жи­
вых людей мертва. Для того, чтоб& до­
биться культурной работы, действи- 

I тельного выполнения плапа и постав- 
, лепных задач, мы должны повседневно 
и очепь напряженно работать по подня­
тию политического уровня, культуры и 
производственной квалификации всех 

, людей па заводе.
Можем ли мы сейчас, когда техника 

идёт вперед, когда опа в связи с вой- 
пой быстро развивается за границей, 
когда требуется еще быстрее двигать ее 
у нас, можем ли мы мириться с тем, 
что многие командиры производства — 
мастера, начальники участков, а цко- 
гда даже цехов на вопрос об образова­
нии в течение нескольких лет отвеча­
ют: «Низшее»?

Для того, чтобы организовать повы­
шение квалификации людей, чтобы тре- 
бовать с них, начальник сам обязан 
непрестанно повышать уровень своих 
знаний, быть технически грамотным, 
подтягивать до . своего положения дру­
гих. II если он пять лет начальник, то 
пусть за это время кончит хотя бы тех- - 
никум, получит среднее образование. 
Без этого мы не сможем двигать дальше 
производство', не сможем в той мере, в 
какой нам нужно, поднимать произво­
дительность труда.

Товарищи, областной комитет пар­
тии считает, что коллектив автозавода, 
имеющий большую и крепкую партий­
ную организацию, насыщенный кадра­
ми инженерно-технических работников, 
кадрами интеллигенции, должеп быть 
образцовым предприятием, в смысле ро­
ста и культуры работы, для всех пред­
приятий пашен области и для многих 
других предприятий Советского Союза.

Задача партийной организации Авто- ? 
заводского района в 1941 году—во что 
бы то ни стало добиться именно такой 
образцовой работы автозавода и других 
предприятий района.технологической шину М-1 с повой облицовкой. Дело че- 

I сти автозаводцев- оправдать оказанное 
доверие и обеспечить в срок изготов­
ление штампов для малолитражки. — 
Тов. Лоскутов- подробно остановился и 
на других задачах, стоящих перед кол­
лективом завода в 1941 году по ос­
воению новых производств, и призвал 
участников собрания подготовить боль­
шевистскую встречу предстоящему де­
сятилетию автозавода.

Последними па собрании партийного 
актива выступили секретарь обкома 
ВКІІ(б) тов. Миронов и секретарь 
райкома ВКП(б) тов. Голубев.

Районное собрание партийного акти­
ва приняло по докладу развернутое ре­
шение. Собрание потребовало от пар­
тийных и хозяйственных руководителей 
подлинно большевистской работы но 
устранению крупнейших недостатков в 
руководстве промышленностью, более 
решительной борьбы за укрепление го­
сударственной и трудовой дисциплины 
и безусловного выполнения каждым це­
хом, заводом и предприятием района 
ежемесячного производственного плана 
комплектно и по всем показателям.

! Собрание партийного актива призва- 
по-боль- 

шсвистски возглавить трудовой и по­
литический под’ем, вызванный пред­
стоящим созывом XVIII Всесоюзной 
партийной конференции, и направить 
возросшую производственную актив­
ность трудящихся па полное выполне­
ние социалистических обязательств, 
принятых в- честь XVIII партконферен-

і ;

За экономию, против расточительства
Речь секретаря райкома ВИП(б) тов. Н. В. Голубева

При обсуждении итогов работы про- боты, включая сюда и 
мышленпости района за 1940 год нель­
зя упустить вопроса1, имеющего круп­
нейшее народно-хозяйственное и поли­
тическое значение, такого вопроса, как 
борьба за экономию и бережливость, 
против расточительства.

Борьба с бесхозяйственностью, раето- (без рессорного цеха)
чительством у пас на автозаводе, стро­
ительстве и других предприятиях райо­
на ведется, исключительно плохо. Эта 
задача еще не стоит в центре внима­
ния партийных и 
пизаций района.

Славный почин
сомольцев нашими 
гапизациями района и завода не под­
хвачен. Комсомольские организации по­
ка еще проявляют полную бездеятель­
ность в этом деле. А работать есть над 

хчсм. Сколько у нас во дворе завода под 
снегом, в грязи валяется беспризорного 
металла? Сотни тысяч кирпича превра­
щаются в щебень, втаптывается в 
грязь па строительных площадках 
Стройгаза, а сколько портится леса на 
строительстве? Или взять использова­
ние топлива, электроэнергии на авто­
заводе. Большинство цехов завода в 
1940 году вышло с большими перерас­
ходами топлива и электроэнергии про­
тив утвержденных норм.

По заводу перерасходовано натураль­
ного мазута 2400 топп. Этого количе-

расходы на 
отопление, завода. В одном только пере­
расходе пара по цехам завода потеряно 
7000 тонн мазута. Этого количества 
мазута хватило бы для отопления на­
шего Соцгорода в течение всего 1940 | 

j года. Один только кузнечный корпус 
/я„„ ------------- перерасходовал

комсомольских орга-

сталинградских ком­
комсомольскими op-

1940 году более, чем на семь миллио­
нов рублей. А разве потери от брака 
свыше 30 млн. рублей в 1940 г. не 
являются прямым ущербом, напесенпым 
государству?

Не научились еще па автозаводе по- 
хозяйски обращаться с народным доб­
ром, увязывать свою работу с обще­

топлива 1955 тонн п 25.791 тонну 'государственными интересами. Отдель- 
нара. Перерасходовали мазут и такие ные руководители зачастую привыкли 
цехи, как литейный серого чугуна, ко- рассуждать так: было бы у «нас», в 
леспый цех, механический № 2, прес­
совый цех.

Пе лучше обстоит дело и с расходо­
ванием электроэнергий. Ее перерасхо­
довано 6257 тысяч

С перерасходом 
энергии в 
борьбы пе 
партийные 
ции стоят

Или вот примеры нарушения финан­
совой дисциплины. Па автозаводе име­
лось на первое января этого года сверх­
нормативных остатков по основным, 
вспомогательным материалам и полу­
фабрикатам- па 20.240 тыс. рублей.

По незавершенному производству — 
на 26.208

46 млн.
омертвлено 

Прямых 
брежной,
ступпо халатной постановки учета, спо­
собствующей расхищению еоциалиети-

киловатт-часов, 
топлива, электро­
завода настоящей ' 
Начальники цехов, і

цехах
ведется.
и комсомольские организа- 

в стороне от этого дела.

тыс. рублей.
рублей народных средств 

и исключено из оборота, 
убытков только из-за не-

в отдельных случаях пре-

пашем цехе всего с избытком, а до, 
остальных нам наплевать.

Этим как раз и можно об’яспить та­
кие факты, когда по 23 позициям ста­
ли созданы запасы от года и до /^рех 
лет и по И позициям созданы заіМсы 
свыше полугода.

На 1 октября 1940 года было заве­
зено^ никому ненужного металла 6000 ■ 
тонн.

Борьба за экономию, против расто­
чительства, борьба с потерями, за бе­
режливость во всем 
воочередноп задачей 
заций.

«Бережливость к
ственности есть коммунистическая чер­
та»,—говорит тов. М. И. Калинин.

Вот эту коммунистическую черту и 
должны прививать парторганизации ра­
бочим и служащим паших предприятий. 
Четкая постановка работы в этом на­
правлении позволит полнее использо-; 
вать внутренние ресурсы и обеспечить

должна стать пер- 
наших парторгапи-

общественпой с< «-

I
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ЛИПИЩИКИ СЕРОГО ЧУГУНА НАЧАЛИ БОРЬБУ ЗА СТАХАНОВСКИЙ ЦЕХ
☆

Улучшаем качество 
блоков

четы- 
форм 

трудо- 
долго- 
блокюв

Наша бригада, состоящая из 
рех человек, занята на заливке 
блока мотора. Эта деталь очень 
емкая и дорогая. На протяжении 
го времени огромное количество
шло в брак, отчего паш цех и весь за­
вод в целом терпел громадные убытки.

Над улучшением качества блоков ра­
ботают и командиры производства, и 
технологи, и сами рабочие. Процент 
брака стал снижаться.

Брак блоков может произойти не 
только из-за халатности, окажем, фор- 
могтанкоів или обрубщиков. Качество 
издали во многом зависит и от нас. 
Попадет шлак в отливку — получает­
ся брак. Залили форму «холодным» ме­
таллом и заготовка становится негод­
ной.

Чтобы ликвидировать брак 
новым включениям, мы ' 
очиняем поверхность сплава 
от йшка. Формы стараемся 
без рывков, а равномерно, 
место стремимся держать в чистоте.

Каждый из нас постоянно следит за 
температурой выданного металла. Если 
сплав подан «холодным», то мы сразу 
же прекращаем заливку, предупреждаем 
об этом начальника участка и «остыв­
ший» металл сливаем в изложницы.

Каков результат от проведения этих 
мероприятий, покажу на примере одно­
го дня. 3 февраля мы отлили 917 бло­
ков. Ни один из них по нашей вине за­
бракован не быт.

П. ОДИНЦОВ, заливщик.

Тов. А. И. ПОБОЖНЫЙ, мастер перво­
го формовочного конвейера литейной 
серого чугуна.

Фото П. АНДРЕЕВА.

☆
Быстрее навести порядок 

в технологии

и нормативы на все 
цех исходные матери- 
технолотичееких улуч-

по шла- 
тщательно 

в ковше 
заливать 

Рабочее

іі, --------------

Как я добиваюсь 
успехов

Я формую стержни для крышек 
стандартного и газогенераторного бло­
ков. За хорошую работу неоднократно 
премирован.

Расскажу, как организую свой груд. 
На работу прихожу до гудка и первым 
долгом спрашиваю своего сменщика, 
как он работал и какие у него встре­
чались неполадки. Имея ясное пред­
ставление о работе предыдущей смены, 
я, в соответствии с этим, и планирую 
евою работу. Затем приготовляю карка­
сы, проверяю инструмент, запасаюсь 
«присыпкой», делаю пробу -состава 
формовочной массы и убираю с рабоче­
го места все то, что не нужно сегодня.

Первый час я выполняю норму, а 
потом увеличиваю темпы, добиваюсь 
перевыполнения. В результате- сменные 
нормы систематически перевыполняю 
на 17—25 проц.

При такой организации "труда резко 
снижается 
применять 
кам.

Ко дню 
партийной

брак. Этот метод я советую 
каждому и особенно -нович-

открытия XVIII Всесоюзной 
конференции обязуюсь нор­

мы выполнять не ниже, цак на 125 
проц.

П. БОРОДИН, формовщик стержне­
вого отделения.

Встаем
на стахановскую 

вахту
На втором конвейере формовочного 

зала литейного цеха серого чугуна ор- ний); 
гапизовано четыре рабочих места, на ~~ 
которых занято 18 формовщиков. Кол­
лектив подобрался дружный. Большин­
ство сменпые нормы перевыполняет и 
работает без брака.

За последнее время мы стали рабо­
тать лучше. Об’ясняется это несколь­
кими причинами. Прежде всего, на­
чальник цеха стал больше уделять вни­
мания мастерам. Если раньше работали 
вслепую, то теперь ежедневно полу­
чаем так называемый суточный рапорт, 
где' видно, -как работал цех за прошед­
ший день, как справлялись с, поруче­
нием мастера, какой процент брака по 
цеху в целом и по участкам в- отдель­
ности.

Исходя из показателей этой рапортич­
ки, мы составляем свой план работы.

Я прихожу на- смену за час до гуд­
ка. Проверяю модели, инструмент, стан­
ки. Прежде чем допустить формовщика 
до работы, я сам лично опробую каж­
дый -станок.. За десять минут до пуска 
конвейера созываю рабочих своего уча­
стка и рассказываю им, какие -сегодня 
задачи стоят перед коллективом.

Обеденный перерыв использую ипо- 
тда для того, чтобы рассказать о по­
следних новостях по вопросам между­
народного положения, о работе нашего 
завода, цеха, участка.

3 февраля -мы приняли вызов пла­
вильщиков и заливщиков. Будем сорев­
новаться. В -связи с XVIII Всесоюзной 
партийной конференцией наш коллек­
тив встал на стахановскую вахту. На­
деемся, что пе уступим первенства ни 
плавильщикам, ли заливщикам.

М. КУРАТОВ, мастер второго кон­
вейера литейного цеха серого чу­
гуна.

В прошлом, 1940 году основное вни­
мание и силы инженерно-техницеских 
работников цеха серого чугуна были 
сосредоточены на освоении и наладке 
деталей новых производств и, в част­
ности, для малолитражной машины. За 
это время освоено производство 45 от­
ливок из 50 деталей.

По основному производству проведе­
ны технические (мероприятия, позволив­
шие снизить брак. Так, например, сос­
тавлены технические условия па стерж­
ни и совместно е работниками техни­
ческого контроля внедрена система 
контроля стержней; составлены техни­
ческие условия 
поступающие в 
алы; внесен ряд
шепий производства отливок. Так, от­
ливка маховиков- переведепа с одной 
шихты на другую. В результате брак 
в механических цехах по этим деталям 
снижен в 12-^-20 раз.

В настоящее время коллектив- техно­
логов цеха напряженно работает над 
созданием технологической документа­
ции всего производства. Составлены: 
паспорта па все печи (12 паименова- 

сортаменты на инструментарий и 
на каркасы; технические условия па 
формовочпые и стержневые смеси и др.

Технолог-инженер т. Лукьянов Ю. С. 
настойчиво и не без успеха работает 
над упорядочением технологии сушки 
стержней и одновременно снижает рас­
ход нефти, примерно в два -раза. Техно­
лог-техник тов. Мальев А. Я. по-ста­
хановски работает над выверкой черте­
жей на отливки. ,

Так же хорошо работают над вывер­
кой и уточнением технологии формов­
ки отливок и стержней технологи-ин­
женеры тт. Китаева и Чичагов.

Подготовка к окончательному запол­
нению технологических карт закончена.

JIo 15 февраля наш сектор обязан сде­
лать и эту работу.

После уточнения технологии и доку­
ментальной ее записи весь коллектив 
литейщиков, без сомнения, сможет сни­
зить брак и поднять производитель­
ность труда. Мастерам и -начальникам. 

' участков вместе с технологами необхо-, 
димо лишь более активно бороться за 

, безусловное выполнение технологичес­
ких условий, записанных в документах. 
А коллективу работников технического 
контроля следует -максимально усилить 
контроль за выполнением технологии.

В этой части основными вопросами 
являются: организация контроля мо­
дельного инструментария; организация 
участка по исправлению отливок газо­
вой заваркой, электрозаваркой и метал­
лизацией; перевод формовки целого ря­
да стержней на пескодувки и наладка 
сушки песков и стержней.

Все эти основные работы необходимо 
закончить не позднее 20 февраля.

В. РЯХИН, начальник литейного 
сектора цеха серого чугуна.

I
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НАШИ ПЛАНЫ
После глубокого- и всестороннего об- чили 

суждения коллектив литейного цеха се­
рого чугуна принял обязательство о до- тэты- удовлетворить нас не могут. ’ Блок 
срочном выполнении годовой произвол-. 
ственной.программы и резком сокраще­
нии брака. I
• Мастера и инженеры цеха вместе со’ 
стахановцами подсчитали резервы цеха

, ,.и наметили пути их мобилизации. Ос­
новным еидом потерь производства в 
нашем цехе является брак. Средне­
месячные потери по браку, по данным 
црОлбго года, составляют 597 тысяч 
рублей. Наибольшие- потери наш цех 
несет по блокам. ВеЛики также потери 
и по другим решающим деталям.

Для того, чтобы обязательства бы­
ли реальными, мы наметили кон­
кретный план мероприятий по увели­
чению производительности труда 
улучшению качества продукции.

В целях сокращения брака блоков 
мы провели проверку и исправлепие 
модельного инструментария и стержне­
вых ящиков. Изучены и устранены 
причины брака металлургического по­
рядка. Улучшена обработка блоков в 
обрубном отделении и его очистка пе-! 
ред механической обработкой. Более 

широко применяется исправлепие де­
фектных блоков методом электрической, брака блока, 
и газовой заварки.

некоторое снижение процента 
брака блоков. Но достигнутые резуль-

и
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—одна из самых дорогих и крупных 
деталей автомобиля. Сокращение потерь 
по блокам может дать цеху значитель­
ную- экономию.

Что же можно сделать еще для со­
кращения брака блоков?

Мы наметили ряд дополнительных 
мер. Предполагается установить 
егвительную величину усадку отливок Д°вУюв экономию в 
блока и некоторых других деталей с ; 
целью исправления моделей и умень­
шения брака по геометрии отливок. 
Одна эта мера может дать 200 тысяч 
рублей годовой экономии.

Формовку нижних полуформ отливок 
блока предполагается перевести со 
станков «Осборн» па станки «Николс». 
Эта мора обеспечит резкое снижение 
брака отливок по геометрии и повыше­
ние производительности при формовке 
деталей. Данное мероприятие обеспечи­
вает экономию 80 тыс. рублей. Уста­
новка и использование станка «Гар­
пер» может дать дополнительную эко­
номию в 50 тыс. рублей.

Вот простые и конкретные меры, ко­
торые могут обеспечить сокращение

Обязательства нашего

Красноармеец тов. Пастухов, бывший 
мастер плавильного участка литейного 
цеха серого чугуна, прислал писыдр, в 
котором вызвал своих товарищей из 
литейного цеха на социалистическое 
соревнование. НА СНИМКЕ (в первом- 
ряду): тт. М. Ф. КЛОТОВ, В. В. БРЖЕ- 
ЗИНСКИЙ, Н. Т. МАХРОВ; (во вто­
ром ряду): Е. Ф. СОФРОНОВ, П. В. 
КОЧУРОВ, и И. Е. ДЯТЛОВ читают 
письмо тов. Пастухова.

Фото П. АНДРЕЕВА.

не

Помогаем 
друг другу

Успех обрубщика - дефектчика зави­
сит пе только от исправности инстру­
мента, но и от смекалки, от расторопно­
сти -самого -рабочего. Когда на дефект­
ную площадку поступают блоки мото­
ров, то нада заранее (предвидеть их 
дефекты. Такая способность дается 
сразу и не в один месяц.

Лично я нормы не только выполняю, 
но и намного перевыполняю их. По су­
ществующим техническим нормам каж­
дый рабочий за смену должен испра- ; 
вить 57 блоков, а я исправляю в сред- | 
нем по 15,0. В отдельные же дни вы- ’ 
пусі» годных блоков довожу до 175— ’ 
200 штук.

В нашем деле многое зависит еще н 
от технической помощи мастера линии 
блока. Надо сказать, что мастер Ницора 
помогает нам неплохо.

На дефектной площадке коллектив 
работает по-операционно. Когда на 
моей операции по каким-либо причинам 
получается простой, то я -стараюсь ока­
зать помощь своему товарищу. Выпол­
няя дневное задание, каждый из 
этим самым помогает выполнять 
грамму в целом всему коллективу 
тейщиков.

Я работаю равномерно, ритмично и 
не теряюсь, когда что-либо не ладится. 
Если сам не -могу устранить недостат­
ки, то обращаюсь за помощью к това­
рищам или мастеру.

Взаимопомощь — вот основное усло­
вие победы -в любом деле.

К XVIII Всесоюзной партийной кон­
ференции я обязуюсь выполнять нормы 
не ниже, как на 165 процентов еже­
дневно.

Е. КРАСНОЦВЕТОВ, стахановец.

нас 
иро-

ли-

кращепии общего литейного брака из ■ сталью, что обеспечит годовую эконо- 
месяца в месяц. К 1 апреля 1941 го- мию в 120 тыс. рублей.

I да мы обязаны довести брак до 11 проц., 
к 7 ноября—до 10 проц., а к началу 

г нового 1942 года—до 9,5 проц.
I В целях успешного выполнения это-
■ го обязательства мы наметили план 
уменьшения брака отливок не только 
по блоку, но и по другим деталям. 
В частности, для резкого снижения 
брака ПО' перекосу втулки клапана на­
мечено внедрение отливки этой детали 

,дей- і без продольной канавки, что даст го-
—............... ......... з размере 36 тыс.

: рублей. Ряд деталей мы намерены пе­
ревести па кокильную
рая должна, обеспечить 
сумме 45 тыс. рублей.

Будет пересмотрена 
конструкция выбивных 
вгором, третьем и четвертом конвейе­
рах, что сократит потери от брака 
на 65 тыс. рублей.

Большое внимание мы уделяем ис­
правлению отливок. Намечено органи­
зовал ь в ближайшие дни площадку ис­
правления и подготовки отливок перед 

! заваркой. Указанная мера необходима 
для увеличения об’ема исправлений и 
получения доброкачественных отливок I

отливку, кото- 
экономию в

выполненпя

I 'повышения 
улучше-

Кроме того, намечен' ряд других ме­
роприятий, которые, будучи реализо­
ванными, дадут резкое сокращение по­
терь от брака. Задача коллектива со­
стоит в том, чтобы провести все эти 
меры в намеченные сроки, не допуская 
никаких промедлений.

На собраниях рабочих, мастеров и 
инженеров нашего цеха принято -обяза­
тельство о повышении производитель­
ности труда на 10 проц.

Что надо сделать для 
этого обязательства?

Важнейшим средством
производительности является 
вне организации труда. Прежде веего, 
мы предполагаем закрепить рабочих и, 
в частности, бригады формовщиков за 
определенными деталями. Труд масте­
ров будет организован так, чтобы пол­
ностью были ликвидированы их отлуч­
ки с рабочего мест4, для чего в цехе 
усиливается работа диспетчеров и ма- 
стеров-расиределнтелей.

В обрубном отделении пересматри­
вается h перемонтируется система по­
тока. Устанавливается система провер- 

после заварки. Одна эта площадка мо- ’ ки формовочных станков перед началом 
жет дать годовую экономию в размере их работы. Будет внедрена автоматиче- 
1.200 тыс. рублей. Кроме того, пред­

коллектива полагается организовать и внедрить ис-

и исправлена 
устройств па

ская регулировка количества встряхи­
вающих ударов на станках «Николс»

☆
За стахановский 

участок
В результате систематической про­

верки выполнения обязательств и ши­
роко развернутой массовой работы кол­
лектив плавильного участка выполнил 
январское задание на 118,8 проц. Про­
изводительность труда выше плана на 
19 процентов. Брак литья по участку 
составил 1,4 процента.

Значительного перевыполнения плана 
добилась бригада-1, занятая на отливке 
толкателей (мастер тов. Махров). Опа 
снизила брак до 7,2 проц, против 10 
процентов в декабре.

В коллективе плавильного участка 
выросли выдающиеся -стахановцы 
тт. Одинцов, Отолбеико, Дятлов и Сто­
ляров, показывающие образцы высокой 
производительности труда.

В настоящее время перед нами по­
ставлены новые почетные и ответ­
ственные задачи: снизить брак в фев­
рале до одного процента, к 1 мая — 
до 0,7 процента и к 1 января буду­
щего года — до 0,5 
всего текущего года 
грамму не ниже 110

Чтобы выполнить
проведем ряд организационно-техниче­
ских мероприятий: внедрим в произ­
водство мартеновский основной шлак,

■ как флюсующий материал; автоматизи­
руем раскрытие днищ вагранок; поста-

! вим конвейер для слива холодного ме­
талла в изложницы с таким расчетом, 
чтобы избежать загрязнения чушек 
землей. Внедрим и другие мероприятия, 
которые помогут повысить качество и 
количество выпускаемой продукции и

! облегчить труд рабочих.

■ Выполнение этих обязательств зави-
■ сит и от работников- конторы литейных 
; материалов Газсна-ба. Они должны луч­

ше снабжать нас в-сем -необходимым ма­
териалом. Краповое хозяйство шихтово­
го двора необходимо передать Газснабу. 
Обезличку кранов надо ликвидировать. 
Кран, переданный от Газснаба железно­
дорожному цеху (начальник тов. Сара- 
тип), все время простаивает. А это 
сильно тормозит работу литейных це­
хов.

Более серьезного внимания главного 
инженера завода тов. Кучумова тре­
бует к себе работа химических лабора­
торий, которые обслуживают наш цех. 
Химический анализ отливок должен 
выдаваться своевременно и, главное, 
точно.

А наш коллектив, выполняя взятые 
обязательства, будет добиваться звания 
стахановского участка.

В. КОВАЛЕВ, начальник плавильного 
участка'.

проц.; в течение 
выполнять про­
процентов.
эти задачи, мы

готовление футеровочной глины для 
вагранок на бегунах.

Принимая обязательства о повыше­
нии производительности труда и сокра­
щении брака, мы предусматриваем ис­
пользование опыта передовых стаха­
новских коллективов и широкий показ 
этого опыта.

В ближайшие дни в цехе будет 
устроена доска показа работы лучших 
стахановцев с целью обучения всего 
коллектива стахановским методам борь­
бы с браком.

Наряду с этим, будет организована 
площадка ежедневного показа брака, 
причем экспонаты на этой выставке 
брака будут обсуждаться мастерами, 
технологами и рабочими.

Предполагается, что в текущем году де­
сять начальников' участков- и технологов 
выедут на автозавод имени Сталина, 
Сталинградский тракторный и Харьков­
ский тракторный для обмена опытом.

Наши обязательства реальны и 
вполне выполнимы. Мы не только на­
метили практические меры, обеспечи­
вающие выполнение обязательств, но и 
лиц, ответственных за реализацию каж­
дого мероприятия. Установлены также 
сроки реализации обязательств. Все это 
является залогом 
зательства будут 
установленный срок.

Г. ПАВЛОВ, начальник литейного

того, что паши обя- 
вьшолнепы точно в
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