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Вчера на участках и в отделениях цехов 
автозавода проходили беседы с обсужде­
нием доклада тов. Маленкова на XVIII 
Всесоюзной партконференции.

Трудящиеся отмечают открытие кон­
ференции новыми производственными до­
стижениями.

XVIII Всесоюзная конференция КП(б)
О ЗАДАЧАХ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ В ОБЛАСТИ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ТРАНСПОРТА

Доклад тов. Маленкова
I

Успехи и недостатки в области
промышленности и транспорта

Товарищи! На обсуждение конферен­
ции поставлен вопрос о задачах 
партийных организаций в 'области про- 
мцшленности и транспорта.

В своем докладе по этому вопросу я 
буду говорить, главным образом, о не­
достатках работы промышленности и 
транспорта, о недостатках работы пар­
тийных организаций и наркоматов ів об-' 
ласти промышленности и транспорта, о 
причинах этих недостатков и о мерах 
ях устранения.

Это отнюдь, товарищи, не 'Означает, 
что мы не имеем успехов в работе про­
мышленности и транспорта. Наоборот, 
га два года, истекшие после XVIII с’ез- 
да партии, продолжался неуклонный 
рост промышленности и транспорта.

Если в 1938 году об’ем валовой про- 
а“:ции промышленности составил 
106.834 млн. рублей, то в 1939 г. он 
достиг 123.915 млн. рублей, а в 1940 г. 
составил 137.500 млн. рублей.

Следовательно, из года в год мы име­
ем огромный прирост валовой продук­
ции промышленности.

Улучшилась за истекшие два года и 
работа нашего транспорта. В 1940 г. 
по сравнению с 1938 г. грузооборот 
увеличился: по железнодорожному
транспорту на 10,3 проц., по речному 
транспорту — на 12,8 проц, и по мор­
скому транспорту в малом каботаже— 
на 15,1 процента.

В истекшем году промышленность и 
транспорт Советского Союза 'значитель­
но продвинулись вперед в деле выпол­
нения третьего пятилетнего плана, уве­
личили об’ем производства и грузообо­
рота, обеспечили дальнейший рост на­
родного хозяйства и укрепления оборон­
ной мощи СССР. Успехи освое­
ния новой техники и рост оборонной 
промышленности позволили значительно 
повысить техническую оснащенность 
Красной армии и Военно-Морского фло­
та новейшими видами и типами совре­
менного вооружения.

На XVIII с’езде партии товарищ 
Сталин говорил, 'что для того, чтобы 
перегнать главные капиталистические 
страны в экономическом отношении, 
требуется прежде всего серьезное и не­
укротимое желание итти вперед и 
готовность пойти на жертвы, пойти на 
серьезные капитальные вложения для ( 
всемерного расширения нашей «щиали- ' 
стической промышленности.

За истекшие два года мы вложили 
огромные средства в промышленность и 
транспорт и пустили (В ход много новых 
предприятий.

(Капиталовложения в промышленность 
и транспорт за 1938 год составили 
22.341 млн. рублей, за 1939 г.— 
25.037 млн. рублей, за 1940 год— 
27.728 млн. рублей.
, Наша партия неуклонно проводит в 
жизнь учение товарища Сталина о со­
циалистической индустриализации. Ин­
дустриализация СССР явилась законом 
сопиАтистического развития нашей 
страны.

Надо все иметь в своих руках, чтобы 
не стать придатком капиталистического 
хозяйства — учит товарищ Сталин. 
Руководствуясь этим указанием, наша 
партия обеспечила 'самостоятельность 
народного хозяйства СССР. ,

Надо развивать промышленность, 
развивать хозяйство в интересах побед 
социализма, в интересах строительства 
социализма—учит товарищ Сталин. 
Руководствуясь этим указанием, наша 
партия добилась того, что в нашей 
стране закрыты все клапаны для воз­
никновения капитализма.

СССР уже теперь является могучей 
индустриальной сопралистической дер­
жавой.

Отпапгп wroa-птстптс 'ГТПіПСТ'ТГМТ.

транспорта имеются крупные недостат­
ки.

Наша промышленность в целом хотя 
и увеличила выпуск продукции в 1940 
году на 11 проц, сравнительно с 1939 
годом, однако ряд отраслей промышлен­
ности, в особенности паровозо- и ваго­
ностроение, электропромышленность, 
лесная, бумажная, рыбная и промыш­
ленность стройматериалов, отстают и не 
выполняют производственных планов.

Некоторые из наркоматов, выполнив 
план по валовой продукции в целом, не 
выполнили в то же время плана по 
ряду важных видов продукции. Так по­
ступили Наркомат текстильной промыш­
ленности, Наркомат пищевой промыш­
ленности и Наркомат легкой промыш­
ленности.

Это, конечно, серьезный минус в 
работе упомянутых наркоматов. Для 
наркомата выполнить план—это зна­
чит выполнить рго по всем без исклю­
чения видам продукции, а не только по 
тем, которые легче даются.

Есть и такие паркоматы, которые не 
только не выполнити плана 1940 года, 
но в сравнении с 1939 годом даже не­
сколько уменьшили выпуск валовой 
продукции. К их числу относятся Нар­
комат рыбной промышленности, Нарто- 
мат промышленности стройматериалов. 
Наркомат лесной промышленности.

Надо прямо сказать, что эти нарко­
маты работали хуже других наркома­
тов.

Серьезным недостатком в работе ряда 
отраслей промышленности является не­
своевременный ввод ів действие новых 
производственных мощностей.

В ряде отраслей промышленности 
из-за допущенных. перерасходов сырья, 
материалов, топлива, электроэнергии, 
больших потерь от брака и других бес-’] 
хозяйственных расходов не выполнеп 
план по /снижению себестоимости про­
мышленной продукции. Особенно плохо 
обстоит дело с выполнением плана сни­
жения себестоимости в нефтяной, лес-' 
ной, бумажной промышленности и про­
мышленности стройматериалов.

Электростанции, роль которых ис­
ключительно важна, добились улучше­
ния своей работы в 1940 году, но на 
электростанциях и особенно ь электро­
сетях имеют место все еще большое ко­
личество аварий вследствие расхлябан­
ности технического персонала и песо-1 
блюдеиия правил технической эксслоа- 
тации. Новая техника в электрохозяй­
стве: переход на высокое давление и 
высокую температуру пара, автоматиза­
ция управления агрегатами, при­
менение современной, быстродействую­
щей электрозащиты — внедряется мед- ' 
ленно и в недостаточных размерах. |

В работе железнодорожного транспор­
та крупным недостатком является не­
выполнение по ряду железных дорог 
плана перевозок важнейших грузов, 
плана по обороту вагонов грузовогоt 
парка и плана средне-суточной погруз­
ки. На железных дорогах большое чис­
ло грузовых поездов 'Следовали не по 
расписанию, не организовано как сле­
дует пассажирское движение и не ли­
квидировано опоздание поездов.

По морскому и речному транспорту 
не выполняются планы перевозок, Осо­
бенно по таким важным ©идам продук­
ции, как руда,, нефть, хлеб, соль, лес, 
уголь, цемент. Большие простои тонна­
жа и подвижного состава, задержка 
грузов в пунктах перевалки имеют 
место из-за того, что в работе железно­
дорожных станций, портов и пристаней 
нет еще необходимой увязки.

ТячУЛРТ.т тслтсот-тс__ тс ТТОТПЛ-ГП ГТІТСТС » пл/Ькли,----jD-zWnntr.Tt-

II
Причины недостатков в работе 

и парторганизаций в области 
и транспорта

Какие же, товарищи, причины не­
удовлетворительной работы ряда отрас­
лей промышленности и транспорта?

Мы обязаны вскрыть эти причины 
со всей большевистской прямотой. Чем 
честнее мы вскроем наши недостатки, 
тем скорее от них освободимся. Этому 
повседневно учит нас товарищ Сталин. 
Люди, замазывающие недостатки, ока­
зывают плохую услугу партии.

Причины неудовлетворительной рабо­
ты промышленности и транспорта за­
ключаются в недостатках руководства 
со стороны паркоматов и в том, что 
обкомы и горкомы партии ослабили 
свою работу в области промышленности 
и транспорта.

О наркоматах надо сказать, прежде 
всего, что они ведут свою работу во 
многом бюрократически, не добираются 
еще до каждого отдельного предприя­
тия, «руководят’» своими предприятиями 
не по существу, а формально,- путем 
бумажной переписки.

Наркоматы плохо знают руководя­
щие кадры предприятий, не аналог по­
ложения дел на предприятиях и не 
принимают оперативных мер по ис­
правлению недостатков в работе пред­
приятий. Руководящие работники нар­
коматов редко бывают на заводах, лич­
но не помогают заводам наладить дело, 
предпочитают, видимо, руководить по- 
канцелярски, только через бумагу.

Крупнейшим недостатком в работе 
наркоматов является то, что они не 
проверяют исполнение своих решений 
директорами предприятий. Наркоматы 
ограничивают, таким образом, рамки 
своей руководящей работы ’заседаниями 
коллегий и принятием решений, не по­
нимая, что решение—это только еще 
начало дела и что решения принимают­
ся не для самих решений, а для их ис­
полнения, не понимая, что главную 
часть руководящей работы должна со­
ставлять не заседательская работа и не 
принятие решений, а повседневная ’ 
проверка исполнения этих решений.

ликвидации запущенности Каспийского 
флота.

Позволительно спросить т. Дукель- 
ского, сколько же времени думает по­
тратить Наркомат морского флота на 
ликвидацию самой запущенности Кас­
пийского флота, если план ликвидации 
этой запущенности -составлялся в тече­
ние 10Va месяцев. Да неизвестно еще, 
что это за план!

Вот факт из деятельности Наркомата 
электропромышленности. 29 »ктября 
1940 г. Наркоматом электропромышлен­
ности было получено указание о по­
ставке оборудования Наркомату судо­
строительной промышленности к 10 но­
ября 1940 года с Харьковского элект­
ромеханического завода. Нартом т. Бо­
гатырев на поступившем к нему доку- 
менте наложил следующую резолюцию: 
«К начальнику военного отдела 
т. Кравцову—подготовить срочно распо­
ряжение 30 октября по этому реше­
нию». Распоряжение готовилось 5 дней 
и лишь 6 ноября оно попало в Глав- 
электромашпром этого же наркомата. 
Главный инженер этого главка т. Рубо 
только 10 ноября посылает это срочное 
распоряжение начальнику производст­
венного отдела своего главка т. Арте­
мову с резолюцией: «Дать распоряже­
ние». Тов. Артемов, в свою очередь, 
пишет диспетчеру главка тов. Кравчу­
ку: «На распоряжение», а тов. Кравчук 
в этот же день, 10 ноября, т. е. когда 
оборудование уже должно было бы при­
быть на заводы, которые его ждут, на­
ложил резолюцию: «В дело», т. е. в 
архив. Так было сорвано выполнение 
важного задания.

Разве все эти — «подготовить рас­
поряжения», «дать распоряжение», «на 
распоряжение» и, наконец, «в дело» — 
не являются свидетельством чиновниче­
ского, бюрократического отношения к 
живому делу со стороны работников 
Наркомата электропромышленности. 
Разве возможны были бы подобные 
факты при наличии в наркомате эле­
ментарной проверки исполнения?

Или вот о Наркомате речного флота. 
Коллегия этого наркомата .в 1940 году 
заседала 62 раза, заслушала 102 
вопроса, а решения на самой коллегии 
были приняты только по 7 вопросам. 
Подготовка решений по остальным во­
просам поручалась комиссиям. Боль­
шинство вопросов комиссиями редакти­
руется в продолжение нескольких меся­
цев, так как никто в наркомате не 
проверяет порученных заданий. А, на­
пример, решение по -вопросу «Об ито­
гах выполнения показателей по труду 
и финансам» комиссией под председа­
тельством наркома т. Шашкова редак­
тируется целых полгода с 20 августа и 
по сей день.

При таких порядках в работе можно 
загубить любое живое дело. Неудиви­
тельны поэтому и плохие результаты 
работы Наркомата речного флота по 
перевозкам! грузов.

Два слова о Наркомате боеприпасов. 
В этом наркомате имели место такие, 
например, факты. Нарком т. Сергеев в 
своем приказе № 203 предложил ди­
ректору завода № 176 «построить фос- 
фатировочное отделение цеха № 4, 
смонтировать ванны и сдать в эксплоа- 
тацию. Срок исполнения—8 июня 1940 
года». Приказ был подписан 5 июня, 
сдан для рассылки 7 июня, а срок ис­
полнения указанной в приказе работы, 
как видите, был определен 8 июня. Или 
вот другой приказ № 189. Этим при­
казом завод № 144 обязывался «не 
позднее 1 июня 1940 года разработать 
график работы цехов на июнь месяц с 
учетом покрытия недоделок за апрель— 
май месяцы». Этот приказ был подпи­
сан 31 мая и, естественно, что при­
был на завод уже после истечения сро­
ка, установленного для исполнения за­
дания. Вот третий факт. Приказ-ом

наркоматов 
промышленности

систематической проверти исполнения
директив наркоматы обычно судят о 
положении дел па предприятиях по 
реляциям директоров фабрик, заводов и 
начальников железных дорог. Директор 
же предприятия, начальник дороги из 
узковедомственных соображений часто 
замазывает недостатки и приукрашивает 
действительное положение на предприя­
тиях.

В наркомате обычно никто не от­
вечает за выполнения конкретных ре­
шений.

Вот несколько фактов, характеризую­
щих канцелярско-бюрократические ме­
тоды руководства наркоматов.

(Возьмем Наркомат морского флота. 
Постановлением Экономсовета от 7 мар­
та 1940 года тов. Дукельский обязан 
был в месячный срок представить в 
Экономеовет план ликвидации запущен­
ности Каспийского флота. Это-постанов­
ление в срок выполнено не было. 
Нарком возбудил, ходатайство об отсроч­
ке. Экономеовет отсрочил представление 
плана'до 1 мая 1940 года. Опять тов. 
Дукельский не представил плана. 11 
октября 1940 года из Экономсовета по­
ступило предложение наркому тов. Ду- 
кельскому ускорить представление пла­
на о ликвидации запущенности Кас­
пийского флота. На письме из Эконом­
совета тов. Дукельский наложил крат­
кую резолюцию: «Тт. Лесовикову (это 
зам. нартома) и Воронову (это началь­
ник планового отдела) — где проект 
плана?» ’Этот вопрос наркома более, 
двух месяцев висел в воздухе. Лишь 31 
декабря работник планового отдела- тов. 
Гинзбург сдал проект плана тов. Лесо- 
викову. Второго января уже 1941 года 
тов. Лесовиков передал этот материал 
начальнику отдела технической эксплоа- 
тации тов. Чеховскому, который держал 
этот проект до 16 января 1941 года, а 
затем вновь передал его тому же 
т. Гинзбургу. 25 января 1941 года, т. е. 
10% Месяцев спустя после решения
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задапия,
А при- 

способны

Между тем серьезный еже- 
контроль за работой заводов 
важнейшей обязанностью нар­

№ 151 отмечается плохое состояние 
техники безопасности на заводах. Пунк­
том восьмым исполнители обязуются 
представить т. Сергееву на утвержде­
ние 29 апреля план работ, а сам при­
каз подписан 4 мая.

Разве это серьезное отношение к де­
лу? Надо же вдумываться в 
которые даются подчиненным, 
кавы, приведенные выше, 
только подорвать дисциплину.

Примеров бюрократизма, канцеляр­
ской волокиты, отсутствия проверки ис­
полнения можно привести много, они 

■ есть, к сожалению, -в каждом наркома­
те, а сколько-нибудь серьезного еже­
дневного контроля за работой предприя­
тий нет. 
дневный 
является 
коматов.

Необходимо, чтобы наркоматы покон­
чили с канцелярско-бюрократическими 
методами руководства предприятиями и 
чтобы вместо всей этой канцелярщины 
всерьез занялись делом проверки ис­
полнения решений, делом контроля за 
работой своих предприятий.

Таковы недостатки в руководстве 
наркоматов.

Теперь о недостатках работы парт­
организаций в области промышленности 
и транспорта.

Главное тут заключается в том, что 
парторганизации не помогают наркома­
там, предприятиям своей области, горо­
да, района.

Парторганизации ослабили свою ра­
боту как в промышленности, так и на 
транспорте, неправильно полагая, что 
они не несут ответственности за рабо­
ту промышленности и транспорта.

Местные партийные организации так 
же, как и хозяйственные организации, 
не понимают смысла и значения про­
верки исполнения и не помогают ввиду 
этого паркоматам и главкам наладить 
повседневную проверку исполнения ре­
шений наркоматов директорами подчи­
ненных им предприятий.

Многие обкомы партии, занимаясь 
сельским хозяйством, делами заготовок 
сельскохозяйственных продуктов, забро­
сили работу в промышленности и на 
транспорте, забыли о своей ответствен­
ности за работу заводов, фабрик, шахт, 
рудников, железных дорог своей обла­
сти, города, района, а горкомы партии, 
которые обязаны главное свое внимание 
уделять промышленности и транспорту, 
не занимаются этим делом_и не прини­
мают мер к улучшению работы отстаю­
щих предприятий и железных дорог. 
Горкомы и обкомы партии вместо того, 
чтобы влезать в дела фабрик, заводов, 
Железных дорог, нередко стоят в сторо­
не от промышленности и транспорта, не 
контролируют работу предприятий, не 
проверяют, как работают руководящие 
люди на фабриках, заводах и железных 
дорогах, не вскрывают недостатков1 в 
их работе и тем самым попуститель­
ствуют этим недостаткам.

Горкомы и обкомы партии свыклись 
с тем положением, что ряд предприятий 
у них длительное время находится в 
глубоком прорыве, и не принимают 
действенных мер к тому, чтобы покон­
чить с этим позорным явлением.

Возьмем Тульскую область. У вас, то­
варищи туляки, такие заводы, как Но­
вотульский металлургический завод, 
Сталиногорский комбинат и некоторые 
другие крупные предприятия выполня­
ли производственный план последние 
четыре года не свыше, чем па 60—80 
проц.

В Челябинской области такие заводы, 
как Челябинский тракторный завод и 
Челябинский цинковый завод на про­
тяжении последних четырех лет систе­
матически недовыполняют производ­
ственной программы на 15—20 проц.

Или вот, возьмем Орловскую область. 
Такое крупнейшее предприятие области, 
как «Красный Профинтерн» в 1938 го­
ду выполнило план на 66 проц., в 
1939 году на 63 проц, и в 1940 году 
па 75 проц.

В Архангельской области Соломбаль- 
ский целлюлозный завод, Лальская бу­
мажная фабрика и ряд крупных лесо­
заводов области выполняли за послед­
ние три года план всего лишь в пре­
делах от 40 до 80 процентов.

В Башкирской АССР Белорецкий ме­
таллургический завод в 1938 году вы­
полнил план на 77 процентов, в 1939 
----—---- $5_1_ ггтп АТТГѴТТІЧ тг-ла.------ 1-Q А П_тт л іглЛви—_

ставания заводов можно привести мно­
го и по всем другим областям, краям и 
республикам.

А ведь всеми этими заводами зани­
маются или, точнее, должны занимать­
ся обкомы и горкомы партии. Резуль­
таты же, как видите, такие, что эти и 
подобные им заводы уже рад лет сидят 
на шее государства.

Особенно плохо горкомы и обкомы 
партии занимаются предприятиями и 
промышленными стройками, подчинен­
ными союзным наркоматам, ошибочно 
полагая, что за состояние дел на этих 
предприятиях и стройках отвечают 
исключительно наркоматы.

Ряд областей своей плохой работой 
решающим образомі повлияли на срыв 
выполнения общего плана по некото­
рым важным видам продукции.

По выплавке чугуна особенно плохо 
работали предприятия Сталинской, За­
порожской и Свердловской областей.

Предприятия угольной промышлен­
ности Ворошиловоградской, Челябин­
ской, Свердловской и Молотовской об­
ластей тянули назад угольную про­
мышленность.

По добыче нефти особенно плохо ра­
ботали предприятия Грознефти Чечено- 
Ингушской АССР, Майкопнефти Красно­
дарского края, предприятия Башкир­
ской АССР и Хабаровского края.

Отставание производства паровозов 
(ЯВИЛОСЬ результатом плохой работы со­
ответствующих предприятий города 
Харькова, Орджоникидзеграда, Улан-Удэ 
Плохо также работали Ворошиловоград­
ский и Коломенский заводы.

Решающую роль в недовыполнении 
плана по хлопчатобумажным тканям 
сыграла плохая работа предприятий об­
ластей Ивановской, Калипинской и осо­
бенно Ярославской.

Ряд промышленных городов, в кото­
рых сосредоточены крупные предприя­
тия, не выполняют производственного 
плана. Вот, например, гор. Горький в 
1940 году выполнил план по выпуску 
валовой продукции па 93,6 проц., 
Днепропетровск—на то,8 проц., Сталин­
град — 95,8 проц., Калинин — 93,7 
проц., Челябинск—90,2 проц., Тула — 
85,1 проц., Ярославль — 79,9 проц., 
Сталине—90,3 проц.

А ведь первейшей обязанностью гор­
комов партии в этих городах является 
обеспечение успешной работы промыш­
ленности.

Крупным недостатком в работе гор­
комов и обкомов партии является то, 
что они не вникают в существо рабо­
ты предприятий, не изучают экономи­
ку предприятий и, вместо этого, отде­
лываются часто поверхностными обсле­
дованиями и верхоглядскими реше­
ниями.

Ведь факт, товарищи, что многие на­
ши обкомы и горкомы партии свои обя­
занности в отношении промышленности 
и транспорта сводят к заслушиванию до­
кладов директоров предприятий па за­
седаниях бюро обкомов партии. По этим 
докладам обычно выносятся 
кретине и малополезные для
решения. Да и эти решения, как пра­
вило, совершенно не проверяются. 
- Следует отметить и другое обстоя­
тельство. Заниматься отдельным пред­
приятием обком или горком партии на­
чинает лишь в случае, если это пред­
приятие уже находится в явном проры­
ве. Заблаговременно же никто и не 
мает помочь заводу или 
роге.

Необходимо покончить 
верхностным подходом к
промышленности и транспорта.

Городские и областные комитеты 
партии обязаны наряду с паркоматами 
нести ответственность за работу всех 
промышленных и транспортных пред­
приятий города, области. Именно, гор­
комы и обкомы партии имеют возмож­
ность непосредственно на месте, наибо­
лее об’ективно, не считаясь с узко­
ведомственными интересами, разобрать­
ся в положении дел на предприятии, 
определить, в чем кроются недостатки 
в его работе и помочь руководящим ра­
ботникам предприятий и наркоматов 
устранить их.

Таковы, товарищи, причины неудо­
влетворительной работы ряда отраслей 
промышленности, таковы причины не-

малокон- 
заводив

железной
ДУ-
ДО-

по-с таким 
предприятиям

III.
Хозяйственно-политические задачи 

парторганизаций в области промышленности 
и транспорта

Что же требуется от партийных ор­
ганизаций для того, чтобы ликвидиро­
вать недостатки в работе промышлен­
ности и транспорта?

Для этого надо прежде всего безу­
словно ликвидировать безучастное от­
ношение партийных организаций к со­
стоянию промышленности и транспорта 
и решительно повернуть внимание 
парторганизаций в сторону максималь­
ной заботы о нуждах и интересах про­
мышленности и транспорта.

Партийные организации обязаны си­
стематически влезать в дела промыш- 
ленпых предприятий и железных дорог, 
выяснять их нужды и запросы и помо­
гать хозяйственным организациям в их 
повседневной работе по руководству 
промышленностью и транспортом.

Партийные организации до сих пор 
главное внимание уделяли руководству 
сельским хозяйством. И это было пра­
вильно, пока зерновая проблема пе бы­
ла еще разрешена. Но теперь, когда в 
основном уже решены зерновая пробле­
ма и задача ежегодного получения уро­
жая зерна в 7—8 миллиардов пудов,— 
необходимо повернуть партийные орга-' 

низации в сторону промышленности и 
транспорта. Это не 
ослабить внимание к сельскому хозяй­
ству. По это значит, что партийные ор­
ганизации настолько 
могут запяться в равной мере и про­
мышленностью,. и сельским хозяйством.

Важнейшей, неотложной задачей всех 
партийных организаций является лик­
видация недостатков в их работе в об­
ласти промышленности и транспорта'.

Партийные организации обязаны по­
мочь наркоматам и предприятиям наве­
сти порядок на фабриках, заводах, шах­
тах, железных дорогах, в портах и па 
пристанях._При этом надо заняться кон­
кретно каждым предприятием в отдель­
ности. Партийные организации обяза­
ны проявлять максимум инициативы в 
деле выявления новых возможностей 
улучшения и развития промышленности 
и транспорта.

Далее необходимо, чтобы партийные 
организации помогали наркоматам и 
главкам проверять работу директоров 
предприятий, проверять исполнение ре­
шений наркоматов предприятиями.

Партийные руководители обязаны 
понять настоятельную необходимость 
коренного улучшения работы партий­
ных организаций по проверке выпол­
нения решений в области промышлен­
ности и транспорта. Партийные орга­
низации должны уяснить себе, что одни 
лишь паркоматы не в состоянии конт­
ролировать работу предприятий, прове­
рять исполнение решений наркоматов. 
Поэтому партийные организации долж­
ны помочь наркоматам в деле провер­
ки исполнения директив наркоматов 
предприятиями, т. е. в деле контроли­
рования работы директоров предприя­
тий.

Только при этих условиях можно бу­
дет обеспечить систематическое выпол­
нение государственных планов каждым 
предприятием, каждой железной дорогой 
и тем самым двинуть вперед развитие 
промышленности и транспорта.

Какие же меры далее нужно при­
нять партийным организациям, чтобы 
ликвидировать недостатки в работе про­
мышленности и транспорта'?

ОБ УЧЕТЕ ОБОРУДОВАНИЯ, ВСЯКО 
ГО РОДА ИМУЩЕСТВА И МАТЕРИАЛОВ 
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. Начать надо с 
этого вопроса потому, что многие за­
бывают, что без правильного учета обо­
рудования, имущества, материалов нель­
зя управлять предприятием. Директор 
предприятия, если он хочет по-настоя­
щему держать в руках предприятие и 
работать не вслепую, пе на авось, дол­
жен хорошо знать все хозяйство заво­
да, должен зпать, где и сколько имеет­
ся на заводе оборудования, инструмен­
та, сырья, материалов.

Между тем, как это показывают мно­
гие факты, на предприятиях учет обо­
рудования, учет материалов, сырья и 
даже готовой продукции поставлен со­
вершенно неудовлетворительно. Руково­
дители предприятий допускают суще­
ствование разбухшего штата и многих 
излишеств в учете, а элементарными 
сведениями о ресурсах предприятия пе 
располагают._____  1

значит, что надо

выросли, ЧТО ОНИ

Петрову потребовалось узнать, сколько 
имелось на 7 япваря 1941 года неза­
вершенного производства в цехе Яг 2. 
Бухгалтерия завода сообщила ему — 
81,6 тонн, плановый отдел назвал 
Цифру 47,7 тонн, по книгам в цехе 
значилось 51,5 тонн, а при проверке 
фактически оказалось 11 тонн. (Ожив­
ление в зале).

Подумайте сами, товарищи, как мо­
жет работать директор с таким учетом.

При теперешнем состоянии учета не­
мудрено, что имеют место такие, на­
пример, факты. Суда Касптанкера за 
9 месяцев 1940 года перерасходовали 
12,5 тые. тонн топлива, а наркомат 
начислил Касптанкеру 2 млн. рублей 
экономии по топливу. Вот какие по­
рядки в Наркомате 
Можно и топливо пережечь и прослыть 
экономным хозяйственником.
ние в зале).

В результате запущенности 
предприятиях образуются излишние за­
пасы материалов, заготовляется излиш­
ний и, как правило, некомплектный за­
дел, увеличивается незавершенное про­
изводство и омертвляются огромные го­
сударственные средства.

По данным ЦУНХУ на предприятиях 
12 промышленных наркоматов на 1 де­
кабря 1940 г. запасы товарно-матери­
альных ценностей превышали установ­
ленные нормы хранения материальных 
ценностей на 2.610 млн. рублей.

Плохой учет приводит к тому, 
на предприятиях, стройках, на желез­
ных дорогах не используются ценней­
шие станки, машины и моторы. Очень 
часто бывает так, что при получении 
новых заданий директор предъявляет- 
требование на дополнительное количе­
ство материалов, станков, оборудования, 
в том числе и импортного, в то время, 
как на предприятиях все это имеется в 
достаточном количестве. Наркоматы же, 
не зная действительного положения дел 
на предприятиях, вместо того, чтобы 
проверять заявки и требования пред­
приятий, обычно штампуют их.

Работа предприятий, где отсутствует 
сколько-нибудь нормальный учет, чре­
вата неожиданностями. Па таких пред­
приятиях неизбежны срывы производ­
ства вследствие неожиданной для руко­
водителя нехватки того или иного 
сырья, материалов, полуфабрикатов, ин­
струментов. При этом нехватка всегда 
обнаруживается в тот момент, когда 
возникает потребность в этих материа­
лах и когда необходимо уже сдавать го­
товую продукцию.

Задача состоит в том, чтобы покон­
чить с запущенностью учета на наших 
предприятиях и железных дорогах.

Необходимо, чтобы промышленные 
предприятия и железные дороги имели 
правильно поставленный учет оборудо­
вания, всякого рода имущества и мате­
риалов. I

ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ОБОРУДОВА- і 
НИЯ, ИНСТРУМЕНТА, СЫРЬЯ, МАТЕ-’ 
РИАЛОВ. Ясно, товарищи, что правилъ- і 
ное использование оборудования, ин­
струмента, материала, сырья и топлива 
решает производственный успех пред­
приятия.

Между тем, производственная мощ­
ность оборудования наших промышлен­
ных предприятий используется далеко 
не полностью, инструментальное хозяй­
ство на многих предприятиях .запущено, 
плохо и неэкономно расходуіотся мате­
риалы, сырье и тбпляво. Немало стан­
ков и другого оборудования простаи­
вает па предприятиях, а иногда и про­
сто лежит на складах этих предприя­
тий, в то время, когда на других пред­
приятиях ощущается острая нужда в 
этом оборудовании.

По данным ЦУНХУ на 1 ноября 
1940 года, по 8-ми промышленным пар­
коматам,—а эти данные далеко не пол­
ные,—33 тысячи металлорежущих стан­
ков, имеющихся на предприятиях, не 
были установлены и, следовательно, не 
работали. Кроме того, на предприятиях 
этих же 8-ми наркоматов 6 тысяч еди­
ниц кузнечно-прессового оборудования 
также пе были установлены и, следова­
тельно, бездействовали.

По тем же данным ЦУНХУ, па 7.629 
предприятиях страны имелось 170 ты­
сяч неустановленных электромоторов, с

морского флота.

(Оживле-

учета на

что

трогенератора с общей мощностью 340 
тысяч киловатт.

Разве можно, товарищи, дальше тер­
петь такую вопиющую бесхозяйствен­
ность?

Насколько недопустимо используются 
производственные мощности, на наших 
предприятиях, можно показать еще на 
примерах цементной и лесной промыш­
ленности.

Производственная мощность цемент­
ной промышленности из года в год по- 

: вышается. В 1936 г. производственная 
мощность всех цементных заводов ѵ со­
ставляла 6.701 тысячу тонн, в 1937 1. 
—7.024 тысячи тонн, в 1938 г. 
7.604 тысячи тони, в 1939 г.—7^76 
тысяч тонн и в 1940 г.—8.206 тысяч 
топи. Между тем, использование эіих 
мощностей за эти годы систематически 
уменьшалось. Так, если производствен­
ная мощность цементных заводов в 
1936 г. была использована па 88 проц., 
что очень плохо, то в 1937 годутота 
мощность была использована еще хуже, 
только на 77 проц., в 1938 г. — на 
75 проц., в 1939 г.—65 проц., а в 
1940 году всего лишь на 64 процента.

А ведь цемент, товарищи, кажется, 
не последнюю роль играет в нашем ка­
питальном строительстве.

■ Или вот лесная промышленность. Пэ 
1 января 1939 г. Наркомлес СССР рас­
полагал лесопильными рамами обшей 
производственной мощностью по выпу­
ску пиломатериалов на 31,5 млн. кубо­
метров, фактически же выработано в 
1940 году только 13 млн. кубометров 

пиломатериалов, что составляет ѵг,е^го 
лишь 41 проц, производственной мбщ- 
пости лесной промышленности по вы­
пуску пиломатериалов.

А ведь лес также очень и очень ну­
жен нашей промышленности и транс- ■ 
порту.

Бывает часто и так, что дефицитное 
квалифицированное оборудование, слож­
ные производственные агрегаты, круп­
ные станки используются не по назна­
чению или с неполной нагрузкой. Иэ 
таком дефицитном квалифицированном 
оборудовании выполняют простые опе­
рации или обрабатывают мелкие дета­
ли, которые разумнее было бы делать 
на более простом и мелком оборудова­
нии. Нередко бывает так, что на огром­
ном карусельном станке обрабатывается 
деталь с чайное блюдце величиной.

Такого рода нерасчетливое использо­
вание оборудования снижает фактиче­
ские производственные возможности на­
ших предприятий и. наносит огромный 
ущерб всему народному хозяйству.

С использованием инструмента об­
стоит дело также очень плохо. Па 
предприятиях инструмент используется' 
неправильно. Дорогостоящий инструмент 
употребляется не по назначению. Часто 
сдается в лом бывший в употреблении 
инструмент, между 
быть восстановлен 
ван.

Что же касается 
и топлива, то тут
преступное расточительство, 
излишних припусков литья 
много металла уходит в 
В свою очередь стружка, в
и стружка редких металлов, 
зуется не полностью. Много материалов 
пропадает из-за неправильного и не­
экономного раскроя и заготовки. Про­
кат производится в недостаточно широ­
ком сортаменте, вследствие

( расходуется излишне.
На наших предприятиях

сих пор велики пережоги «
перерасход электроэнергии. Расточи­
тельно расходуется жидкое топливо 
там, где оно может быть с успехом за­
менено твердым топливом. »ÏL 

Задача заключается в том, чтобы по­
кончить с бесхозяйственностью в 
использовании оборудования, с расточи­
тельством в расходовании инструмента, 
сырья, материалов, топлива и электро­
энергии, покончить с таким положени­
ем, когда в нашей промышленности и 
на транспорте не полностью исполь­

зуются производственные мощности. 
I Необходимо, чтобы па наших про­
мышленных предприятиях и железных 
дорогах полностью и правильно ис­
пользовалось оборудование и хозяйст­
венно расходовались инструмент, сырье, 
материалы, топливо, электроэнергия.

О СОХРАННОСТИ НА ПРЕДПРИЯТИ­
ЯХ ГОСУДАРСТВЕННОГО ИМУЩЕСТВА. 
Забота о сохранности государственной) 
имущества — сооружений, зданий, обо-

тем, как он может 
и вновь использо-

материалов, сырья 
у нас прямо-таки

Вследствие 
и поковок 

.стружку, 
том числе 

исполь-

чего металл

и дорогах до 
топлива и
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рудѳвания, инструмента и всех матери­
альных ценностей, доверенных пред­
приятиям, — является первейшим дол­
гом руководителей, инженеров, рабочих 
и служащих наших фабрик, заводов, 
железных дорог и водного транспорта. 
Этого пе понимают многие работники 
предприятий и проявляют на каждом 
шагу нерадивое и нехозяйское отноше­
ние к народному добру.

На многих предприятиях оборудова­
ние, сырье, материалы, инструмент, в 
которых остро нуждается наша про­
мышленность, валяясь где попало, пор­
тятся, ржавеют, приходят в негодность.

Факты на этот счет вы можете, т;жа- 
Р$Г?и, найти на предприятиях своей 
области и города.

Товарищам из Воронежской области 
могу помочь в этом деле.

На заводе № 61 в г. Липецке 14 ян­
варя 1941 года в снегу, под открытым 
небоеь среди хлама было случайно об­
наружено 70 годных станков. А ведь 
на этом заводе есть директор, есть 
партийная организация, наконец, в Ли­
пецке есть и горком партии. За чем же 
они смотрят? Где же тут забота о со­
хранности оборудования?

Разве это не преступное отношение 
к государственному добру?

Нечего уже и говорить о том, что на 
наших предприятиях широко ‘ распро­
странено небрежное и неряшливое от­
ношение к своему’ станку, к своему ин­

струменту. А ведь совершенно очевид­
но, что плохой уход за станками и 
инструментом, несвоевременный п недо­
брокачественный ремонт оборудования, 
jpVimt преждевременно разрушает и 
выводит их из строя.

На транспорте запущенность ремонта 
■подвижного состава и небрежное содер­
жание железных дорог и водных путей 
являются серьезными причинами ава­
рий.

Задача состоит в том, чтобы покон­
чить с такими проявлениями антигосу­
дарственного отношения к народному 
добру. I

Необходимо добиться, чтобы на про­
мышленных предприятиях и па транс­
порте все материальные ценности со­
держались в сохранности и в хорошем 
состоянии, чтобы руководители пред­
приятий берегли доверенное им госу­
дарственное имущество — здания обо­
рудование, инструмент, материалы.

О ЗАПРЕЩЕНИИ ПРОДАЖИ ПРЕД- 
ПРИЯТИЯМИ ОБОРУДОВАНИЯ И МАТЕ­
РИАЛОВ. По этому вопросу, товарищи, 
на-днях издан Указ. Чем вызван этот 
Указ? Он вызван тем, что на наших 
предприятиях имеет место разбазарива­
ние оборудования и материалов путем 
их продажи и обмена с другими пред­
приятиями. Государство отпускает пред­
приятиям для определенных целей обо­
рудование и материалы, а руководители 
предприятий самовольно и незаконно 
распоряжаются ими, продают, обмени­
вают и отпускают на сторону.

Факты продажи, разбазаривания го­
сударственного имущества1 вы можете 

обнаружить, товарищи, у себя в обла­
стях и городах на многих предприя­
тиях.

Вот, например, в Донбассе, в городе 
Сталине металлургический завод в 1940 
году незаконно отпустил разных завод­
ских материалов Корсунской текстиль­
ной фабрике, Сталинскому пищеторгу и 
драматическому театру на сумму свы­
ше полумиллиона рублей.

Позволительно спросить, кто разре­
шил директору этого завода так обра­
щаться с доверенным ему государст­
венным добром?

Или вот, на Омской дороге имели ме­
сто факты продажи на сторону кро­

ильного железа, гвоздей, олифы, круг­
лого леса и других материалов.

Какое право имеет па это начальник 
Омской дороги?

Средне-Уральский медеплавильный 
завод в Свердловской области в 1940 
году продал конторе «Цветметснаб» во­
доарматуры на 100 тысяч рублей. Но 
тут вышел такой курьез. В то время, 
как директор продавал эту арматуру, 
так называемый ответственный испол­
нитель этого же завода искал всякого 
рода материалы и оборудование для 
этого завода. В поисках он зашел па 
склад «Цвегметснаба» и увидел там 
водоарматуру, которая показалась ему 
подходящей. Не зная, что эта арматура 
была только ЧТО' продана с их завода, 
ответственный исполнитель купил ее 
и привез на завод, уплатив уже 111

конференции. Говорят, что руководящие 
работники Магнитогорского горкома бы­
вают в цехах и будто бы при этом они 
тратят немало усилий на то, чтобы про­
браться в цеха, так как им приходится 
взбираться па горы окалины и споты­
каться о разный хлам и мусор.

К лиду ли матнитогорцам считать 
грязь и захламленность обязательным 
спутником такого первоклассно обору­
дованного завода, каким: является Маг­
нитогорский?

Или вот Кольчугинский завод Пар- 
комцветмета в Ивановской области, о 
котором уже шла речь. На этом заводе 
из-за грязи и захламленности в цехах 
часто в прокатываемые изделия попа­
дает посторонний металл или куски 
грязи, прилипающие к металлу, кото­
рый лежит на грязном полу. Этот брак 
получил на заводе даже особое наиме­
нование «закат грязи». Только за но­
ябрь 1940 года в цехе № 4 было со­
ставлено 870 актов на брак, из них 
136 актов на брак по так называемо­
му «закату грязи». За год убыток от 
брака по этому цеху превышает 300 
тысяч рублей.

Кто дал право кольчупйщам так за­
мусорить советский завод?

Или вот возьмите в Москве Савелов­
ский вокзал. Этот вокзал находится в 
запущейном и некультурном состоянии. 
Потолки от протекавшей воды покры­
лись темными грязными кругами, пле­
сенью. От тающего льда с окон течет 
вода на пол. Скатерти на столах в бу­
фете грязные. В здании вокзала ремон­
тировалась одна маленькая комнатка. 
И вот от нее тянется дорожка грязи по 
всему вокзалу. В зале пригородных касс 
па полу грязь и разбросаны окурки.

Разве можно дальше терпеть таксе 
бескультурье? Директора заводов, на­
чальники депо, начальники вокзалов 

! обязаны навести чистоту на своих 
предприятиях и постоянно поддержи­
вать ее. С них, с директоров, надо 
спрашивать за все эти безобразия. От­
вечает директор, а он должен уметь 
требовать с начальников цехов. Разве 
нельзя завести такой порядок, чтобы 
один дежурный по смене, принимая 
смену, а другой, сдавая ее, следили за 
тем, в каком состоянии цеха находят­
ся в смысле чистоты. л

Нельзя дальше терпеть захламлен­
ность и грязь на наших заводах, шах­
тах, депо, вокзалах, в портах. Пора 
положить конец бескультурью на пред­
приятиях. Нерадивое, бесхозяйственное 
отношение к народному добру наносит 
огромный ущерб государству.

Ленин не раз клеймил явления бес­
хозяйственности, расхлябанности, гря­
зи, бескультурья. Ленин говорил, что 
мы не сумеем выполнить своего’ долга, 
не ведя войны против этих хранителей 
традиций капитализма. «Мы не комму­
нисты, — подчеркивал Ленин, — а 
тряпичники, пока мы, молча, терпим 
такие фабрики».

Необходимо навести и повседневно 
поддерживать чистоту и элементарный 
поряден в предприятиях и на железных 
дорогах.

Задачу поддержания чистоты и куль­
туры на производстве мы обязаны ре­
шить немедля, как самую простую и 
элементарную, по в то же время не­
терпящую никаких отлагательств, ибо 
без элементарной культуры нельзя ус­
пешно выполнить задачу дальнейшего 
под’ема пашей промышленности, без 
элементарной культуры нельзя разре­
шать великие стоящие перед нашей 
страной задачи, связанные с переходом 
от социализма к коммунизму.

Советский завод должен быть рас­
садником чистоты и порядка.

О ГРАФИКЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРЕД­
ПРИЯТИЕМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРО­
ГРАММЫ. Сейчас, товарищи, дело об­
стоит так, что выпуск готовой продук­
ции па большинстве предприятий про­
исходит неравномерно, рывками и, как 
правило, сосредоточивается к копцу ме­
сяца. На предприятиях отсутствует за­
ранее разработанный твердый график 
выпуска готовой продукции.

Вот вам типичные примеры.
Коломенский машиностроительный за­

вод Московской области в 1940 году 
работал следующим образом: в первой 
декаде каждого месяца выпускал 5—7 
проц, продукции, во второй декаде — 
10—15 проц., а в третьей декаде — 
75—80 проц.

Ленинградский завод имени Карла 
Маркса выпустил за первую декаду де- 

-jcafijw 1 ЭІО готя, 2 noon, месячной про-

Можно себе представить, товарищи, 
какие порядки на этом заводе. По-на­
стоящему на таких, с позволения ска­
зать, «операциях» директор должен был 
бы прогореть, по так как в наших нар­
коматах принято все подобные благо­
глупости относить на казенный счет, то 
директор чувствует себя спокойно. Поди 
даже этот директор за удачную прода­
жу, а ответственный исполнитель за 
удачную покупку получили премии. 
(Общий смех).

Запорожский завод ферросплавов от­
пустил Орехово-Зуевскому механическо­
му заводу «Главгосхлопкопрома» кокс и 
отсевы ферросилиция. В обмен па эти 
материалы Орехово-Зуевский механиче­
ский завод отпустил Запорожскому за­
воду ферросплавов мануфактуру. На за­
писке директора завода т. Филатова по 
этому поводу начальник «Главспецста­
ли» т. Шереметьев наложил следующую 
резолюцию: «Согласен, хотя эго не­
правильно. Впредь делать запрещаю». 
(Смех).

Говорят, что руководители завода, 
ободренные такой резолюцией, вскоре 
возобновили разные обменные операции.

Надо прямо сказать, товарищи, что 
установившаяся практика продажи так 
называемого демонтируемого и излиш­
него оборудования и материалов являет­
ся не чем иным, как расхищением со­
циалистической собственности.

Задача заключается в том, чтобы 
строго проводить в жизнь Указ Прези­
диума Верховного Совета СССР от 10 
февраля 1941 пода «О запрещении про­
дажи, обмена и отпуска на стороиу обо­
рудования и материалов и об ответ­
ственности по суду за эти незаконные 
действия».

Необходимо покончить с установив­
шейся на многих предприятиях и же­
лезных дорогах практикой продажи, 
так называемого, демонтируемого и из­
лишнего оборудования и материалов, 
что является не чем иным, как расхи­
щением социалистической собствен­
ности.

О ЧИСТОТЕ И ПОРЯДКЕ В ПРЕД­
ПРИЯТИЯХ И НА ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРО­
ГАХ. Кажется совершенно ясно, ' что 
чистота является самым элементарным 
условием нормальпой работы современ­
ного предприятия.

Оборудование, за которым не ухажи­
вают, которое не содержат в надлежа­
щей чистоте и порядке, часто отказы­
вает в работе. Аварии и катастрофы 
неизбежны там, где нет чистоты и по­
рядка. Работа на грязном, неисправном 
оборудовании, пользование неисправным 
инструментом влечет брак продукции.

Грязь — неизбежный спутник и 
источник ■ расхлябанности, расшатанно­
сти дисциплины, разболтанности, от­
сутствия порядка на заводе.

Бескультурье, захламленность, царя­
щие на многих предприятиях, мешают 
организовать труд рабочих, мастеров, 
инженеров, мешают им производитель­
но использовать рабочее время. Все это 
приводит к тому, что снижается произ­
водственная мощность предприятий, 
уменьшается выпуск продукции и ухуд­
шается ее качество,.

А между тем, на многих наших 
предприятиях, в цехах и на Терри тории 
заводских дворов, в депо, в железнодо­
рожных мастерских, на электростанци­
ях, на вокзалах, в морских и речных 
портах царит грязь. Рабочие места, обо­
рудование, инструмент и сырье содер­
жатся неряшливо. Около станков и в* 
проходах валяются железный лом и 
стружка. Окна и стеклянные крыши 
цехов запылены и плохо пропускают 
свет.

Вот вам пример. Есть такой извест­
ный всей стране Магнитогорский завод. 
Так вот па этом заводе цеха захламле­
ны. В особенности мартеновский и про­
катный цеха. Говорят, что за мартенов­
ской печью. № 12 лежит куча всякого 
хлама, для вывозки которого нужно по­
дать много вагонов порожняка. На про­
лете между первым и вторым мартенов­
скими цехами существует так назы­
ваемая спорная территория, т. е. и 
один, и другой цеха не признают эту 
территорию своей. Как же разрешается 
спор в Магнитогорске? Оказывается, 
разрешается «удобно» для обоих цехов. 
Оба цеха сваливают на эту территорию 
мусор и ни один из них не убирает 
его. Придется товарищам магнитогор­
цам, видимо, здесь, на конференции, 
разрешить спор между этими цехами, 
так как городской комитет партии не 
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дукции, за вторую декаду—8 проц., а 
за третью декаду—90 проц.

На Московском насосно-компрессор­
ном заводе в декабре 1940 года вы­
пуск продукции составил в первой де­
каде декабря — 3,4 проц, месячного 
плана, во второй декаде—27,5 проц, и 
в третьей декаде—69,1 проц.

На большинстве предприятий мы 
имеем такую картину. Цеха по выпу­
ску готовой продукции, сборочные цеха 
получают полуфабрикаты из других це­
хов с перебоями, неравномерно. Пред­
приятия работают без нормального за­
дела, и, как правило, в первую полови­
ну месяца все силы предприятия бро­
саются па создание задела.

Такой неправильный режим в работе 
приводит к постоянным авралам, к 
простоям оборудования, простоям рабо­
чей силы, к недоиспользованию произ­
водственных мощностей, к увеличению 
брака, к непроизводительным перепла­
там за сверхурочные работы. Такой не­
правильный режим держит предприятия 
в лихорадочном состоянии и ставит под 
постоянную угрозу .срыва выполнение 
ими государственного плана.

Необходимо покончить с беспланово­
стью, с неравномерным выпуском про­
дукции, со штурмовщиной в работе 
предприятий и добиться ежедневного, по 
заранее разработанному графику, вы­
полнения производственной программы 
каждым заводом, фабрикой, шахтой, же­
лезной дорогой.

В некоторых наркоматах начинает 
вводиться хороший порядок, согласно 
которому директора заводов ежедневно 
сообщают наркому, сколько выпущено 
готовой продукции за предыдущий день. 
Такого рода донесения, в которых ука­
зывается всего лишь одна цифра, дают 
возможность контролировать работу за­
водов за каждый день. По ним видно, 
на каких заводах произошли отклоне­
ния от заданного графика выпуска про­
дукции. Такие донесения обязывают 
наркома во-время выяснят ь причины 
невыполнения ежедневного задания и 
во-время принимать меры по исправле­
нию выявленных недостатков.

Ежедневные донесения там, где они 
введены, уже сейчас играют большую 
роль в контроле за работой заводов. 
Если раньше такие заводы основяуюі 
массу продукции производили в конце 
.месяца, то сейчас многие из них начи­
нают работать по графику и ежедневно 
выпускать заданное количество продук­
ции.

Почему бы, товарищи, во всех на­
ших наркоматах не завести такой же 
порядок и не организовать ежедневный 
контроль за работой предприятий? Ведь 
вполне можно поставить дело так, что­
бы народный комиссар, придя утром на 
работу, получал краткую' справку о 
количестве продукции, выпущенной за­
водами за предыдущий день.

О ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ДИСЦИПЛИНЕ. 
Крупнейшим недостатком в работе на­
ших предприятий является слабость 
технологической дисциплины, отсут­
ствие детально разработанной техноло­
гии производства, самовольное отступле­
ние от утвержденных чертежей и без­
ответственное изменение конструкций 
без предварительных тщательных испы­
таний. На многих заводах установлен­
ный технологический режим производ­
ства произвольно нарушается, меняет­
ся метод обработки, не соблюдаются 
установленные размеры допусков.

Директора заводов, главные инжене­
ры и главные технологи плохо контро­
лируют соблюдение технологических 
инструкций, не следят за точным со­
блюдением чертежей, передоверяют от­
ветственнейшее дело утверждения тех­
нологической документации и чертежей 
второстепенным работникам.

Именно, в связи с этим, документа­
ция и чертежи изделий, по . которым 
должен вестись технологический про­
цесс, находятся часто в хаотическом 
состоянии, а технология производства, 
записанная в документах, расходится с 
тем, как она фактически проводится на 
рабочих местах.

Подобное легкомысленное отношение 
к соблюдению технологической дисци­
плины, к точности соблюдения черте­
жей и конструкций приводит к тому, 
что в серийном производстве выпу­
скается продукция не одинакового ка­
чества, стандартные детали машин и 
механизмов получаются не взаимозаме­
няемыми. Произвол в изменениях тех­
нологии и в чертежах приводит часто к 
выпуску негодной продукции и к за­

грузке оборудования ненужной работой.
Именно из-за отсутствия технологи­

ческой дисциплины на мпогих наших 
промышленных предприятиях все еще 
продолжается выпуск недоброкачествен­
ной и некомплектной продукции, не от­
вечающей установленным стандартам.

Указ Президиума Верховного Совета 
СССР от 10 июля 1940 года «Об от­
ветственности за выпуск недоброкачест­
венной или некомплектной продукции и 
за несоблюдение обязательных стандар­
тов промышленными предприятиями», 
хотя и возымел свое действие, однако 
в деле борьбы за качество продукции у 
нас еще имеется много недостатков.

Многие хозяйственные руководители 
преступно легкомысленно относятся к 
фактам выпуска недоброкачественной 
продукции, к фактам порчи бракодела­
ми большого количества материальных 
ценностей. Бракоделы не несут мате­
риальной ответственности за сделанный 
ими брак.

Выпуск недоброкачественного сырья, 
бракованной продукции срывает выпол­
нение производственных планов, сры­
вает нормальную работу наших пред­
приятий и резко повышает себестои­
мость изделий. На многих предприятиях 
отсутствует своевременный и оператив­
ный контроль, предупреждающий воз­
можность возникновения брака.

Пора покончить, товарищи, с нару­
шениями технологии. Необходимо на 
всех предприятиях ввести точные ин­
струкции технологических процессов и 
установить контроль за соблюдением 
этих инструкций. Наркоматы обязаны 
обеспечить строжайшую дисциплину в 
соблюдении технологического процесса 
производства на предприятиях и запре­
тить предприятия'м без разрешения нар­
коматов изменять установившуюся в 
массовом и серийном производстве тех­
нологию и вносить изменения в кон­
струкциях и чертежах изделий устано­
вившегося производства.

Работникам наших предприятий и 
паркоматов пэра понять, что теперь 
уже нельзя работать по-старинке, враз­
валку, кое-как, на глазок. Новые точ­
ные механизмы, которыми оснащены 
наши предприятия, требуют, чтобы в 
производстве был строжайший порядок, 
чтобы вся работа была основаиа на 
точном соблюдении технических правил 
и инструкции.

Суть дисциплины в технологии дол­
жна заключаться в том, чтобы наши 
рабочие, мастера и инженеры научи­
лись в точности, без отступления по­
вторять технологическую операцию и 
выпускать, согласно требованиям тех­
нических условий и стандартов, про­
дукцию, в точности похожую одна на 
другую.

Каждое наше промышленное пред­
приятие должно выпускать продукцию 
хорошего качества и высоко держать 
честь своей фабричной, заводской марки.

Необходимо, товарищи, добиться па 
наших предприятиях соблюдения стро­
жайшей дисциплины в технологическом 
процессе, ввести па всех предприятиях 
точные инструкции технологических 
процессов, установить контроль за их 
соблюдением и обеспечить, таким обра­
зом, выпуск доброкачественной и ком­
плектной продукции, полностью отве­
чающей установленным стандартам.

ВОПРОСЫ НОВОЙ ТЕХНИКИ. Многие 
руководители предприятий промышлен­
ности и транспорта недооценивают зна­
чения повой техники, не работают над 
дальнейшим ее усовершенствованием, 
над освоением производства новых ма­
шин, материалов и изделий. Ценнейшие 
изобретения и усовершенствования ча­
сто годами лежат в научно-исследова­
тельских институтах, лабораториях, па 
предприятиях и остаются неиспользо­
ванными в производстве.

Технические советы во многих нар­
коматах превратились в подсобные ор­
ганы по даче заключений по мелким 
техническим вопросам и не занимаются 
по-настоящему вопросами внедрения по­
вой техники.

Некоторые руководители предприятий, 
исходя из своих удобств', предпочитают 
годами производить одну и ту же ста­
рую продукцию, годами держаться на 
старых методах производства, несмотря 
на развитие техники.

Проектирование и конструирование 
новых видов продукции, как и освоение
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их в серийном производстве, проходит 
медленно и занимает длительное время. 
В результате этого нередко имеет место 
такое положение, чго серийный выпуск 
новой продукции начинается тогда, ко­
гда эта- продукция оказывается уже да­
леко не передовой.

Многие талантливые конструктора не 
получают со стороны наркоматов и ру­
ководителей предприятий необходимой 
поддержки, вследствие чего они немало 
тратят попусту сил и энергии. Между 
тем, как это показывает опыт, если на­
шим конструкторам дают конкретные 
задания по разработке тех или иных 
вопросов, то они хорошо справляются с 
поставленными перед ними задачами.

Передовые методы производства, опыт 
передовых предприятий, цехов, лучших 
стахановцев, новаторов производства 
внедряются медленно, а в ряде случаев 
даже игнорируются.

Такой консерватизм части руководи­
телей предприятий мешает дальнейше­
му развитию производства, обрекает 
предприятия на отсталость и прозяба­
ние, подрывает оборонную мощь страны.

Надо положить конец хвостистскому, 
в корне оппортунистическому отноше­
нию й новой технике.

Задача заключается в том-, чтобы ру­
ководители предприятий, конструктора, 
работники научно-исследовательских ин­
ститутов и лабораторий, инженеры, 
техники, мастера, передовые рабочие 
непрестанно работали над усовершен­
ствованием техники, над освоением про­
изводства новых машин, материалов и 
изделий.

Иаши работники промышленности и 
транспорта обязаны полностью исполь­
зовать огромные возможности социали­
стического строя для расцвета техниче­
ской мысли и для скорейшего внедре­
ния новых достижений техники в про­
изводство. Необходимо особое внимание 
уделять вопросам новой техники, не­
престанно работать над усовершенство­
ванием техники, над освоением произ­
водства новых машин, материалов и 
изделий.

О СЕБЕСТОИМОСТИ ВЫПУСКАЕМОЙ 
ПРОДУКЦИИ. Многие факты, товарищи, 

показывают, что руководители пред­
приятий промышленности и транспор­
та перестали по-хозяйски считать, 
калькулировать, беречь народную ко­

пейку.
Большие убытки терпят наши пред­

приятия вследствие пережога топлива, 
непроизводительного расхода сырья, 
больших отходов ценнейших материа­
лов, неэкономного расхода электроэнер­
гии. Такое расточительное ведение хо- | 
зяйства антинародно. Оно пичего об­
щего не имеет с нашим социалистиче-1 
ским хозяйством, где должны быть на 
строжайшем учете, должны быть про- - 
изводительно использованы каждая ко­
пейка, каждый килограмм топлива-, j 
сырья, каждый агрегат и станок.

Руководители многих
привыкли к тому, что им все дается в .Президиума Верховного Совета СССР от 
готовом виде, забыли о хозрасчете, сжи­
лись с »рушениями финансовой дис­
циплины, сжились с бесхозяйственно- ' дневную рабочую неделю и о запреще- 
стью и равнодушно относятся к тому, ' 
что за материальный ущерб, нанесен­
ный ими, в результате плохого хозяй­
ствования, расплачивается государство.

Себестоимость продукции — основной I Однако, товарищи, прогулы на мно- 
показатель, характеризующий качество.'™’ лойплпмт mw-
всей работы* предприятия. Чтобы пра--' 
вильно руководить работой предприя- . .
тий, надо знать фактические расходы' зяйственпых, партийных, профсоюзных 
па единицу изделия по основным эле- • 
ментам себестоимости — заработная 
плата, стоимость сырья, топлива и 
электроэнергии, амортизационные на­
числения, административно-управленче­
ские расходы и направлять экономиче­
скую сторону деятельности предприятия 
так, чтобы планы по себестоимости и 
по прибылям, безусловно, выполнялись.

Задача заключается в том, чтобы 
покончить с бесхозяйственным ведением 
дела, овладеть экономической стороной 
деятельности предприятия, максимально 
использовать внутренние ресурсы пред­
приятия.

Необходимо систематически снижать 
себестоимость выпускаемой продукции, 
всячески укреплять хозрасчет, реши-* 
тельно выкорчевывать расточительство.

ВОПРОСЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.
Товарищи, правильная организация за-1 исполняются. Сами директора предприя- лектив цеха выполнил план на 130,1 
работной платы является важнейшим тай не используют предоставленных им проц. 17 февраля первая смена пере-

условием роста производства. Руководя- ' 
щим принципом во всей нашей ноли- : 
тике в области заработной платы яв­
ляется принцип материальной заинтере­
сованности трудящихся в результатах 
труда. Этот принцип осуществляется у 
нас в виде сдельной системы оплаты 
для рабочих, премиальной системы для 
руководящих работников и в виде по­
ощрения квалифицированного труда 
сравнительно с неквалифицированным.

Сдельщина и премиальная система 
являются важнейшими рычагами в де­
ле повышения производительности тру­
да, а следовательно и развития всего 
нашего народного хозяйства.

На практике в области заработной 
платы этот руководящий принцип нару­
шается нередко. Чарто имеет место гни­
лая практика, заключающаяся в том, 
что вслед за поощрением хорошо рабо­
тающих, к их уровню заработной пла­
ты искусственно подтягивается зара­
ботная плата и тех групп рабочих, ко­
торые отстают в производительности 
труда, не повышают своей квалифика­
ции и не выполняют норм выработки.

Бывает и так, как это имело место 
до последнего времени в угольной про­
мышленности, а может быть есть на 
некоторых угольных шахтах еще и сей­
час, когда работающие на подземных 
работах получали меньше, чем работаю­
щие на поверхностных работах.

Именно в результате этих недостат­
ков в организации заработной платы до 
сих пор на наших предприятиях суще­
ствует немалая прослойка рабочих, не 
выполняющих норм выработки. Такому 
положению потворствуют руководители 
и мастера на многих предприятиях, ко­
торые поощряют уравниловку в зара­
ботной плате и тем самым сдерживают 
дальнейший рост производительности 
труда. Руководители предприятий и ма­
стера часто уклоняются от повышения 
норм выработки даже тогда, когда это­
го настоятельно требуют применение 
передовой техники и организационно­
хозяйственные мероприятия.

Задача заключается в том, чтобы 
поощрять хорошо работающих и до кон­
ца ликвидировать гнилую практику 
уравниловки в области заработной пла­
ты. Руководители предприятий, началь­
ники цехов и мастера обязаны осуще­
ствлять повышение норм выработки по 
мере введения передовой техники и ор­
ганизационно-хозяйственных мероприя­
тий.

Необходимо, товарищи, в области за­
работной платы строго и последователь­
но проводить принцип материального 
поощрения хорошо работающих, осуще­
ствляемый в виде сдельной системы 
оплаты для рабочих, премиальной си­
стемы для руководящих работников и 
в виде большей оплаты квалифициро­
ванного труда сравнительно с неквали- ■ т0.в. Маленкова па 
филированным.

О ПРОГУЛАХ И САМОВОЛЬНЫХ 
предприятий ’ УХОДАХ. Проведение в жизнь Указа

прав и часто прячутся за спины об­
щественных организаций.

Директор предприятия целиком отве­
чает за состояние предприятия и за по­
рядок на производстве, и его распоря­
жения должны выполняться. Директор 
отвечает не только за правильность от­
данного распоряжения, но также и за 
то, чтобы это распоряжение было свое­
временно и точно выполнено работни­
ком, которому оно даио.

Нельзя- терпеть такого положения, 
когда- директор, желая оправдаться в 
плохой работе предприятия, постоянно 
ссылается на то, что его распоряжения 
не были выполнены, хотя они были 
правильны и были даны своевременна. 
Директор обязан знать своих подчинен­
ных, проверять исполнение отданных 
распоряжений и работников неисполни­
тельных, неаккуратных—заменять луч­
шими и более дельными работниками.

Необходимо решительно укрепить 
единоначалие на предприятиях и до­
биться того, чтобы директор предприя­
тия стал на деле цолновластпым руко­
водителем, целиком отвечающим за со­
стояние предприятия и за порядок на 
производстве.

ОБ УКРЕПЛЕНИИ ТЕХНИЧЕСКОГО 
РУКОВОДСТВА ПРОИЗВОДСТВОМ. Ра­
бота промышленности и транспорта 
страдает также еще и потому, что кад­
ры инженеров и техников во многих 
случаях расставлены и используются
неправильно. ; Достаточно

На предприятиях, в цехах, т. е. там, наличии в 
где непосредственно производится про- ' количества 
дукция, часто бывает большой недоста-1 разованием на тех должностях, которые
ток в квалифицированных специали- должны- быть замещены инженерами, 
стах, в то же время большое ко-личе- : этих специалистов оказываетоя крайне 
ство этих последних осело на канцеляр­
ской работе в аппаратах центральных і 
ѴГ МРРЛШКТТ ТЛЙЯ.ЙР.ТВР.ТГПЫТ ѴТТПРЖІГРПТТЙ ’

промышлепных иред- 
68 тысяч человек 

специалистов с выс- 
находятся в иро- 

непосред-

I

51 тысяча человек или 24 проц.—в 
заводоуправлениях 
приятий и только 
или 31 проц, всех 
шим образованием
мышленных предприятиях 
ственно на производстве.

Из 164 тысяч специалистов со сред­
ним специальным образованием 41 ты­
сяча человек или 25 проц, находятся 
в различных учреждениях наркоматов, 
41 тысяча или 25 проц, находятся в 
заводоуправлениях промышленных пред­
приятий и 82 тысячи человек или 50 
проц, находятся в промышленных пред­
приятиях непосредственно на производ­
стве.

В Наркомцте нефтяной промышленно­
сти только 20 проц, специалистов с 
высшим образованием работает непо­
средственно на производстве, в Нарко­
мате электростанций—только ІбпрЗц.; 
в Наркомате угольной промышленности 
—27 проц.; в Наркомате рыбной про­
мышленности только 9 проц.; в Нар­
комате лесной промышленности—24 
процента.

Подобная картина в расстановке и 
использовании специалистов с вышним 
образованием—и в других промышлен­
ных наркоматах. Такая неправильная 
практика использования инженеров и 
техников наносит вред нашему народ­
ному хозяйству, лишает предприятия 
надлежащего технического руководства, 

сказать, товарищи, что цри 
промышленности большого 
специалистов с высшим сб-

укрепить на
руковщ^уо

оканчиваю- 
необходимо 

чтобы каж-

недостаточное количество.
В составе начальников цехов на 

и местных хозяйственных учреждений.1 предприятиях имеется всего лишь 22 
Мы располагаем, товарищи, данными проц, специалистов с высшим образова- 

о расстановке в системе промышленных нием, в составе заместителей начальпн- 
наркоматов на 214 тысяч специали- ков цехов 32 проц., в составе началь- 
стов с высшим образованием и на 164 ников смен, пролетов, отделов, участ- 
тысячи специалистов со средним спе- 
циальйым образованием. Эта данные 
следующим образом характеризуют рас­
становку специалистов в промышлен­
ности.

Из 214 тысяч специалистов с выс­
шим образованием 95 тысяч человек 
или 45 проц, находятся в различных, 
учреждениях системы з

в составе
60 проц, 
указанных 
специаль-

ков, агрегатов—20. проц, и 
цеховых инженеров только 
Все остальные работники 
цыше должностей не имеют
ного технического образования.

Аппарат управления хозяйством, как 
и весь государственный аппарат нашей 

г----------------------------- страны, имеет огромное значение,
наркоматов, IВ этом аппарате должно работать из-.

вестное количество квалифицированных 
ипжеперов и техников. Но совершенн» 
ненормально, когда этот аппарат разду­
вает свои штаты и использует инжене­
ров и техников на канцелярской рабо­
те, отвлекая тем самым их с производ­
ства.

Необходимо исправить ненормальность 
в расстановке кадров инженеров и тех­
ников и направить часть специали­
стов, работающих в центральных и 
местных хозяйственных учреждениях, 
на предприятия для укрепления техни­
ческого руководства производством.

Необходимо всемерно
предприятиях техническое 
производством.

В отношении молодых, 
щих вузы- специалистов 
установить такой порядок,
дый окончивший высшее учебное заве­
дение получал производственный 
на предприятии, проходил в обязатель­
ном порядке стаж практической работы 
—помощника мастера, мастера, инже­
нера в цеху.

О МАСТЕРЕ. Большую роль, товари­
щи, в деле на-ведения порядка на на­
ших предприятиях, в деле правильной 
организации труда и обеспечения стро- 
жайшей дисциплины технологическог» 
процесса должны сыграть мастера.

Однако, на многих наших предприя­
тиях мастера свели на положение под­
собного рабочего или конторщика, ко­
торый целый день занят либо беготней 
по заводу за недостающими деталями, 
инструментами, либо разного рода км- 
торской работой.

Мастер должен быть разгружен от 
несвойственных ему обязанностей.

Необходимо на предприятиях поднять 
роль мастера, как непосредственного- 
организатора производства и поставить 
дело таким образом, чтобы- мастер яв­
лялся полноправным руководителем на 
порученном ему участке производства,, 
полностью отвечающим за соблюдение 
технологической дисциплины и за вы­
полнение производственного задания п» 
всем показателям.

Таковы меры, которые нужно при­
нять по линии хозяйственно-политиче­
ских задач парторганизаций, чтобы 
ликвидировать недостатки в работе про­
мышленности и транспорта.

Окончание в следующем номере.

I ТРУДЯЩИЕСЯ АВТОЗАВОДА ОТВЕЧАЮТ НА ОТКРЫТИЕ 
XVIII всесоюзной партконференции новыми успехами 

Программа конкретных действий
С большим вниманием партийно-хо- : пути для устранения этих недостатков, 

сборочного цеха ' Для партийных организаций и для Есей 
промышленности доклад тов*. Маленкова 
является программой конкретных дей­
ствий.

Начиная с сегодняшнего дня, парт-

Лучшие лыжники 
ремесленного училища

В ремесленном училище .X 1 прове­
дены соревнования по лыжам на пер­
венство училища.

Первое и второе места в забеге на 
10 километров заняли ученики Гурья­
нов и Русов 
ремонтников, 
первое место 
11-й группы

Среди девушек первое место заняла 
Синева из 54-й группы.

К. КИРСАНОВ, старший военрук 
училища.

зяйственный актив 
прочел доклад секретаря ЦК ВКП(б)

ХѴПІ Всесоюзной: 
партийной конференции «О задачах I 
партийных организации в области про-' 
мышленности и транспорта». С боль- организация сборочного цеха приступи- 

. шевистской прямотой, глубоко и после­
довательно вскрыл тов. Маленков круп­
нейшие недостатки, которые еще имеют 
наша промышленность и транспорт.

Эти недостатки присущи и цехам на- ®ащих цеха, 
шего завода, в том числе и сборочному. 
Тов. Маленков определил конкретные

из 26-й группы авто- 
В забеге на 3 километра 
занял ученик Сорокин из 
разметчиков.

26 июня 1940 года «О переходе на 
восьмичасовой рабочий день, на семи-

нии самовольного ухода рабочих и слу- 
, жащих с предприятий и учреждений» 
I значительно улучшило состояние трудо- 
Івой дисциплины на предприятиях.

гих фабриках, заводах, рудниках, шах­
тах, железных дорогах еще далеко не 
прекратились. Часть руководителей хо-

ла к широкому раз’яснепию доклада 
тов. Маленкова среди рабочих, инже- 

, нерпо-технических работников и слу-

М. ЗАБЕЛИН, секретарь бюро парт­
организации сборочного цеха.

Беседы в кузнечно-рессорном корпусе
Вчера, в обеденный перерыв агита­

торы парторганизации кузнечно-рессор- 
----------------- _ ■ * ■ •ІГОГ,) корпуса приступили к читке сре- 
и комсомольских организаций на пред-1 дИ рабочих доклада тов. Маленкова о
приятиях плохо ведет работу по укре-1 задачах партийных организаций в об- 
плению трудовой дисциплины. Такие ! ла,сти промышленности и транспорта, 
руководители восприняли задачу бэрь-. q большим оживлением прошло чтение 
бы с текучестью рабочей силы и про­
гулами, как кратковременную кампа­
нию и забыли о том, что прогулы 
самовольные уходы наносят 
вред государству, срывают выполнение 
производственных планов, сокращают 
выпуск промышленной продукции. Про­
гулы—это бич производства.

Необходимо, товарищи, полностью
ликвидировать прогулы.

Q ЕДИНОНАЧАЛИИ НА ПРЕДПРИЯ­
ТИЯХ. Несмотря на ясные директивы 
партии, на многих предприятиях до сих 
пор не установлено действительного j 
единоначалия в управлении предприя- зуют. Вчера подведены итоги работы 
тием. Приказы директоров нередко не цеха за 15 февраля. В этот день кол-

I
V* БОЛЬШИМ. ОѵІѵИ БЛ ѵИИѵМі НрОШЛѵ tLIvU-JIv 

доклада на участке тяжелых молотов, 
j и ' Беседу здесь проводил партгруппорг 

огромпый * участка тов. Музыченко.
I Такие же беседы состоялись и на 

других участках. Среди рабочих доклад

, Коллектив литейного цеха серого чу­
гуна обязался в дни XVIII Всесоюзной 
партийной конференций перевыполнять 
план на 30 процентов.

Свое обязательство литейщики реали;

ИЗВЕЩЕНИЕ
Отдел пропаганды и агитации райко­

ма ВКП(б) извещает руководителей 
агитколлективов всех первичных пар­
тийных организаций и докладчиков на 
цеховых, учрежденческих и участковых 
(на строительстве) общих собраниях ра- 

I ботающих, посвященных ХХШ-й годов­
щине РК.К.А и ВМФ, что сегодня в 

совещание 7 часов 30 мин. вечера, в зале райис­
полкома состоится инструктивный док­
лад на тему: «ХХШ-я годовщина Крас-

вызвал большой интерес, агитаторам 
было задано много вопросов.

Вчера партбюро созвало
агитаторов, где мы договорились, как 
ПРОВОДИТЬ агитационно-массовую работу HOg Армии и Военно-Морского Флэта», 
йо материалам XVIII Всесоюзной парт­
конференции в дальнейшем. По докладу 
тов. Маленкова решили провести ряд 
бесед. В помощь агитаторам органи­
зуется семинар.

ДЕНИСОВ, секретарь бюро парт­
организации кузнечно-рессорного 
корпуса.

Докладчик—комиссар тов. Петров.
Отдел пропаганды и агитации 
райкома ВКП(б).

ч Ответственный редантор ' 
А. М. НЕДОСУГОВ.

130 проц, плана
день — два 

в каждом се-

выполнила план также на 30 процен­
тов.

За первую половину февраля цех вы­
полнил план на 110 проц. Лучших по­
казателей в соревновании
смены мастеров тт. Побожного, Дейкина 
п Куратова.

В. ЛЕБЕДЕВ, председатель цехового 
комитета.

Сегодня в клубах и театрах
Кино-концертный зал.

Сегодня, только один 
полнометражных фильма
ансе; 1. Художественно - документаль­
ный фильм, посвященный жизни 
тельности Серго Орджоникидзе; 
дсжественный фильм «Т имур 

; команда». Начало сеансов: в 6 
8 час. 15 мин. и 10 часов 30

добились : Касса с 3-х часов дня.
Центральный клуб
Новый звуковой 

фильм «Гибель «Орла», 
в 6 часов, 8 часов, 10 
в 4 часа.

и дея-
2. Ху- 
и ею 
часов, 
минут.

художественный 
Начало сеансов: 
часов, для детей 

м
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